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Sevgili hemsehrilerim;

Goreve geldigimiz glinden itibaren Erzincan'imizin sorunlarina kalici ¢ozimler
sunmaya, vaat ettigimiz fikirlerimiz ve projelerimiz dogrultusunda hizmet etmeye
devam ediyoruz.

Vatandaslarmizin Erzincan'imizda gerceklestirecegimiz her projede sz sahibi
olduklari bir yonetim anlayisini tesis etmek i¢in durmadan caligiyor; sevgi, hosgori
ve dayanismayi esas aliyoruz.

Her faaliyet yili sonunda hazirlanmasi gereken, yaptigimiz calismalari tim detaylari
lle ele alan 2025 faaliyet raporunu hazirlayarak, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda sizlerle paylasiyoruz.

Geride biraktigimiz stirecte, sehrimizin her mahallesinde, her sokaginda ve her
caddesinde etki odakli adimlar atmaya gayret gosterdik. Kaynaklarimizi dogru
kullanarak, israftan uzak hizmet politikalar Gretmeye calistik.

“Birlikte Yonetecediz” ilkesi ile ¢alismalanmizi vatandaglarimizin, muhtarlarimizin,
esnaflanmizin ve meslek érgitlerimizin kisacasi sehrimizin tim paydaglarinin
gortslerini alarak gerceklestirdik.

Kiymetli hemsehrilerimizin ihtiyag ve beklentilerine yénelik hizmet ve projelerimizi hig
aksatmadan hayata gecirdik. Azim ve kararliigimizla Erzincan'imizi hemsehrilerimizin
yasam standartlarina uygun, proje sehri yapma yolunda calismalarimizi devam
ettirecegiz.

Bunu yaparken de yola ¢iktigimiz “Birlikte Yonetecegiz ve Uretken Belediyecilik”
ilkesi ile toplumumuzun her kesimini kucaklayan, onlarin daha mutlu ve huzurlu bir
Erzincanli olmasi yolunda miicadelemizi stirdirecegiz.

2025 Yili idare Faaliyet Raporunu kamuoyu ile paylasirken, desteklerini her zaman
yakindan hissettigim hemsehrilerime, sayin meclis tUyelerine ve ¢alisma
arkadaslarima tesekkur ederim.

Bekir AKSUN
Erzincan Belediye Baskani



iKRAM CAMUR Serkan OZGER

ikram CAMUR

U@‘ e ‘@‘@m
V@‘ ‘@‘@‘@‘ﬂ
U@‘@‘@‘ ‘@@
e
@M‘ ‘@‘@‘@@
v@‘@‘ ‘@‘@ wm
‘@‘ 00 ‘@ i
V@‘ ‘@‘@‘@‘
‘@‘@‘@‘ ‘@@
w@‘@‘@‘@‘@‘
‘ 0 ‘@‘@‘@@
w@‘@‘ ‘@‘ ‘

j@j@j@j@j@%



T.C.
ERZINCAN BELEDIYE BASKANLIGI
YONETIM SEMASI

Bekir AKSUN
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MECLIS UYELERI

Fatih OZBIR Ahmet BEYDILI Senol UCAR

Kadir SARIOGLU Birsen GURBUZ Dilan Deniz HAN Hasan ASLAN Ali Riza KASIKCI

Hakan CAGLAR



GENEL BILGILER ’

1.1 Misyon
Vizyon

TEMEL ILKE VE DEGERLERIMiz

Milletimizin verdigi yetkiyi, adalet ve hakkaniyet ¢ergevesinde sehrin her bir kdsesine esit bir sekilde
sunan bir belediyecilik anlayis1 ile hizmet etmek.

Kendi kaynagini kendisi tireten, istihdam ve {iretim anlayisinin hakim oldugu, israftan kag¢inan,
gelecekte ki Erzincan't insa eden bir belediyecilik anlayisi ile huzuru ve giiveni tesis etmis,
Tiirkiye'de hafizalarda yer etmis bir belediye olmak.

® Diirlst, givenilir ve adil olmak

® Milletin yararini gozetmek

® Seffaf ve hesap verebilirlik

® (Ortak akil ve istisare

® Katiimci ve paylasimei yonetim
® Milletin memnuniyeti

® [srafa dur diyebilmek

® Kendi kaynagini kendisi Gretmek
® Bilim ve teknolojiden yararlanmak
® Kaynaklar verimli kullanmak
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Yerel Y 6netimler kurulus esasina Anayasadan almaktadirlar. Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’nin 123 maddesi ile, Idare, kurulus ve gorevleriyle bir biitiindiir ve kanunla
diizenlenir. Idarenin kurulus ve gorevleri merkezden yonetim ve yerinden yonetim esaslarina
dayanir. Kamu tiizelkisiligi, ancak kanunla veya kanunun agik¢a verdigi yetkiye dayanilarak

kurulur.

5393 Sayili Belediye Kanunun 14. Maddesinde
Belediyelerin gore ve Sorumluluklart belirlenmistir.
Belediye Kanununa gore Belediyenin Gorev ve
Sorumluluklar1 sunlardir;

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar,suve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi
ve kent bilgi sistemleri; gevre ve ¢evre sagligi, temizlik ve
kat1 atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ic¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu
Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel
idareleri, bagh kuruluslar1 ve bunlarin tiyesi olduklar1
birlikler ile ortag1 olduklart Sayistay denetimine tabi
sirketler tarafindan, orta ve ytiksek 6grenim 6grenci yurtlari
ile

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve
onarimut ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in tizerindeki
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak
zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar igin
konukevleri agabilirler.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaat1 ile bakim
ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gereg
ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi,
onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimmdan 6nem tasiyan
mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. .

Gerektiginde, sporu tesvik etmek amactyla genclere spor
malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor
karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda
iistlin basar1 gosteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye
meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir

c)Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca,

sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar1 nakdi
yardim, bir 6nceki y1l genel biit¢e vergi
gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden
miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde
yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini
gecemez. Hizmetlerin yerine getirilmesinde
oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani
belediye siirlarin1 kapsar. Belediye meclisinin
karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri
gotiirtilebilir.



FAALIYET RAPORU

www.erzincan.bel.tr 444 9 024

Belediyenin.

Yetkileri ve Imtiyazlari

g
h)

n)
0)

p)

Q

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde
bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar1 koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarimin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harc disindaki 6zel hukuk hiitkiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik
suve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve suulasim araglart, tiinel, rayli sistem dahil her tiirlii toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kati atiklari toplanmasi, taginmast, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmast ile ilgili
biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amactyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
igcerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek,
bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.
Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.
Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 ddenmeyerek otuz giin
icinde geri alinmayan gida digi1 mallar1 yoksullara vermek.

Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger igyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; stvilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; ingsaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerlerile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet
ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan
ve benzeri yerler tizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu,
26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek
elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate
almarak ticret karsiliginda yer se¢cim belgesi vermek,

Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun,
hizmete sunulacak olan asansérlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢er¢evesinde yillik periyodik
kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslar1 araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde
asansorleri hizmet dis1 birakmak.
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Belediyenin.

Yetkiler ve Imtiyazlari
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Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar tizerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.
Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.
Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezast
O6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalaria, cezas1 6denmeyerek otuz giin
icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

Reklam panolari1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; stvilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlari ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

2025
RAPORU
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1.3 IDAREYE ILISKIN BILGILER

1.3.1 Fiziki Yapi

2025 yili sonu itibariyle Belediyemiz Hizmet Binasi Ve Sosyal Tesisleri

1 Belediye Hizmet Binasi

2 Eski Belediye Binasi

3 itfaiye Miidiirligi Hizmet Binasi

4 Destek Hizmetleri Mldurligl Hizmet Binasi
5 Temizlik isleri Miidrligi Hizmet Binasi
6 Veteriner isleri Mudirligi Hizmet Binasi
7 Kultir ve Sosyal isler Miiduirligii Hizmet Binasi
8 Atiksu Aritma Tesisi

9 Copten Elektrik Uretme Tesisi

10 Esentepe Sosyal Tesisi

11 Kaplica Sosyal Tesisi

12 Eksisu Mesire Alani

13 Konkasor Tesisleri

14 Asevi

15 is Merkezleri

16 Akyazi Hizmet Binasi

17 Gegit Hizmet Binasi

18 Yogurtlu Hizmet Binasi

19 Yaylabagi Hizmet Binasi

20 Kavakyolu Hizmet Binasi

21 Ulalar Hizmet Binasi

22 Cukurkuyu Hizmet Binasi

23 Yanlizbag Hizmet Binasi

24 Demirkent Hizmet Binasi
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1.3.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

www.erzincan.bel.tr

Aktif bilgisayar bilesenleri ve haberlesme cihazlari cins ve sayilari

Bilgisayar 490
Tablet 38
Parkomat El Terminali 75
Yazicive Tarayici 280
Fax 6
Televizyon 29
Sunucu 9
Projeksiyon 9
Fotokopi Makinesi 14
Plotter 2
Access Point 36
Toplam 988

1.3.3 Insan Kaynaklari

Personelin Norm Kadro ve Mevcut Durumu

Memur 224
Surekli isci 135
Gegici isci -

Sozlesmeli Personel -

Sirket iscisi

Toplam

1726

2085
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2.2 Temel Politikalar ve Oncelikler

23.07.2019 tarih ve miikerrer 30840 say1l1 Resmi Gazetede yayinlanan 2020-2025 On birinci Kalkinma
Planinda yerel yonetimler i¢in asagidaki politikalar yer almaktadir.

¢ Yoksullugun nesiller aras1 aktariminin 6nlenmesi amaciyla basta egitim olmak tizere temel kamu
hizmetlerine erisimde firsat esitligi daha da giiclendirilecek; yoksullukla miicadelede sivil toplumun katilim1
artirilacak ve yerel yonetimlerin rolii giiclendirilecektir.

% Yapilan diizenlemelerle sosyal giivenceden yoksun durumdaki kiiltiir ve sanat ¢alisanlarinin sosyal
giivenceye kavusmalari saglanmistir. Kiiltiir ve sanat hizmetlerinin sunumuna sivil toplum girisimlerinin,
mabhalliidarelerin ve 6zel sektoriin daha giiclii bir sekilde dahil edilmesi ihtiyact devam etmektedir.

+» Gorsel, isitsel ve sahne sanatlar1 basta olmak {izere kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin gelisiminde ve
sunumunda mahalli idarelerin, 6zel ve sivil girisimlerin rolii artirilacaktir.

+¢ Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi kamu idareleri, tiniversiteler ve mahalli idarelerin farkli nitelikleri
dikkate alinarak, idare tiirtine 6zgti modellerle iyilestirilecektir.

% e-Devlet hizmet sunumunda ihtiya¢ duyulan temel bilgi sistemleri tamamlanacaktir.

¢ Yerel yonetimlerin mali imkanlarini giiclendirmek i¢in kentsel rantlarin degerlendirilmesi ve emlak
vergisi dahil olmak iizere yerel yonetim 6z gelirleri artirilacaktir.

+¢ Turizm hareketlerinin yogunlastigi bolgelerde yerel yonetimlerin, STK’larin ve halkin turizmle ilgili
kararlara katilimi artirilacaktir.

% Yasanabilir mekan olgusunun en 6nemli boyutlarindan birisi de ¢evresel kalitenin korunmasi, gelecek
nesillerin refah ve mutlulugunu azaltmayacak bir kalkinma ve mekansal gelisme yaklagiminin
benimsenmesidir. Ekonomik biiytimenin sosyal ve ¢evresel unsurlarla uyumunun saglanmasi, bitylimenin
getirilerinin sosyal yapinin giiclendirilmesi ve ¢evre tizerindeki baskilarin azaltilmasi i¢in de kullanilmasi
stirdiirtilebilir kalkinma anlayisinin bir geregi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Stirdiiriilebilir kalkinma
anlayisinin daha da ileriye tasinmasi i¢in bu alandaki politikalarin uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesinde ilgili kuruluslar arasinda isbirligi, koordinasyon ve veri paylagiminin gelistirilmesi ve
0zel sektor, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinin roliiniin artirilmasi 6nem kazanmaktadir.

+ Kentsel doniisiimiin planlanmasi ve uygulanmasinda 6zellikle merkezi ve mahalli idarelerin teknik, mali
ve idari kapasitelerinin hizl1 ve yaygin sekilde giiclendirilmesi dnem arz etmektedir.

+» Mabhalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katilimci, seffaf, ¢evreye duyarl,
dezavantajli kesimlerin ithtiyaclarii gozeten ve mali stirdiiriilebilirligi saglamis bir yapiya kavusturulmasi
temel amacgtir.

¢ Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaslara sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti en tist diizeye
cikarmaktir.

% Mabhalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali yonetiminin temel ilke ve araglari cercevesinde stratejik
onceliklere gore tahsis etmeleri saglanacak, temsil ve karar alma siire¢lerine katilim mekanizmalari da
gozetilerek hesap verebilirlik gii¢lendirilecektir.

+» Mabhalli idarelerin 6z gelirleri kentsel tasinmazlarin deger artiglarini da kapsayacak sekilde artirilacaktir.
¢ Cevre yonetiminde gorev, yetki ve sorumluluklardaki belirsizlik ve yetersizlikler giderilecek, denetim
mekanizmalar gliglendirilecek; 6zel sektoriin, yerel yonetimlerin ve STKlarin rolii artirilacaktir.




Mali Bilgiler

1. Bltce Uygulama Sonuglar

2025 Yili Gelir Butgesi

@ FAALIYET RAPORU

Biitcede On Gériilen Gelir 2,860,485,231.00
Ek Odenek :
Gergeklesen Gelir 2,369,088,048.85
GergeklesmeOrani %82

Belediyemiz 2025 Yih Gelirlerinin Birinci Diizey
Ekonomik Siniflandirma Tablosu

Vergi Gelirleri 109,959,373.85
Tesebbis ve Miilk. Gel 351,594,772.25
Alinan Bagis ve Yardim. 100,973,265.86
Diger Gelirler 1,781,580,947.37
Sermaye Gelirleri 24,979,689.52
Ret ve iadeler(-) 2,515,304.28

Toplam Gelir 2,369,088,048.85
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Blitcede 6n gorulen gider 2,860,485,231.00
Ek Bltge .
Gerceklesen Gider 2,712,429,133.45
Gergeklesme orani %94

Belediyemiz 2025 Yih Giderlerinin birincidizey
ekonomik siniflandirma tablosu

Personel harcamalari 388,712,632.90
Sos. Guv.Kur.Dev.Prim 54,709,239.09
Mal ve Hiz. Alim har. 1,549,137,590.36
Faiz giderleri 74,793,714.30
Cari transferler 87,402,646.00
Sermaye giderleri 557,673,310.80

Sermaye transferleri -

Borg verme -

Toplam Gider 2,712,429,133.45
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‘ Erzincan Belediyesi 2025 Yilh Mizam ‘

Hesap Kodu

100
101

102

103

108

109

120

121

122

126

127

132

140

150

160

161

162

165

190

191

220

222

226

227

Hesap Ad1

KASA HESABI

ALINAN CEKLER
HESABI

BANKA HESABI

VERILEN GEKLER VE
GONDERME EMIRLERI
HESABI (- )

DIGER HAZIR
DEGERLER HESABI

BANKA KREDI
KARTLARINDAN
ALACAKLAR HESABI

GELIRLERDEN
ALACAKLAR HESABI

GELIRLERDEN TAKIPLI
ALACAKLAR HESABI

GELIRLERDEN TECILLI
VE TEHIRLI
ALACAKLAR HESABI

VERILEN DEPOZITO VE
TEMINATLAR HESABI

DIGER FAALIYET
ALACAKLARI HESABI
KURUMCA VERILEN
BORGLARDAN
ALACAKLAR HESABI
KiSILERDEN
ALACAKLAR HESABI

iLK MADDE VE
MALZEME HESABI

iS AVANS VE
KREDILERI HESABI

PERSONEL AVANSLARI
HESABI

BUTCE DISI AVANS VE
KREDILER HESABI

MAHSUP DONEMINE
AKTARILAN AVANS VE
KREDILER HESABI
DEVREDEN KATMA
DEGER VERGISI
HESABI

INDIRILECEK KATMA
DEGER VERGISI
HESABI

GELIRLERDEN
ALACAKLAR HESABI

GELIRLERDEN TECILLI
VE TEHIRLI
ALACAKLAR HESABI
VERILEN DEPOZITO VE
TEMINATLAR HESABI

DIGER FAALIYET
ALACAKLARI HESABI

Borg¢ Tutar1

4.422.576,72

4.372.879.064

64

4.003.506.536

66

229.908.203,00

225.986.353,74

651.209.423,65

227.197.161,54

4.083.156,92

680.529,77

31.652.421,65

37.483.647,23

28.161.052,92

297.042.849,39

26.917.840,46

712.200,00

15.728.692,33

14.669.819,98

58.793.401,91

33.263.066,61

36.344.084,65

1.406.192,21

2.701.491,75

1.120.482,80

Alacak Tutari

229.908.203,00 229.908.203,00

4.422.576,72

’4.019.960.382,41

’4.003.506.536,66

229.908.203,00

213.553.395,30

622.253.167,87

143.990.522,37

2.184.089,34

0,00

31.006.760,85

11.089.734,72

27.982.604,68

276.287.811,71

26.917.840,46

712.200,00

6.864.708,31

4.952.818,94

6.964.484,27

33.263.066,61

36.295.591,98

1.186.212,92

61.356,94

1.120.482,80

Bor¢ Kalam

0,00
0,00

352.918.682,23

0,00

0,00

12.432.958,44

28.956.255,78

83.206.639,17

1.899.067,58

680.529,77
645.660,80
26.393.912,51

178.448,24

20.755.037,68

0,00

0,00

8.863.984,02

9.717.001,04

51.828.917,64

0,00

48.492,67

219.979,29

2.640.134,81

0,00

Alacak Kalam

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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&
Hesap Hesap Adi Borg Alacak Tutari Borg Kalani Alacak Kalani
Kodu Tutan

MALI KURULUSLARA
240 YATIRILAN 94.711.599,87 0,00 94.711.599,87 0,00,
SERMAYELER HESABI

MAL VE HIZMET
URETEN
241 KURULUSLARA 110.197.337,80 0,00 110.197.337,80 0,00!

YATIRILAN SERMAYE
SERMAYE

247 S eARl 0,00 85.351,55 0,00 85.351,55'
250 ﬁEQﬁL\(E ARSALAR 1 412.510.834.71 601.272.657,80 811.238.176,91 0,00’
251 L3 YE EEFSQX;T U 198.144.224,50 0,00 198.144.224,50 0,00’
252  BINALAR HESABI 432.398.680,42 17.230.270,83 415.168.409,59 0,00’
253 EFSEL'XQ'EEE e 67.767.759,60 414.900,15  67.352.859,45 0,00’
254  TASITLAR HESABI 202.887.756,79 828.188,72 202.059.568,07 0,00’
255 DEMIRBASLAR HESABI  73.684.01570  2.026.048,61 71.657.967,09 0,00'
257 E&%KR@%M ANLAR 388.414,12 278.116.967,93 0,00 277.728.553,81)
258 AL, 114.254.940,59 0,00 114.254.940,59 0,00’
259  YAURIMAVANSLARI 10.686.870,79  10.378.725,87 308.144,92 0,00’
260  HAKLAR HESABI 1.781.192,71 0,00  1.781.192,71 0,00
268 i;\;{éKRw%M ANLAR 0,00  1.781.192,71 0,00  1.781.192,71)
ELDEN GIKARILACAK
294  STOKLAR VE MADDI 388.414,12 388.414,12 0,00 0,00
DURAN VARLIKLAR
299 i;\;{éKRNT”%M ANLAR 386.962,72 386.962,72 0,00 0,00
300 ﬁ’égxglKREDiLERi 100.243.727,66 281.191.727,28 0,00 180.947.999,62,
320 BUTCEEMANETLERI o0 004 448,19 1.144.146.386,95 0,00 187.151.938,76

HESABI
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Hesap Hesap Adi Borg Alacak Tutari Borg Kalani Alacak Kalani
Kodu Tutari

ALINAN DEPOZITO VE

330 A O 7.372.917.00 15.752.782,63 000  8.379.86563

333 EMANETLER HESABI  220.264.452.17 239.529.191.46 000 19.264.739.29
ODENECEK VERGI VE

360 PO pnreonD 47.059.893,83  47.079.882,27 0,00 19.988.44
ODENECEK SOSYAL

361  GUVENLIK 79.372.906,25  79.372.906,25 0,00 0,00
KESINTILERI HESABI
FONLAR VEYA DIGER

362 KAMU IDARELER] 16.018.866.21  20.487.138 46 0,00  4.468.272.25
ADINA YAPILAN TA
KAMU IDARELERI

363 S ean 0,00 3.819,02 0,00 3.819.02
VADESI GEGMIS,

368  ERTELENMIS VEYA 22.493.152,34  66.406.554,54 0,00 43.913.402,20
TAKSiTLENDiRiLMiS V
KIDEM TAZMINATI

372 (a6l HESAB 32.133.027.23  94.019.808,47 0,00 61.886.781.24

381 s AKKUKLARL 60 085.089,16  115.007.271,17 0,00 54.922.182,01
HESAPLANAN KATMA

391 DEGER VERGIS| 3117714653  31.177.146,53 0,00 0,00
HESABI

400 ﬁé’;/’i’;IKRED'LER' 184.100.620,82 293.177.906,31 0,00 109.077.285,49
ALINAN DEPOZITO VE

430 Aol O 3.206.560,53 24.792.756,90 0,00 21.586.196,37
KAMUYA OLAN
ERTELENMiS VEYA

438 S RIS 2.860.565,60  5.664.068,32 000  2.803.502,72
BORC
KIDEM TAZMINATI

472 [relLiS HESAB) 63.693.778,.97 430.839.461,47 0,00 367.145.682.50

481 SL%%FAHAKKUKLAM 55.205.123,95 67.784.547,07 000 12.579.423.12

500 NETDEGER HESABI  242.603.654,16 1.622.403.626.61 0,00 1.379.799.972.45
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Hesap Adi

GECMIS YILLAR
OLUMLU FAALIYET
SONUGLARI HESABI

GECMIS YILLAR
OLUMSUZ FAALIYET
SONUGLARI HESABI (

DONEM OLUMLU
FAALIYET SONUCU
HESABI

GELIRLER HESABI

GIDERLER HESABI

FAALIYET SONUGLARI
HESABI

ENFLASYON
DUZELTMESI HESABI

BUTCE GELIRLERI
HESABI

GELIR YANSITMA
HESABI

BUTCE
GELIRLERINDEN RET
VE IADELER HESABI

BUTCE GIDERLERI
HESABI

GIDER YANSITMA
HESAPLARI

BUTGE UYGULAMA
SONUCLARI HESABI

GONDERILECEK
BUTCE ODENEKLERI
HESABI

BUTCE ODENEKLERI
HESABI

ODENEKLI GIDERLER
HESABI

Borg
Tutan

260.507.582,09

1.144.192.623,71

110.287.872,88

2.459.801.431,45

2.239.530.059,41

2.419.733.368,03

68.964.428,71

2.371.613.339,80

2.371.613.339,80

2.515.304,28

2.712.429.133,45

2.712.429.133,45

5.084.032.486,58

3.677.382.006,50

5.344.474.105,18

2.713.176.028,55

544.371.312,22

275.709.833,28

2.459.801.431,45

2.239.530.059,41

2.419.733.368,03

68.964.428,71

2.371.613.339,80

2.371.613.339,80

2.515.304,28

2.712.429.133,45

2.712.429.133,45

5.084.032.486,58

3.677.382.006,50

5.344.474.105,18

2.713.176.028,55

0,00

599.821.311,49

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Alacak Tutar Borg Kalani Alacak Kalani

649.620.907,17

389.113.325,08

0,00

165.421.960,40

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



FAALIYET

www.erzincan.bel.tr

Hesap Adi

ALINAN TEMINAT

910 MEKTUPLARI HESABI

35.449.006,94 5.310.536,00 30.138.470,94 0,00

ALINAN TEMINAT
911 MEKTUPLARI 5.310.536,00 35.449.006,94 0,00 30.138.470,94
EMANETLERI HESABI

VERILEN TEMINAT

914 MEKTUPLARI HESABI

3.076.446,00 420.000,00 2.656.446,00 0,00

VERILEN TEMINAT
915 MEKTUPLARI 420.000,00 3.076.446,00 0,00 2.656.446,00
KARSILIGI HESABI

GIDER TAAHHUTLERI

920 HESABI

342.633.387,22 188.088.655,69 154.544.731,53 0,00

GIDER TAAHHUTLERI

921 KARSILIGI HESABI

188.088.655,69 342.633.387,22 0,00 154.544.731,53

KIRAYA VERILEN,
990 IRTIFAK HAKKI TESIS 240.836.017,21 0,00 240.836.017,21 0,00
EDILEN MADDI D

MADDI DURAN
993 VARLIKLARIN KiRA VE 77.382.216,00 0,00 77.382.216,00 0,00
IRTIFAK HAKKI GELI

DIGER NAZIM
999 HESAPLAR KARSILIGI 0,00 318.218.233,21 0,00 318.218.233,21
HESABI
Siitun Toplami 51.966.731.897,50 51.966.731.897,50 3.793.639.316,34 3.793.639.316,34
Toplam 51.966.731.897,50 51.966.731.897,50 0,00 0,00
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Erzincan Belediyesi Biit¢e Gelirlerinin Ekonomik Siniflandirmasi

Hesap Ekonomik

Kodu kod Biitge Gelirinin Tiirti 2023 il 2024 Yih 2025 Yih
50.967.574,37 75.335.980,64
800 01 Vergi gelirleri 109,959,373.85
99.216.030,99 175.434.542,07
800 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 351,594,772.25
4.998.591,73 16.617.701,66
800 04 Alinan Bagis ve Yardimlar 100,973,265.86
) . 690.120.968,75 1.230.134.295,22 1,781,580,947.
800 05 Diger Gelirler
37
307.939.532,25 214.483.714,39
800 06 Sermaye Gelirleri 24,979,689.52
BUTGE GELIRLERi TOPLAMI 1.153.242.698,09 1.712.006.233,98 2,371,603,353.13
AL Ekohont Biitge Gelirlerinin Tiirii 2023 Yili 2024 Yil 2025 Yili
Kodu Kod
810 01 Vergi Gelirleri 55.137,31 119.237,06 1,155,874.33
810 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 86.136,24 373.821,34 629,495.55
810 04 Alinan Bagis ve Yardimlar ,00 ,00 ,00
810 05 DigerGelirler 102.737,11 154.198,35 725,934.40
Biitge gelirlerinden Ret ve iade toplami 244.010,66 647.256,75 2,515,304.28
Net Biitce Geliri 1.152.998.687,431.711.358.977,23 2,369,088,048.00
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Erzincan Belediyesi Biitge Giderlerinin Ekonomik Siniflandirmasi

Hesap Ekonomik " e e
Kodu Kod Biitce Giderinin tiirii 2023 il 2024 Yili 2025 Yili
149.239.273,22 296.304.198,72 388,712,632.90
830 01 Personel Giderleri
20.753.100,80 48.114.755,02 54,709,239.09
830 02 Sosyal Glv. Kurumlarina
876.199.664,73 1.157.832.341,50 1,549,137,590.36
830 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
21.620.854,53 65.832.654,52 74,793,714.30
830 04 Faiz Giderleri
24.137.071,85 71.577.919,40 87,402,646.00
830 05 Cari Transferler
340.585.018,95 261.665.408,06 557,673,310.80
830 06 Sermaye Giderleri
15.100.000,00 ,00 0,00
830 07 Sermaye Transferleri
830 08 Borg Verme 0,00 0,00 0,00

1.447.634.984,08 1.901.327.277,22 2,712,429,133.45

Biit¢e Giderleri Toplami
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Erzincan Belediyesi Biit¢ce Giderlerinin Kurumsal Siniflandirilmasi

Kurumsal Kodu

46 24 2 2

46 24 2 5

46 24 2 10

46 24 2 18

46 24 2 24

46 24 2 30

46 24 2 31

46 24 2 32

46 24 2 34

46 24 2 35

46 24 2 36

46 24 2 37

46 24 2 38

46 24 2 39

46 24 2 40

46 24 2 4

46 24 2 43

46 24 2 44

46 24 2 45

46 24 2 46

46 24 2 47

46 24 2 48

46 24 2 49

46 24 2 50

OZEL KALEM MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUG
0

BiLGi iSLEM MUDURLUGU
YAZI iSLERi MUDURLUGU

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUG
0

FEN iSLERi MUDURLUGU

iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUG
U

iTFAIYE MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDU
RLUGU
MALI HiZMETLER MUDURLUGU

PARKLAR VE BAHCELER MUDURL
UGU

SU VE KANALIZASYON MUDURLU
GU

TEMIZLIK HiZMETLERI MUDURLU
GU

VETERINERLIK (KESIMEVi) MUD
URLUGU

ZABITA MUDURLUGU

TEFTIS KURULU MUDURLUGU

KENTSEL TASARIM MUDURLUGU
BASIN YAYIN HALKLA iLISKILER M
UDURLUGU

iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURL
UGU

ETUD VE PROJE MUDURLUGU

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

iKLIM DEGISIKLiIGi VE SIFIR ATIK
MUD.

Giderler Toplami

2023 Yili

59.414.440,33

9.994.434,60

5.392.940,27

4.874.468,19

3.157.119,88

54.561.982,87

275.147.138,66

307.754.039,18

25.641.347,00

19.245.148,98

77.807.085,63

120.513.551,84

134.334.929,03

147.541.606,62

12.467.876,77

43.552.668,46

0,00

30.435.399,31

9.542.327,94

83.662.925,51

12.857.121,70

2.187.252,83

7.549.178,48

1.447.634.984,08

2024 Yih
125.719.558,95
25.951.474,63
8.058.809,70
9.513.446,24
31.553.150,95
88.256.328,60
225.467.832,49
233.880.562,94
49.768.669,26
37.434.810,43
145.082.046,45
178.495.883,66
191.305.705,09
232.247.122,71
20.569.086,54
76.630.810,75
,00
29.858.397,92
16.429.584,59

141.631.558,89

16.991.230,75

3.920.155,46
11.659.813,21

901.237,01

2025 Yili
180.818.655,87

25.787.912,45

16.418.842,03
12.484.698,61
33.938.870,48
105.078.738,48
398.518.231,24

407.353.252,47

71.079.661,07
42.838.168,43
193.351.736,58
220.953.100,28
267.007.019,35
312.492.469,62
27.552.841,63
99.554.830,92
,00
33.427.448,75
18.951.121,21

200.495.899,73

17.325.659,85

4.911.645,55
20.656.899,08

1.431.429,77

1.901.327.277,22 2.712.429.133,45
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2025 Yili iller Bankasi Pay Tutarlari

Sermaye Tutari

2.562.124,41

2.166.939,97

2.403.021,33

1.173.065,00

1.955.669,00

2.387.004,73

3.626.314,83

2.317.205,32

2.879.366,77

3.487.387,98

2.672.809,47

2.958.720,77

30.589.629,58

Tahakkuk Tutari

125.544.096,10

106.180.058,32

117.721.562,31

86.880.185,14

95.827.781,03

116.925.535,72

177.672.164,53

113.543.060,79

141.088.971,67

170.851.490,43

130.957.933,37

144.977.317,77

1.528.170.157,18

Kesinti
Tutari

16.585.033,76

18.090.825,73

21.459.778,62

33.086.701,29

23.258.050,04

22.771.359,02

24.846.894,95

25.976.556,98

21.405.535,76

21.769.020,72

28.677.488,31

26.682.408,55

284.609.653,73

Net
Aktarilan

108.959.062,34

88.089.232,59

96.261.783,69

53.793.483,85

72.569.730,99

94.154.176,70

152.825.269,58

87.566.503,81

119.683.435,91

149.082.469,71

102.280.445,06

118.294.9009,22

1.243.560.503,45




Muddarluk
ismi

Su ve Kanalizasyon
Mudarluga

Parklar ve
Bahgeler
Mudarluga

insan Kaynaklar
Mudirlaga

Bilgi islem

Midiirlugi

Veteriner isleri
Mudiirlagu

Temizlik isleri
Mudirlagu

www.erzincan.bel.tr

Erzincan Belediyesi 2025 Yili ihaleleri

ihale Adi

Erzincan Sera Bolgesi
Elektrik Alt Yapi
Sistemi Yapim isi

Erzincan sera Bolgesi
Sulama Amagli Sondaj
Yapim isi

Erzincan ili Merkez
ilcesi Kavakyolu,
Dereyurt ve Kurutelek
Mabhalleleriigmesuyu
Amagli Sondaj Kuyusu
Yapim isi

Cocuk Oyun Gruplari
Alimi

Eksisu Mesire Alani
Rekrasyon Projesi
(1.Etap)

Esentepe Spor ve
Yasam Merkezinde
Kullanilmak Uzere
Malzeme Alimi

is Sagligi ve Giivenligi
Hizmet Alimi

KGYS Giivenlik Kamera
Sistemleri Alimi ve
Kurulumu

Cevre ilaglama ve Hasere
icin ilag Alimi

Sokak Hayvanlari igin
Mama Yapim Uniteleri
Alimi

Akaryakit Uriinleri Alimi

Akaryakit Uriinleri Alimi

400 Litre Plastik Cop
Konteyner Alimi

Kati Atik Depolama Alani
4. Lot Yapimi igin Mal
Alimi

Kati Atik Depolama Alani
4. Lot Yapimi igin
Danismanlik Hizmet
Alimi

20-40 mm Agrega Alimi
ve Nakliyesi Isi

Sozlesme
Bedeli

17.246.285,00

1.595.000,00

3.001.350,00

2.058.350,00

50.967.864,00

50.786.000,00

4.915.452,00

2.688.948,00

770.200,00

1.943.500,00

35.978.750,00

27.986.300,00

3.924.500,00

18.358.505,00

1.245.000,00

2.860.000,00

FAALIYET RAPORU
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ihale
Turd

Yapim

Yapim

Yapim

Mal

Yapim

Mal

Hizmet

Yapim

Mal

Mal

Mal

Mal

Mal

Hizmet

Mal

ihaleyi Alan
Firma/Kisi

'AKTOR MADENCILIK
INS.SAN.TIC.LTD.STI.

VAN EREK SONDAJ
MUH.SAN.LTD.STI.

VAN EREK SONDAJ
MUH.SAN.LTD.STI.

PARKVIZYON METAL PLAS.
INS.SAN.TIC.LTD.STI.

D MUHENDISLIK YAPI GIDA
SAN.TIC.LTD.STL.

KAVAS
INS.PET.SAN.TIC.A.S.

. _KARIYERIS
SAG.GUV.EGT.DAN.INS.SAN.TIC.LTD
STI.

MTA GOVENLIK
BL.TEK.TIC.SAN.LTD.STI.

EXPEL ILAC SAN.TIC.A.S.

BIMETA ENDUSTRIYEL
TEK.TAH.SAN.TIC.LTD.STI.

TEKNOVOLT ENERJ
INS.SAN.TIC.LTD.STI.

H.OZARSLAN -GIMEN OTO.TIC.AS-
B.OZARSLAN

UYGUN KONTEYNER
SAN.TIC.LTD.STI.

ERKAN AKDAG

HESDEN SU YAPILARI LTD.STi.

ERZINCAN TEKNIiK BETON
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Erzincan Belediyesi 2025 Yili ihaleleri

: : Sozlesme ihale :
udurli i lhaleyi Alan Fi Kisi
Mudarlik Ismi Ilhale Adi Bedeli Tiiri aleyi Alan Firma/Kisi
Cimento Alimi 2.571.000,00 Mal E-KONAK TICARET
Demirsiz Beton Alimi 10.530.000,00 Mal ERZINCAN TEKNIK BETON
_ GARIPOGULLARI
Kilit Parke Tasi Alimi 6.697.200.00 Mal INS.MAD.SAN.TIC.LTD.STI.
. TEKNOVOLT ENERJI
Ingaat Demiri Alimi 1.499.700,00 Mal INS.SAN.TIC.LTD.STI.

IS BIRLIK HAFRIYAT
Agrega Alimi 5.895.000,00 Mal INS.SAN.TIC.LTD.STI.

Fen isleri Midurligi

Andezit Tagi Kesme ACIK ELMAS
Makinesi Testere Alimi 1.149.000,00 Mal MAD.MAK.SAN.TIC.LTD.STI.

is BIRLIK HAFRIYAT

Agrega Alimi 2.554.500,00 Mal INS.SAN.TIC.LTD.STI.
GARIPOGULLARI
Kilit Parke Tasi Alimi 7.095.000,00 Mal INS.MAD.SAN.TIC.LTD.STI.

Aslanli Mah.Konut

Tamamlama Yapim isi 13.231.571,00 Yapim Samet COSKUN
Demirsiz Beton Alimi 16.700.000,00 Mal ERZINCAN TEKNIiK BETON
TOPLAM
236.583.911,00
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2025 YILI DOGRUDAN TEMiIN HARCAMALARININ
MUDURLUK BAZINDA DAGILIMI
TOPLAM HARCAMA (KDV DAHIL) 263.204.870,34 TL

iKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUD.
MEZARLIKLAR MUD.
MUHTARLIKiSL. MUD.

ETUT PROJE MUD.

ISLETME ISTIRAKLER MUD.
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiS. MUD.
KENTSEL TASARIM MUD.
TEFTIS KURULU MUD.
ZABITAMUD.

VETERINER iSL. MUD.
TEMIZLIK ISLERI MUD.

SU VE KANALIZSAYON MUD.
PARK BAHGELER MUD.
MALI HIZMETLER MUD.
KULTURSOSYALISL.MUD.
ITFAIYE MUD.

IMAR MUD.

FENiSLERI MUD.

DESTEK HIZMETLERI MUD.
HUKUKISLERI MUDURLUGU
YAZIISLERI MUD.
BILGIISLEM MUD.

INSAN KAYNAKLARI MUD.
OZEL KALEM MUD.

0,00%

0,01%
B 169%
0,07%
0,05%

B 1.66%

| 0.24%

0,04%

0,00%

19,39%

20,70%

0,00%

0,02%
M 1,05%

0,01%
I 5 37%

5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%
M Situnl
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B. 2020-2024 Yillar1 Arasi Stratejik Alanlar

Stratejik Alan 1: Kent Saghgi ve Giivenligi

AMACLAR

ILGiLi MUDURLUK

Can ve mal kayiplarinin 6nlenmesi

Zabita biriminin hizmet Gretme gliclini
artirmak

Atik su denetimi

Halkin sagligini tehdit eden etkenleri
Onleyici faaliyetler

Cevre dengesini bozan kati atiklarin
bertaraf ile alakali faaliyetler yliritmek

Cevre problemlerinin giderilmesinde halkin
bilinglendirilmesini ve katilimini saglamak

Spor ve saghkli yasam

itfaiye Mudirliga

Zabita Mudarltgi

Su ve Kanalizasyon Mudurlaga

Veteriner isleri Midurlig

Temizlik isleri Madirligi

Temizlik isleri MudirlGgi

Kiltiir ve Sosyal isler Mudurlugii
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Stratejik Alan 2: Kentin Sosyal, Kiiltiirel, Egitim, Tarih ve Turizm Yonetimi

AMACLAR ILGiLi MUDURLUK

10

Halkimiza gesitli konularda bilingli yasami
saglamak amaci ile egitim seminerleri,toplanti ve
paneller diizenlemek, katilimin en Ust diizeyde
olmasini saglamak

Erzincan’in tarihi,turistikve kiltiirel mirasina sahip
cikarak, gelecek nesillere aktarimini saglayarak
tanitimini yapmak

Sosyal Belediyecilik anlayisi geregiolarak ihtiyagh
ailelerimizin ihtiyac ve beklentilerini karsilamak
icin hizmet kapasitesini artirmak

Belediyemize ait sosyaltesislerin kullanimini
artirmak

Kurumsal yapiyi gliglendirmek vekurumsallasmayi
tamamlamak

Halkin Belediye yonetiminekatilarak
sorgulanabilir ve seffaf bir belediyecilik anlayisi
kurulmasini saglamak

Egitim calismalarininkurumsallasma geregi hizmet
edecek sekilde gelistirilmesini saglamak

Her statlideki personelin niteliklerine ait tim
bilgilerin yonetsel agidan takipedilmesi ve
raporlanmasina yonelik galismalari, kurumsal ve
stratejik yonetim prensipleri cercevesinde
surdirmek

‘iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU’ kapsaminda
gerekli yeterlilikleri yerine getirmek ve is
kazalarinin 6nlenmesini saglamak

Personelin denetimi

Kiltir ve Sosyal isler Mudurliigi

Kiltiir ve Sosyal isler MidurlGigi

Kultiir ve Sosyal isler MiidurlGigi

Kiltiir ve Sosyal isler Miidurl g

Muhtarlik isleri Midurliigi

Basin ve Halkla iliskiler Mudurligi

insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi

insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigi

insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigi

Teftis Kurulu Mudurltgi
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Stratejik Alan 3: Yesil ve Modern Kentin Alt Yapi, Ust Yap1 ve Sehircilik Yonetim Hizmetleri

AMACLAR iLGiLi MUDURLUK

1

10

11

12

13

Yeni yesil alanlar olusturmak ve mevcut yesil alanlari
korumak

Halkimizin daha rahat ve daha konforlu ulasimi
saglamak amaciyla belediyemiz hizmet siniri icerisindeki
yol aglarindaki fiziki calismalarini tamamlamak

Sardurulebilir sehircilik sorularini cgzmeye yonelik
Projeler tretmek ve uygulamaya yonelik adimlar atmak

Erzincan’in kiresel, ulusal 6lgekteki potansiyellerini ve
rekabet gliclini 6ne gikararak bilgi toplumunun kentsel
mekan ihtiyaglarini da karsilayacak sekilde,mevcut
yerlesmeleri ve kentsel makro formu yeniden
yapilandirarak stirdirtlebilir ve islevsel kilmak;
kiiltirel,sosyal,ekonomik ihtiyaglar gozetilerek kentsel
donlsiim siirecini yonetmek

Yetki alanimiz sinirlari igerisinde numarataj islemlerini
yurutmek tamamlamak,gelistirmek,giincel
tutmak,CBS(Cografi Bilgi Sitem) kurmak

Erzincan Belediyesi blinyesinde gorev yapan is
makineleri ve araclarin her an ise ¢ikabilecek durumda
faal olmasini saglamak

Agag isleri ve demir imalat atolyelerinde ihtiyag¢ duyulan
kent ve biiro mobilyalari ile demir imalatlarini
gerceklestirip montajlarini da yapmak

icme suyun evcillesmesi ve vatandasin kaliteli ve saglikh
su kullanmasini saglamak

Erzincan’i bitlincil bir anlayisla planlayarak; givenli,
yasam kalitesi ylksek ve saglikli mekanlara sahip
olmasini saglamak

Hukukun Gstinligi ve 6zel milkiyete saygi ilkelerini

gbz onlinde tutarak Erzincan Belediyesi yatirimlarinin
ihtiyaci olan gayrimenkullerin kamulastirmalarini en

kisa slirede gergeklestirmek

Erzincan Belediyesi ‘nin altyapi ¢calismalarinda
kullanilmak Gizere teknolojinin son imkanlarini
kullanarak glincel veri tabanh haritalar Giretmek ve buna
yonelik sistemler gelistirmek

Sehrin yapi kullanma dengesini gbzeterek mekansal
gelisim ve donistiimuni teknolojik imkanlarla saglamak
ve sehrin yasam kalitesini ylikseltmek

Erzincan Belediyesi ‘ne bagli birimlerininteklif ettikleri
projeleri imar planlari dogrultusunda destek vererek en
kisa strede tretmek ya da uretilmesini saglamak

Park ve Bahgeler Mudurligi

Fen isleri Midirlugi

Etit Proje Mudurlagu

Kentsel Tasarim MudurlGgu

Kentsel Tasarim Mudurliga

Destek Hizmetleri Muduarlagi

Destek Hizmetleri MudurlGgu

Su ve Kanalizasyon Mudurligi

imar ve Sehircilik Mudarligi

imar ve Sehircilik Mudurligi

imar ve Sehircilik Mudurligi

imar ve Sehircilik Mudurligi

imar ve Sehircilik Mudurligi
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Stratejik Alan 4: Hukuka ve Teknolojiye Dayali Hesap Verebilir, Seffaf Yonetim Hizmetleri

AMACLAR iLGiLi MUDURLUK

Belediyemiz ile resmi kurum, kuruluslar,6zel ve
tuzel kisiler arasinda ¢ikan ve ¢ikmasi muhtemel
1 ihtilaf nedeniyle yargiya intikal eden davalari, Hukuk isleri Mudurligi
belediyenin yasal haklarini gdz 6niinde
bulundurarak adil bicimde sonuglandirmak

Baskanlik makamininprogramlarini organize etmek

2 ve halkla olan iletisimini teknolojik imkanlarla Ozel Kalem Midirligi
saglamak
3 Belediyemiz Kalite Yonetim Sisteminin Ozel Kalem MidiirlGigi

gelistirilmesini saglamak

Belediye’nin bilgive belge akis hizini artirarak
4 kurum igi ve kurum disindan gelen taleplere siratle Yazi isleri MidirlGgi
cevap vermek ve bu verileri arsivlemek

Belediye birimlerinde lretilen belgelerin tasnif ve

diizenlemelerini yapmak, elektronik ortamda Yazi isleri MidirlGgi
degerlendirmek ve modern kurum arsiv sistemini

kurmak

Seffaf bir yonetim anlayisinin geregi olarak

kanunlarin miisaade ettigi 6lciide Enciimen

tarafindan alinan bitiin ihale ve Enclimen Yazi isleri MUdirligi
kararlarina erisimi kolaylastirmak ve halkin

belediyeden yazili talebine gerek kalmaksizin bilgi

edinebilmesini saglamak

Teknolojik yeniliklerden faydalanilarak 2020yl
7 itibariyle belediyemize dahil olan beldelerin veri Bilgi islem Mudurlugi
tabani birlestirme isleminin gergeklestirilmesi

ErzincanBelediyesi birimlerinin daha etkili ve
verimli calismalari igin ihtiya¢ duyulan yazilimlari
standart yontemler lizerinden ve web tabanli Bilgi islem Mudurligi

8 .. . I
teknolojiler kullanarak tGretmek veya ihtiyaglar
dogrultusunda en uygun programlarin teminini
saglamak
. P Bilgi islem Mudurligi
9 Kurumsal ag altyapisiniiyilestirmek Il b

10 Hizmet gesitliligini ve sayisinicogaltmak Bl lelts m (ULl A

G Bilgi Islem Mudurlugu
11 Veri glivenligini ve sirekliligini saglamak Lell et lusiu o

12 Egitim ve destek hizmetleri vermek Sl (el ULl A



FAALIYET RAPORU

444 9 024

www.erzincan.bel.tr

Stratejik Alan 5: Kaynak ve Mali Denetim Yonetimi

AMACGLAR iLGiLi MUDURLUK

Belediye gelirlerinin tahsil ve takibinde hizli ve
sonuca yonelik sistem kurarak ve siiregleri
yapilandirarak, tahsilati artirmak ve mukelleflerin
odemelerini kolaylastirmak

isletme ve istirakler Miidurliigi

Belediyemiz uhdesindeki ticari ve ekonomik
2 faaliyetlerin; verimli ve kaliteli standartlarina isletme ve Istirakler Midrligi
uygun bir yapiya kavusturulmasini saglamak

Belediyemize 2019 yilinda dahil olan 9 beldenin . - e e
. . . L Isletme ve Istirakler MudurliGgi
ve koylerin belediyemizin seviyesine gikarilmasi
Yas sebze ve meyve ticaretinin kalite,cevre ve
saglik kurallarina uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak igin Erzincan yas
sebze/meyve toptanci halinin modern yapisinin
ihtiyaclar dogrultusunda bakim ve onarimini
gerceklestirmek

isletme ve istirakler Midurliigi

Belediye gayrimenkullerini degerlendirerek
5 mimkiin olan optimum mali ve sosyal fayday! isletme ve istirakler Mudurligi
saglamak

Belediyemiz uhdesindeki ticari ve ekonomik
6 faaliyetlerin; verimli ve kalite standartlarina isletme ve istirakler MdurlGgi
uygun bir yapiya kavusturulmasini saglamak

Belediyemizin istiraki ve hissedari oldugu
sirketlerin ve isletmelerin karlilik ve verimlilik

7 e ) isletme ve istirakler MudurlGgi
esasina gore idaresi, planlanmasini ve
isletilmesini saglamak
imkanlarikisitli olan kadinlarin gegcinmek f _ e
8 ge¢ Isletme ve Istirakler Mudarlagi

amaclyla ekonomiye katilmalarini saglamak

Belediyemizin gorev ve yetkisialaninda bulunan
kamu hizmetlerinin gelistirilip etkinlestirilmesini,
verimlilik ve performansin artiriimasini,
9 Belediyemiz mevzuat ,plan ,program ve projelere Teftis Kurulu Midurligi
uygun g¢alismasini saglamak amaciyla
arastirmalar yaparak gerekli goris ve 6neriler
hazirlamak

Belediyemize ait kaynaklarin mali bilimle

= birlestirilerek kaynak yonetimini etkin kilmak

Mali Hizmetler Mudurlagi

Denk bitceli,gelirgider dengesi saglikli bir mali
yaplya ulasarak, hizmetlerin zamaninda ve en
11 dogru sekilde suirdiiriilmesini, disiplinli mali Mali Hizmetler MidurlGgi
kontrol sistemini hayata gecirerek kaynaklarin
etkin sekilde yonetiminin saglanmak
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ERZINCAN AKYAZI PERSONEL LTD STI 2025 YILI MiZANI

:(E)SI:J HESAP ADI BORC ALACAK BORC BAKIYESI ALACAK BAKIYESI

102
120
136

159

190

191

193

254

255

257

320
329

335
336

360

361

369

370

371

391

500
501

502

580

591

600

KASA
BANKALAR

ALICILAR

DIGER CESITLI
ALACAKLAR

VERILEN SiPARIS
AVANSLARI
DEVREDEN KATMA
DEGER VERGISI
INDIRILECEK KATMA
DEGER VERGISI

PESIN ODENEN
VERGILER VE FONLAR
TASITLAR
DEMIRBASLAR
BiRIKMIS
AMORTISMANLAR (-)
SATICILAR

DIGER TiCARI
BORGLAR

PERSONELE BORGLAR
DIiGER CESITLi
BORCLAR

ODENECEK VERGI VE
FONLAR

ODENECEK SOSYAL
GUVENLIK
KESINTILERI
ODENECEK DIiGER
YUKUMLULUKLER
DONEM KARI VERGI
VE DIGER YASAL
YUKUMLULUK
KARSILIKLARI
DONEM KARININ
PESIN ODENEN VERGI
VE DIGER
YUKUMLULUKLERI (-)
HESAPLANAN KDV

SERMAYE
ODENMEMIS
SERMAYE (-)
SERMAYE DUZELTMESI
OLUMLU FARKLARI
GECMIS YILLAR
ZARARLARI

DONEM NET ZARARI (-

)
YURTICI SATISLAR

70.563,25
550.395.225,12
934.669.517,00

65.594.952,47

799.102,00
4.058.131,32
6.402.337,32

41.250,24
59.062.424,25

6.127.236,80

37.967.933,33
4.000.000,00

388.610.682,57
60.635,74

26.750,42

57.150.841,78

36.566,38

6.471.210,67

7.000,00

50.921.076,18

27.420.228,72

149.629,20
547.958.903,86
509.868.330,70

5.000.000,00

94.102,00

1.260.699,42

6.402.337,32

11.988.581,37

45.287.929,11
4.000.000,00

389.400.103,13
60.635,74

102.220.863,25

504.574.552,80

40.317.241,68

5.257.430,95

6.471.210,67

10.000,00

32.727,79

27.420.228,72

651.220.941,77

2.436.321,26
424.801.186,30
60.594.952,47

705.000,00

2.797.431,90

41.250,24

59.062.424,25
6.127.236,80

36.566,38

7.000,00

50.921.076,18

79.065,95

11.988.581,37

7.319.995,78

789.420,56

102.194.112,83

447.423.711,02

40.317.241,68

5.257.430,95

10.000,00

32.727,79

651.220.941,77
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ERZINCAN AKYAZI PERSONEL LTD STI 2025 YILI MiZANI

:(I'E)sl;.\: HESAP ADI BORC ALACAK BORG BAKIYESi ALACAK BAKIYESI

SATILAN HiZMET 646.637.687,36 646.637.687,36
MALIYETi (-)

632 GENEL YONETIM 12.655.678,29 12.655.678,29
GIDERLERI (-)

642 FAiZ GELIRLERI 264.523,36 264.523,36

660 KISA VADELI 1.243,89 1.243,89
BORCLANMA
GIDERLERI (-)

689 DIGER OLAGANDISI 71.367,74 71.367,74
GiDER VE ZARARLAR (-

)

740 HiZMET URETIM 646.871.890,40 646.871.890,40
MALIYETI

741 HiZMET URETIM 646.637.687,36 646.637.687,36
MALIYETi YANSITMA
HESABI

770 GENEL YONETIM 12.657.008,29 12.655.678,29 1.330,00
GiDERLERI

771 GENEL YONETIM 12.655.678,29 12.655.678,29
GIDERLERi YANSITMA
HESABI

780 FINANSMAN 1.243,89 1.243,89
GIiDERLERI

781 FINANSMAN 1.243,89 1.243,89
GIiDERLERi YANSITMA
HESABI

TOPLAM 4.178.084.394,96 4.178.084.394,96 1.266.920.716,39 1.266.920.716,39
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HESAP
[ (e]»]V]

100
102

120
135

136

159

190

191

193

320
329

335
336

360

361

369

371

391
500
502

570

580

590

600
622

632

642

740

741

770

771

780

HESAP ADI

KASA
BANKALAR

ALICILAR

PERSONELDEN
ALACAKLAR

DIiGER CESITLi
ALACAKLAR

VERILEN SiPARiS
AVANSLARI
DEVREDEN KATMA
DEGER VERGISi
iNDIRILECEK KATMA
DEGER VERGISIi

PESIN ODENEN
VERGILER VE FONLAR
SATICILAR

DIiGER TiCARI
BORCLAR

PERSONELE BORCLAR
DIGER CESITLI
BORCLAR

ODENECEK VERGI VE
FONLAR

ODENECEK SOSYAL
GUVENLIK
KESIiNTILERI
ODENECEK DIGER
YUKUMLULUKLER
DONEM KARININ
PESIN ODENEN VERGI
VE DIGER
YUKUMLULUKLERI (-)
HESAPLANAN KDV

SERMAYE

SERMAYE
DUZELTMESi OLUMLU
FARKLARI

GECMIS YILLAR
KARLARI

GECMIS YILLAR
ZARARLARI

DONEM NET KARI

YURTICi SATISLAR

SATILAN HiZMET
MALIYETI (-)
GENEL YONETIM
GiDERLERI (-)
FAiZ GELIRLERI

HiZMET URETIM
MALIYETi

HiZMET URETIM
MALIYETi YANSITMA
HESABI

GENEL YONETIM
GIiDERLERI

GENEL YONETIM
GIDERLERI YANSITMA
HESABI

FINANSMAN
GIDERLERI

TOPLAM

BORC

1.381,89
263.727.895,18

381.722.387,43
5.500,00

4.700.000,00
130.438,00
241.120,37
829.537,71
27.241,59

3.313.097,79
500.000,00

202.194.546,65
1.000.992,20

591.921,42

196.902,05

18.182,44

3.064.005,14

9.026.803,58

22.830.029,76

10.501.628,05

321.242.411,98

669.085,69

321.322.411,44

321.242.411,98

669.085,69

669.085,69

127,97

1.870.438.231,69

ALACAK

2.749,47
263.212.634,87

206.916.604,67

3.000.000,00

241.120,37

829.537,71

8.552.571,66
800.000,00

212.975.257,08
1.000.992,20

4.012.582,45

161.898.799,91

9.668.071,75

3.064.005,14
5.530.000,00
9.026.803,58

10.501.628,05
9.026.803,58
10.501.628,05

305.600.521,82

172.796,56

321.322.411,44

321.242.411,98

669.085,69

669.085,69

127,97

1.870.438.231,69

BORGC BAKIYESi

515.260,31
174.805.782,76
5.500,00

1.700.000,00

130.438,00

27.241,59

18.182,44

13.803.226,18

321.242.411,98

669.085,69

512.928.496,53

ALACAK BAKIYESI

1.367,58

5.239.473,87
300.000,00

10.780.710,43

3.420.661,03

161.701.897,86

9.668.071,75

5.530.000,00

10.501.628,05

305.600.521,82

172.796,56

512.928.496,53



102
120
136
159
180
190

191

195

250
254
255
257
259
267

268

320

326

329

336

360

370

500

502

570

590
632

689

770

771

KASA

BANKALAR
ALICILAR

DIGER CESITLI
ALACAKLAR
VERILEN SiPARIS
AVANSLARI
GELECEK AYLARA AiT
GiDERLER
DEVREDEN KATMA
DEGER VERGISi
iNDIRILECEK KATMA
DEGER VERGISi

iS AVANSLARI

ARAZi VE ARSALAR

TASITLAR
DEMIRBASLAR
BiRiKMIS
AMORTISMANLAR (-)
VERILEN AVANSLAR
DIGER MADDI
OLMAYAN DURAN
VARLIKLAR

BiRiKMIS
AMORTISMANLAR (-)
SATICILAR

ALINAN DEPOZITO VE
TEMINATLAR

DIGER TICARI
BORCLAR

DIiGER CESITLi
BORGLAR
ODENECEK VERGI VE
FONLAR

DONEM KARI VERGI
VE DIGER YASAL
YUKUMLULUK
KARSILIKLARI
SERMAYE

SERMAYE DUZELTMESI
OLUMLU FARKLARI
GECMIS YILLAR
KARLARI

DONEM NET KARI
GENEL YONETIM
GIiDERLERI (-)

DIGER OLAGANDISI
GIDER VE ZARARLAR (-
)

GENEL YONETIM
GiDERLERI

GENEL YONETIM
GiDERLERi YANSITMA
HESABI

TOPLAM

www.erzincan.bel.tr

18.117,79
418.179,12
111.393,77

12.000,00

35.294,45

13.307,20

21.704,47

6.982,23

5.400,00
107.614.179,64

14.885.334,55
107.023,25

228.500,00

5.900,00

24.511,08

55.857,00
213.045,60

212.445,60

61.173,37
64.364,54

54.442,77

64.364,54

64.364,54

124.297.885,51

9.595,30
388.487,36

6.982,23

53.807.089,82

3.774.697,72

3.441,69

55.238,61

18.000,00
4.550.000,00
53.092,25
215.545,60

212.445,60

6.510.000,00

10.626.490,29
43.876.876,59

61.173,37

64.364,54

64.364,54

124.297.885,51

FAALIYET RAPORU

444 9 024

8.522,49
29.691,76
111.393,77
12.000,00
35.294,45
13.307,20

21.704,47

5.400,00
53.807.089,82

14.885.334,55
107.023,25

228.500,00
5.900,00

2.764,75

64.364,54

54.442,77

69.392.733,82

DL
W, W\
CAN BELE®

ERZ ENERJI INSAAT TURIZM HAYV.DANIS. HiZ.SAN.VE TiC 2025 YILI MiZANI

ﬂ(EDSDAJ HESAP ADI BORC ALACAK BORC BAKIYESIi ALACAK BAKIYESI

3.774.697,72

3.441,69

30.727,53

18.000,00

4.550.000,00

2.500,00

6.510.000,00

10.626.490,29

43.876.876,59

69.392.733,82




www.erzincan.bel.tr

FAALIYET RAPORU

444 9 024

ERZINCAN DEMIRKENT PERSONEL LTD STi 2025 YILI MiZANI

zcE);AJ HESAP ADI BORC ALACAK BORG BAKIYESI ALACAK BAKIYESi

120

190

191

320

329

336

360

500

502

580

591

632

660

689

770

771

780

781

794

BANKALAR
ALICILAR

DEVREDEN KATMA
DEGER VERGISI
iNDIRILECEK KATMA
DEGER VERGISi
SATICILAR

DIGER TiCARI
BORCLAR

DIGER CESITLI
BORCLAR
ODENECEK VERGI VE
FONLAR

SERMAYE

SERMAYE DUZELTMESI
OLUMLU FARKLARI

GECMIS YILLAR
ZARARLARI

DONEM NET ZARARI (-
)

GENEL YONETIM
GIDERLERI (-)

KISA VADELI
BORCLANMA
GIDERLERI (-)

DIGER OLAGANDISI
GIiDER VE ZARARLAR (-
)

GENEL YONETIM
GIDERLERI

GENEL YONETIM
GIDERLERi YANSITMA
HESABI

FINANSMAN
GIDERLERI
FINANSMAN
GIDERLERi YANSITMA
HESABI

GESITLi GIDERLER

GENEL TOPLAM

28.973,71

4.061,02

5.235,29

1.961,90

10.367,58

992,20

600,00

512.187,63

557.677,54

17.603,36

22.396,60

31,98

19,07

13.396,60

22.396,60

31,98

31,98

9.000,00

23.209,55

1.961,90

10.367,58

1.198,03

30.992,20

2.400,00

50.000,00

512.187,63

512.187,63

17.603,36

13.396,60

22.396,60

31,98

31,98

9.000,00

1.206.965,04 1.206.965,04

5.764,16

4.061,02
5.235,29

1.198,03

30.000,00

1.800,00

50.000,00
45.489,91
22.396,60
31,98
19,07

82.998,03 82.998,03
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KAVAS INS.PET.TEM.REST.HIZ.SAN.TIiC.AS. 2025 YILI MIZANI

:(E)SI;\J HESAP ADI BORC ALACAK BORG BAKIYESI ALACAK BAKIYESi

101

102

108

120

126

135

136

150

153

159

190

191

193

250

254

255

257

300

320

ALINAN CEKLER
BANKALAR

DIGER HAZIR
DEGERLER

ALICILAR

VERILEN DEPOZITO
VE TEMINATLAR

PERSONELDEN
ALACAKLAR

DIGER GESITLI
ALACAKLAR

iLK MADDE VE
MALZEME

TiICARI MALLAR

VERILEN SiPARIS
AVANSLARI

DEVREDEN KATMA
DEGER VERGISI

iINDIRILECEK KATMA

DEGER VERGISI

PESIN ODENEN
VERGILER VE
FONLAR

ARAZi VE ARSALAR
TASITLAR
DEMIRBASLAR

BiRIKMiS
AMORTISMANLAR (-)

BANKA KREDILERI

SATICILAR

2.204.720,58

157.500,00

2.150.594,96

157.500,00

132.754.469,32 132.407.417,53

39.490.806,95

14.418.615,06

96.213,32

8.612,76

9.961,10

11.569.032,11

658.689,40

2.134.315,72

12.607.939,35

7.674.191,88

80.017,22

13.897.058,17

17.326.223,00

21.719.322,60

1.041.113,34

42.345.937,47

36.866.967,84

6.239.178,35

9.961,10

2.970,30

1.169.501,10

4.679.871,75

7.674.191,88

520.067,77

272.083,33

1.976.055,55

1.845.012,62

54.309.426,26

54.125,62

347.051,79

2.623.839,11

8.179.436,71

96.213,32

8.612,76

11.569.032,11

655.719,10

964.814,62

7.928.067,60

80.017,22

13.897.058,17

16.806.155,23

21.447.239,27

1.976.055,55

803.899,28

11.963.488,79
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KAVAS INS.PET.TEM.REST.HIZ.SAN.TIC.AS. 2025 YILI MiZANI

:E)SDAJ HESAP ADI BORC ALACAK BORG BAKIYESI ALACAK BAKIYESI

336

340

360

361

369

371

391

500
502

570
580
590
600
602
610
623
642
679

689

740

770

780

PERSONELE
BORGLAR

DIGER GESITLI
BORCLAR

ALINAN SiPARIS
AVANSLARI
ODENECEK VERGI
VE FONLAR
ODENECEK
SOSYAL GUVENLIK
KESINTILERI
ODENECEK DIGER
YUKUMLULUKLER
DONEM KARININ
PESIN ODENEN
VERGI VE DIGER
YUKUMLULUKLERI
()

HESAPLANAN KDV

SERMAYE
SERMAYE
DUZELTMESI
OLUMLU
FARKLARI
GEGCMIS YILLAR
KARLARI

GECMIS YILLAR
ZARARLARI
DONEM NET KARI
YURTIGI SATISLAR
DIGER GELIRLER
SATISTAN
IADELER (-)

DIGER SATISLARIN
MALIYETI ()

FAiZ GELIRLERI
DIGER
OLAGANDISI
GELIR VE KARLAR
DIGER
OLAGANDISI
GIDER VE
ZARARLAR ()
HiZMET URETIM
MALIYETI

GENEL YONETIM
GIDERLERI
FINANSMAN
GIDERLERI

TOPLAM

5.890.061,86

2.750.000,00

340.734,41

5.175.171,69

61.559,31

1.536.178,50

7.648.175,81

7.648.175,81

1.284.065,92
55.320,00

443.550,24

520.067,77

811.907,49

37.150.726,20

7.232.590,44

4.196,43

6.408.157,65
35.527.000,00
3.157.376,00
444.545,00

5.175.171,69

87.333,58

1.536.178,50

20.262.500,00
15.798.380,99

1.284.065,92
7.648.175,81
1.284.065,92

45.786.580,59
643.434,29

283.810,91
200.000,00

2.925.210,60
14.289,50

143,94

398.747.221,23 398.747.221,23

518.095,79
32.777.000,00
3.157.376,00

103.810,59

87.333,58

61.559,31

20.262.500,00
8.150.205,18

1.284.065,92

45.731.260,59
643.434,29
443.550,24
520.067,77
283.810,91
200.000,00

811.907,49

34.225.515,60
7.218.300,94
4.052,49

127.942.336,47 127.942.336,47
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ERZINCAN ULALAR PERSONEL LIMITED SIRKETI 2025 YILI MiZANI

i(E)SDAJ HESAP ADI BORC ALACAK BORG BAKIYESI ALACAK BAKIYESI

120

190

191

262

320

329

360

500

502

580

591

632

689

770

771

BANKALAR
ALICILAR

DEVREDEN KATMA
DEGER VERGISI
iNDIRILECEK
KATMA DEGER
VERGISI

KURULUS VE
ORGUTLENME
GiDERLERI

SATICILAR

DIGER TiCARi
BORCLAR
ODENECEK VERGI
VE FONLAR

SERMAYE

SERMAYE
DUZELTMESI
OLUMLU FARKLARI
GECMIS YILLAR
ZARARLARI

DONEM NET
ZARARI (-)

GENEL YONETIM
GIDERLERI (-)

DIGER OLAGANDISI
GIDER VE
ZARARLAR (-)
GENEL YONETIM
GIDERLERI

GENEL YONETIM
GiDERLERI
YANSITMA HESABI

TOPLAM

33.127,13
52.668,91

9.648,13

1.961,90

3.641,11

10.367,58

992,20

600,00

145.568,76

178.536,62

32.967,86

22.396,60

19,07

22.396,60

22.396,60

537.289,07

23.177,57

1.961,90

10.367,58

39.142,20

2.400,00

90.000,00

146.910,00

145.568,76

32.967,86

22.396,60

22.396,60

537.289,07

9.949,56
52.668,91
9.648,13
3.641,11

38.150,00

1.800,00

90.000,00

1.341,24
32.967,86
22.396,60
19,07

131.291,24 131.291,24
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ERZINCAN YALNIZBAG BELEDIiYESi PERSONEL LTD.STi 2025 YILI MiZANI

z(E)SDAJ HESAP ADI BORC ALACAK BORG BAKIYESi ALACAK BAKIYESI

BANKALAR 27.326,41 23.209,55 4.116,86
120 ALICILAR 13.633,89 13.633,89
190 DEVREDEN KATMA 4.104,74 4.104,74
DEGER VERGISi
191 iNDIRILECEK KATMA 1.961,90 1.961,90
DEGER VERGISi
320 SATICILAR 10.367,60 10.367,60
329 DiGER TiCARi 992,20 30.992,20 30.000,00
BORCLAR
360 ODENECEK VERGI VE 600,00 2.400,00 1.800,00
FONLAR
500 SERMAYE 70.000,00 70.000,00
502 SERMAYE DUZELTMESi 114.263,34 114.263,34

OLUMLU FARKLARI

580 GECMIS YILLAR 171.760,20 114.263,34 57.496,86
ZARARLARI

591 DONEM NET ZARARI (- 19.883,38 19.883,38
)

632 GENEL YONETIM 22.396,60 22.396,60
GIDERLERI (-)

660 KISA VADELI 31,98 31,98
BORCLANMA
GIDERLERI (-)

689 DIGER OLAGANDISI 19,07 19,07

GIDER VE ZARARLAR (-
)

770 GENEL YONETIM 22.396,60 22.396,60
GiDERLERI

771 GENEL YONETIM 22.396,60 22.396,60
GIiDERLERi YANSITMA
HESABI

780 FINANSMAN 31,98 31,98
GIDERLERI

781 FINANSMAN 31,98 31,98
GIDERLERi YANSITMA
HESABI

TOPLAM 432.198,47 432.198,47 101.800,00 101.800,00
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ERZINCAN YOGURTLU BELEDIiYESi PERSONEL LTD.STi 2023 YILI MiZANI

HESAP HESAP ADI BOR ALACAK BORG BAKIYESi ALACAK
KODU ¢ ¢ BAKIYESI

BANKALAR 29.992,49 24.873,35 5.119,14
120 ALICILAR 215.206,14 215.206,14
136 DIGER CESITLI 2.931,69 2.931,69
ALACAKLAR
190 DEVREDEN KATMA 3.601,00 3.601,00
DEGER VERGISi
191 iNDIRILECEK KATMA 1.961,90 1.961,90
DEGER VERGISi
254 TASITLAR 306.970,94 306.970,94
320 SATICILAR 10.367,58 49.299,19 38.931,61
329 DIGER TiCARI 992,20 25.992,20 25.000,00
BORGLAR
331 ORTAKLARA BORGLAR 103.000,00 103.000,00
336 DIGER CESITLI 202.000,00 202.000,00
BORCLAR
360 ODENECEK VERGI VE 600,00 3.800,03 3.200,03
FONLAR
361 ODENECEK SOSYAL 11.973,75 11.973,75
GUVENLIK
KESINTILERI
500 SERMAYE 100.000,00 100.000,00
501 ODENMEMIS 75.000,00 75.000,00
SERMAYE (-)
502 SERMAYE DUZELTMESi 213.397,23 361.965,76 148.568,53
OLUMLU FARKLARI
570 GECMIS YILLAR 266,44 266,44
KARLARI
580 GECMIS YILLAR 213.397,23 213.397,23
ZARARLARI
590 DONEM NET KARI 266,44 266,44
632 GENEL YONETiIM 24.060,40 24.060,40
GIDERLERI (-)
660 KISA VADELI 31,98 31,98
BORCLANMA
GIDERLERI (-)
689 DIGER OLAGANDISI 19,07 19,07

GIDER VE ZARARLAR (-
)

770 GENEL YONETIM 24.060,40 24.060,40
GiDERLERI

771 GENEL YONETIM 24.060,40 24.060,40
GIDERLERi YANSITMA
HESABI

780 FINANSMAN 31,98 31,98
GiDERLERi

781 FINANSMAN 31,98 31,98
GiDERLERi YANSITMA
HESABI

TOPLAM 1.146.981,05 1.146.981,05 632.940,36 632.940,36
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ERZINCAN BELEDIYESIi MUDURLUKLERIN 2025 YILI iIHALELERI

Erzincan Belediyesi 2025 Yili ihaleleri

Miudiirliik . Sozlesme ihale ihaleyi Alan
. lhale Adi . v . . .
Ismi Bedeli Tara Firma/Kisi

Erzincan Sera Bolgesi
Elektrik Alt Yapi AKTOR MADENCILIK
Sistemi Yapim isi 17.246.285,00 Yapim INS.SAN.TIC.LTD.STI.
Erzincan sera Bolgesi
Sulama Amacgli Sondaj VAN EREK SONDAJ
Su ve Kanalizasyon yapm jsi 1.595.000,00 Yapim MUH.SAN.LTD.STI.
Mudurlaga . .
Erzincan Ili Merkez
ilcesi Kavakyolu,
Dereyurt ve Kurutelek
Mabhalleleriigmesuyu
Amagh Sondaj Kuyusu VAN EREK SONDAJ
Yapim isi 3.001.350,00 Yapim MUH.SAN.LTD.STI.
Cocuk Oyun Gruplari PARKVIZYON METAL PLAS.
Alimi 2.058.350,00 Mal INS.SAN.TIC.LTD.STI.
Eksisu Mesire Alani
Parklar ve Rekrasyon Projesi D MUHENDISLIK YAPI
Bahgeler (1.Etap) 50.967.864,00 Yapim GIDA SAN.TIC.LTD.STI.
Mudurlaga
Esentepe Spor ve
Yasam Merkezinde
Kullanilmak Uzere KAVAS
Malzeme Alimi 50.786.000,00 Mal INS.PET.SAN.TIC.A.S.
Mu_dur:luk ihale Ad Sozlesn'-ne Ih"alf.' Ih.aleyl A!a_n
Ismi Bedeli Tari Firma/Kisi
" TEKNOVOLT ENERJI
Akaryakit Urtinleri Almi 35.978.750,00 Mal INS.SAN.TIC.LTD.STI.
. H.OZARSLAN -GIMEN OTO.TIC.AS-
Akaryakit Urtinleri Alimi 27.986.300,00 Mal B.OZARSLAN
400 Litre Plastik Cop UYGUN KONTEYNER
Konteyner Alimi 3.924.500,00 Mal SAN.TIC.LTD.STI.

Temizlik isleri

R Kati Atik Depolama Alani
Midiirltiga

4. Lot Yapimi igin Mal

Alimi 18.358.505,00 Mal ERKAN AKDAG

Kati Atik Depolama Alani

4. Lot Yapimi igin

Danigsmanlik Hizmet

Alimi 1.245.000,00 Hizmet HESDEN SU YAPILARI LTD.STI.

20-40 mm Agrega Alimi
ve Nakliyesi isi 2.860.000,00 Mal ERZINCAN TEKNIiK BETON

KARIYER IS

Insan Kaynaklar1 Is Sagligi ve Guvenligi SAZ GUV.ECT DAN.INS SAN.TIC.LTD

Mudarlaga Hizmet Alimi 4.915.452,00 Hizmet STI.
. KGYS Giivenlik Kamera

Bl‘l'gl‘!slgrvrl Sistemleri Alimi ve MTA GUVENLIK

Midiirltiga Kurulumu 2.688.948,00 Yapim BL.TEK.TIC.SAN.LTD.STI.
Cevre ilaglama ve Hasere

Veteriner isleri  icin ilag Alm 770.200,00 Mal EXPEL ILAC SAN.TIC.A.S.

Midirligi Sokak Hayvanlari igin
Mama Yapim Uniteleri BIMETA ENDUSTRIYEL
Alimi 1.943.500,00 Mal TEK.TAH.SAN.TIC.LTD.STI.
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ERZINCAN BELEDIYESi MUDURLUKLERIN 2025 YILI iHALELERI

Erzincan Belediyesi 2025 Yili ihaleleri

gt , Sozl ihal . . ) .
Madarlik Ismi lhale Adi OBZe?eTie Tuari,? Ihaleyi Alan Firma/Kisi
Cimento Alimi 2.571.000,00 Mal E-KONAK TICARET
ERZINCAN TEKNIK
Demirsiz Beton Alimi 10.530.000,00 Mal BETON
~ GARIPOGULLARI
INS.MAD.SAN.TIC.LTD.S
Kilit Parke Tasi Alimi 6.697.200.00 Mal TI.
' TEKNOVOLT ENERJI
ingaat Demiri Alimi 1.499.700,00 Mal INS.SAN.TIC.LTD.STI.
IS BIRLIK HAFRIYAT
, Agrega Alimi 5.895.000,00 Mal INS.SAN.TIC.LTD.STI.
Fen Isleri
MadUrlOgl — apgegit Tasi Kesme ACIK ELMAS
Makinesi Testere MAD.MAK.SAN.TIC.LTD.
Alimi 1.149.000,00 Mal STI.
IS BIRLIK HAFRIYAT
Agrega Alimi 2.554.500,00 Mal INS.SAN.TIC.LTD.STI.
~ GARIPOGULLARI
INS.MAD.SAN.TIC.LTD.S
Kilit Parke Tasi Alimi 7.095.000,00 Mal TI.
Aslanli Mah.Konut
Tamamlama Yapim
isi 13.231.571,00 Yapim Samet COSKUN
ERZINCAN TEKNIK
Demirsiz Beton Alimi 16.700.000,00 Mal BETON

TOPLAM

236.583.911,00
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2025 YILI DOGRUDAN TEMiIN HARCAMALARININ MUDURLUK BAZINDA DAGILIMI
TOPLAM HARCAMA (KDV DAHIL) 263.204.870,34 TL

iKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUD.

MEZARLIKLAR MUD.
MUHTARLIKISL. MUD.

ETUT PROJE MUD.

ISLETME ISTIRAKLER MUD.
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiS. MUD.
KENTSEL TASARIM MUD.
TEFTIS KURULU MUD.
ZABITAMUD.

VETERINER iSL. MUD.
TEMIZLIK iSLERI MUD.

SU VE KANALIZSAYON MUD.
PARK BAHGELER MUD.
MALI HIZMETLER MUD.
KULTURSOSYALISL.MUD.
ITFAIYE MUD.

IMAR MUD.

FEN iSLERI MUD.

DESTEK HIZMETLERI MUD.
HUKUKISLERI MUDURLUGU
YAZIISLERI MUD.
BILGIISLEM MUD.

INSAN KAYNAKLARI MUD.
OZEL KALEM MUD.

0,00%

0,01%
B 169%
0,07%
0,05%

B 1.66%

| 0.24%

0,04%

0,00%

19,39%

20,70%
0,00%
0,02%
B 1,05%
0,01%
I 5 37%
5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

H Sutunl
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B. 2024-2029 Yillari Arasi Stratejik Alanlar

Stratejik Alan 1: Kent Saghigi ve Guvenligi

AMACLAR iLGiLi MUDURLUK

1

Can ve mal kayiplarinin 6nlenmesi

Zabita biriminin hizmet Giretme giclni
artirmak

Atik su denetimi

Halkin saghgini tehdit eden etkenleri
onleyici faaliyetler

Cevre dengesini bozan kati atiklarin
bertaraf ile alakali faaliyetler yirttmek

Cevre problemlerinin giderilmesinde halkin
bilinglendirilmesini ve katilimini saglamak

Spor ve saglkli yasam

itfaiye Mudurliigi
Zabita Mudurliga
Su ve Kanalizasyon Mudurlugi

Veteriner isleri Mudurlugi

Temizlik isleri Mudurlugi

Temizlik isleri Mudurligi

Kultiir ve Sosyal isler Midirlugi
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Stratejik Alan 2: Kentin Sosyal, Kiiltiirel, Egitim, Tarih ve Turizm Yonetimi

AMACLAR ILGiLI MUDURLUK

Halkimiza cesitli konularda bilingli yasami
saglamak amaci ile egitim seminerleri,toplanti ve
paneller diizenlemek, katilimin en st diizeyde
olmasini saglamak

Kiltiir ve Sosyal isler Mudurligi

Erzincan’in tarihi,turistikve kiltirel mirasina sahip
2 cikarak, gelecek nesillere aktarimini saglayarak Kiltiir ve Sosyal isler Midurligi
tanitimini yapmak

Sosyal Belediyecilik anlayisi geregiolarak ihtiyagli
3 ailelerimizin ihtiyag ve beklentilerini karsilamak Kiltir ve Sosyal isler Midurligi
icin hizmet kapasitesini artirmak

Belediyemize ait sosyaltesislerin kullanimini

artirmak Kiltir ve Sosyal Isler Mudurlugu

Kurumsal yapiyi gliclendirmek vekurumsallasmayi

tamamlamak Muhtarlik Isleri MuduarlGgu

Halkin Belediye yonetiminekatilarak
6 sorgulanabilir ve seffaf bir belediyecilik anlayisi Basin ve Halkla iliskiler Mudurlugi
kurulmasini saglamak

Egitim calismalarininkurumsallasma geregi hizmet insan Kaynaklari ve Egitim MidirlGgi
edecek sekilde gelistirilmesini saglamak

Her statlideki personelin niteliklerine ait tim
bilgilerin yonetsel acidan takipedilmesi ve

8 raporlanmasina yonelik ¢alismalari, kurumsal ve
stratejik yonetim prensipleri ¢ercevesinde
surdirmek

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi

‘iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU’ kapsaminda
9 gerekli yeterlilikleri yerine getirmek ve is
kazalarinin 6nlenmesini saglamak

insan Kaynaklari ve Egitim MidirlGgi

10 Personelin denetimi Teftis Kurulu Mudurlagi
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Stratejik Alan 3: Yesil ve Modern Kentin Alt Yapi, Ust Yapi ve
Sehircilik Yonetim Hizmetleri

AMACGLAR iILGiLi MUDURLUK

1

10

11

12

13

Yeni yesil alanlar olusturmak ve mevcut yesil alanlari
korumak

Halkimizin daha rahat ve daha konforlu ulagimi
saglamak amaciyla belediyemiz hizmet siniri igerisindeki
yol aglarindaki fiziki calismalarini tamamlamak

Surdurilebilirsehircilik sorularini ¢gozmeye yonelik
Projeler Gretmek ve uygulamaya yonelik adimlar atmak

Erzincan’in kiiresel, ulusal 6lgekteki potansiyellerini ve
rekabet gliclini 6ne gikararak bilgi toplumunun kentsel
mekan ihtiyaglarini da karsilayacak sekilde,mevcut
yerlesmeleri ve kentsel makro formu yeniden
yapilandirarak strdirilebilir ve islevsel kilmak;
kllturel,sosyal,ekonomik ihtiyaclar gozetilerek kentsel
donuslim siirecini yonetmek

Yetki alanimiz sinirlari igerisinde numarataj islemlerini
ylritmek tamamlamak,gelistirmek,giincel
tutmak,CBS(Cografi Bilgi Sitem) kurmak

Erzincan Belediyesi biinyesinde gorev yapan is
makineleri ve araglarin her an ise ¢ikabilecek durumda
faal olmasini saglamak

Agac isleri ve demir imalat atdlyelerinde ihtiyag duyulan
kent ve biiro mobilyalari ile demir imalatlarini
gerceklestirip montajlarini da yapmak

icme suyun evcillesmesi ve vatandasin kaliteli ve saghkli
su kullanmasini saglamak

Erzincan’i biitlincll bir anlayisla planlayarak; gtivenli,
yasam kalitesi ylksek ve saglikli mekanlara sahip
olmasini saglamak

Hukukun GstiinlGga ve 6zel mulkiyete saygi ilkelerini
goz onlinde tutarak Erzincan Belediyesi yatirimlarinin
ihtiyaci olan gayrimenkullerin kamulastirmalarini en
kisa strede gergeklestirmek

Erzincan Belediyesi ‘nin altyapi calismalarinda
kullanilmak tzere teknolojinin son imkanlarini
kullanarak gilincel veri tabanli haritalar Giretmek ve buna
yonelik sistemler gelistirmek

Sehrin yapi kullanma dengesini gozeterek mekansal
gelisim ve donlsiimini teknolojik imkanlarla saglamak
ve sehrin yasam kalitesini ylikseltmek

Erzincan Belediyesi ‘ne bagli birimlerinin teklif ettikleri
projeleri imar planlari dogrultusunda destek vererek en
kisa slirede liretmek ya da Uretilmesini saglamak

Park ve Bahgeler Mudurligi

Fen isleri Mudurligi

Etit Proje MudurlGgi

Kentsel Tasarim MudurlGgu

Kentsel Tasarim MuadurlGgi

Destek Hizmetleri Mudurltga

Destek Hizmetleri Mudurltga

Su ve Kanalizasyon Mudirlugu

imar ve Sehircilik Midurlagi

imar ve Sehircilik Mudurligi

imar ve Sehircilik Mudurligi

imar ve Sehircilik Mudurligii

imar ve Sehircilik Mudurligi



2025 Yil
Performans Bilgileri

[I- GENEL BiLGILER

AN Mlisyon:
Genel hiikiimlerle verilen gorev yetki ve sorumluluk kapsaminda Ozel Kalem Miidiirliigiimiiz

Belediye Baskanimizin verecegi talimatlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir. Toplam kalite noktasinda
halkimizin belediyemizden en iyi sekilde hizmet alimini saglamak gérevimizdir.

Vizyon:

Hemserilerimize en iyi hizmeti sunan ve onlarin problemlerini en kisa zamanda ¢6zen, Belediye
Baskanimizin halk ile olan diyalogunu en 1yi sekilde saglayan bir birim olmaktir.

1. Orgiit Yapis ERaNCA

BELEDIYE BASKANI
Bekir AKSUN

BASKAN YARDINCISI BASKAN YARDIMCISI OZEL KALEM MUDURU
IKRAM GAMUR FARUK AKAN YUNUS EMRE SAZLI

OZEL KALEM
SEKRETERYA e =

RIYASET KAT
GOREVLISI

GUVENLIK
AMIRLIGI

VASIFLI iSGi
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Genel hikkiimlerle verilen gorev, yetki ve sorumluluk kapsaminda bagkana bagli olarak bagkanin verecegi
gorevleri yapar.

Harcama yetkilisi eliyle, Belediye Baskan1 adina Temsil Téren, Agirlama ve Tanitim Biitgesi’ni kullanmak,
Belediye Baskani’nin resmi, 6zel ve gizlilik tasiyan yazismalarini yiirtitmek

Belediye Baskanina ve miidiirliige gelen, giden evrakin giris, ¢ikis, kayit, degerlendirme ve ilgili birimlere
gonderilmesi, teslim edilmesi, dosyalanmasini, arsivlenmesini; Belediye Bagkani’nin imzalamast,
onaylamasi gereken evrakin sunulmasi ve ilgili birimlere iletilmesini saglamak.

Belediye Baskani’nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, a¢ilig, milli ve dini bayramlar ile
mabhalli kurtulus giinleri vesaire 6nemli giinlerde diizenlenen organizasyonlarda her tiirlii protokol ve toren
islerini diizenlemek, yiiriitmek, zaman ve yerlerini Belediye Baskani’na bildirmek. Bu gibi térenlere
Belediye Bagkani’nin istirak etmesini temin etmek, Belediye Bagskani’nin istirak edemedigi program, téren
v.s. bagkan adina protokol gereklerini yerine getirmek.

Belediye Baskani’nin ziyaretlerine gelen yurti¢i ve yurtdisi konuklarin en 1yi sekilde karsilanmasi,
agirlanmasi ve ugurlanmasini temin etmek.

Baskanlik sekretaryasini diizenleyerek Belediye Baskani’nin goriisme ve kabullerine ait hizmetleri
yiriitmek.

Belediye Baskani’nin diger kuruluslarla ve vatandaslarla iliskilerini koordine etmek, vatandaslar, kurum ve
kuruluslardan gelen randevu talepleri dogrultusunda Belediye Bagkani ile goriismelerini temin etmek.
Bagkanlik makaminin randevularini planlamak, toplantilarini ayarlamak, yapilacak toplanti giin ve
saatlerini ilgili birimlere bildirmek,

Bagkan’in sozlii talimatlarini ilgili birimlere ulastirmak, takip ederek sonu¢landirilmasini

saglamak.

Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ile Belediye’de hizmet veren tiim Miidiirliiklerin

kendi aralarinda ve bu Miidiirliiklerle Baskanlik Makami arasindaki isbirligi ve

koordinasyonu temin etmek.

Cagdas belediyecilik anlayisi iginde vatandaslara en 1y1 hizmeti verebilmek amaciyla;

Vatandaslar, kurum ve kuruluslar tarafindan yazili, s6zlii veya e-posta ile Bagkanlik

Makamina intikal ettirilen talep ve sikayetlerin ¢6zliime kavusturulmasinda, ilgili birimlere

sorunlar1 aktararak sonuglarini takip etmek, sonuglari hakkinda ilgililere bilgi vermek.

Belediye Bagkani’nin giinliik, haftalik ve aylik programlarini hazirlayarak takip etmek,

Belediye Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Resmi protokollerin imza térenleri ve yurt disindan gelen konuklarin agirlanmasi ile ilgili

cesitli etkinlikleri organize eder.
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| dareye lliskin Bilgiler
2-Fiziksel Yapr:

Ozel Kalem Midiirliigii Belediye Ana Hizmet Binasiin 4.katindadir. Baskan Makam, Midiir,
Sekretarya, Enctimen Toplant1 Salonu, Meclis Salonu, Bekleme Salonu, Baskan Yardimcilarinin
kullandig1 makam ve sekretarya odasi ayrica Baskanlik Cay ocagi odasi bulunmaktadir.

| Baskanik Makam Odas I

Midir Odasi

Sekretarya Odasl
Enciimen Salonu

Meclis Salonu

Grup Odalari

Bekleme Salonu

Baskan Yardimcilari Odasi

Baskan Yardimcilari Sekreter Odasi

e Kuruma Ait Kiralik
- Araglar raciar Sayisi
7 - 7

Binek Oto

R R W RN R R R R

Baskanlik Cay Ocagi

Kamyon

MinibUs = = =

Otobus

Mevcut Arag Kamyonet

Tir (Cekici) . . )
is Makinesi

Diger

Toplam
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kisisel Bilgisayar 17
Bilgisayar DizUstu Bilgisayar 22
Terminal Bilgisayar =
Yazici 12
Tarayicl 2
Faks Cihazi 1
Diger Donanimlar
Projeksiyon Cihazi 1
Televizyon 14

Fotokopi M akinesi 10
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4- Insan Kaynaklar

Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadm 105

Erkek 189

Personelin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 27

Isci (gecici, sozlesmeli, sirket) 267

Personelin Yasa Gore Dagilimi

21-25 8
26-30 &
31-35 K
36-40 &
41-50 116
51 ve uzeri 22
TOPLAM 2

Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

ilkokul 20
OrtaOkul 20
Lise 155
On lisans 41
Lisans 47
YiksekLisans 1

Doktoravesonrasi 1
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5- Sunulan Hizmetler

Belediye Baskani’nin resmi, 6zel ve gizlilik tasiyan yazismalarini ylirtitiir.

Toplantilarin hazirlik ve organizasyonunu yapar.

Temsil ve agirlama giderlerini ytiriitiir.

Midiirliigiin yetki, sorumluluk ve gérevlerinde gecen hizmetleri sunar.

Ayrica;

Baskanin her tiirlii sozlii ve yazili talimatlari ile ilgili kisilere ve birimlere iletilmis, gerekli duyurular
yapilmis olup sonuglari takip edilerek bagkana bilgi verilmistir. Baskanimiza gelen Tebrik, diigiin,toren,
acilis, toplanti, seminer, yemek gibi davetiyeler takip edilerek, Baskanlik Makamina arz edilmistir. [limizde
yasayan vatandaslarimizin sevingli ve acili giinlerinde Baskanimizin yanlarinda olmasi saglanmistur.

Baskanimiz 137 Digiin ve 14 Siinnet DUgundne istirak etmis, katilamadigi tim digin
sahipleriyle telefonda gortismus 492 nikah merasimine katilmistir, ayrica bircok acilisa
katilimi gerceklesmistir.

Ayrica ilimizdeki cenazelerden bircoguna bizzat katilmis, katilamadiklarinda ise yakinlari
ile telefonla gortismesi saglanmis ve taziye dilekleri iletilmistir.

Belediye Baskanimiz tarafindan 10 kez il disi ziyaretler gerceklestirmistir.

Belediyemiz bilinyesinde mudirliiklere, bitiin birim personelinin katilimini saglanarak
toplantilar yapilmis, bu sayede is veriminin artirilmasi saglanmistir.

Sivil Toplum Kuruluslari, esnaflarimiz ve vatandaslarimizla 2025 yili igerisinde genis
katilimli sabah kahvalti programlari diizenlenmistir.

llimizdeki hastanelerde yatan vatandaslarimiz sik sik ziyaret edilerek sorunlari ve sikintilari
dinlenmistir.

Baskanimiz programlari sebebiyle katilamadigi toren ve toplantilara Baskanlik Makami
adina gerekli telgraf,mesaj,celenk ya da cicek génderilmistir.

Baskanimizin tesekkir, tebrik, davet, kutlama ve taziye dilekleri zamaninda ilgilisine
ulastiriimistir.

Ulkemizde cesitli alanlar ile kurum ve kuruluslarda yapilan yénetim degisiklikleri ve
atamalarda Baskanimizin adina kutlama mesaji gonderilmistir.

Baskanligimiza gelen faks iletileri ilgililerine ulastirilarak,takibi saglanmistir.
Belediyemizin tiim organizasyonlarinda, Resmi ve Dini bayramlarda ilimizde Sivil Toplum
Kuruluslari, protokol ve Kent Konseyi Uyeleri SMS ile bayramlari tebrik edilip gerekli
bilgilendirmeler yapilmistir.

Bagkanimiz yil igerisinde yaklasik 150.000 e yakin hemserimizi makaminda konuk etmis ve
misafirler en iyi sekilde agirlanmistir.

Siyasi Parti il Bagkanlari, Sivil Toplum Kuruluslari, esnaflarimiz ve dernekler yil icerisinde
sik sik ziyaret edilerek gorus ve onerileri alinmisg, Belediye ¢alismalarimiz ile ilgili

bilgiler verilmistir.

llimizde okullar araliklarla ziyaret edilerek Okul Miidiirleri ve Okul Aile Birlikleri
Yonetimleri ile fikir alisverisinde bulunarak istek ve sorunlari incelenmistir.

Belediye Baskanimizin katilimi ile mahalle meclisi toplantilarimiz devam etmis Mahalle
sakinlerimiz ile birebir mahallelerimizin sorunlari ve istekleri dinlenerek yerinde ¢dziimler
Uretilmistir.

2025 yili Ramazan ay1 miinasebetiyle Baskanligimiz tarafindan il Protokold, Sivil Toplum
Kuruluslari ve gesitli topluluklari Ramazan iftari tertip edilmekle beraber,

Belediye Baskanimiz, Meclis Uyelerimiz, Baskan Yardimcilarimiz, Miidiirlerimiz ile
birlikte maddi durumu iyi olmayan ailelerin evlerinde iftarlara katiimistir.

Ramazan ayi icerisinde her giin farkli bir mahalle camisi cay ocaginda vatandaslar ile
goriismeler saglanmis ve mehter ekiplerimizin gosterileri halkimiza sunulmustur.
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Baskanimiz ile halkimiz arasindaki mevcut muhabbet ve samimiyet ortamini pekistirmek
amaciyla yil igerisinde Ramazan Bayrami ve Kurban Bayrami olmak lzere 2 adet
bayramlasma resepsiyonu organize edilmistir.

Baskanimiz ile halkimiz arasindaki mevcut muhabbet ve samimiyet ortamini pekistirmek
amaciyla yil igerisinde Ramazan Bayrami ve Kurban Bayrami olmak lizere 2 adet
bayramlasma resepsiyonu organize edilmistir.

Midurligimuzde 2025 yilina ait 814 gelen evrak ve 355 giden evrak islem gormustar.
2025 yiliicerisinde evlendirme memurlugumuza evlenme talebiyle basvuran 1161 ciftin
beyani kabul edilerek kayda alinmistir.

Ayni yil icerisinde 1161 ciftin nikah akitleri yapilarak Mernis Evlenme birimi tanzim
edilerek nikah aninda ciftlere takdim edilmistir.

Baska illerde evlenmek isteyen+kisiye izin belgesi tanzim edilmistir.

Miidiirliik i¢indeki is birligi miidiiriin denetimi ve gézetimi altinda kendi inisiyatif ve sorumlugu altinda
gergeklestirilir. Birimler arasinda yazigsma, dosyalama, arsivle me gibi konularda standartlagsmaya

gidilmesi i¢in zaman zaman is akis semalar1 ve 6l¢iimlemeler kontrol edilir. Calisanlarin koordinasyonu,
motivasyonunun saglanmasi, verimli ¢alisma ortaminin olusturulmast miidiiriin yetki ve sorumlulugundadir.

AMAC VE HEDEFLER
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Stratejik Amac¢ 2: Baskanlik Makaminin programlarini organize etmek ve halkla olan iletisimini
teknolojik imkanlarla saglamak.

Stratejik Hedef 2.1:Belediye Baskanimizin kurum i¢i ve kurum dis1 toplantilarini (organizasyon, toplanti,
temsil) diizenlemek.

Performans Hedefi 2.1.1: Koordine edecek personelin egitimini saglamak.

Performans Hedefi 2.1.2: Cagr1 Merkezine gelen sikayet ve talepleri degerlendirerek ¢6ziim yollarini
bulmak.

Performans Hedefi 2.1.3: Belediye Baskanina ve Miudiirliige gelen giden evraklarin giris, ¢ikis, kayat,
degerlendirme ve ilgili birimlere génderilmesinin hizlandirilmasini saglamak.

Performans Hedefi 2.1.4:Belediye Baskaninin her tiirlii organizasyonunun sevk, idare ve
bilgilendirmesinin en dogru sekilde yapilmasini saglamak.

Stratejik Amac 3: Belediyemiz Kalite Y 6netim Sisteminin Gelistirilmesini Saglamak.

Stratejik Hedef 3.1: TS EN ISO 9001:2018 Kalite Y 6netim Sisteminin siirdiiriilebilirligini saglamak.
Performans Hedefi 3.1.1: Kalite yonetim araglarinin kullanimini saglamak.

Performans Hedefi 3.1.2: Kurum i¢i iletisimin gelistirilmesini saglamak.

Performans Hedefi 3.1.3: Periyodik toplantilarin yapilmasini saglamak.

Performans Hedefi 3.1.4: Denetim ¢aligmalarinin gelistirilmesini saglamak.

Performans Hedefi 3.1.5: Kalite i¢ tetkik calismalarinin devamini saglamak.
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II. GENEL BILGILER
A > Misyon ve Vizyon

Kentimizde yasayan her ferdin, belediyemiz yonetimine ulasabildigi ve istirak edebildigi, belediyemizin
hedef kitlesi dahilinde her ferde ulasabildigi, cagimizin modern uygulamalarinin tatbik edilmesinin
saglanabildigi, ulusal ve uluslararasi manada marka bir kent olusturabilmeyi dngdriiyoruz.

Erzincan belediyesini seffaf, sorgulanabilir, demokratik bir yonetim sekli ile yonetilmesini saglamak.
Belediyenizin karar alma mekanizmalarina yonetilenlerin ulasilabilirligini artirmak. Belediyemiz
calismalar1 hakkindaki farkindaliklar1 artirmak Geri besleme (feedback) mekanizmalari ile projeleri
sekillendirmek. 21 Y'Y belediyecilik anlayis1 kapsaminda imaj ¢alismalarina yon vermek.

1. Orgit yapis

BELEDIYE BASKANI
BEKIR AKSUN

'BASIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURU
YUNUS EMRE SAZLI




Binek Oto

Kamyon
Minibus
Otobs

Mevcut Arag
Kamyonet 1 1

Tir (Cekici)

is Makinesi
Diger

Toplam 1 1

% Medya ile iliskilerin koordinasyonunun saglanmasi.

% Kurum adina imaj,tanitim ve bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi.

% Kurum ve belediye bagkani adina mesaj ve tebrik yaymlanmasi.

< Istek sikayet ve onerilerin takibi, belediyenin ulasilabilirliginin temininin saglanmas.

% Mezarlik ve defin islerinin yiiriitiilmesi.

2.Fiziksel Yapi Donanim Envanter
I e
Kisisel Bilgisayar 2
Bilgisayar Diziistdi Bilgisayar 3

Terminal Bilgisayar -

Yazici 4

Tarayicl 2

Faks Cihazi 1

Diger donanim Projeksiyon Cihazi -
Televizyon 4

Fotokopi Makinesi 1
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Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin 14

Erkek 25

Personelin Yasa Gare Dagilimi

Yas Aralig Personel Sayisi

21-25 3
26-30 6
31-35 8
36-40 13
41-50 8
51 ve uzeri 1
TOPLAM 39

Personelin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 1

isci (gecici, sozlesmeli, sirket) =
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Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

iIkokul

Orta Okul 1
Lise 19
On lisans 12
Lisans /

4- Sunulan Hizmetler

2025 yilinda alo 153 ve 4449024 ¢agri merkezinde 23.043 ¢agriya cevap verildi.
Tabela,Pankart Billboard, Afis, Davetiye,Brosiir vb. ¢caligsmalar yil icerisinde 230 olarak kayit edilmistir.

313 yazili haber yapilmistir.

Y1l igerisinde 308 diigline katilmis olup hediyelerini takdim etmistir.

Y1l igerisinde 668 Cimer basvurularina cevap verilmistir.

Y1l igerisinde 825 cenaze alinmis olup sisteme girisi yapilmis ve anonslar1 yapilmistir

|darenin Amac ve Hedefleri:

Amaclar:
« Kamuoyunun egilimlerini tespit etmek maksadiyla sik sik kamuoyu yoklamasi ve arastirma yapmak.

¢ Halkin belediye yonetimine katilabilmesini saglanmasi. Sorgulanabilir ve seffaf bir belediyecilik

anlayisimin kurulmasi.

Hedefleri:

% 2026 yilinda cenaze sonrast hemserilerimize hizmet vermek tizere var olan karavan sayisini artirmak,

% 2026 y1l1 icerisinde ,belediyeye ulagmak isteyen vatandas en kolay ulasim araci olan telefon ulasma
cabalarini en verimli karsilamak.

% Dairemizle ilgili olarak Cagri Merkezi, Beyaz Masa ve Bilgi Edinme Kanunu kapsamindaki gelen
sorulara en kisa zamanda cevap vermek,

% Vatandaslarin her miiracaatinin cevaplarini belli siirelere baglamak suretiyle vatandas giivenini en tist
seviyeye ¢ikarmak.

¢ Belediyenin faaliyet ve hizmetlerinin etkin bir sekilde halka tanitilmasini saglamak,

+ Makamin izni déhilinde belediye bagkanlig1 adina basina agiklamalarla bulunmak,

+» Belediye hizmetleri ile tiim yayin is ve islemleri koordine ederek tek elden diizenli bir sekilde yayinlarin

yapilmasi saglamak
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2020-2024 Yillarr Arasinda Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amag 6: Halkin Belediye yonetimine katilarak sorgulanabilir ve seffaf bir belediyecilik anlayisi
kurulmasini saglamak.

Stratejik Hedef 6.1: Medya iletisim organlartyla kurum ve halk arasinda seffaf bir ge¢is saglayip yonetime
katilimi kolaylastirmak.

Performans Hedefi 6.1.1: Kent Konseyi Genel Kurulunun 2 yilda 1 kez ger¢eklestirilmesini saglamak.
Performans Hedefi 6.1.2: Cocuk, Geng, Kadin ve Mahalle Meclisleri kurmak. Diizenli ve mevzuata uygun
sekilde toplantilarinin yapilmasini saglamak.

Performans Hedefi 6.1.3: Genel Kurulda yiiriitme kurulunun se¢im organizasyonunu yapmak.
Y 6nergelerin kabuliiniin sonuglandirilmasini ve duyurulmasini saglamak.

Performans Hedefi 6.1.4: Yiiriitme kurulunca alt meclislerin kurulmasini saglamak.

Performans Hedefi 6.1.5: Yiiriitme kurulu tarafindan genel sekreter se¢iminin gerceklesmesini saglamak.
Stratejik Hedef 6.2: Esnaf meclisleri, paydas meclisleri gibi meclisler marifeti ile ayrica STK, meslek
kuruluslari, basin kuruluslari gibi yapilar ile 6 ayda bir kereden az olmamak kaydi ile ziyaret ve toplantilar
gerceklestirmek.

Performans Hedefi 6.2.1: Ziyaret edilecek paydas kurumlarin listesini ¢ikarmak.

Performans Hedefi 6.2.2: Belirlenen kurumlarin ve yoneticilerinin adres ve telefon bilgilerinin teminini
yapmak.

Performans Hedefi 6.2.3: 6 ayda bir kez her kurum ve olusumla bir araya gelerek toplantilar yapilmasini
saglamak.

Performans Hedefi 6.2.4: Toplant1 tutanaklarimin tutulmasini vebu tutanaklarin rapora doniistiirilmesi
saglamak.

Performans Hedefi 6.2.5: Raporlarin belediye ¢aligmalarina yon verecek makam ve mekanizmalara
ulastirilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 6.3: Vatandaslarin onceliklerini 6grenmek, projelerimiz hakkindaki goriis ve
diisiincelerini tespit etmek ve bu dogrultuda anket ¢alismalari yiirtitmek.

Performans Hedefi 6.3.1: Anket sorularinin profesyonel firmalar ile birlikte hazirlanmasini saglamak.
Performans Hedefi 6.3.2: Sonuglarin degerlendirilmesini ve analizini yapmak.

Performans Hedefi 6.3.3: Elde edilen verilerin proje ve yonetim ofislerine iletilerek, bu raporlar
dogrultusunda projelere ve ¢calismalara yon verilmesini saglanmak.

Stratejik Hedef 6.4: Halk ile iletisimde modern iletisim araglarini kullanmak.

Performans Hedefi 6.4.1: Metni sese doniistiiren bir program temin edilmesini ve bu program ile
dinlenilebilir hale getirilmesini saglamak.

Performans Hedefi 6.4.2: Gorme ve isitme engelli vatandaglarimiza gerekli teknoloji ile bilgilendirme
yapilmasini saglamak.

Performans Hedefi 6.4.3:Akill1 telefonlar icin (Android ve ios uygulamalari) anons metinlerinin
dinlenebilecegi programlarin yazilmasi ve 2022 yili igerisinde uygulamaya gecirilmesini saglamak.
Performans Hedefi 6.4.4: Miiftiiliik ile yapilacak goriismelerle cenaze anonslarinin cenazenin kalkacagi
cami ve cenazenin ikamet ettigi mahallenin camisinden anonsunun yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 6.5: Cenaze nakillerinin soguk hava sistemli araglarla saglanmasi i¢in 2 adet 4’er
cenaze kapasiteli soguk hava sistemli araglarin 2020 yil1 igerisinde temin edilmesini saglamak.
Performans Hedefi 6.5.1: Araglarin sahip olmasi gereken donanimin tespitini yapmak.

Performans Hedefi 6.5.2: DMO {izerinden ara¢ alim isinin yiriitiilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 6.6: Cenaze sonras1 hemserilerimize hizmet vermek i¢in var olan karavan sayisinin
artirllmasini saglamak.

Performans Hedefi 6.6.1: Satic1 firmalarin tespitini yapip ihaleye ¢ikmak.

Performans Hedefi 6.6.2: Karavanlarin ihtiyaca binaen cenaze evlerine yonlendirilmesini saglamak.
Stratejik Hedef 6.7: Belediye ¢alismalar1 hakkindaki farkindalig: artirmak.

Performans Hedefi 6.7.1: 2020 y1l1 icerisinde ihtiyag¢ dahilinde olan kent i¢ci gorsel mobilyalarin
(billboard, raket, megalight) yenilenmesini ve yeni materyallerin (LED ekran) ilave edilmesini
saglamak.

Performans Hedefi 6.7.2: Kent mobilyalarini isleten firma ile s6zlesmenin tamamlandig: giin hazir
olmak kaydi ile yeni bir ihale sartnamesi hazirlamak.
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Performans Hedefi 6.7.3: Thale asamasinda belediye kullanim paylarini artirmak.

Performans Hedefi 6.7.4: Yeni teknoloji lirtinlii yeni gorsellerin kente kurulmasini saglamak.
Performans Hedefi 6.7.5: Halka ulasmada gorselligi, estetigi ve fark edilebilirligi artirmak.
Stratejik Hedef 6.8: Gazete, dergi gibi basili materyallerin ¢ikarilmasini saglamak.

Performans Hedefi 6.8.1: Belediyemiz arsivinde gazete ve dergi gibi gorsel materyallerin diizenli
olarak yer almasini saglamak.

Performans Hedefi 6.8.2: Yilda 1 dergi ile 2 gazetenin modern ¢izgiler ile dizgi ve akabinde baskisini
gerceklestirmek.

Performans Hedefi 6.8.3: Yeteri kadar basilan dergi ve gazetelerin evlere ve igyerlerine ulasmasini
saglamak.

Stratejik Hedef 6.9: Radyo ve TV canli yayinlar1 hazirlamak.

Performans Hedefi 6.9.1: Radyo ve TV canli yayinlar1 i¢in materyallerin hazir tutulmasini saglamak.
Performans Hedefi 6.9.2: Canl1 yayin 6ncesi ¢alismalari yiiriitmek.

Stratejik Hedef 6.10: Vatandastan gelen sikayetlerin kayitlarini tutmak.

Performans Hedefi 6.9.1: Cagri Merkezine, Beyaz Masaya, CIMER e gelen sikayetlerin hizli bir
sekilde cevaplandirmak.
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BiLGi ISLEM MUDURLUGU

| GENEL BILGILER

A-

Gelisen bilisim teknolojilerinden en iist diizeyde yararlanilabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
yazilim, donanim ve diger bilisim hizmetleri konusundaki gereksinimleri karsilayarak, bunlarin
devamliligin1 saglamak, bilgisayar sayisi, ag ve internet altyapisini gelistirecek faaliyetlerde
bulunmak, bu isler i¢in uzmanlagmis kadrolar1 olusturmak, bilgisayar teknolojilerinin uygulanma
seviyesi agisindan en 6n siralarda yer almak, bu teknolojiler 151¢1nda kurumdaki bilgi
kaynaklarinin biitiinlesik bir yapida olusturulabilmesi, daima giiven duyulan, danisilan, kurumsal
yap1 ve kurumsallagma bilincinin yerlesmis oldugu ve bu konuda projeler tiretmek.

Bilgi islem politika ve stratejinin yapilandirilmasinda etkin rol oynayarak, var olan bilgi
islem, ag, yazilim ve donanim sistemleri ile ilgili altyapisini en verimli sekilde calisir halde
tutmak. Teknolojiyi yakindan izleyerek kurumun birimleri ile vatandaslarin aldigi hizmetler
kapsaminda; teknolojik gelismeleri, kullanici ihtiyacglarini sistem ve bilgi giivenligini, hizmetlerde
verimlilik, etkinlik, siirekliligi, kullanic1 ve ¢alisgan memnuniyetini goz oniinde tutmak, bilisim
alanindaki yeniliklere katki vermek, yonlendirici olmak, tiim birimlerimizi iy1 bir bilisim
altyapisina kavusturarak, birimlerin ihtiya¢ duyacagi temel yazilim ihtiyaclarina destek vermek.

1. Orgiit Yapisl

BILGI ISLEM MUDURU

Ziiber 0ZCAN
|
| |
I T T 1
Donanim, Altyapi Sistem, Veritabani, Evrak Kayit, Arsiv

. Yazilm Egitim ve L
ve Teknik Destek Destek Birimi Bilgi Guvenligi ve ve Sekreterya

Hizmetleri Birimi Siber Olaylar Birimi Birimi
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B- > Yetki ve Sorumluluklar

+» Belediye Yonetim Bilgi Sistemi uygulamalarinin biitiiniin devreye alinmasi, gelistirilmesi, kullanici
ihtiyac¢laria ve kanunlara gore giincellenmesi islemlerinin tamamini yiiriitmek.

% AnaBilgisayar Sisteminin, yan {initelerinin, ag cihazlarinin, bilgisayarlarin, yazicilarin, cevre
birimlerinin ve kesintisiz gii¢c kaynaklarinin bakim ve tamirlerini yapmak veya yaptirmak.

% Verilerin giivenligini tehlikeye sokacak sekilde giivenlik ihlali yaratilmamasi, kurumsal ag trafiginin
olumsuz yonde etkilenmemesi, sistem kaynaklarinin gereksiz sekilde tiikketilerek ag iletisiminin
olumsuz yonde etkilenmemesi i¢in tiim kullanicilar tarafindan uyulacak ilke ve kurallar belirlemek.

% Donanimsal ve yazilim ariza ve degisikliklerine miidahale etmek, fiziksel onarimlar yapmak, isletim

sistemlerini kurmak, arizalarina miidahale etmek, arizali donanimlarin par¢a degisimlerini yapmak,
cevre birimlerinin baglantilarini saglamak.

C— IDAREYE ILISKIN BILGILER
2 .Fiziksel Yapi

2025 Yili Donanim Envanteri

Kisisel Bilgisayar =
Bilgisayar Dizusti Bilgisayar

Terminal Bilgisayar -

Yazicl 3

Tarayici

Faks Cihazi =

Diger Donanim
E c_-‘ Projeksiyon Cihazi 1
: - Televizyon -
— r

Fotokopi Makinesi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Hizmet Verilen Bilgisayar Sistemleri

I T NN

1 Masaustu ve tasinir bilgisayar sayisi 520
2 Yazici ve Tarayici 245
3 Mobil Terminal 70

4 Tablet 35
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Sistem Dosyasl

1 Kesintisiz Gli¢ Kaynagi (UPS) 6 kVA 2
2 Kesintisiz Gli¢ Kaynagi (UPS) 10 kVA 1
3 Sunucu 9
4 Kabinet 4

4. Insan Kaynaklar
Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin 4

Erkek 12

Personelinin Yasa Gore Dagilimi

Yag Araligi Personel Sayisi

21-25
26-30 g
31-35 <
36-40 .
41-50 <
51 ve Uzeri E
16

TOPLAM
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Personelinin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 4

Isci, s6zlesmeli, sirket 12

Personelinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

ilkokul

OrtaOkul

Lise 4
On lisans 6
Lisans 6

YiksekLisans

Doktoravesonrasi
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Hizmet Adedi

Yazilim Destek Hizmetleri 2039
Scada Otomasyon Destekleri 12
Sunucu Kurulumu ve Bakimi 12
EBYS Destek Hizmetleri 666
Bilgisayar Destek Hizmetleri 1521
Tablet Destek Hizmetleri 55
Ag Altyapi Hizmetleri 1241
E-Belediye Hizmetleri 2013
Periyodik Bakim Hizmetleri 1167
Diger Hizmetler(Yazici,Tarayici, Fotokokopi 748
Makinesi)

Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemleri:

Midiirligtimiiz biitge tertiplerinde yili i¢inde yapilan harcamalar i¢in harcama yetkilisi ve
gerceklestirme gorevi Miidurliigiimiiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Mali kontrol ile ilgili olarak Miudiirliigiimiizde biit¢e harcama kalemlerini Harcama Yetkilisi,
Gergeklestirme Gorevlisi ve ilgili Bagkan yardimcisi tarafindan kontrol edilmekte ve uygun goriilenlerin
O0deme islemleri yapilmaktadir. Harcamalar Sayistay mevzuatina tabi olup, Sayistay tarafindan teftis ve
kontrolleri yapilmaktadir. Karar alma ve islemlerin gergeklestirilmesinde “Harcama Yetkilisi olarak”
Bilgi Islem Midiirii, “Gergeklestirme Gorevlisi” olarak Midiirliigiimiiz tarafindan gérevlendirilen bir
personel yer almaktadir.er¢eklestirme Gorevlisi” olarak Miidirliigiimiiz tarafindan gérevlendirilen bir
personel yer almaktadir.
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[)=» Diger Hususlar

A- Idarenin Amag ve Hedefleri:

Amaglar:

Belediyemiz bilisim performans diizeyinin yiikseltilmesi ile bunun sistematik olarak
gozden gecirilmesi, aksak olan yerlerde miidahale edilmesi ve iyilestirmeler yapilmasidir.
Belediyemiz tarafindan belirlenen temel politikalar dogrultusunda ve birimin fonksiyonu olan hizmetlerin
saglikl, stiratli, kanun, tiiziik, yonetmelik ve kararlara uygun olarak gerceklestirilmesini saglamaktir. Bu
hedefler dogrultusunda Miidiirliigiimiiziin baz1 amaglart;

Ag Erisim Servisleri: Belediye ag altyapisinin kararli ve teknolojik gelismelere gore
uygun maliyetli ¢ozlimlerle gelistirilmesi, kullanicilarin intranet ve internet erisim
kalitesinin daha da iyilestirilmesi, altyap1 diizeyinde servis ¢esitliliginin arttirilmast,

Bilgi Servisleri: Belediyemiz tarafindan sunulan bilgi servislerinin iyilestirilmesi,
zenginlestirilmesi, kalite ve ¢esitliliginin arttirilmast,

Taninma ve Sayginhik: Belediyemizin bilgi islem alaninda ( bilisim altyapisi, kullanict
memnuniyeti, diizenlenen etkinlikler, verilen servis kalitesi ve cesitliligi bakimindan ) adi
gecer, soz sahibi ve saygin bir konuma getirilmesi,

Lisansh Yazilim: Belediyemizde lisansliyazilim kullanilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi,

Insan iliskileri ve Egitim: Bilgi Islem Mudiirliigii tarafindan son kullanicilara verilen egitim ve destek
kalitesinin yiikseltilmesi,

Personel Politikasi: Belirlenen stratejik hedeflere ulasabilmek i¢in Bilgi Islem Miidiirliigii personelinin
say1ve nitelik yoniinden gelistirilmesi,

Sistem Dokiimantasyonu: Malzeme takibi ve planlamasinin, sistem dokiimantasyonunun
daha etkin olarak yapilmasi, ag donanim haritalariun-@lusturulmasi ve sunulmasi,
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Hedefler:

Hedef 1: Acik kaynak kodlu yazilimlarin tercih edilmesi,

Hedef 2: Ag trafik durumunun yazilim ve donanim araglari vasitasiyla siirekli takip edilmesi,
Hedef 3: Ag trafik analizlerinin yapilmasi,

Hedef 4: istenmeyen trafik olusturan ve sistemin, ¢calismasini bozan kullanicilar, bagl
bulunduklar1 birim yonetimi ile resmi diyalog kurularak uyarma ve bilin¢lendirme

yapilmasi,

Hedef 5: Mevcut ag erisim performansinin arttirilmasina yonelik cihaz konfigiirasyonlariin gozden
gecirilmesi,

Hedef 6: Mevcut veri merkezinin ve sunucularinin bakim onarim faaliyetlerini ve ihtiya¢ duyulan
yiikseltmelerini yapmak, sanallastirma ve birden fazla lokasyonda yedekleme ¢aligmasi ile felaket
kurtarma merkezi kurmak,

Hedef 7: Kullanicilardan gelen viriis vb. saldir1 sikayetlerine kars1 gerekli durumlarda

imkanlarin el verdigi 6l¢tide merkezi korumanin saglanmasi,

Hedef 8: Fiber internet altyapisina gegis i¢in ¢alismalar yapilmasi,

Hedef 9: Kablolar ve diger ag bileseni cihazlarin fiziksel kontrollerinin yapilmasi ve olasi
sorunlarin dnceden tespit edilerek onlemler alinmasi,

Hedef 10: Hizli ¢6ziim odakli destek sistemine gecis yapilmasi,

Hedef 11: Belediyenin tiim birimlerinde is ihtiyacina yonelik web tabanli yazilim kullanim oranini
artirmak.

2020-2026 Yillarn Arasinda Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amac 7: Teknolojik yeniliklerden faydalanilarak 2019 yili itibariyle belediyemize dahil olan

beldelerin veri tabani birlestirme isleminin gergeklestirilmesi.

Stratejik Hedef 7.1: Tek Yo6netim Bilgi Sistemi Yazilimi {izerinde tiim verileri birlestirmek.

Performans Hedefi7.1.1: Baglanan belde belediyelerinde kullanilan tiim yazilimlardaki bilgi ve
islemleri mevcut veritabani tizerine aktarmak.

Performans Hedefi7.1.2: Tiim belediye islemlerinin tek program {izerinde yapilabilmesi i¢in baglanan
belde belediye personelinin egitilmesini saglamak.

Performans Hedefi7.1.3: Beyan, tahakkuk, tahsilat, muhasebe gibi islemlerin tamaminin MIS
tizerinden tek sistemden yuritiilmesini saglamak.

Stratejik Amac 8:Erzincan Belediyesi birimlerinin daha etkili ve verimli ¢alismalari i¢in ihtiyag
duyulan yazilimlar1 standart yontemler tizerinden ve web tabanli teknolojiler kullanarak tiretmek
veya ihtiyaglar dogrultusunda en uygun programlarin teminini saglamak.

Stratejik Hedef 8.1: Belediyenin tiim birimlerinde is ihtiyacina yonelik web tabanli yazilim kullanim
oranini artirmak.

Performans Hedefi8.1.1: EBY'S sisteminin kurulmas1 ve gelistirilmesi.

Performans Gostergesi: Web tabanli yazilim kullanim oranu.

Stratejik Amac¢ 9:Kurumsal ag altyapisini iyilestirmek.

Stratejik Hedef 9.1: Erzincan Belediyesinin kendi birimleri arasinda diger kurumlarla ve ulusal
internet ag1 ile veri iletisim altyapisini hizmet siirekliligini saglayacak sekilde daha hizli, giivenilir
ve problemsiz bilgi transferlerine imkan saglayacak ve her tiirlii kilitlenmeleri ortadan kaldiracak
ozel donanimlarla destekli ileri diizey fiziki ag yapisinin belediyemizde olusturulmasi.

Performans Hedefi9.1.1: Ana omurganin fiber altyapiya gegirilmesi.

Performans Hedefi9.1.2: Giivenlik altyapisinin durum tespitini yapmak, tespit sonucuna gore giivenlik
altyapisini iyilestirmek amaciyla firewall degisikligi yapilarak hizmet kalitesini ve siirekliligini
saglamak.

Performans Hedefi9.1.3:A§ donanimlarini yeni teknolojilere gore degistirerek kurumsal ag1

tyilestirmek.

Stratejik Amac¢ 10:Hizmet ¢esitliligini ve sayisin1 ¢ogaltmak.

Stratejik Hedef 10.1: Kurumumuzda ihtiya¢ duyulan yeni yazilimlarin ve sistemlerin kurulum, bakim

ve onarimini ger¢eklestirmek
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Performans Hedefil0.1.1:I¢isleri Bakanligi’nca saglanan Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nin
kullaniminin saglanmasi ve personelin bu konuda egitimi.

Performans Hedefi10.1.2: Kent Bilgi Sistemini kurmak.

Performans Hedefil0.1.3:internet iizerinden vatandasa yonelik verilen hizmetlerin sayisini
artirmak.

Performans Hedefi10.1.4:Ust yonetim tarafindan kullanilacak mobil karar destek yazilimini
kullanima sunmak.

Performans Hedefil0.1.5: Mobil beyan ve mobil tahsilat uygulamasini devreye almak.
Performans Hedefi10.1.6:Su saya¢ okuma islemleri i¢in kullanilan donanim ve yazilimi
giincelleyerek yeni nesil tabletlerle ve mobil cihazlarla kullanilabilen sistemi kurmak.
Performans Hedefil0.1.7:Fatura ve borg¢ bildirimlerini SMS, e-posta gibi alternatif kanallarla
miikelleflere anlik bildirim yapabilecek altyapiy1 hazirlamak.

Performans Hedefil0.1.8:E-devlet kapisina uyum saglamak.

Performans Hedefi10.1.9:Envanter yonetimi ve ¢agr1 destek sistemi kurarak hizmet kalitesini
artirmak, ariza destek cagrilarin1 kayit altina almak.

Stratejik Amac 11:Veri Giivenligini ve Suirekliligini Saglamak.

Stratejik Hedef 11.1: Mevcut veri merkezinin ve sunucularinin bakim onarim faaliyetlerini ve
ithtiyac duyulan yiikseltmelerini yapmak, sanallagtirma ve birden fazla lokasyonda yedekleme
calismasi ile felaket kurtarma merkezi kurmak.

Performans Hedefill.1.1:Belediye hizmet binasi disinda farkli lokasyonda yedekleme merkezi
kurularak ilk olarak sistem yedeklerinin alinmas1 uzun vadede calisan sistemlerin birer yedeginin
kurularak aktif, pasif yapiya ge¢ilecektir.

Stratejik Amac 12:Egitim ve destek hizmetleri vermek.

Stratejik Hedef 12.1: Birimlerin yazilim ve donanimlarinin bakim ve onarimlarini yaparak bilisim
sisteminin saglikli ve ¢alisir durumda kalmasini saglamak.

Performans Hedefil2.1.1: Arizalara miidahale etmek.

Performans Hedefil2.1.2:Bakim ve onarimlar yapmak.

Performans Hedefi12.1.3:Egitimler vermek.
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Sunulan Hizmetler:

Elektronik Belge Yonetim Sistemi yeni versiyona gecildi

MIS yazilimlarinin glincel teknoloji ile gelistirilmis web tabanli yeni nesil uygulamalar ile yenilenmesi
saglanarak; yeni programlarin kurulumu, gelistirilmesi, devreye alinmasi egitimleri gibi faaliyetler
ylritilmeye devam edilmistir. E-devlet entegrasyonuna gegcisle ilgili moduller devreye alinmistir.

internet lizerinden verilen hizmet sayisi e-belediye sistemi yani sira e-devlet iizerinden de faaliyet
verilmesi saglandi. Ayrica vatandasa 6deme kolayligi saglamak igcin SMS Belediyeciligi devreye alindi.

Olasi afet durumlarinda ana hizmet binasinda bulunan verilerin yedeklerinin bagka bir konuma
alinmasi, ¢alisan yedeginde bagka bir kag konumda tutulmasi planlanmistir ve yedekler diizenli olarak
alinmistir.

Bakim ve onarim zamani gelen tim sistemlerin gerekli kontrolleri saglanarak onarimi gergeklestirildi.
Arizalanan sistemler ve kisisel bilgisayarlar onarilarak kullanilir halde getirildi. Tim kullanicilarin
merkezi yonetim (Active Directory) sistemine gecis yapmak icin test asamalari tamamlandi.(26
bilgisayar active directory sistemine dahil edildi.)

Yeni model giivenlik duvari aktif hale getirildi ve Erzincan Belediyesi olarak kullandigimiz Firewall
kurallariyenialinan cihaza alindi.

Yeni fiziksel sunucu aktif hale getirildi Gzerine Sampas Firmasina ait sunucularin kurulumlariyapildi.
Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS)’'ne Destek Hizmetler Mudurlugl, Marangoz Atolyesi ve Temizlik
isleri Miduriligine eklendi.)

Hizmet Adedi ve Ylizdesi

E-posta Hizmet Sayisi %100
Yeni Nesil uygulamaya gecilen moduil sayisi %100
Internet Uzerinden Verilen Vatandas Odakli

. %100
Hizmet Sayisi
Yedeklenen Sistem Sayisi %100

Bakim Onarim Calismalari %100
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Veri Tabanive Sunucu yedeklerinin alinmasticin 2 adet Yeni Cihazi alinarak aktif hale getirildi.

Tum birimlere ait PC’lerin kontrol ve bakimi yapildi, Domain altyapisina gecildiginden aga bagh cihazlar
numaralandirilarak sisteme dahil edildi.

Yavas ve sistem sorunu olan bilgisayarlar icin gerekli donanimsal (SSD disk) ve yazilimsal iyilestirmeler yapildi. Not:
(Eski billgisayarlarin cogu Windows lisansi olmadigindan Crack olarak kullaniimaktadir

Merkez belediye binasi disinda bulunan birimlerdeki internet baglantisi ile ilgili sorunlarin giderilmesi icin gerekli
calismalar (cihaz degisimive yazilimsal iyilestirmeler) yapildi.

Not: (Olasiyasanilabilecek sorunlarigin takip saglanmakta ve iyilestirmelericin planlamalar devam etmektedir
Kamera sistemi olmayan veya islevini kaybeden cihazlar icin gerekli altyapi ¢calismasi yapilarak kurulum ve devreye
almaislemigergeklestirildi. (GES, Su depolari, bazi yerleskeler, glivenlik yerlerivs.)

Belediye ana binasinin Fiber baglantisi icin gerekli projelendirme yapildi, kablolama ve devreye alinmasi icin eksik
ekipmanin tamamlanmasi ve uygun siire beklenmektedir.

Belediye Su kanalizasyon birimine ait Scada sistemi icin kullanilan Data hatti listesi cikarilarak ilgililer ile goriisme
yapildi, olasi sorunlarin giderilmesi icin hem ilgili GSM sirket i hem de Scada sefligi ile koordine saglanarak sistemler
kontrol edildi. (Strekli calisan sistem oldugundaniilgililer ile bilgi alisverisi saglanmaktadir)

Parkomat ve Su yazma cihazlarinin gerekli bakimlari saglandi, sorunlu cihazlar igin yapilmasi gerekenler ilgililere
bildirildi
Sorun ¢ikan yazicilar igin gerekli bakimlar saglandi, degistirilmesi gereken parga ve cihazlar icin ilgililere bilgilendirme

yapildi.

Yasanilan problemlere en kisa siirede miidahalede bulunulmak igin birimimizde ¢alisan personelin yetkinlige sahip
olabilmesi adina gereklibilgilendirmeler uygulamali ve s6zll olarak verildi.

Merkezde bulunan Led ekranlarda olusabilecek sorunlara miidahale bulunmasiigin yetkin personel gérevlendirildi ve
ekipman saglandi.

Ana bina ve bagl olunan diger yerleskelere ait internet baglantisi icin gerekli kontroller saglandi, cogu birim igin
iyilestirmeler yapildi, gerekli kontroller saglanmakta ve iyilestirmeler ve degisiklikler yapilmaya devam edilmektedir.

Yol yapim, temizlik ve alt yapi calismalarinin yapildigi yerlerde ¢alisma sirasinda koparilan iletisim ve kamera (Fiber,
Ethernet) kablolarinin birlestirilmesi ve tekrar devreye alinmasi. (Olan ve olusabilecek sorunlar icin gerekli

techizatlarin saglanmasi).

Talep edilenyerlerigin personel kart okuma sisteminin
kurulmasive sisteme yazilimsal olarak dahil edilmesi.

Belediyeye bagli tiim birimler ile slirekli irtibat saglanarak sistemin iyilestirilmesi icin gerekli planlama saglanmasi ve
faaliyete gecirilmesi.

7/24 faaliyet gosteren birimlerde olusan sorunlara en kisa stirede miidahale bulunularak problemler giderilmistir.
Not: (Glvenlik yerleri, Cagri Merkezi, Su ve Kanalizasyon Mudirligi’ne bagh birimler ve Led paneller)

Birimimizin sorumlulugunda olan kesintisiz gli¢ kaynaklarinin ariza, bakim ve onarimlarinin saglanmasi ve sistem
odasindayasanilabilecek sorunlar géz 6niinde bulunarak gerekli tedbirlerin alinmasi.
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

| GENEL BILGILER

Misyonumuz

Belediyemizin etkin ve hizli; vatandas odakli caligsma kabiliyetini en iist seviyeye ¢ikaracak
modern arag¢ gere¢ ve ekipmanlari temin etmek ve siirdiirtilebilirlik agisindan tamir, bakim ve onarimini
yaparak gelecege yonelik modern 6rnek bir kent olusumuna katkida bulunmak.

Vizyonumuz

Gilinlimiizde her tiirlii yeniligin hizla gelistigi tilkemizde caga ve il gereklerine ayak uyduracak
modernlesmeyi saglayacak ara¢ gere¢ temini, onarimi ve ahsap kent mobilyalarinin, metal isleme
malzemelerinin tiretimini saglayarak Belediyemizin hareket kabiliyetini ylikseltici imkanlar1 kentimize

saglamak.

1. Orgiit Yapisl

BELEDIYE BASKANI
Bekir AKSUN

DESTEK HiZMETLERI MUDUR

Giirbliz OKTAY
SATIN ALMA AGAC ISLERI ARAC TAMIR DEMIR IMALAT KALEM
MUBAYE MEMURU ATOLYE SEF] ATOLYE ATOLYE SEF Soner SONA
Servet ADASIROGLU AKerim ALBAYRAK Oguzhan ALBAYRAK ihami SARIDAS
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B> Yetki Gorev, Sorumluluk
Teskilat

1) Destek Hizmetleri Mudiirliigiimiin Personel yapisi asagida belirtildigi gibidir.
a) Midiir

b) Miidiir yardimecist.

¢) Sefler

d) Ustabagilar

¢) Memurlar

f) Isciler

2) Erzincan Belediye Baskanlig1 Destek Hizmetleri Miuidiirligii'nde 1 (bir) Miidiir ve 1 (Bir) miidiir yardimcisi ve 1
sef 1 ustabagi 1 atélye sorumlusu ile mer'i norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel gorev yapar.

3) Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar
cercevesinde birimlerin hizmet alanlari, goérev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida,
is ve iglemlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in Midiiriin teklifi ve Belediye Baskaninin onayi ile hizmet
geregi eleman gorevlendirilmesi yapilabilir.

4) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu birimde gorev yapmakta olan sef ve diger personelin
yetki ve sorumluluklar ilgili birim amirinin teklifi ve bir {ist amirin onay1 ile gergeklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle
gegerlilik kazanir.

5) Destek Hizmetleri Midiirliigii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagli olarak
islerini yuritiir.

Madurligun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1)Erzincan Belediye Baskanligina ait olan arag ve is makinelerinin kayitlarini tutmak, hurdaya intikal edecek olan arag
ve is makinelerini tespit etmek, islemlerini yiiriitmek ve gerekli yazismalar1 yapmak, araglarin sicil dosyalarini
tutarak, muhafaza etmek.

2)Belediyemize ait arag, iy makinesi ve ekipmanlarda olusan arizalarin, tespitini yapmak, atdlyemizde bakim ve
onarimini yapmak, atdlyemizde yapilamayacak olanlarin dis piyasaya sevkini yapmak, yedek parca ihtiyacinin
tespitini ve teminini yapmak, is ve is¢ilikler ile alinan yedek parcalarin kontrol ve kabuliinii yapmak,

3)Mudiirligiimiiz biinyesinde bulunan imalat ve marangoz at6lyelerinde sehir geneli i¢in gerekli kent mobilyalarinin (
oturma banki, pergule, piknik masasi vb )imal edilmesi ve uygun goriilen yerlere montajlarinin yapilmasini saglamak.
4)Birimlerde kullanilacak yedek parga, malzeme, makine ve aletlerin toplu ve programli satin alinmasi islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip etmek,

5) Midiirligiin faaliyet raporunu hazirlamak

6)Yapilan imalatlarda kalite yonetim standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligsmalar yapmak,




www.erzincan.bel.tr 444 9 024

Muaddryardimciliginin gorev yetki ve sorumluluklar

1) Gelen ve giden evraklar ilgili kayit defterlerine sayilarina gore islenir, Miidiir tarafindan
personele havale edilir, dis mudiirliik evraklar1 yine zimmetle ilgili mudiirliige teslim edilir. Personel evrakin geregini
zamaninda ve noksansiz yapmakla ylikiimliidiir. Evraklarin ilgili personele zimmetle ve imza karsilig1 dagitilmas,

2) Midirliiklerle yapilan tiim yazismalarin birer sureti konularina gére tasnif edilerek ayri klasoérlerde saklanmasi.
Islemi biten evraklar arsive kaldirilir. Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman cikarilmasindan arsiv
gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

3) Mudurligiimiizde ¢alisan personellerin 6zliik islemlerinin takip edilmesi.
4) Gunliik olarak atdlyelerde yapilan ve programlanan islerin ilgili sefliklerle isbirligi yapilarak rapor halinde yazilmak
suretiyle Bagkanlik Makamina ve ilgili Bagkan Yardimciligina verilmesi,

5) Belediyemiz hizmetlerinde ¢alistirilarak ekonomik émiirlerini doldurmus arag, is makinesi ve diger eski
malzemelerin satislart MKE'ne yada 2886 say1li D.I.K'nun ilgili maddesine gére ihale yapilarak satis islemlerinin
yapilmasi
6) 3308 sayili yasa geregi zorunlu olarak ¢aligtirilan stajyer 6grencinin ¢aligtiklar siire i¢erisinde okullariyla koordineli
olarak gerekli 6zliik iglemlerinin yapilmasi
7) Ucrete tabi olmayan stajyer dgrencilere de is atolyelerimizde gerekli stajlarinin yaptirilmast
8) Emekli olan personellerin tizerlerine zimmetli olan alet ve edevatin kontrol edilerek emeklilik esnasinda ilgili kisinin
ilisigini kesmek.

9) Biriminde kullanilacak yedek parca, malzeme, makine ve aletlerin toplu ve programli satin alinmasi iglemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonu¢landirilmasini saglamak.

Sefliklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1) Hizmetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in Yedek parc¢a ve malzeme standartlarinin olusturulmasi ve bu standartlara
uygun malzemelerinin kullanilmasinin temin edilmesi, tiim yedek pargalarin istenen kalitede olup
olmadiginin kontrol edilmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasini
saglamak.

2) Biriminde kullanilacak yedek par¢a, malzeme, makine ve aletlerin toplu
ve programli satin alinmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak.
3) Malzeme giris-¢ikis takibi, evraklarin hazirlanmasi, satin alma
taleplerinin karsilanmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonug¢landirilmasini saglamak.
4) Mer'i mevzuatin 6ngordiigi diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini saglamak.
5) Y1l sonu envanterinin diizenlenmesini saglamak.
6) Miidiirliige ait demirbas kayitlarini tutmak diizenlemek, bakim ve denetimlerinin yapilmasini saglamak.
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C - ) Idareye lliskin Bilgiler

1 — Fiziksel Yapr : Midiirligiimiiz biinyesinde :
a) Demir imalat ve oto kaporta atolyesi,

b) Arac yaglama, elektrik ve boya atolyesi

¢) Arac tamir atolyesi

d) Agag isleri imalat atolyesi

1) Ara¢ Bakim Onarim atélyeleri:

a) Tamir boliimii (Motor, Gii¢ aktarma organlar1 ve siispansiyon sistemleri.)
b) Elektrik boliimi

¢) Fren sistemleri.

d) Hidrolik sistemleri.

e) Periyodik Bakim ve yaglama

Miidirliigiimiizde yiiriitiilen is ve islemler icin gerekli takim, alet ve edevati tespit etmek,
temin etmek, ve muhafaza etmektir.

Belediyemize ait arag, is makinesi ve ekipmanlarda olusan arizalarin giderilmesiigin

yedek parga ihtiyacini tespit ve teminini yaparak at6lyemizde onarimini yapmak. Gerekli
hallerde ari1za ve olusumuyla ilgili rapor diizenlemek. Atolyemizde yapilamayacak olan
islerin dis piyasaya sevkini saglamak. Yaptirilan is ve is¢ilikler ile alinan yedek pargalarin
kontrol ve kabuliinii yapmak.

Arag ve is makinelerimizin kullandig1 , madeni yaglarin temini, muayene kabuliinii

yapmak.

Yillik Periyodik Bakim takvimi ile koruyucu ve 6nleyici bakimlar yapmak,

Belediyemiz birimlerinde kullanilan araglar i¢in sarfiyati ok olan yedek parcalarin cinsleri ve
miktarlarinin belirlenmesi, yeterli stok miktarinin saglanmasi i¢in gerekli alimlarin yapilmasi ve
yedek parca ambarindaki stok durumunun takip edilmesi

2) Metal imalat atélyesi:
a) Kaynak bolimi .
b) Hafif sase bolumii.

¢) Oto Boya boliimii .
d) Kaporta boliimii

3) Ahsap imalat atolyesi.
a)Dograma.

b) Mobilya imalathanesi. .
c¢) Ahsap isleme

Imalat Kisimlari

Midiirligimiizde yiiriitiillen is ve islemler i¢cin gerekli takim, alet ve edevat1 tespit etmek, temin
etmek, ve muhafaza etmektir.

2) Miidiirligiimiiz biinyesinde bulunan imalat atdlyelerinde sehir geneli i¢in gerekli kent
mobilyalarinin ( pergule, oturma banki,piknik masasi

vb. imalati i¢in gerekli malzemelerin temin edilmesi, imalatlarin yapilmasi, yapilan imalatlarin stok
durumlarimin takip edilmesi ve uygun goriilen

yerlere montajlariin yapilmasi.



FAALIYET RAPORU

444 9 024

www.erzincan.bel.tr

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kisisel Bilgisayar 9
Dizlistu Bilgisayar 1
Yazici 4

Arag Tiiru Kuruma Ait Araglar Kirahk Araglar Toplam Arag Sayisi

Binek Oto

Kamyon 3 3
Minibis 1 1
Otobus

Kamyonet 1 1
Tir (Cekici)

is makinesi 1 1

Toplam 6 6
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4 — Insan Kaynaklari

Personelin Cinsiyetine Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin

Erkek 99

Personelin Yaga Gore Dagilimi

Yas Araligi Personel Sayisi

21-25

26-30 6
31-35 29
36-40 24
41-50 31
51 ve Uzeri 9

TOPLAM 99
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Personelin Istihdam sekline gére dagilimi

istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 5

isci (Kadrolu, gecici, s6zlesmeli,sirket) 94

Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

ilkokul 25
Orta Okul 29
Lise 26
On lisans 15
Lisans 4

Yiksek lisans

Doktora ve sonrasi




€ CU Mty
Ry,

FAALIYET RAPORU

444 9 024 )\ g

R &
SR
)
Vean gere®

www.erzincan.bel.tr

5 — Sunulan Hizmetler :

2025 Yili faaliyetleri
Toplam 371 Arag Uzerinde ;

-Arag¢ Bakim ve Onarim Atolyesi 2025 Yili Faaliyetleri

o 1100 adet aracin muhtelif diger ariza onarimlari yapildi.

o 1240 adet aracin periyodik bakimi ve muhtelif yag ikmali yapildi.
. 760 adet aracin muhtelif elektrik arizasi onarimlari yapildi.

o 240 adet aracin fren sistemi arizalari, fren ayari ve balata degisimleri yapildi.
. 230 adet aracin antifriz ikmali yapildi.

o 210 adet aracin cam suyu ikmali yapildi.

o 1150 adet aracin lastik degisimi ve onarimi yapildi.

o 120 adet temizlik aracinin firga degisimi yapildi.

o 90 adet aracin aki degisimi yapildi.

o 65 adet aracin muayane hazirlik ve bakimi yapildi.

o 160 adet aracin hidrolik sistem arizalari giderildi.

o 42 adet aracin sogutma sistemi onarimlari yapildi.

o 70 adet aracin 6n diizen onarimi yapildi.

o 78 adet aracin baski balata degisimi yapildi.

o 85 adet aracin mars motoru onarimi ve degisimi yapildi.

o 74 adet aracin sarj dinamosu degisti.

o 28 adet aracin motor revizyonu yapildi.

o 43 adet aracin sanziman onarimi yapildi.

o 72 adet aracin hava sitemi onarimi yapildi.

o 100 adet aracin boya islemleri yapild.

o Terzibaba midirligine 620 adet mezar plakasi boyandi.

o Marangoz haneye 563 adet oturma banki boyandi.

o Marangoz haneye 2060 adet kamelya ve pergole ayagi boyandi.
o Marangoz haneye 100 adet piknik masasi boyandi.

o Universiteye 50 adet ¢&p kovasi boyandi.

o Kavakyolu mahallesine 40 adet mazgal demiri boyandi.

o Sinyalizasyon sefligine 20 adet kelepce boyandi.

o Marangoz haneye 70 adet profil demir boyandi.

o Temizlik isleri madurliglne 40 adet baba boyandi.

o Yalnizbag mahallesine 37 adet mazgal demiri boyandi.

o Terzibaba mudurligine 12 adet sehpa boyandi.

o 20 adet ayakli ¢cop diregi boyandi.

o Gegit yerleskesine 14 adet oturak boyandi.

o Gegit mahallesine 12 adet otobiis duragi boyandi.

o Zabita madurlGgline 24 adet barikat boyandi.

o Marangoz haneye 12 adet ¢ati makasi boyandi.

o Elektrik sefligine 8 adet aydinlatma diregi boyandi.

o 10 adet otobis duragi boyandi.

o 11 adet baba diregi boyand:.

o Yogurtlu mahallesine 8 adet otobliis duragi boyandi.

o Universiteye 24 metre korkuluk boyandi.

o Destek hizmetleri mudirligine 8 adet pano boyandi.

o Cezaevine 2 adet halk ekmek biifesi boyandi.

° Kavakyolu yerleskesine 2 adet romork boyandi.

o Roma is merkezi 6niine 2 adet rogar kapagi boyandi.

. itfaiye midirltgiine 1 adet tiip koyma arabasi ve 1 adet pano boyandi.
. Yalnizbag yerleskesine 3 adet pencere korkulugu ve 1 adet kapi boyandi.
. Terzibaba midurligine 1 adet merdiven korkulugu boyandi.

. Ergan avm oOnline 3 adet otobis duragi boyandi.

. Soi“ukoluk kéiu mezarllima 5 adet kail boiandl.
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Gecit mahallesine 1 adet rogar kapagi boyandi.

Kavakyolu mahallesine 1 adet mazgal boyandi.

Hayvan barinagina 1 adet masa boyandi.

6 adet otobus duragi boyandi.

Arastirma hastanesine 5 adet merdiven korkulugu boyandi.
5 adet bisiklet park demiri boyandi.

Aslanli mahallesine 2 adet pencere korkulugu boyandi.

Fen isleri mudurligine 2 adet mazgal demiri boyandi.

13 Subat caddesine 2 adet rogar kapagi boyandi.

2 adet kale diregi boyandi.

Belediye sarayina 1 adet masa boyandi.

Maden suyu fabrikasina 10 metre surgill kapi boyandi.
Terzibaba mudurligine 3 adet taziye araci boyandi.
Atatlirk mahallesine 4 adet rogar kapagi boyandi.

Baspinar kdyuine 3 adet kurun boyandi.

Gecit mahallesine 4 adet levha boyandi.

Kavakyolu mahallesine 3 adet 1zgara boyandi.

6 adet toren platformu boyandi.

Boyacilar camisine 2 adet demir korkuluk boyandi.

Hayvan barinagina 7 adet kamera diregi ve ayagi boyandi.
Marangoz haneye 1 adet masa boyandi.

Elektrik sefligine 4 adet lamba diregi boyandi.

Terzibaba muddurlGgine 4 adet duba boyandi.

Su ariza sefligine 2 adet kapi boyandi.

Istkpinar mahallesine 3 adet rogar kapagi boyandi.
Keklikkayasina 3 adet rogar kapagi boyandi.

Yogurtlu mahallesine 3 adet rogar kapagi boyandi.
Yalnizbag mahallesine 6 adet abdest alma aparati boyandi.
Terzibaba camisi karsisindaki st gecite 3 adet reklam diregi boyandi.
Yalnizbag yerleskesi mezarliga 2 adet kapi1 boyandi.
Temizlik isleri midurliglne 2 adet yer alti ¢cop konteyneri boyandi.
Yalnizbag yerleskesine 2 adet kapi boyandi.

Elektrik sefligine 4 adet lamba diregi boyandi.

Terzibaba mudurlagine 2 adet bayrak diregi boyandi.
Yunus Emre muhtarlik binasinda bayrak diregi ve kapi boyandi.
Mit binasina 2 adet sac boyandi.

Yalnizbag yerleskesine 2 adet rogar kapagi boyandi.
Terzibaba mudirligline 2 adet merdiven boyandi.
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Demir ve Imalat Atdlyesi 2025 Yili faaliyetleri

. 1800 adet aracin muhtelif kaynak isleri yapildi.

. 400 adet savacak imalati yapildi.

. 645 adet kamelya ayagi imalati yapildi.

. Terzibaba mudirligine 512 adet mezar plakasi imalati yapildi.

. 90 adet oturma grubu imalati yapildi.

. 150 adet marangoz hane oturma banki yapildi.

. Kanalizasyon sefligine 100 adet mazgal imalati yapildi.

. Sinyalizasyon sefligine 20 adet lema demiri verildi.

. Sinyalizasyon sefligine 36 adet sac imalati yapildi.

. Gecit mahallesi Pazar yerine 24 adet ankraj ve direk verildi.

. Mubhtelif yerlere 14 adet masa imalati yapildi.

. Kavakyolu mahallesine 40 metre mazgal imalati yapildi.

. Veteriner midurlugline 32 adet boru kaynak isi yapildi.

. Marangoz haneye 12 adet 750x60 6lculerinde gati saci kaynatildi.

. Gegit mahallesine 14 adet otobds diregi verildi.

. Mubhtelif yerlere 10 adet otobis duragi verildi.

. 20 adet rogar kapagi imalati yapildi.

. Kaltir madirligine 15 adet plastik masa ayaklari kaynak isleri yapildi.
. Fen isleri mudurlGgine 10 adet ankraj yapildi.

. Su kanalizasyon mudrligl enerji panelleri icin 10 adet profil demir verildi.
. Gulliice kdyline 45 metre kosebent verildi.

. Terzibaba mudurligiine 10 adet sehpa yapildi.

. Yalnizbagda kllibe penceresi takildi.

. Belediye sarayinin arsiv odasi dolaplarinin onarimi yapildi.

. Arag tamir at6lyesi akl arabasinin onarimi yapildi.

. Fen isleri midurliginin kamera direkleri yapildi.

. Eksisu kapi pervazlari kaynatildi.

. Terzibaba mezarhgina rampa korkulugu ve imalati yapildi.

. Zabita madurlindn kaynak isleri yapildi.

. Yaylabasi yerleskesi kaynak isleri yapildi.

. Terzibaba muddrligiine merdiven korkulugu imalati ve montaji yapildi.
. itfaiye mudurligi kaynak isleri yapildi.

. Maden suyu fabrikasi kaynak isleri yapildi.

. Roma is merkezine kapi imalati ve montaji yapildi.

. Belediye sarayl mescid duvarlarinin montaji yapildi.

. 3 adet otobis duragina oturak yapildi.

. Esentepe mesire alanina korkuluk ve kapi yapildi.

. Arac tamir atolyesine calaska yapildi.

. Temizlik isleri midurltgiine kar kiregi yapildi.

. Eksisu sefligine raf imalati yapildi.

. At ciftligi sac kesme isleri yapildi.

. Kultlr madarlGgi cadir demirleri onarimi yapildi.

. Esentepe mesire alaninda kapi ve pencerelerin kapanma isi yapildi.
. isciler kahvesi ve askerlik subesi ¢dp konteyneri kaynak isleri yapildi.
. Maden suyu soguk hava deposuna raf yapildi.

. Kaltir madarliga kapr mentesesi kaynak isleri yapildi.
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. Atcilar spor klibi kaynak isleri yapildi.

. Ulalar otobus duraklari tavan kaynak isleri yapildi.

. Cezaevine 2 adet halk ekmek bufesi yapildi.

. Universiteye korkuluk imalati ve montaji yapildi.

. Esentepe mesire alanina tezgah yapildi.

. Marangoz haneye depo yapildi.

. Mubhtelif yerderdeki ¢op konteynerleri onarimlari yapildi.
. Mubhtelif oturma banklarinin inarimlari yapildi.

. Mimar Sinan mahallesi hali sahanin pano kaynak isleri yapildi.
. 3. Ordunun boru kaynak isleri yapildi.

. Unlier kesimhanenin onarimi yapildi.

. Hayvan barinagi kapi onarimi yapildi.

. Temizlik isleri yer alti ¢op konteynerleri onarimi yapildi.
. Univeriste de durak sékimii yapildi.

. Hayvan barinagina 7 adet klibe yapildi.

. Sehir hastahanesi dis merdiven korkulugu yapildi.

. Gemi is merkezine kapi yapildi.

. Basbaglar kdpri ayaklarina demir kaynatildi.

. Esentepeye kapi kemeri yapildi.

. Marangoz haneye kapi makasi yapildi.

. Bugday meydaninda muhtelif kaynak ve sokiim onarim isleri yapildi.
. Sebze halinde kantar kapagi yapildi.

. Belediye on kitap fuarina engelli rampasi yapildi.

. Alemdar otel yanina 5 adet kapak yapildi.

. 2 adet otobiis duragi imalati yapildi.

. Cumbhuriyet mahallesinde kopri demiri imalati ve kaynak isi yapildi.
. Esentepe kapi kemer ankrajlari montaji yapildi.

. Kamu lojmanlarinda durak onarimi yapildi.

. Esentepe kapi kaynak isleri yapildi.

. Yeni sanayi sitesine mazgal demiri imalati yapildi.

. 2 adet misir arabasi yapildi.

. Adliye lojmanlarinda kapi onarimi yapildi.

. Hayvan barinagina glines paneli icin tezgah yapildi.

. Esentepe de kdprinin kaynak isleri yapildi.

. Sivil aracin 6n kaporta pargalari takildi.

. Triblin 4 adet sase imalati yapildi.

. Belediye sarayinda tuvalate ters tavan yapildi.

. Bagpinar kdylne kanal olugu yapildi.

. Gegit mahallesine 14 adet durak oturagi yapildi.

. Yaylabaginda su borusuna mason kaynagi yapildi.

. Yer alti ¢op bidonlarinin onarimi yapildi.

. Gegit mahallesinde otobis duraklarinin onarimi yapildi.
. Aslanh mahallesinde sac vidalamasi yapildi.

. Esentepe de klima ayagi yapildi.

. Su ariza sefligine 2 adet masa kaynak isi yapildi.

. Mimar Sinan mahallesinde durak s6kiimi yapildi.

. Cukurkuyu Fatih camisi kaynak isleri yapildi.

. Gecit mahallesine 2 adet kapak imalati yapildi.

. Yalnizbag yerleskesine 7 adet masa onarimi yapildi.

. Yogurtlu yerleskesinde kapi onarimi yapildi.
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. 13 Subat caddesinde durak onarimi yapild.
. Yenikoyde 4 adet ahir kapisi onarimi yapild.
. Nermi Tombul caddesinde 7 adet kapak yapildi.
. itfaiye egitim alanina 2 adet kapi imalati yapildi.
. Yenikoyde ahirin korkuluk kaynak isleri yapildi.
. Mubhtelif yerlerdeki ¢op bidonlarinin onarimlari yapildi.
. itfaiye midirligiine 1 adet merdiven imalati yapild.
. Park bahge muddrligine ait traktorin kabini ¢ikarildi.
. Terzibaba muduarluga platform kaynak isleri yapildi
. Keklikkayasi su sebeksi su borulari kaynak isleri yapildi
. MIT binasina ¢it yapildi
. Muhtrlif mazgal kapaklari kaynak isleri yapildi
. Elektrikgilere profil kesimi yapildi
. MIT binasina kapi yapildi yapildi
. Su ariza sefligine kapi yapildi
. Ahirlarin kapilari takildi
. Gazi ilkdgretim okuluna kamelya ayaklari montaj isleri yapildi
. Yalnizbag mahallesicamisi musalla tasi ve catisi yapildi
. Yaghanenin yaglama arabasi kaynak isleri yapildi
. Boyahaneye ofis yapildi
. Askerlik Subesi muhtelif demir isleri yapildi
. Ulastirma hizmetleri durak yeri konteynerin sundurma isleri yapildi
. Tamir atolyesinde tezgah kaynak isleri yapildi
. Temizlik isleri su borusu civatalarin kesim isi yapildi
. Cop doklim yeri havalandirma bacalari kesim isi yapildi
. Yalnizbag camisinin muhtelif kaynak isleri yapildi
. Mubhtelif savacaklarin imalatina devam ediliyor
. Gemi is merkezi veznelerin kapi menteseleri ayarlandi
. Hocabey mahallesinde kapi montaji yapildi
. Hayvan barinagi kapisi onarildi ve sac kesimi yapildi
. Destek hizmetleri middriyete ¢ay ocagi yapildi
. Cukurkuyu mahallesinde mazgal demiri montaji yapildi
. Yalnizbag mahallesinde mazgal demiri kaynak isleri yapildi
. Park bahge ¢im traktori kaynak isleri yapildi
. Mubhsin Yazicioglu caddesinde Tretuvarda bulunan direk saplamalari sékildi
. Terzibaba midurligliine demir duba ve zincirleri yapildi
. Atatlirk mah. Stat karsisindaki is yerlerlerine ait bodrumun kaynak isleri yapildi
. Cukurkuyu yerleskesine 153x46 ebadinda mazgal 1zgarasi yapildi
. itfaiye Afad tatbikat alani icin sac kaynak isleri yapildi
. Marangoz haneye 12 adet ¢ati makasi yapildi
. Boyahaneye dinlenme odasina 4 adet sandivi¢ panel imalati ve kaynak isi yapildi.
. Keklik kayasina 3 adet mazgal demiri yapildi.
. Istkpinar mahallesine 2 adet mazgal demiri yapildi.
. Temizlik isleri madurligine mazgal demiri yapildi.
. Demir imalat atolyesinde yapilan odalara demir kesim ve kaynak isleri yapildi
. Aracg elektrik atolyesi soyunma odasi demir kesim ve kaynak isleri yapildi
. Arag elektrik atélyesine 200x90 dlculerinde kapi yapildi
. Belediye sarayina 5 adet mazgal demiri yapildi.
. Yeni alinan 6 adet ¢6p kamyonlarina plastik ¢ép kovasi kaldirma aparati yapildi.
. MIT binasina 5 metre tel gekildi.
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. Fen isleri mudarlGgiune 3 adet tretuvar kapagi yapildi.

. Yogurtlu diigin salonuna kapi kilidi yapildi

. Akyazi ilkokuluna 6,5x40 olclilerinde bisikletlik verildi

. Yogurtlu diglin salonuna kapi imalati yapildi

. Yalnizbag yerleskesine mazgal demiri yapildi

. Boyahaneye 450x400x260 olglilerinde soyunma odasi yapildi
. Fen isleri mudurlGgune tretuvar merdiven imalati yapildi

. Fen isleri muduarlagune tretuvar rampa yapildi

. 24 DK 912 plakali traktore rémork imalati yapildi

. Destek hizmetleri idari binaya ¢ay ocagi yapisi imalati yapildi

. Aracg elektrik atolyesi soyunma odasina bélme yapildi

. Ulasim hizmetlerine 3x7 6l¢lilerinde sundurma yapildi

. Tamir atélyesi is makineleri bolimiine 24 metre ¢evirme yapildi
. ERMEK kurs yerine 24 metre ¢evirme yapildi

. Su ariza sefligine 24 metre kosebent ve 36 metre T demiri verildi
. Marangozhaneye 10 metre 100'liik U demiri verildi

. ilceler garajina kapi yapild

. Adliye 6nu taksi duragina depo yeri yapildi

. Elektrikhaneye 3 boy 42'lik boru verildi

. imalat atdlyesine merdiven yapildi

. Marangozhaneye depo kapisi yapildi

. Akyazi mahallesine mazgal demiri yapildi 32 metre

. Temizlik isleri mudurltglne yer alti ¢op bidonu imalati yapildi.
. Kanalizasyon sefligine 9 metre | demiri verildi

. Yalnizbag mahallesine 18 etre mazgal demiri yapildi.
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Agag Isleri Imalat Atdlyesi 2025 Yili faaliyetleri

Sehrin muhtelif yerlerinde bulunan kent mobilyalarinin bakim ve onarimlarina devam ediliyor.

. 3. Ordu yoresel Urln satis yerlerine 5 adet mutfak dolabi, piknik masasi ve bank verildi.

. Asagi carsi TOKi konurlarina 4 adet bank ve pergole verildi.

. Park bahgeler midirligliine 6 metre tavan giydirmesi yapildi.

. Kiltir mudirligine 2 takim L masa, 8 adet komidin, 3 adet dosya dolabi ve 6 adet sehpa, 6 adet masa ve 3 adet
panel verildi.

. Demirkent Osman Tural camisi taziye odasina 26 metre sedir yapildi ve 12 adet sehpa verildi.

. Aydogdu koéyu camisine 2 adet bank verildi.

. Yalnizbag mahallesi Mehmet efendi camisine 40 metre ters tavan yapildi.

. Maden suyu fabrikasina 3 adet kapi imalati yapildi.

. Akyazi camisine mobilya giydirmesi yapildi.

. Akyazi kulttr dayanisma dernegine 15 adet sehpa verildi.

. Maden suyu fabrikasinal adet konsol ve toplanti masasi verildi.

. 1 adet ahsap durak onarimi yapildi.

. Rektorlik ontindeki kirik pergoleler alindi.

. Molla koye 5 adet bank verildi.

. Aydogdu koylne 5 adet bank verildi.

. 3 adet pergole ve 1 adet durak onarimi yapildi.

. Halk ekmek satis yeri icin 2 adet 100 metrekare dis tavan giydirmesi yapildi.

. Belde suraklarinin konteyner giydirmesi yapildi.

. Hayvan barinagina 200 adet képek klibesi verildi.

. Universite kampiisiine 50 adet bank, 30 adet ¢dp kovasi ve 2 adet kamelya verildi.

. Yeni devlet hastanesine 15 adet bank verildi.

. Hayvan barinagina 7 adet 600x300x200 6&lciilerinde kdpek kliibesi verildi.

. Caferli kdyline 3 adet bank verildi.

. Binkog kdyu camisine 4 adet bank verildi.

. Karatus koyline 6 adet bank verildi.

. Yasli yasam merkezine 6 metre sedir ve 10 metre raf montaji yapildi.

. Yenikoye 3 adet bank verildi.

. Piri Sami hafiz okuluna 5 adet bank verildi.

. Bessaray koyiine 3 adet bank ve 2 adet pergole verildi.

. Kemah Sirek kéyiine 3 adet bank ve 2 adet piknik masasi verildi.

. Yalnizbag mahallesinde kamelya sokiimu yapildi.

. Mevlana camisi kuran kursuna 5 adet piknik masasi verildi.

. Carsi Toki muhtarligina 4 adet bank ve 1 adet piknik masasi verildi.

. Mollakoy beldesi Yesilyurt kéyiine 5 adet bank ve 1 adet kamelya verildi.

. Ziya Miirsit ortaokulu karsisindaki parka 3 adet piknik masasi verildi.

. Mollakody beldesi as evine 5 adet bank verildi.

. Altinbasak belediyesine 8 adet pergole verildi.

. Kelkit Kdmir koyline 1 adet pergole verildi.

. Carsi Toki muhtarligina piknik masasi verildi

. Bingdl Yedisu Hiseyin Sesen adina pergole verildi

. Kemah gokkaya koyiline kamelya verildi

. Yalnizbag mahallesine kamelya verildi

. Mollakoy beldesi Yesilyurt kdyiine kamelya verildi

. Uziimli okula kamelya verildi

. Uziimli kamu yerleskesine pergole verildi

. Barbaros camisine kamelya verildi

. Bahcgelikdye pergole verildi

. Geyikli kdyune pergole verildi

. Geyikli kdyiune kamelya verildi

. Tren istasyonuna pergole verildi

. Ergenekom mahallesi parkinda pergole onarimi yapildi

. Demirkent mahallesine pergole verildi

. Caglayan belediyesine pergole ve kamelya verildi

. Caglayan karakoluna pergole verildi

. Yaylabasinda sahisa licret mukabili kamelya verildi

. Refahiye Caymurad kdyline pergole verildi

. Ucreti mukabilinde piknik masasi verildi
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. Ucreti mukabilinde pergole verildi
. Kemah Muratboynu kdyline pergole ve piknik masasi verildi.
. Mimar Sinan mahallesi parkina 5 adet pergole verildi.
. Ergenekon mahallesi parkina 3 adet pergole montaji yapild.
. Terzibaba mezarligina 2 adet pergole verildi.
. Kemah Muratboynu kdyline 2 adet piknik masasi verildi.
. Refahye Caymurad kdyline 2 adet bank ve piknik masasi verildi.
. Bozyazi koyl Orhan Kadakal dernegine 5 adet bank verildi.
. Arastirma hastanesine 13 adet ayakkabilik imalati yapildi.
. Belediye nikah salonuna 3 adet askilik, 2 adet ayakkabilik ve kitaplik imalati yapildi.
. Urek kdyiine 2 adet pergole verildi.
. Uziimli parkina 2 adet pergole verildi.
. Aslanli mahallesi parkina 2 adet pergole verildi.
. TEDAS'a 2 adet pergole verildi.
. iplik fabrikasi lojmanlarina 5 adet piknik masasi verildi.
. Kizilay rehabilite merkezine 5 adet bank verildi.
. Barbaros mahallesi parkina 3 adet pergole onarimi yapildi.
. Istkpinar mahallesi parkina 3 adet ahsap durak montaji yapildi.
. Heybeli kdylne 2 adet bank verildi.
. Cayirli Asagi Kartal kdyline 2 adet pergole verildi.
. Pinaréni koyline 3 adet bank ve 1 adet pergole verildi
. Park bahge mudurligine 2 adet bank verildi
. PUlUmUr Saglam Tas koyiine 4 adet bank verildi
. Gegit 2. etap Tokiye 2 adet pergole ve 1 adet bank verildi
. ilic Toki camisine 3 adet bank verildi
. Refahiye Ulucak kdyline 2 adet pergole verildi
. Elaattin anadolu imama hatip lisesine 5 adet bank ve 2 adet pergole verildi
. Universite lojmanlarina pergole verildi
. Zabita midarlGgine 2 adet bank verildi
. Cayirliilcesine 4 adet bank ve 2 adet piknik masasi verildi
. Esentepe sosyal tesislere 10 metre dolap imalati yapildi, 7 metre mermer verildi.
. Ersevenler mahallesine 4 adet pergole verildi
. Hiirrem palangasina 3 adet pergole verildi
. Kamu lojmanlarina 2 adet pergole verildi
. Elma koyu sehit ailesine 10 metre mutfak dolabi ve 5 metre mermer yapildi
. Kazim Karabekir mahallesi sel basan eve 5 metre mutfak dolabi ve mobilya onarimlari yapildi
. CHP meclis tiyesi Hakan CAGLAR'a 6 adet bank verildi
. Caglayan belediyesine 3 adet piknik masasi verildi
. Cayirli Goller kdyline 5 adet bank verildi.
. Refahiye Cayir cimen kdyline 4 adet bank verildi.
. Mutlu kéyiine bank ve piknik masasi verildi
. Caglayan kalecik koyline 3 adet bank verildi
. Cayirli Doganyuva kodyiline 4 adet bank verildi
. Cayirli Doganyuva kdyiline 2 adet piknik masasi verildi
. Refahiye Kabuller kdyline 4 adet bank verildi
. ilic Dikmen kdyiine 5 adet pergole verildi
. Refahiye Uluca ve Haci kdyline pergole verildi.
. inénii mahallesi parkina pergole verildi
. Mubhtelif yerlere 2 adet ¢ekmeceli dolap yapildi
. imar midirligiine 2 adet masa, komidin ve sehpa yapildi.
. Sehrin muhtelif yerlerine 20 adet otobis duragi montaji yapildi.
. Tercan belediyesine 10 adet oturma banki verildi.
. Kemah Gol Kaynak koyline 8 Adet pergole 2 adet piknik masasi verildi
. Asagi carsi tokilere 8 adet pergole montaji yapildi.
. Istkpinar kéyline 5 adet kamelya verildi.
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. Akyazi mahallesine 1 adet pergole montaji yapildi
. Yalnizbag camisine 2 adet pergole 2 adet oturma banki montaji yapildi
. Kelkit Glltepe koyiine 2 adet pergole verildi
. Demirkent as evine kamelya montaji yapildi
. Yaylabasi karakoluna pergole montaji yapildi
. Kavakyoluna 1 adet pergole 2 adet oturma banki montaji yapildi
. Universite yerleskesine kamelya montaji yapildi
. Arpa yazi koyiine 4 adet pergole verildi
. Kemah yasli tepe koyline 3 adet pergole verildi
. So6git 6zU kdylne oturma banki verildi
. Park ve Bahceler Midurliigiine 40 adet oturma banki 20 adet piknik masasi verildi
. Gemecik koyiine pergole verildi
. Alp karakoluna 2 adet pergole verildi
. GUm{s tarla kdyline 2 adet oturma banki verildi
. Bingol yedisuya pergole verildi
. Altinbasak Belediyesine 4 adet pergole verildi
. Alp koyline 4 adet bank verildi
. Mecidiye kéyl urum sarayina 2 adet pergole verildi
. Deve korusu koyiine 2 adet pergole 2 adet oturma banki verildi
. Refahiye murat ¢ayi kdyline 5 adet kamelya verildi
. Cift horoz koyiine 1 adet piknik masasi 1 adet oturma banki verildi
. Ahmetli kdylne 3 adet piknik masasi 1 adet oturma banki verildi
. .Ordu kartal lojmanlarina pergole montaji yapildi
. Ersevenler mahallesine pergole montaji yapildi
. Cadirkaya Belediyesine 15 adet piknik masasi 15 adet oturma banki ve 15 adet kamelya catisi verildi
. Terzibaba midurligine 5 adet pergole verildi
. ilic Bozcal kéyiine 10 adet piknik masasi verildi
. Cadirkaya beldesine 3 adet otobis duragi ve 5 adet piknik masasi verildi
. Gegit mahallesi parkina 5 adet pergole verildi
. Erzincan lisesine 5 adet pergole verildi
. Ergenekon mahallesine 4 adet pergole verildi
. Karakaya ilkokula mutfak dolabi imalati ve montaji yapildi
. Cayirliilgesi Yaylalar kdyli cem evine 2 adet bank verildi
. Kelkit Kilictas koyline 3 adet bank verildi
. Galolar koyline 5 adet bank ve 1 adet piknik masasi verildi
. Cayirli ilgesi yaylalar kdyl cem evine pergole verildi
. Konuk Sever koyiine bank verildi
. Derebik koyiline 2 adet bank ve 1 adet pergole verildi
. Onka Tekstil firmasina 10 adet bank verildi
. Recep Yazicioglu ilkokuluna 5 adet bank verildi
. Karakaya Cinarli mahallesine 5 adet bank verildi
. Kiltlir madarltgl evlendirme dairesine 4 adet masa ve komidin verildi
. Isikpinar kdyline 3 adet pergole verildi
. Yalnizbag tokiye bank verild
. Kemah Gilkaynak kdyline bank verildi
. Karakaya Cinarli mahallesine piknik masasi verildi
. Tercan Bulmus koyiine pergole verildi
. Elmakoy saglik ocagina pergole verildi
. Kemah aksakal kéyiine pergole verildi
. Gecit Munzur mahallesine pergole verildi
. Uziuimli Oltu kéyiine bank ve piknik masasi verildi
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Yagmurpinar koyline 2 adet piknik masasi verildi

Ergan koylne 2 adet pergole verildi

Gulliice kdyline 2 adet pergole verildi

Trafik bolge midurligine 3 adet pergole verildi

Tren garina bank verildi

Esentepe cafeye 3 adet masa,dosya dolabi, komidin ve sehpa verildi
Kelkit Aziz koyline3 adet pergole verildi

Ozel harekat midiirliigiine 3 adet bank verildi

Tercan cem evine 3 adet bank verildi

Gegit mahallesine pergole verildi

Gegit Munzur mahallesine pergole verildi

Bahgelikdye durak ve bank verildi

Terzibaba mezarligina 10 adet bank verildi

Mali hizmetler madurligine 10 adet masa ve komidin verildi
Akyazi ortaokuluna 3 adet bank verildi

Atatlirk lisesine 5 adet bank verildi

Akyazi ortaokuluna piknik masasi ve kamelya verildi

Atatlirk lisesine 5 adet bank verildi

Stmer rahabilite okuluna 2 adet pergole ve 1 adet kamelya verildi
Sehir merkezine 2 adet otobis duragi verildi

Kemah belediyesine 8 adet bank ve 4 adet pergole verildi

Tas kesme sefligine 25 metre mutfak dolabi ve 25 metre sedir yapildi
Tas kesme sefligine 5 adet aski yapildi

Karaagag kuran kusununun mobilyalari sokildi ve atélyeye nakli yapildi
Kavakyolu mahallesine 30 metre sedir ve 2 adet dosya dolabi yapildi
Gecit mezarliga 3 adet bank verildi

Gegit yerleskesine 6 metre mutfak dolabi yapildi 6

Kaltir madirligine 6 adet masa verildi

Kelkit ilcesine3 adet kamelya ve 4 adet pergole verildi

Uziimlii rehabilitasyon merkezine 5 adet piknik masasi verildi
Kaltir madirligine 6 adet biro masasi verildi

Et balik kurumu 6niine 2 adet ¢op kovasi verildi

Murat is merkezi 6niine ¢Op kovasi verildi
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6- Yonetim I¢ Kontrol Sistemi

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
[liskin Esaslar ¢ergevesinde birimlerin hizmet alanlar1, gorev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiyag
duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in Miidiiriin teklifi ve
Belediye Bagkaninin onayi ile hizmet geregi eleman gorevlendirilmesi yapilabilir.

Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu birimde gorev yapmakta olan sef ve
diger personelin yetki ve sorumluluklari ilgili birim amirinin teklifi ve bir {ist amirin onay1 ile
gerceklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle gecerlilik kazanir.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisina
bagli olarak islerini ytirtitiir

2020-2025 Yillar Arasinda Stratejik Amag ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amac 6: Erzincan Belediyesi blinyesinde gorev yapan is makineleri ve araglarin her an ige
cikabilecek durumda olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 6.1: Belediyemiz biinyesinde gérev yapan is makinesi ve araclarin periyodik
bakimlarini ve meydana gelen arizalar1 en ekonomik ve en kisa siirede yapmak.

Performans Hedefi 6.1.1: Belediyemiz biinyesindeki birimlerden gelen talepler dogrultusunda is
makineleri ve araglarda meydana gelen arizalar1 (motor,elektrik,boya ve kaporta vb.) gidermek.
Performans Hedefi 6.1.2: Belediyemiz biinyesinde gorev yapan is makineleri ve araglarin periyodik
bakimlarin1 yapmak.

Performans Hedefi 6.1.3: Ekonomik 6mriinii tamamlamis olan tescilli araglarin trafikten ¢ektirilerek
envanter kayitlarindan diistiriilmesini saglamak.

Stratejik Amac 7: Agac isleri atdlyesi ve demir imalat atdlyesinde ihtiya¢ duyulan kent ve biiro
mobilyalari ile demir imalatlarin1 gergeklestirip montajlarini da yapmak.

Stratejik Hedef 7.1: Thtiya¢ duyulan kent ve biiro mobilyalar ile demir imalatlar1 yapilarak en kisa
stirede belirlenen yerlere kurulumunu yapmak.

Performans Hedefi 7.1.1: Midiirlikklerden gelen talep dogrultusunda biiro mobilyalarinin imalatim
yapmak.

Performans Hedefi 7.1.2: Zabita Miidiirligti’niin belirledigi yerlere otobiis duragi imalatini ve
montajini yapmak.

Performans Hedefi 7.1.3: Park Bah¢e Miidiirliigii’niin belirledigi yerlere (mesire alanlari, mahalle
parklar1 vb.) pergole, kamelya, piknik masasi imalati ve montajini yapmak.

Performans Hedefi 7.1.4: Temizlik Isleri Miidiirliigii'niin belirledigi yerlere kompozit ¢&p kovasi
imalat1 ve montajin1 yapmak.

Performans Hedefi 7.1.5: Belediye Baskaninin emir ve goriisleri dogrultusunda mubhtelif yerlere agac
ve demir atolyelerinde; imalat, montaj, bakim yapmak
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I- GENEL BILGILER

Misyon ve Vizyon:

Misyon :
Yerel degerlerine sahip ¢ikan ¢6ziim odakli hizmet iiretmek i¢in bagli bulunan mevzuat ve

Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, belediyemizin diger birimleri ile koordineli
calisarak, is ve projelerin yiirtitiilmesi konusunda yardimc1 olmaktir.

Vizyon:

Misyonumuz ile birlikte yasalarin verdigi yetki ve Belediye Bagkaninin belirleyecegi
esaslar cergevesinde ilimize en iyi hizmeti verebilmek amaciyla,Siirdiiriilebilir kentlesme
normlartyla uyumlu, modern hizmetlerle planlanmis bir gelecegi insa edecek projeler ile sehrimizi
standartlarin {izerine tastyarak, ‘marka sehir’ olmasi yolunda faaliyetleri saglamak.

1. Orgiit Yapast:
Etiit Proje Midiirliigii asagidaki birimlerinden olusur.

BELEDIYE BASKANI

Bekir AKSUN

ETUT PROJE MUDURU
Mustafa AKTASOGLU

I
v \ v

Proje Tasarim Ftiit ve AR-GE Evrak Kayit ve idari
Birosu (Sefligi) Biirosu (Sefligi) Isler Biirosu (Sefligi)
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B_ Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Midiirliigiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin =~ gereklerini siiresi
igerisinde yerine getirmek,

Midiirliigiin diger idareler nezdinde takibini yapmak, gereken is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonuglandirmak,

Miidirliige gelen yazi ve dilekgeleri siiresi icerisinde cevaplamak. 3071 sayili kanun geregi; dilekge

yoluyla yapilan basvurulara 30 giin icinde yazili bilgi vermek, islem sathasinin duyurulmasi halinde

alinan sonucu ayrica bildirmek,

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ergevesinde, istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri bagvuru

sahibinin bilgisine sunmak,

4734 say1li Kamu ihale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii mal alimi, hizmet

alimin1 gerekli satin alma ve ihale yontemleri ile ger¢eklestirmek, gerekli hallerde hak edislerini

diizenlemek, kabullerini yaparak sonuclandirmak

Miidirliik¢e yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin arsivlenmesini,

korunmasini ve muhafazasini saglamak,

Gerektiginde belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek odalartyla, ihale

stirecindeki ilgililerle yazismalar yapmak,

Midiirligiin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; Erzincan Belediyesi resmi web sitesinde, gazete

ve dergilerinde yayinlanmak tizere ilgili Midiirliiklere fotograf, video ve yazili olarak veri akisi

saglamak,

Midiirliigiin temel gorevi belediyenin kurum i¢i ve kurum dis1 ¢alismalarini katilimet bir anlayisla

saglamak; kurumsal verimliligi ve kaliteyi artirmak,

Erzincan Belediyesinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkul ve arsalarina, belediyenin ve kentin

ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili mevzuat ve standartlar ¢ercevesinde avan ve uygulama projeleri olmak

lizere mimari, statik, mekanik, elektrik ve peyzaj projeleri hazirlamak,

Belediye birimlerinin ihtiyag¢lari dogrultusunda tadilat ve i¢ dekorasyon projeleri hazirlamak ve

sartnameleriyle ilgili birime aktarmak,

Madde (10) ve (11) de tanimlanan islerin uygulama projelerinin bitirilmesinin ardindan yaklasik maliyet

hesaplarini, malzeme se¢imi, tefris ¢alismalari, fizibilite ¢aligmalar1 yapmak ve ilgili yatirimci

midiirliige sunmak,

Belediye birimlerinin ihtiya¢ duydugu konularda avan proje hazirlamak, 3D gorseller ve proje raporlari

hazirlayarak tist makama sunmak,

Proje ve planlama calismalar1 sirasinda mekan organizasyonunun etkili degerlendirilmesi i¢in gerekli

raporlar1 hazirlamak ve ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak

Belediye sinirlar igerisinde kalan alanlarda yol, meydan, peyzaj, ¢cevre diizenleme, park ve otopark

projeleri yapmak,

Onayli imar Planina uygun olarak yapilacak projeler veya planlara altlik niteligindeki oneriler dahil,

proje altliklarin1 (mevcut durum, Tapu, ¢ap, roperli kroki, kot-kesit, imar durumu, zemin emniyet raporu,

arazi etiitleri, agac revizyonu, halihazir haritalar,1/1000 ve 1/5000’lik planlar, kamu kurum ve

kuruluslarindan goriigler vs) temin etmek, proje ihtiyag programlarini hazirlamak,
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Proje ¢aligmalar yiiriitiiliirken ilgili Muddirliikler ve dis paydaslarla toplantilar diizenlemek,
organizasyonu saglamak ve proje yonetimi yapmak,

Proje tiretme konusunda yeni teknolojileri 6grenmek, takip etmek, personelin bu amagla egitimini
saglamak,

Toplumu bilgilendirmek amaciyla Mudirlugiin faaliyet alanlari ile ilgili yazili ve gorsel olarak halki
bilin¢lendirecek, 6zendirecek afis, kitap, kitapgik, brosiir basmak, bastirmak, sosyal medya hesaplari
acmak ve bunlar1 yonetmek,

Hazirlanan veya hazirlatilan projelerle ilgili yurti¢i ve yurtdisinda teknik gezi, fuar, konferans, tanitim vb.
organizasyonlara katilim saglamak, sosyal medya hesaplar1 agmak ve bunlar1 yonetmek,

Tescilli kiiltiir varliklarinin, rélove, restorasyon, restittisyon projelerini hazirlamak, hazirlatmak, Bolge
Koruma Kurulu, Vakiflar Bolge Midiirliigii vb. kurumlar tarafindan onaylanmasini saglamak,

Erzincan Belediyesinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkul ve arsalarina Belediye Proje yarismalari
diizenlemek,

Valilik Makaminin agmis oldugu fon basvurularini takip ederek, bagvuru evraklarinin takibini yapmak,
Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla, yurtdisi ve yurti¢i tiniversitelerle, yurtdisi ve yurtici ilgili meslek
orgiitleriyle, meslegin gelisimi ve proje teknolojileri ile ilgili diyaloglar kurmak, haberlesme ag1 kurmak,
teknoloji ve bilgi alig-verisini saglamak

Belediye faaliyetlerinin ¢agdas ve kaliteli bir sekilde verilmesini temin etmek amaciyla ulusal ve
uluslararasi aragtirmalar yapmak, seminer ve toplantilara katilimi saglamak veya bu konularda seminer ve
toplantilar diizenlemek,

Avrupa Birligi'nce; tiye ve aday iilkelere veya tigiincii tilkelere saglanan fon-hibe destek kredileri ile
ilgili arastirmalar ve ¢alismalar yapmak, AB kurumlar1 ve diger uluslararasi kuruluslarca saglanan fon-
hibe destek kredilerine iliskin projeler olusturmak, ilgili kurumlara bagvuru yapmak ve proje yiiriitmek,
projenin her asamasinda, gerekli goriilen kapasite artirma ¢alismalarina katilmak veya bu ¢alismalari
diizenlemek,

Mudirlik faaliyet alanlari ile Belediyenin ilgili birimlerinin ihtiya¢ duyacag: fon- hibe-destek kredileri
icin ilgili mercilerin uygun formatlarinda Belediye i¢in basvuru dosya ve taleplerin olusturulmasini ve
takibini yapmak,

Belediye adina, tiyesi oldugumuz ve/veya bolge faaliyet alan1 kapsami igerisinde kaldigimiz kurum,
kurulus ve teskilatlarla ilgili her tiirlii resmi islemlerin takibini ve yiirtitiilmesini; bu kurumlarla ortak is
birligi cercevesinde projeler iiretilmesini ve ilgili panel, seminer, ¢alistay, sempozyum, kongre ve benzeri
organizasyonlarin diizenlemesini saglamak ve katilmak,

Avrupa ve diinya ¢apinda yerel yonetimlerle beraber saglik hareketinin gelisimi ile ilgili politika, bilgi,
birikim paylasimi ve ortaklik ¢calismalarini gerceklestirmek,

Bagkanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yapmak,

Midirlik asagidaki bagli biirolarin gérevleri kapsamindaki tiim goérevleri yerine getirmekle ytikiimludiir.
Yurt i¢i ve yurt dis1 kardes kentler ile iletisim saglamak ve ortak proje uygulamalar1 yapmak,

Ihtiya¢ dogrultusunda diger miidiirliikklerden gerekli teknik personelleri proje siiresi igerisinde Baskanlik
makaminin uygun goriisiine istinaden talep etmek, calistirmak.
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C-» Idareye lligkin Bilgiler

2- Fiziksel Yapu:

Midiirliigiimiiz, Belediyemize ait Cars1 Mahallesinde bulunan ek hizmet binasindadir.

72025 Yili Donanim ve Envanteri

Kisisel Bilgisayar 20
Bilgisayar
DizUstl Bilgisayar 2
Yazici 5
Diger donanim Tarayici
Projeksiyon Cihazi 1

Kuruma Ait Arag Kiralik Araglar

Kamyonet 1

TOPLAM 1
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Mdurin Gorevler

Miidiirliik ¢alismalarini yasal mevzuata uygun olarak yiirtitmek, her tiirlii yasal mevzuat
degisikliklerinde miidiirliik ¢alismalarini yeniden diizenlemek ve ¢alisanlarin yasal mevzuata ve
degisikliklere uyum saglamasini temin etmek, miidiirliigiin gorevleri ile ilgili olarak diger
kurumlarla veya kurum i¢i miidiirliiklerle koordinasyonu saglamak,

Midiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi sifatiyla gerekli

islemleri yapmak,

Midiirliik ¢aligmalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde yonetmelikler ve yonergeler hazirlayarak

uygulamaya koymak,

Midiirliigiin ¢alisma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve siirekli giincel halde

bulundurmak,

Midiirliige kayitl her tiirlii taginir ve tasinmaz mallarin iyi kullanilmasini ve korunmasini saglamak,

Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siire¢/personel performanslariin arttirilmasi igin

gerekli caligmalarin yapilmasini saglamak ve hedeflere uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak,

Mudirlugtn yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin tahsis edilen kaynaklarin planlanmis amaglara ve 1yi

mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, uygulanan i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik

ve diizenliligi konusunda yeterli giivenceyi sagladigini, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gergeklestirildigini, verilen bilgilerin dogrulugunu i¢eren Birim Faaliyet Raporuna eklemek,

Midiirligun yillik biitge teklifleri ile varsa yillik {icret tarifelerini hazirlamak,

I¢ ve dis mali denetim sirasinda denetcilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak ve gerekli kolaylig1

saglamak,

Midiirligiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri hazirlamak ve  bu

amaca uygun olarak midirliigiiyle ilgili mali islemlerin siire¢ akis semalarini hazirlamak ve iist

yoneticinin onayina sunmak,

Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun

olarak alindiginin veya gercgeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmis ve

gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis oldugunu kontrol etmek,

Miidurliigiin yazismalarinin yazisma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir sekilde yapilmasini

saglamak ile 1 inci derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak,

Midiirligin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde mudurliigiin

calismalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasini

saglayarak cevaplandirmak,
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Midiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek veya havale ettirmek, siiresi i¢inde
gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak,

Yapilan calismalar hakkinda Belediye Baskanina rapor vermek,

Bagkanlik makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak,

Diger kamu kurum ve kuruluslar ile vatandaslardan gelen miidiirliigiin ¢alisma alaniyla ilgili talepleri
ve sikdyetleri degerlendirmek, siiresi i¢inde gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak,
Mudirlik ¢aliganlarinin egitim ihtiyag¢larini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek. Miidiirlik
personelinin ¢alisma performanslarini degerlendirmek,

Miidiirlige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin uyum egitimini saglamak,

Disiplin amiri sifatiyla miidiirliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasini saglamak.
Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli diizenlemeler ve islemler yapmak,
Mudirliikteki personelin izin iglemlerinde imza yetkisine sahip olmak,

Y onetimindeki personele gorev vermek, yaptiklar isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi ve
rapor istemek. Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak, gizli issizligi 6nlemek ve
birim i¢i ¢aligma akisini kontrol etmek,

Mudurun Yetkiler

Mudirlugi; bagkanlik makamina, belediyenin diger mudiirliiklerine, miidiirliigiin alt birimlerine ve
personeline kars1 olmak tizere miidiirliikk biinyesinde gérev yapan miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi
gibidir:

Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde
gergek ve tiizel kisilere karsi ise baskanlik makaminin izni ve onayiyla, sahsen ya da evrak tizerindeki
imzasiyla temsil etmeye,

Personeli, ekipmani ve miidiirligiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare etmeye,

Biit¢e 6deneklerini kullanmaya ve harcama talimati vermeye,

Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

Ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararina istinaden sézlesmeyi imzalamaya,

Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almaya,
Bagkanlik makamina yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme alt birimlerin
adlarin1 ve fonksiyonlarimi degistirme konusunu teklif etmeye,

Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve yaptirmaya,
Performans 6l¢iimii ve istatistiki ¢aligma yapmaya ve yaptirmaya,

Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeye,
Calisma guruplari olusturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,

= IR e
L LB - " T




FAALIYET RAPORU

444 9 024

www.erzincan.bel.tr

Muddirin Sorumluluklar

Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin sorumluluklari asagida belirtildigi gibidir:

1). Midiirliigiin ve mudiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye
mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;

a).Belediye Baskanina,

b).Baskanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

¢).Gerektiginde Belediye Enciimenine,

d).Kolektif caligma gerektiren konularda, ¢alismanin 6znesi durumundaki midirliklere veya miudiirlere
ya da kurullara kars1 sorumludurlar.

2). Mudirliigiin ve miidiir olarak kendilerinin gorev alanlarina giren konulardaki is ve igslemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Baskanlik Makamini
bilgilendirmek kaydiyla;

a).Sayistay’a,

b).Ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,

c).Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

d).I¢c Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla
sorumludurlar.

3).Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma agamasinda,
adli ya da idari inceleme ve sorusturmay1 yiiriiten organlara gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve
eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

Kadronun Gerektirdigi Genel Nitelikler

657 sayil1 Devlet Memur Kanununun ilgili hitkiimlerinde = 6ngoriilen nitelikler

Ozel Nitelikler

En az 4 yillik mithendislik mimarlik dallarinda 6grenim gormiis olmak.
Etkin sozlu yazili ifade ve giiglii beseri iliskiler kurma, organizasyon saglayabilme becerisine, mesleki
bilgiye sahip olmak.
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Biro Sorumlusunun Gorevleri

Miidiire bagli olarak ¢alismak, Miidiiriin makaminda olmadigi zamanlarda miidiir ve miidiirligi temsil
etmek,

Midiirtin makaminda bulunmadig1 zamanlarda islerin organizasyonundan ve personelin denetiminden
sorumlu olup, miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu onlemek i¢in yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkili olmak; Is ve
islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemek,

Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hakim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek,

Miidiirliikle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin hazirlanmasini saglamak,

Miidiiriin yetki verdigi durumlarda miidiirliige gelen talep, sikayet, onerileri degerlendirmek ve birim i¢i
havaleleri yapmak,

Gelen evraki incelemek ve ilgili personele sevk etmek,

Ustlerinin verdigi talimatlar1 ve gorevleri yerine getirmek, yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi vermek,
Ustlerinden aldig1 gorevleri personele dagitarak islemlerin yapilmasini saglamak,

Biriminde gorevli personelin etkin ve verimli bir sekilde ¢caligsmalarini saglayacak planlamay1 yapmak ve
islerin diizenli olarak ytiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

Personelin koordinasyonunu saglamak, ¢aligmalarini kontrol etmek ve yonlendirmek,

Problemli konularda mudiirliikklerden ve ilgili kurumlardan bilgi alip, istleriyle irtibat kurarak ¢dziime
kavusturmak,

Is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin edilmesi ve
yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak ve iist yonetime tekliflerde bulunmak,

Personelin daha verimli ¢alismasi i¢in egitim almalarini saglamak, motive etmek, caligmalarina yon
vermek,

Calisma guruplari olusturmak, gérevlendirmeler yapmak,

Toplanti diizenlemek ve toplantiy1 yonetmek,

Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak
yapmak ve yaptirmak,

Gorevi geregi sorumlu oldugu biironun ¢aligma alanina giren konular ile ilgili olarak miidiiriin verecegi
gorevleri, kendisine verilen isleri, yasalar tiiziikler, yonetmelikler ve bu yonetmelik esaslarina gore
yapmak,

Islerin plan ve programa bagl olarak 6zellikli ve siireli yazisma islemlerinin zamaninda ve usuliine
uygun olarak yapip sonuclandirmak

Projelerle ilgili tist makamlara projenin gelisimine iliskin rapor diizenleyip sunmak,

Sorumluluk alanina giren konularda aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak ve bunlar
Miidiirlerine bildirmek,

Mudiirlugiin islevlerine iliskin gorevlerin Mudiiriyet ve Baskanlik Makaminca uygun goriilen
programlara uygun yturiitiilmesini saglamak,

Midiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiyac duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in
Miidiire 6neride bulunmak,mesinde 1ht1ya<; duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in Miidiire
oneride bulunmak, . ; :

"-,-';'zml e
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Biiro Sorumlusunun Yetkileri

Personeli, ekipmani ve biironun sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare etmeye,

Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeye,
Toplanti diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek i¢in yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir.

Biro Sorumlusunun Sorumluluklar

Temsil ettikleri birimin ve kendi gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye
mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde miidiire kars1 sorumludurlar.

Etiit ve AR-GE Bilrosu Gorev ve Sorumluluklari

Mudirliik kurulus amaglarina ve hedeflerine uygun 5 yillik stratejik plan, proje ve uygulamalara yonelik
yillik programlari yaparak; Yapilan her program i¢in fiziki, sosyal, iktisadi, hukuki, idari, mali, fizibilite
ettitleri hazirlayip, bunlara uygun koruma, gelistirme, degerlendirme, koruma yenileme amagl planlama
projelendirme ¢aligsmalar1 yapmak,

Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda miidiirliik ile ilgili siiregleri takip etmek
glincellemek,

Hazirlanan veya hazirlatilan projelerle ilgili yurti¢i ve yurtdisinda teknik gezi, fuar, konferans, tanitim
vb. organizasyonlara katilim saglamak,

Belediyemizin kamulastiracagi veya kiralayacag eski eser, bina ve arsalarla ilgili ilgili mudiirlikler ile
fizibilite ¢alismas1 yapmak

Hazirlanacak projelerle ilgili arastirma ve anket calismasi yapmak, calistaylar diizenlemek,
Hazirlanacak projelerle ilgili fizibilite calismalar1 yapmak,

Baskanlik Makaminin uygun gordiigii konularda diger Miudiirliiklerle isbirligi yaparak projeler
gelistirmek

Miidiirligiin gorev alaniyla ilgili olarak ¢cagdas uygulama ve ornek projeleri izlemek, degerlendirmek
ve Oneriler hazirlamak,

Miidiirliik faaliyetleriyle ilgili konularin gergeklestirilmesi i¢in yetkili Resmi Merci, meslek orgiitleri,
sivil toplum orgiitleri, {iniversiteler, dernekler ile protokoller yaparak, ortak programlar, yatirimlar,
projeler gelistirmek. Bu konularla ilgili Kurumun ytikiimliilikklerinin gerceklestirilmesini takip etmek ve
neticelendirmek,

Erzincan Belediyesi miilkiyetindeki korunmasi gerekli eski eser gayrimenkullerin degerlendirme,
gelistirme kullanim tahsis turtindeki eylemleri ile ilgili uygun onerileri belirlemek,

Cephe diizenlemeleri ile ilgili plan notlar1 koyduracak oncelikleri belirlemek, estetik degeri yiikseltecek
tarifler getirmek, standartlar belirlemek, proje tarifleri yapmak ve proje konularini belirlemek,

Erzincan Belediyesinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkul ve arsalarina, belediyenin ve kentin
ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili mevzuat ve standartlar ¢ergevesinde avan projeler hazirlamak ve ist
makamlara sunmak,

Proje konularimizla ilgili afis, baski, kitapg¢ik, brosiir vb. ¢alismalar yapmak,

Proje ¢alismalar yiiriitiiliirken ilgili Miidurliikler ve dis paydaslarla toplantilar diizenlemek,
organizasyonu saglamak ve proje yonetimi yapmak

Erzincan Belediyesinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkul ve arsalarina Belediye Proje yarismalari
diizenlemek,

Valilik Makaminin agmis oldugu fon bagvurularini takip ederek, bagvuru evraklariin takibini yapmak,
Midiirliigtimiizle ilgili konularda acilan yarismalarin takibini yaparak, tist makamlarla yarisma
konusunu belirleyip gorsel ve yazili yarisma formatina uygun basvurular yapmak,

Projelerle ilgili ist makamlarla projenin gelisimine iliskin toplantilar diizenlemek ve sunumlar
hazirlamak, rapor diizenleyip sunmak,

Midiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin Miidiiriyet ve Baskanlik Makaminca uygun goriilen
programlara uygun ylriitiilmesini saglamak,

Islerin plan ve programa bagl olarak o6zellikli ve siireli yazisma islemlerinin zamaninda ve

usuliine uygun olarak yapip sonuglandirmak

Baskanlik makami tarafindan verilecek ve yasalarda belirtilen her tiirlii gorevi yerine getirmek.
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Proje Tasarim Birosu Gorev ve Sorumluluklari

Proje gelistirme siireci kapsaminda gerekli goriildiigii takdirde hizmet alim1 yapmak. Bu amagla ihaleler
gerceklestirmek, muayene, kabul ve diger komisyonlar1 tesekkiil ettirip, tist makamin onayina sunmak,
Miidiirliikler tarafindan Baskanlik On Oluru alinmus ihale ile yapilacak islere ait; kesif, metraj, maliyet
ve gerekli goriilen diger tiim etiit ve hazirlik calismalarini yapmak,

Thalesi planlanan islerle ilgili; ihtiyacin tespit edilip teknik sartnamenin hazirlanmasi, yaklasik maliyetin
tespit edilmesi ve ihaleye dosyasinin hazirlanmasi. ihale sonrasinda gegici ve kesin kabullerin yapilmasi,
Erzincan Belediyesinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkul ve arsalarina, belediyenin ve kentin
ihtiyaclart dogrultusunda ilgili mevzuat ve standartlar ¢cergevesinde uygulama mimari, statik, mekanik,
elektrik ve peyzaj projeleri hazirlamak,

Belediye birimlerinin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda tadilat ve i¢c mimari projeleri hazirlamak ve
sartnameleriyle ilgili birime aktarmak,

Madde (d) ve (e) de tanimlanan islerin uygulama projelerinin bitirilmesinin ardindan yaklasik maliyet
hesaplarini, malzeme se¢imi, tefris ¢calismalari, fizibilite ¢aligmalart yapmak ve ilgili yatirimct
midiirliige sunmak,

Hazirlanan projelerin 3D gorsellerinin ve proje raporlarinin hazirlanarak kamuoyu ile paylasilmasi,
Hazirlanan projeleri uygulayici birimlere iletmek, talep halinde agiklayici bilgi vermek ve uygulamalari
isbirligi i¢inde izlemek,

Belediye simnirlari igerisinde kalan alanlarda yol, meydan, peyzaj, cevre diizenleme, park ve otopark
uygulama projeleri hazirlamak veya hazirlatmak,

Tescilli kiltir varliklarinin, réleve, restorasyon, restitiisyon projelerini hazirlamak veya hazirlatarak
Bolge Koruma Kurulu, Vakiflar Bolge Mudirliigii vb. kurumlar tarafindan onaylanmasini saglamak,
Belediye birimlerinin ihtiyaclar: dogrultusunda tadilat ve i¢ mimari avan projeleri hazirlamak ve tist
makamlara sunmak,

Belediye birimlerinin ihtiya¢ duydugu konularda avan proje hazirlamak, 3D gorseller ve proje raporlari
hazirlayarak {ist makama sunmak,

Onayli imar Planina uygun olarak yapilacak projeler veya planlara altlik niteligindeki oneriler dahil,
proje altliklarin1 (mevcut durum, Tapu, cap, roperli kroki, kot-kesit, imar durumu, zemin emniyet raporu,
arazi etlitleri, aga¢ revizyonu, halihazir haritalar,1/1000 ve 1/5000’lik planlar, kamu kurum ve
kuruluglarindan gortisler vs.) temin etmek, proje ihtiya¢ programlarini hazirlamak,

Projelerle ilgili ist makamlarla projenin gelisimine iliskin toplantilar diizenlemek ve sunumlar
hazirlamak, rapor diizenleyip sunmak,

Gorevi geregi sorumlu oldugu biironun ¢aligma alanina giren konular ile ilgili olarak miidiiriin verecegi
gorevleri, kendisine verilen isleri, yasalar tiiziikler, yonetmelikler ve bu yonetmelik esaslarina gore
yapmak,

Islerin plan ve programa bagl olarak 6zellikli ve siireli yazisma islemlerinin zamaninda ve usuliine
uygun olarak yapip sonuclandirmak

Sorumluluk alanina giren konularda aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak ve bunlari
Miidiirlerine bildirmek

Midiirligiin islevlerine iliskin gorevlerin Miidiiriyet ve Baskanlik Makaminca uygun goriilen
programlara uygun yiritiilmesini saglamak

Miidirliigiin islevlerinin yiiritiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in
Miidiire 6neride bulunmak

Islerin plan ve programa bagl olarak 6zellikli ve siireli yazisma islemlerinin zamaninda ve usuliine
uygun olarak yapip sonuclandirmak

Baskanlik Makami tarafindan verilecek ve yasalarda belirtilen her tiirlii gorevi yerine getirmek,

Evrak Kayit ve Idari Isler Biirosu Gérev ve Sorumluluklar

Kisilerin, resmi veya 6zel kurumlarin yazisma islemlerini yiiriitmek,

Midiirligiin evrak giris, ¢ikis islemlerini yapmak,

Her tiirlti sikayetleri (yazili, sozlii, telefon, e-mail, cagri merkezi sikayetleri) degerlendirmek,
Kayitlarin muhafazasi ve saklanmasini saglamak ve kontrol etmek,

Midirlugiin tebligat ve posta islemlerini yapmak,

Miidurliik ihtiya¢ ve harcamalari ile ilgili mali kayitlar1 tutmak, avans almak ve mahsuplarini yapmak,
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4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii mal alim1, hizmet alimi
ithale yolu ile gerceklestirmek, kabullerini yaparak sonu¢landirmak, hakkedis raporlarini hazirlamak ve
miidiir onayindan sonra Mali Hizmetler Mudiirliigiine ulastirmak,

Belediyenin faaliyet alanina giren konularla ilgili olarak yapilan yasa ve yonetmelik degisikliklerini,
belediye enciimeni ve belediye meclisi kararlarini takip etmek, miidiir ve personelin bilgisine sunmak,
Meclis ve Enciimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve miidiirliigiin bu giindeme alinmasi
gereken evraklarinin zamaninda hazirlanmasini saglamak,

Miidurliikk makami tarafindan uygun goriilen, mudiirliik i¢i yazismalar ve diger isleri takip etmek,
Giderlerin gergeklestirilmesi i¢in, 6deme emri belgesini hazirlamak ve miidiirliik makamina sunmak,
Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun
olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmis ve
gergeklestirme belgelerinin diizenlemek,

Miidurliigiin yillik biitce tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini hazirlamak.

Midiirlik demirbag ve tiikketim maddelerinin temini, muhafazasi ve dagitimini yapmak,

Sarf malzemelerin ( biiro malzemeleri dahil ) teminini saglayip, dagitimini yapmak,

Etiit Proje Miidirliigii’ntin demirbasindaki esyalar1 korumak. Miudiirliige alinan yeni Demirbaslarin
kaydedilmesi eskiyenlerin diisiilmesini saglamak

Yilbas1 dokiimii ve sayimini yapmak.

Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin 13

Erkek 18

Personelin Yasa Gore Dagilimi

Yas Arahig Personel Sayisi

21-25 2
26-30 5
31-35 9
36-40 5
41-50 10
51 ve Uzeri

TOPLAM S
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Personelin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 7

isci (gecici, s6zlesmeli, sirket) 25

Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

Orta Okul .
Lise 4
On lisans 2
Lisans 33
Yuksek Lisans 3
Doktora ve sonrasi 1

5) Sunulan Hizmetler

Proje Kodu Uretilen Proje Sayisi

ihale Dosyasi 8
Proje Dosyasli 4
Mimari 37
Statik 10
Makine 8
Elektrik 8
Peyzaj 14
Hibe 10
Diger 1
TOPLAM 929
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Basvurulan
Kurum

Basvurulan
Program

Beklenen Hibe (TL)

444 9 024

ATIKSU AIRTMA TESISINDEN CIKAN
CAMURUN GERI

Projenin
Durumu

TESISi SOLAR J LT .
L e ORUThIA gmgﬁa SOGREEN 70.000.000,00  [DONUSTURULMESINI fC'KLANMAD
BRGIES] SAGLAYACAK TESIiSIN KURULUMU
iCIN BASVURU YAPILMISTIR.
PROJE KAPSAMINDA BELEDIYE-
UNIVERSITE ORTAKLIGINDA
UNIVERSITE DEZAVANTAJLI KADIN VE ACIKLANMAD
2 [YASAM MERKEZi |DAP DAP 1.000.000,00 YASLILARIN VAKIT GECIRIiP :
PROJESI KENDILERINi GELISTIREBILECEGI
BIR MERKEZ OLUSTURULAMSI iCiN
BASVURU YAPILMISTIR
. ERCEM PROJESI KAPSAMINDA YER
3 [ERCEM g:m:s' SOGREEN 100.000.000,00  |ALAN SERALARIN KURULUMU iciNlAC'KLANMAD
BASVURU YAPILMSTIR
AVCILAR DERNEGIiC iSLERI AVCILAR DERNEGI iCIN GEZi .
4 [PROJESI BAKANLIGI HREIDIES OB PROJESI YAZILMISTIR Ce ok
iLiMiZDE YAGMUR SUYU HASADI,
YAGMUR HASADI [DUNYA BISIKLET YOLU VE BUNLARIN ACIKLANMAD
> |PROJESI BANKASI HOIEIRE AN HEHCLIIDIOY PEYZAJLARININ YAPILMASIiCIN |
BASVURU YAPILMISTUR
iLiIMIZDE HAYVAN ATIKLARININ
DUNYA GERi DONUSUMU YAPILARAK b L
6 [KAN UNU PROJESE, 1\ 1q) SOGREEN 30.000.000,00 TESIS KURULMASI VE KIRSAL ¢
KALKINMAYA KATKI SAGLAMAK
iCIN BASVURU YAPILMISTIR
SU iHTISAS OSB KURULMASI iCiN
o L .. GERKLIi OLAN FiZiBILITE RAPORU .
7 ISU iHTISAS OSB [KUDAKA FiZiBILITE DESTEGI |744.000,00 HAZIRLANMAS| BASVURUSU Gecti
YAPILMISTIR
\SFALT pLENT vE PANAYI VE v S B U W
8 IKOKASOR TESIS| ;i'f('\:\ﬁt%: G AL JRLEEE 0000 DIGER FORMLAR HAZIRLANMISTIRBEKLEMEDE
FAKAT, BALVURU ERTELENMISTIR
iKLIM MUDURLUGUNUN iSTEDIGi
Atik Toplama MERKEZi ATIK TOPLAMA TESISi VE
9 |Merkezi ve Sifir |AB AB 37.000.000,00 iSTIHDAM ODAKLI GERI ASLEARLYD
Atik Atolyesi DONUSUM TEISiSI KURULAMSI
iCIN BASVURU YAPILMISTIR
10[MERKEZ CARSISI [KUDAKA GUDUMLU 100.000.000,00 lAC'KLANMAD
11 Esentepe Cgvre $eh|rC|I|kC§vre Sehircilik 5.000.000,00 Gectl
Karsilama Merkez|Ajansi Ajansi
12 Unlver5|Fe I?>|5|klethvre Seh|rC|I|kC§3vre Sehircilik 10.000.000,00 Gecti
Yolu Projesi Ajansi Ajansi
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COGRAFI iSARET TESCIL BELGESI
No:1808 - Menge Adi

ERZINCAN EK$iSU DOGAL MADEN SUYU

Tescil Ettiren

ERZINCAN BELEDIYESi

Bu codrafi igaret, 6769 sayili Sinai MUl
26.12.2023 tarihinden
24.12.2025 tarihinde

/“/\;’lﬁ/"'u

Praf. Dr. M. Zeki DURAK
Bagkan

nunu kapsaminda,

nak zere,

C- Diger Hususlar:

2025 yil icerisinde MudurliGgiimiz tarafindan 103 adet Proje dosyasi, 17 adet Etiit projesi (Proje
Cizimleri ve ihale Dosyasi) hazirlanmistir.Bu Projelerin tamami Baskanlik Makaminin talimati, gerekse
kurum ici midurliklerin ve kurum disi talepler tGzerine hazirlanmistir.

Hazirlanan projeler kapsaminda Midurligimiz blinyesinden herhangi bir icret harcanilmamistir. Proje
ihaleleri ve harcamalari proje dosyasi gonderilen middirlikler ve kurumlar tarafindan
gerceklestirilmistir.

Il . AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amac 3: Siirdiirebilir Sehircilik Sorunlarmi Cézmeye Yonelik Projeler Uretmek Ve
Uygulamaya Y onelik Adimlar Atmak.

Stratejik Hedef 3.1: Halkimizin beklentilerine cevap verecek ekonomik, kiiltiirel ve sosyal hizmet
yapilarini, otopark alanlarini, tarihi dokunun korunmasina yonelik ¢alismalari projelendirip inga etmek.
Performans Hedefi 3.1.1: Ilimizin disar1 doniik yiizlerinden biri olan “Peynirciler Carsisini” sehrimize
yakigan bir goriinlime kavusmasini saglamak.

Performans Hedefi 3.1.2: Sehir merkezinde otopark sorununa yonelik katli otopark projesi hazirlamak.
Performans Hedefi 3.1.3: Sehrimizde yapilacak mitinglerin sehrin diizenini bozmasini engellemek
adina havalimanimiza yakin bolgede fuar ve miting alani projesini hazirlanmak.

Performans Hedefi 3.1.4: Belediyemize yeni baglanan beldelerde daha saglikli ve modern alisveris
imkan1 sunacak yar1 agik “pazar” yerleri projeleri hazirlamak.

Performans Hedefi 3.1.5: Daginik bir vaziyette olan il¢e ulasim araglari i¢in ¢agimiza yakisir bir ilge
garaj1 projesi hazirlamak.

Performans Hedefi 3.1.6: Erzincan Peynirciler Carsisi ile Yoresel Tatlar Kiiltiir Projesini hazirlamak.
Stratejik Hedef 3.2: {limizde yasayan halkimizin memnuniyetini gzetecek projeler iiretmek.
Performans Hedefi 3.2.1: Hemserilerimizin ve sehrimize gelecek misafirlerin sportif faaliyetlerde
bulunmasina yonelik ¢calismalar yapmak.

Performans Hedefi 3.2.2: Otomobil sporlar1 tutkunlarina giivenli ortamda siiriis keyfi sunabilmek i¢in
drift ve oto drag pistleri ile off-road yaris projeleri hazirlamak.

Performans Hedefi 3.2.3: Doga sporlart merkezi olan ilimiz i¢in yeni bir parkur olan Hava Sporlari
Kampiisii Projesini hazirlamak.porlari merkezi olan ilimiz i¢in yeni bir parkur olan Hava Sporlari
Kampiisii Projesini hazirlamak
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FEN iSLERI MUDURLUGU

II.GENEL BILGILER

Misyon ve Vizyon;

Teknik Biro Hizmetleri;

Midirlugtimiiz yapilagmanin ¢ok genis bir sekilde yayildig1 sehrimizde Belediye tarafindan planlanan
ingaatlarin yapimi, mevcut bulunan bakim onarim islerini ger¢eklestirme, ayrica Midiirligiimiiz eli ile
yapilacak yatirimlarin kesiflerin hazirlanmasi, ihale islerinin yapilmasi ve insaatlarin kontrolliik
hizmetlerinin yapilmasi personellerimiz tarafindan yapilmaktadir.

Yol Asfalt Sefligi Calismalari;

Insaat sezonunda imar planina gore yeni acilacak olan yollarin a¢ilmasi, alt temel dolgusunun yapilarak
sikistirilmasi, asfalt dokiilecek duruma getirilmesi, sehrin cadde ve sokaklarinin sicak asfaltla kaplanmasi,
bozulan asfalt yollarin sicak asfaltla tamirlerinin yapilmasi. Ayrica Gani Efendi ¢iftliginden nakledilen
kum yikama eleme tesislerinden gecirilerek Belediyemiz ihtiyacinda kullanilmak tizere stoklanmaktadir.
Kis sezonunda ise tesislerimizde hazirlanan asfalt (rotmix) ile sehir i¢erisinde bozulan yollarin tamirat
calismalar1 yapilmaktadir. Yine kis sezonunda mevcut araclarla yollarin tuzlanmasi ve kar temizligi isleri
Yol Asfalt Sefligi tarafindan yiirttiilmektedir.

Insaat Sefligi Calismalar;

Insaat sezonunda imar planima gore yeni agilan ve acilacak olan yollarin kilit tasi yapimu, sehir
merkezindeki ve mahallerdeki kaldirimlarin beton ve andezit tas1 kaplanmasi, sehir merkezi ve
mahallelerdeki kaldirimlarin tamir ve onarim isleri, belediyemizin insaatlar1 ve binalarinin tamir ve
onarmm isleri ile Beton elemanlari Uretim Tesisinde kilit parke, bordiir, park bordiirii iiretimi yapmaktadir.
Andezit tas1 Kesme Atdlyesinde tas kesimi yapilmaktadir.

Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar;

Fen Isleri Miidiirliigii, mahalli miisterek nitelikte olmak sartryla asagidaki gorevleri yiiriitiir.

TN BELEDIYE BASKANI
1.0rgut Yapisi: Bekir AKSUN

BASKAN YARDIMCISI
lkram CAMUR

|
MUDUR
I

BETON
ELEMANLARI
URETIM ATOLYES|

YOL ASFALT
SEFLIGI

TAS KESME

INSAAT SEFLIGI ATALYES]

TEKNIK BURO
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- Fen Isleri Evrak Birimi:

Miidiirliige gelen ve giden biitiin evraklari kaydetmek, miidiirliik calismalar1 ve ihtiyaglari
ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak, dagitimini gergeklestirmek.

Gelen evraklarin ilgilisine dagitimin1 yapmak, talep edilen islemin veya giinlii evraklarin
stiresi icinde neticelendirilmesi i¢in gerekli takipleri yapmak.

Personelle ilgili sicil (izin, rapor, ceza, miikafat, kademe ilerlemesi, tayin, terfi vb.)
dosyalarinin tanzimini yapmak.

Mudiirliige ait bilgi ve belgeleri gizlilik derecelerine uygun olarak muhafaza etmek, arsiv
bilgilerini ve belgelerini ilgili yonetmelige uygun arsivlemek.

Belediye faaliyetlerinin tiimiinii izleyerek vatandaslardan gelen sorulara cevap ve bilgi
vermek.

Malzeme ve demirbaslari teslim almak, teslim etmek ve kontrollerini yapmak.

Midiirliik ihtiyag¢ ve harcamalari ile ilgili mali kayitlar: tutmak.

Miidiirliik i¢i birimler arasindaki koordinasyonu ve bilgi akigini ( belgelerle) saglamak.
Ihale Komisyonu tarafindan yapilan veya yaptirilan biitiin islerle ilgili yazismalari
yapmak, onaylari almak.

[hale kararlarini, yiiklenicilere yasal siiresi i¢inde bildirmek, s6zlesme yapilmasini temin
etmek.

Hakedis raporlarini ve tahakkuk miizekkerelerini miidiir veya vekilinin onayindan sonra
Mali Hizmetler Mudirliigiine ulastirmak.

Belediyenin faaliyet alanina giren konularla ilgili olarak yapilan yasa ve yonetmelik
degisikliklerini, belediye enciimeni ve belediye Meclisi kararlarini takip etmek, midiir ve
personelin bilgisine sunmak.

Meclis ve Enciimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve miidiirliigiin bu giindeme
alinmasi gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak.

Gorevli personelin hasta, izinli vb. olmasi halinde islerin aksamayacak sekilde yiirtimesini
temin etmek.

Vatandaslarin talepleri dogrultusunda, Fen isleri miidiirlugii ile ilgili Belediye Meclis
karart ile belirlenen malzeme, arag ve gereg fiyatlarinin hesaplanarak Isletme
Midirlugtine 6denmesini saglamak.
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b) Inale Isleri Birimi:

Her tiirlii alim, yapim ve hizmet ihalelerinin ihale dosyalarini hazirlamak, kesif ve
sartnamelerini tanzim etmek, gerekli onaylarini alarak sonuglandirmak.

Ara ve kesin hakedisleri denetim miihendisi nezaretinde tetkik etmek, hakedislerle ilgili
olarak is mahallinde gerekli incelemeleri yapmak, tespit edilen eksikleri gidermek ve
yapilan hatalar1 diizeltmek suretiyle hakedisleri onaylamak.

Hakedislerde siire uzatimi, ceza ve teminat kesintisi konular1 ile fiyat farklari hesaplarini
incelemek ve kesin seklini vermek, fiyati belli olmayan isler i¢in veya gerek goriildiigiinde
yeni fiyat analizleri olusturmak veya diger kurumlardan bu konuda yapilmis analizleri
temin etmek ve kullanmak.

Thale edilen islerle ilgili her tiirlii onay ve tebligat yazilarii hazirlamak ve takip etmek.
Ihale Komisyonunca 4734 sayili Kamu fhale Kanununun ilgili maddeleri dogrultusunda
yapilan her tiirlii alim, yapim hizmet vb. islerinin sézlesmelerinin yapilmasini temin etmek.
Yapim ve hizmet ihalelerinin sonuglarmm 506 sayili S.S.K. Kanununa gore bildirimini
yapmak ve ayni kurumdan ilisiksiz belgesi istemek ve yiiklenici veya tageronun kesin
teminatinin ¢oziilmesini saglamak.

Yapim, hizmet vb. sozlesmeler sirasinda alinan kesin teminat mektuplarin1i Mali Hizmetler
Midiirligiine teslim etmek ve dosyasina serh koyarak bilginin devamliliini saglamak.
Yiiklenici firmalarin ve bu firmalarda gorev yapan teknik personelin is bitirme, is deneyim
ve i yonetme belgelerini ve sicillerini tanzim etmek.

¢) Uygulama Ve Kontrol Birimi:

a. Hakedis Blrosu

Projesi hazirlanarak ihalesi yapilan islerin alim ve imalat siirecinde yiiklenicilere
O0demelerin saglanabilmesi i¢in kontrolliik biirosu ile koordineli ¢alisarak is konularina
gore hakedislerini diizenlemek ve ilgili miidiirliiklere iletmek.

b. Kontrollik Burosu

Resmi ve 6zel kuruluslarin veya vatandaslarin yol kazi ¢calismalarina iliskin taleplerini
degerlendirmek.

[lgili merci mevzuat geregi belediye hudutlar1 dahilinde altyap: ve iist yap1 hasar
bedellerini tahakkuk ettirmek ve tahsili icin Mali Hizmetler Miidiirliigiine intikal ettirmek.
[lgili merci mevzuat hiikiimlerine gére ihale suretiyle yapilan yatirim ihalelerinin
kontrolliik hizmetlerini yerine getirme.

Belediye sinirlari iginde yapilmasi planlanan kaldirim alanlarinin ve asfalt kaplama
yapilacak alanlarin metraj ve projelerinin hazirlanmasi.

Fen Isleri Ekiplerinin ve miiteahhit firmalarin yaptiklar1 calismalarin metrajlariin
c¢ikarilmasi ve projeye uygunlugunun kontroli

Yapilmasi planlanan ¢alismalarla ilgili proje ve metrajlarin hazirlanmasi

Her tiirlii kaldirim, yol, asfalt kaplam, duvar vs. talepleriyle ilgili kesif, metraj, fizibilite
caligmalarinin yapilmasi ve rapor hazirlanmasi.

Vatandaslarin dogalgaz, su, elektrik aboneligi vb. muhtelif ihtiyaglar1 i¢in yaptiklari
basvuru talepleri i¢in sahada yapilacak tahribatlarin kesfi, fizibilite raporlar ile birlikte
hazirlanarak onaya sunulmasi.
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d) Yol ve Asfalt Birimi:

11 genelinde bulunan biitiin yollar1 diizenli olarak kontrol ederek bunlara ait envanteri ¢ikarmak, bu
envantere gére bakim ve onarim gerektiren yollar i¢in yillik program hazirlamak, malzeme
talebinde bulunmak, ilgili diger kurumlarla koordinasyon saglamak.

Asfalt kaplama ve stabilize serilmesi islemlerinde kontrol teskilati ile koordinasyon saglamak.
Kendisine tahsis edilen ara¢ ve is makinelerinin bakim ve onarimlarini yaptirmak.

Diger mudirliiklerden talep edilen ara¢ ve is makineleri ile ilgili is programini yapmak, makine
parkinda bulunan ekipmanin verimli kullanilabilmesi i¢in giinliik, haftalik ve aylik ¢aligma
programlarini hazirlamak.

Lokal olarak bakim ve onarim gerektiren yol ve iist yapi tesislerinin bakim ve onarimlarini
gergeklestirmek.

Yilsonu hedef gerceklesme bilgilerini ¢ikararak rapor etmek

11 afet planinin uygulanmasi sirasinda verilecek gorevleri yerine getirmek, kar, don ve sel
baskinlarinda gerekli tedbirleri almak.

Formene teslim edilen makinelerin eksiksiz olarak zamaninda is yerinde bulundurulmasini ve
bunlarin amag disinda kullanilmamasini ve devamli ¢alisir durumda tutulmasini saglayacak
tedbirler almak ve kontrol etmek.

Kis aylarinda karin sebep oldugu cadde ve sokaklardaki olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasini
saglamak.

Andezit ocaginin isletilmesi ve ocaktan alinan tagin tesislere, tesislerde kesimi yapilan andeziti
kullanilacak alana nakliyesini saglamak.

Erzincan Belediyesinin ihtiya¢larinda kullanmak {izere belediyeye ait kum-c¢akil ocaklarindan
malzeme temini ve gerek duyulan yerlere nakliyesini saglamak.

Imar Planinda agilmayan yollar i¢in Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii ile koordinasyon saglayarak bu
yollarin ulagima ag¢ilmasi.

e. Insaat Isleri Birimi

&
Ty s &
VCan gere®

Miidiirlik emrinde gorevli isci personelle bordiir, tretuvar yapim ve onarimini yapmak
Erzincan Belediyesine ait binalarda gerceklestirilen ¢esitli insaat faaliyetlerinin takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak.

alisma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynagmin sevk ve idare edilmesini

e kiiltiirel deggrlerl lggrumak yapllan her hizme
ilediginin bi ) ﬁ“ﬂ
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C )idareye lliskin Bilgiler;

1 Teknik Biiro: Erzincan Merkez Halitpasa Caddesinde bulunan Belediye Ana Hizmet Binasinda Teknik
Biiro Hizmetleri Verilmektedir.

2 Yol Asfalt Sefligi: Erzincan Merkez Giilabibey Mahallesinde bulunan Belediyemize ait prefabrik yapida
hizmetler yiiriitilmektedir. Ayrica Yol Asfalt Sefligine ait Eksisu yolu tizerinde bulunan Asfalt iiretim tesisi
(Konkasor) ile 1 adet 60 ton kapasiteli kantar mevcuttur.

3 insaat Sefligi: Erzincan Merkez Cevre Sehircilik I1 Miidiirliigiiniin yaninda bulunan binadan ingaat
hizmetleri ytiriitiilmektedir. Ayrica Insaat Sefligine ait Eksisu yolu iizerinde bulunan Andezit tasi kesimi ve
iretimi atlyesi mevcuttur.

Fen I§Ier| I\/Iudurlugu 2025 Yili Donanlm Envanterl

Kisisel Bilgisayar 38

Bilgisayar Dizlstl Bilgisayar 3

Terminal Bilgisayar

Yazici 8
Tarayici 2
Faks Cihazi =

Diger Donanim
Projeksiyon Cihazi -

Televizyon 2

Fotokopi Makinesi 1
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Arag Turii

Binek Oto

Kamyon
Kamyonet
Pikap
Minibus
Otobls
Tir (Cekici)
is Makinesi
Diger

Toplam

Kuruma Ait
Araglar

33

71

444 9 024

Kiralik Araglar Toplszr‘::rag
1 3
3 25
6 12
6 12
0 0
2 7
0 1
2 35
2 3

22 93
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4- Insan Kaynaklar:
Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin 6
Erkek 218
TOPLAM 224

Personelin Yaga Gore Dagiimi

Yas Araligi Personel Sayisi

21-25 16
26-30 28
31-35 62
36-40 49
41-50 46
51 ve Gzeri 23
TOPLAM 224

Personellerin Istihdam Sekline Gore Dagilimi

istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 15

isci (gegici, sézlesmeli, sirket) 209

TOPLAM 224
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Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

ilkokul 32
Ortaokul 52
Lise 94
On lisans 28
Lisans 17
Yiiksek Lisans 1
Doktora ve sonrasi 0
224

TOPLAM

5- Sunulan Hizmetler: | |
Teknik Biro Tarafindan Yapilan lhaleli Isler:

- iHALE iHALE . . .
ISIN ADI . " . IHALEYI ALAN FIRMA
TARIHI YONTEMI

Erzincan ili Merkez ilgesi, Kizilay Mahallesi, 2361 Ada

. . L 2886 D.i.K D. MUH. YAPI GIDA VE iHTiY.
1 Parsel (Eski Emniyet Carsisi) zerinde bulunan 24.12.2024

U o 35/A MAD. SAN. TiC. LTD. STi.
tasinmaza kat karsiligi bina yapimi isi
) L . Mal ERZINCAN TEKNIK HAZIR
Belediyemiz Insaatlarinda Kullanilmak Uzere C 25 C 26.03.2025 .
. L Acik (E- BETON SAN. VE TIC. LTD.
30 Demirsiz Beton Alimi ve Nakliyesi Isi. 14:30 . .
lhale) STI.
R . ) Mal E-KONAK iNSAAT
Belediyemiz ingaat sezonunda kullaniimak lizere ¢ime 26.03.2025 . .
L Acik (E- MALZEMELERI SAN. VE TIC.
nto alimi ve nakliyesi isi 15:30 . .
lhale) LTD. STI.
Belediyemiz Tarafindan Yol ve Kaldirim Kaplamasinda L .
o . Ly . Mal GARIPOGULLARI INSAAT
Kullanilmak Uzere 8 Cm Yuksekliginde Normal Cimen  03.04.2025 R . .
S . " . Acik (E- NAKLIY. SANAYI VE TICARET
tolu Buhar Kiirlii Beton Kilit Parke Tasi Alimi Isi (Nakli 14:30 . . . X
. lhale) LIMITED SIRKETI
ye Dahil)
Beledi izi tlarinda kullaniimak i i tde 29.05.2025 Mal (LI Ry
e.(.a :yem.lz. insaatlarinda kullaniimak lzere insaat de .14-.30 Acik (E- NAKLIY. SANAYi VE TICARET
At el : ihale) LIMITED SIRKETI
Belediyemiz asfalt Gretiminde kullaniimak Gzere 0,5~
5,12-12,19 mm ebatlarinda elek alti asfalt tasi (agre 23.06.2025 Mal i$ BIRLIK HAFRIYAT iNSAAT
ga) alimi ve Belediyemiz miicavir alani sinirlari igerisi '11.'30 Acik (E- TAAHHUT TiCARET VE
nde muhtelif yerleri ile Belediyemiz asfalt tiretim tesi ’ ihale) SANAYi LiMITED SiRKETi
slerine nakliyesi isi
X . X L Mal ACIK ELMAS MADEN
Belediyemiz Andezit Tasi Kesme Makinesine Testere ~ 18.08.2025 . .
. Acik (E- MAKINA SANAYI VE
Alimi ve Soketleme Isi 14:30 . . . . .
lhale) TICARET LIMITED SIRKETI
Mal iS BiRLIK HAFRiYAT iNSAAT
Agrega 0,5-5,12—- 12,19 Mm Ebatlarinda Elek Altt A 15.09.2025 .
. Pazarlik TAAHHUT TICARET VE
sfalt Tasi (Agrega) Alimi ve Nakliyesi Isi 10:00 . Lo . .
(E-Ihale) SANAYI LIMITED SIRKETI
) X ) Yapim
Erzincan Merkez, Aslanli Mahallesi 12 Daire Konut Ya  23.09.2025
> Acik (E- SAMED GOSKUN
pimi Tamamlama Isi 14:30 .
lhale)
Mal GARIPOGULLARI iNSAAT
8 cm yuiksekliginde normal gimentolu buhar karlt kili  07.10.2025 R . .S
Acik (E- NAKLIY. SANAYI VE TICARET
t parke tasi 14:30 . . . .
lhale) LIMITED SIRKETI
2025- 2026 Yillari insaat sezonlarinda Belediyemiz in S L Mal ERZINCAN TEKNiK HAZIR
saatlarinda kullanilmak tizere C 25 ve C 30 demirsiz b '14.'30 Acik (E- BETON SAN. VE TiC. LTD.
eton alimi isi ’ ihale) STi.
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Yol Asfalt Sefligi Tarafindan Sunulan Hizmetler:

ANDEZIT TASI NAKLIYESI: Uziimlii mevkiinde bulunan belediyemize ait andezit tas1 ocagindan sokiilen
andezit tas1 bloklar1 belediyemiz kamyonlari ile eksisu mevkiinde bulunan belediyemize ait andezit tas1 kesme
atolyesine nakledilerek, burada kesim islemleri yapildiktan sonra merkezdeki kaldirim imalati yapilan alanlara
nakliyesi yapildi.

BORDUR VE PARKE TASI NAKLIYESI: Midiirliigiimiiz insaat Sefligi biinyesindeki beton elemanlari tiretim
tesislerinde iiretilen beton bordiirler belediyemize ait kamyonlarla sehir merkezindeki kaldirim ve refiij imalati
calismasi yapilan adreslere nakliyesi yapildi.

HAFRIYAT VE MOLOZ NAKLIYESI: Park bahgeler Mudiirliigii tarafindan yiiriitillen park ve cevre
diizenlemeleri i¢in gerekli hafriyatin ¢alisma alanlarina nakledilmesi ve ¢aligsmalar sonucunda ortaya ¢ikan moloz
vs. atiklarin moloz dokiim sahasina nakliyesi yapildi.

KUM ELEME iSLERI: Kum ocaklarindan kamyonlara yiiklenen malzemenin belediyemiz eksisu mevkiinde
bulunan kum eleme tesislerine nakledilmesi ve buradaki elenen malzemenin merkezde yiiriitiilen insaat sahalarina
nakliyesi yapildi.

STABILIZE NAKLIYE: Belediyemize ait Gegit mevkiinde bulunan stabilize ocagindan kamyonlarla
belediyemize yol asfalt sefligi stok alni ile belediyemiz tarafindan merkezde ytiriitiilen yol yapimi ve ingaat
mahallerine nakliyesi yapilmustir.

BOS ARSALARIN TEMIZLENMESI VE REGILAJLARININ YAPILMASI: Merkeze bagli mahallerdeki
bos arsalar greyderlerle temizlenerek regilajlar1 yapildi.

KARLA VE BUZLANMAYALA MUCADELE YAPILMASI: Erzincan Belediyesi miicavir alanlarinda kar
yagist oldugu zamanlarda tiim mahalle ve sokaklarin yol ve kaldirimlar1 karla ve buzlanmayla miicadele ekibi
tarafindan karlar1 is makineleri ve isciler tarafindan kiiremesi yapildiktan sonra buzlanmaya karsi da tuzlamast
yapildi. )

YOL ASFALT KAPLAMA VE TAMIRAT YAPILMASI:

ERZINCAN GENELINDE KULLANILAN TOPLAM ASFALT MIKTARLARI

Erzincan Genelinde Yol Kaplama ve Yol Yama Calismalarinda Kullanilan Asfalt

Miktari Toplam:: 41.746 ton
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Insaat Sefligi Tarafindan Sunulan Hizmetler:

insaat Sefligi Tarafindan Sunulan Hizmetler

Tretuvar Yapimi; Yeni Baglanan Belde ve Kdéylerin Yeni Acilan Yollari ve Yeni Yapilasma

. Bdlgelerindeki Yol ve Kaldirimlarinin Yapilmasi
2 Andezit Tag Cesme Ve Barbeki Yapimi; Vatandastan Gelen Talep Dogrultusunda Yapilmistir.
3 Andezit Kaldirim Tag! Ve Kilit Parke Tagi Uretimi; Yeni Baglanan Belde ve Kéylerin Yeni Agilan
Yollari ve Yeni Yapilasma Bélgelerindeki Yol ve Kaldirimlarinin Yapilmasi
4 Beton Bordir ve Andezit bordir tretimi; Yeni Baglanan Belde ve Kdylerin Yeni Agilan Yollari ve
Yeni Yapilagsma Bélgelerindeki Yol ve Kaldirimlarinin Yapiimasi
5 Gegit yerleske binasinin tadilati ve ek bina, hangar tuz deposu gevre duvarlarinin yapimlari
ingaat ekiplerince yapilmigtir.
2025 YILI FEN iSLERIi MUDURLUGU iINSAAAT SEFLIGI
YOL KALDIRIM iMALAT VE URETIM MIKTARLARI
Andezi Ani?ez Ani?ez Beton Siva Gan/ Faya Kipe
2! .| Parke | Bordl [ Duvar V@ 1 Beton | Onari Kalip Ya| ok [P
t Basa | Bordi Boya ns ste
r m
mak r
ingaat
!Eklplerl 7.596 | 507 790 m 18.1401 9.195| 686 | 1141 | 9.953 | 378 |1.250( 1.46 | 188 35 mt
imalatlar| m? mt m? m m? m? m?3 m? m? |0m?| mt
I
Dogruda
n Temin
|_I_e Iscilik| 2.163 8.906 | 11.24 10 mt
Odemes| m? m? 6m
i Yapilan
imalatlar
TOPLA | 9.759 | 507 27.046| 20.44 | 686 | 1141 | 9.953 | 378 |1.250( 1.46 | 198
720 m 35mt
M m? mt m? 1m m? m? m3 m? m? | 0 m?| mt
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2025 YILI TAS KESIM VE BETON ELMANLARI DOKUM TESISLERiI URETIM MIKTARLARI

ANDEZ | ANDEZi ANDEZI ANDEZ
ANDEZIT i T CESM T o PARKE | KUCUK | BUYUK [BARBEK|ISIKLANDIRM
FREZEL| BORDU | E | KUPEST ST TASI |BORDUR | BORDUR U A DUBA
i R E

Ocak 590
Subat 200

Mart

Nisan 1.200 4 6.158
Mayis | 1.219 7.410
Hazira

. 1.534 5.825 4611
Temm

uw 1.918 90 41.225 | 6.255 1.134
3

gfto 1.676 43.000 | 6.030

Eylal | 1.175 30 45.050 | 5.210

Ekim | 1.582 88.525 | 1.410 1.779
Kasim 2.003 6.693
Aralik | 1.991 60 80 22
Topla | 15.088 | 180 217.800| 24.730 | 27.785

P A . |80ad.|{4ad.] m | m 22 ad.
m m m ad. ad. ad.

ul Sefligi Tarafindan S lan Hi tler:
Ulagsim Hizmetleri tarafindan 2025 yilinda toplam 280 Adet Toplu Ulagim Hizmeti verilmistir.
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|darenin Amac ve Hedefleri:

Teknik Biiro Hizmetleri: Miidiirliigiimiiz yapilasmanin ¢ok genis bir sekilde yayildigi sehrimizde Belediye
tarafindan planlanan insaatlarin yapimi, mevcut bulunan bakim onarim iglerini ger¢eklestirme, ayrica
Miidiirliigiimiiz eli ile yapilacak yatirimlarin kesiflerin hazirlanmasi, ihale islerinin yapilmasi ve insaatlarin
kontrolliik hizmetlerinin yapilmast hedeflenmektedir.

Yol Asfalt Sefligi:Halkimizin daha rahat ve daha konforlu ulagimi saglamak amaciyla belediyemiz hizmet sinirt
icerisindeki yol aglarindaki fiziki calismalarimi tamamlamak. Insaat sezonunda imar planina gére yeni acilacak
olan yollarin agilmasi, alt temel dolgusunun yapilarak sikistirilmasi, asfalt dokiilecek duruma getirilmesi, sehrin
cadde ve sokaklarinin sicak asfaltla kaplanmasi, bozulan asfalt yollarin sicak asfaltla tamirlerinin yapilmasi,
Ayrica Gani Efendi ¢iftliginden nakledilen kum yikama eleme tesislerinden gegirilerek Belediyemiz ihtiyacinda
kullanilmak tizere stoklanmasi, Kis sezonunda ise tesislerimizde hazirlanan asfalt (rotmix) ile sehir igerisinde
bozulan yollarin tamirat ¢calismalart yapilmasi, Yine kis sezonunda mevcut araglarla yollarin tuzlanmasi ve kar
temizligi isleri Yol Asfalt Sefligi tarafindan yuritiilmesi hedeflenmektedir.
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insaat Sefligi: Insaat sezonunda imar planina gore yeni agilan ve agilacak olan yollarm kilit tasi yapimu, sehir
merkezindeki ve mahallerdeki kaldirimlarin beton ve andezit tas1 kaplanmasi, sehir merkezi ve mahallelerdeki
kaldirimlarin tamir ve onarim isleri, belediyemizin insaatlari ve binalariin tamir ve onarim isleri ile Beton
elemanlar1 Uretim Tesisinde kilit parke, bordiir, park bordiirii {iretimi yapmasi, Andezit tast Kesme Atolyesinde
tas kesimi yapilmasi hedeflenmektedir

Stratejik Amac 2:Halkimizin daha rahat ve daha konforlu ulagimi saglamak amaciyla belediyemiz hizmet sinir1
icerisindeki yol aglarindaki fiziki calismalarini tamamlamak.

Stratejik Hedef 2.1: Erzincan merkez ve yeni baglanan belde belediyelerinin asfalt problemi olan sokak ve caddelerin
asfaltin1 tamamlamak.

Performans Hedefi 2.1.1:Mahallelerde asfalt kaplama ve asfalt yama ihtiyaglarini belirlemek ve bu kapsamda asfalt
calismalarinin cadde ve sokak bazinda yapmak.

Performans Hedefi 2.1.2:Fiziki ¢cevre diizenlemeleri ve bakim ve onariminin ardindan Belediye ekiplerimizce yolun
asfaltla kaplanmasini yapmak.

Stratejik Hedef 2.2: Belediyemiz hizmet siirlar igerisinde tretuvar problemi olan sokak ve caddelerin tretuvar
caligmalarini tamamlamak.
Performans Hedefi 2.2.1:2020-2025 yillar1 arasinda asfalt1 yapilacak toplamda 100.000 m?’lik tretuvar imalatini
tamamlamak.
Performans Hedefi 2.2.2:Mahallelerde tretuvar kaplama ihtiyaglarini belirlemek ve bu kapsamda ihale dokiimanlarini
hazirlamak.
Performans Hedefi 2.2.3:Fiziki ¢cevre diizenlemeleri ve bakim ve onarim (bordiir-tretuvar vb.) ile ilgili isleri ytiriitmek.
Stratejik Hedef 2.3: ilimizde yasayan otomobil tutkunlarina giivenli ortamlarda siiriis keyfi sunabilmek

Stratejik Hedef 2.4: Kis aylarinda ulasim giivenligi i¢in; yolun yagan kardan temizlenmesi ve vao'
buzlanmalarin 6nlenmesi i¢in gerekli ¢alismalart yiirtitmek.
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Performans Hedefi 2.4.1:Sonbahar déneminde tuz stokunu olusturmak.

Performans Hedefi 2.4.2:Karin yere diismesiyle yol aginda kar temizligi yapmak.

Performans Hedefi 2.4.3:Karin yere diismesiyle yol aginda buzlar1 6nlemek adina yola tuz serpmek.
Stratejik Hedef 2.5: ilimizde olusturulacak alternatif ulasim sistemi olacak Bisiklet Kiiltiiriiniin Halkimizca
benimsenmesini saglamak.

Performans Hedefi 2.5.1:2020-2025 yillar1 arasinda yapilacak akilli bisiklet kiralama istasyonlar1 olusturmak.
Stratejik Hedef 2.6: Yol, tretuvar vb. Belediyemizin iglerinde kullanilmak iizere hammadde teminini yapmak.
Performans Hedefi 2.6.1:Tas kesme fabrikasinin hammadde ihtiyacini karsilamak i¢in Uziimlii’de alian
ruhsat ile alakali hukuki yiikiimliiliikleri devam ettirmek.

Performans Hedefi 2.6.2:Sehrimizin kamusal alanlarda yaptig1 ¢aligmalarinda hammadde olarak kullandigi
malzemenin tiretildigi Gegit Stabilize Ocaginin sevk ve idaresini yliriitmek.

Performans Hedefi 2.6.3:1lgili stabilize ve kum ocaklarinin hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmek.
Stratejik Hedef 2.7: D1s Paydaslarla Koordineli Calismak ve Calismalar1 Denetlemek.

Performans Hedefi 2.7.1:Belediyemiz sinirlarinda yapilan tiim altyapi ¢aligmalarinin kontroliinii saglamak.
Performans Hedefi 2.7.2: Plan ve programlar yapilarak sinirlarimiz dahilinde gerceklestirilecek alt yap1
calismalarinda koordinasyon saglamak.

Performans Hedefi 2.7.3: Sehrimizde alt yapi islerinde ¢alisan firmalarin belediyemiz personellerinin
kontroliinde yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.8: Cukurkuyu Bulut ile Kurutilek mahallelerine Belediyemize ait Giines Enerjisi Santralleri
kurmak ve yonetmek

Performans hedefi: iller Bankas1 kredisi ile (GES) Giines Enerjisi Santrali yapim isi i¢in kredi basvurusu
yapmak.

Temel Politikalar ve Oncelikler:

Diger Hususlar:

Miidiirliigiimiiz tarafindan Tiirk-sat, Telekom, Dogalgaz, Icme suyu vb altyap: ¢aligmalari ile ilgili
kurum ve firmalar tarafindan yapilan kazilarin 6l¢tim ve kontrolliikleri miidiirligtimiiz tarafindan
yapilmistir.

Vatandastan gelen sikayet, temenni, dil kge ve aillerin cevaplandlrlmasl've geregl
tarafindan yapilmistir.

y
Yeni yapilan ingaatlara elek
izin verilmesi kontrolliikleri m
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HUKUK ISLERI MUDURLUGU

Il- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon:
Misyonumuz:

Yirtirlikteki mevzuatin emredici hiikiimleri dogrultusunda hukuki iliski ve ihtilaflarin kamu
yarari, hizmet gerekleri ve belediyemiz menfaatleri yoniinde islem ve ¢6ztime kavusturulmasini saglamak.
Kurumumuzun genel diizenleyici idare iglemlerinin {ist mevzuata, hukuka ve konunun gereklerine uygun
olarak tesis edilmesini saglamak ve bunlara ek olarak belediyemizin hak ve menfaatlerinin idari, adli
mercilerde aramak ve elde etmek

Vizyonumuz:

Belediyemizin her tiirlii faaliyetlerin de hukukun tistiinligl ilkesiyle hareket ederek,
vatandaslarimizla ve diger kuruluslarla hukuki sorunlarin asgari indirilmesini ve agilan davalarin kurum
lehine sonuglanmasini saglamak.Belediye hizmet alanin da gergeklestirilen tiim is islemler de giincel
mevzuatin ve evrensel hukuk normlarinin takibini saglamak. Yasal gorev sorumluluklarimizi akileil,
yenilike¢i ve bilimsel yontemlerle yerine getirmekle beraber teknolojik ve bilimsel gelismelere acik, ekip
calismasina 6nem veren, isinde uzman, arastirici, yenilik¢i, paylasimci kaynaklari etkin ve verimli
kullanarak verecegi hizmet ile 6rnek bir mudiirliik olmak.

www.erzincan.bel.tr

. Orgit Yapisi

MUDUR

AVUKAT ICRA TAKIBI KALEM




FAALIYET RAPORU

444 9 024

www.erzincan.bel.tr

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Kurumumuzun taraf oldugu her tiirlii dava ve icra takiplerinde adli ve idari mercilerde kurumu
temsil etmek, kurumun haklarini korumak tizere yasal islemleri ytiiriitmek,

Hukuk Isleri Miidiirliigii 5393 s.k. iliskin yasa uyarinca Belediye Baskan1 adina ¢aligmalari

ylriitiir, Riyaset Makami ve Belediyemizin diger birimleri tarafindan talep edilen konularda hukuki
gorlis bildirmek, Kurumumuz personeli hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmalar1 ile Kurumumuz
personeli hakkinda yliriitiilen ceza sorusturmalar1 kapsaminda gereken danigsmanligin tarafimizdan
yapilmasi.

Kurumumuz tarafindan diizenlenen yonetmelik ve yonergeler hakkinda talep edildigi takdirde goriis
bildirmek,

C- Idareye lliskin Bilgiler:
1- Fiziksel Yapi:

Hukuk Isleri Miidiirliigii Belediye ana binasinda tahsis edilen 1 Miidiir odas1 1 kalem servisinden olusan
birimde faaliyetlerini yiirtitmektedir.

2- Bilgive Teknolojik Kaynaklar:

Donanim Araglari
Kisisel Bilgisayar 6
Bilgisayar

Dizustlu Bilgisayar 1

Diger Donanim Yazicl 2
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Insan Kaynaklar:
Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin 2

Erkek 3

Personelin Yasa Gore Dagilimi

Yas Araligi Personel Sayisi

21-25
26-30 2
31-35
36-40
41-50 3

51 ve Uzeri

Toplam 5
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Personelin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 2

isci (gecici, sézlesmeli, sirket) 3

|
1 I 1 | ,

i ] 1 ! fie.,
i ' \ 5
o 4*‘_1 I:; ,..- §

o

"

Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

ilkokul
Orta Okul
Lise
On lisans 2
Lisans 3

Yiksek Lisans

Doktora ve sonrasi
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5- Sunulan Hizmetler
| DerdestDavalar |  DerdesticraTakipleri |  Hukuki Gériis |

Adli-idari Yargidan 269 adet Erzincan icra Dairelerinden 311 lgili Mudirliiklere adet 10 adet
dosya bulunmaktadir. adet icra dosyasi bulunmaktadir. hukuki gortis sunulmustur.

6- Yonetim ve Ig Kontrol Sistemi:

Kurumumuza ait internet altyapisinda faydalanilarak Miidiirliigiimiize iliskin Gelen ve giden biitiin
evraklar yetkilendirilen kullanicilar tarafindan kendi bilgisayarlar tizerinden takip edilebilmektedir.

2- AMAG VE HEDEFLER
A- Idarenin Amag ve Hedefleri;

Hukuki yorumu gerektiren veya uygulanmasi halinde menfaat ¢atismasi nedeniyle uyusmazlik konusu
olabilecek islemlerin tesisinden 6nce ilgili birimlerce hukuki goriis alinarak Kurumumuzun taraf
olabilecegi hukuki uyusmazliklari en alt diizeyde tutmak,

Kurumumuzun taraf oldugu uyusmazliklarda kurumun hukuki yararlarinin korunmasini saglamak,
Kurumumuzun mevzuatinin ve idari islerinin giincel mevzuata uygun olarak diizenlenmesini ve
yliriitiilmesini saglamak.

Stratejik Amac 1:Belediyemiz ile resmi kurum, kuruluslar, 6zel ve tiizel kisiler arasinda ¢ikan ve
cikmas1 muhtemel ihtilaf nedeniyle yargiya intikal eden davalari, belediyenin yasal haklarini g6z
ontinde bulundurarak adil bi¢imde sonu¢landirmak.

Stratejik Hedef 1.1:Belediyeye ait islemlerin belediyenin ve sehir halkinin yarar1 gézetilerek
yuriitiilmesini saglamak.

Performans Hedefi 1.1.1:Belediyemiz ile sehir halkinin hukuki is ve islemlerinin daha sonra dava
konusu olmamasini temin etmek {izere tiim is ve islemlerin hukuka uygunlugunun periyodik olarak
izlemek.

Performans Hedefi 1.1.2:Belediyemizin muhatap oldugu adli, idari ve icrai islemlerle ilgili olarak
“Erzincan Belediyesi Dava Dosyalar1 Yillik Degerlendirme Raporu” hazirlamak ve riyaset makamina
sunmak.

Stratejik Hedef 1.2:Ulusal Yarg: sisteminin Mudurligtimiizde etkin sekilde kullanilmasini saglamak.
Performans Hedefi 1.2.1: Adalet Bakanligi’ndan onay almak.

Performans Hedefi 1.2.2:S6zlesmeli avukat veya hukuk miisaviri isttihdam etmek.

Stratejik Hedef 1.3:Personelin tistlendigi gorevi belirlenen usul ve esaslar dahilinde yerine getirebilmesi
icin teknolojik tirtinleri etkin bir sekilde kullanabilmesi ve birim disindaki yeni gelismeler dogrultusunda
(mevzuat ve uygulama degisiklikleri gibi) giincel bilgilerin birim i¢i intranet ortaminda bilgi paylasimini
saglamak.

Performans Hedefi 1.3.1: Teknolojik alt yap1 ve donanimin saglanmasi ile personelin bu dogrultuda
egitilmesi.

Performans Hedefi 1.3.2: Tiirk Ceza Kanunundaki mevzuat ve uygulama degisiklikler ile alakali birim i¢i
egitim seminerleri diizenlemek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler:

Hizmet konularin1 Kurumumuz menfaatlerini 6n planda tutarak ele almak,

Hukuk Isleri Miidiirliigii isleyisinde kurumsal anlayis1 gelistirmek,

Hukuk alanindaki giincel gelismeleri takip edebilme olanaklarini gelistirmek,

Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin donanimini hizmet gereklerine ve calisma kosullarina elverisli olarak
gelistirmek.
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

II. GENEL BILGILER
A- | Misyon ve Vizyon:
Misyonumuz;

Sehrin yasam kalitesinin yiikseltilmesi adina; Depreme dayanikli, kent kimligini yansitan,
biitiinciil ve kentle uyumlu yapilasmanin saglanmasi ve belediyemiz tasinmazlarinin en verimli
bigimde degerlendirilerek etkin kullanilmasimin saglanmasi ile il sinirlar1 igerisinde ¢agdas
kentlesmenin kurulmasi1 amaciyla yerel hizmetlerin adaletli, seffaf, kaliteli, gelisime ac¢ik, verimli
ve etkili bir yonetisim anlayis1 ile sunmak.

Vizyonumuz;

Kentsel gelismeyi kontrol altina alan, planli, ¢carpik kentlesmeyi 6nleyen, siirdiirebilir bir kentsel
gelisme amagclayan ve tasinmazlarini en iyi sekilde degerlendiren, riskli yapilardan arinmis, yasam
kalitesi yiiksek, modern kentlesme yolunda zirveyi zorlayan Erzincan.

1.0rgut Yapisi
IMAR VE SEHIRCILIK MUDUR
H.Ufuk SONMEZ

, HARITA VE INSAAT PROJE KAMULASTIRMA
RUHSAT SUBESI PLANLAMA KONTROL KONTROL SUBﬁsi KALEM

SUBESI YAPI DENETIM SUBES]
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Modern Kentlesmenin devamini ve sehrin gelisimini saglayacak Imar planlar1 hazirlayarak bu
planlara uygun, ¢agdas,estetik ve depreme dayanikli yapilagsmay1 saglamak, kacak yapilagsmay1
onlemek,seffaf ve hizli hizmet tireterek halki bilgilendirmek ve Miidiirliigiimiiz sorumlulugunda ki gérevleri
yerine getirerek.

C-  idareye lliskin Bilgiler
2-Fiziksel Yapr:

Kisisel Bilgisayar 4

Bilgisayar Dizlstu Bilgisayar 27

Terminal Bilgisayar

Yazici 15
Tarayici 2
Faks Cihazi -

Diger donanim

Projeksiyon Cihazi -
Televizyon 1

Fotokopi M akinesi

% W

by
-

. _ i
ERZINCAN
_ BELEDIYES! “ ‘ A
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Mevcut Arag Durumu

Kuruma Ait Araglar Toplam Arag Sayisi

Binek Oto 1 Adet 1 Adet

Kamyon
Minibis

Otobis

Kamyonet 1 Adet 1 Adet

Tir( Cekici)
is Makinesi
Diger

Toplam 2 Adet 2 Adet
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :

5393 Sayil1 Belediye Kanunu Imar Planlari

6306 Kentsel Doniistim Kanunu 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu vs. Mevzuat
3194 sayili imar Kanunu GIS yazilimlar1 v.s

Halihazir haritalar

4- Insan Kaynaklar :
Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin 18

Erkek 46

Personelinin Yagsa Gore Dagilimi

Yas Aralig Personel Sayisi

21-25 5
26-30 13
31-35 9
36-40 18
41-50 16

51 ve Uzeri 6

Toplam 64
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Personelinin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 34

isci (gegici, s6zlesmeli,sirket) 30

Personelinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

iIkokul

Orta Okul ]
Lise 10
On lisans 17
Lisans 35
Yiiksek Lisans 1

Doktora ve sonrasi
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4). Sunulan Hizmetler

FAALIYET 3:\!

IMAR DURUMU 302
INSAAT RUHSATI 586
YAPI KULLANIM RUHSATI 416
iIMAR KANUNUNUN15. VE 16. 198
MADDE UYGULAMASI

iIMAR KANUNUNUN 18. MADDE 7
UYGULAMASI

SIKAYET DILEKCE DEGERLENDIRME 125
BEYAZ MASA SIKAYET 710
DEGERLENDIRME

YOL VE YESIL APLIKASYONU 90
ISYERI TESLIMI 329
KAMULASTIRMA 107
HiSSE SATISI 39
iMAR PLAN TADILATI 19

5)- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistem
D-Diger Hususlar

AMAG ve HEDEFLER
A).Idarenin Amac ve Hedefleri:

Sehrin yap1 kullanma dengesini gozeterek mekansal gelisim ve doniisiimiinii saglamak ve sehrin
yasam kalitesini yiikseltmek.

Kentin mekansal gelisim ve doniisiimiiniin mekansal yasam kalitesinin ylikseltilmesi amacina uygun
olarak gerceklestirilebilmesi i¢in, yerlesme yerlerinin ve bu yerlerdeki yapilasmanin gelistirilen
planlara, fen ve saglik sartlarina ve kiiltiirel degerlere uygun bir sekilde olusmasini saglamak.
Erzincan’1 biitiinciil bir anlayisla planlayarak; giivenli, yasam kalitesi yiiksek ve sagliklt mekanlara
sahip olmasini saglamak.
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2020-2025 Yillan Arasinda Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amac 9: Erzincan’1 biitlinciil bir anlayisla planlayarak; giivenli, yasam kalitesi yiiksek ve
saglikli mekanlara sahip olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 9.1: Erzincan’in iilke, bolge gergekleri ve stirdiiriilebilirlik ilkesi géz oniine alinarak
hazirlanacak olan {ist 6l¢ekli planlar1 dogrultusunda 1/5000 6l¢ekli nazim imar planlarini, 1/1000 6lgekli
uygulama planlarini hazirlamak.

Performans Hedefi 9.1.1: Erzincan’in yasam kalitesi yiiksek alanlara sahip bir kent olabilmesi
amaciyla yeni hazirlanacak nazim imar planlarinda donat1 standartlarini saglamak.

Performans Hedefi 9.1.2: Plan, tadilat ve bunlarla ilgili is ve islemlerle dosyalama ve arsiv sisteminin
sayisal ortama aktarilmasi ve sorgulanabilir hale getirilmesi isini 2020 y1l1 sonuna kadar tamamlamak ve
giincellenebilir kilmak.

Performans Hedefi 9.1.3: Belde belediyelerinin birlesmesi sonucu olusan yeni sinirlar igerisinde,
plansiz olan yerlerin 1/5000 6l¢ekli nazim ve 1/1000 6l¢ekli uygulama imar planlarini yaptirmak. Ayrica
planli olan ama sinirlari igerisinde tespit edilen ihtiyaglar1 karsilamak konusunda sikint1 yagsanan imar
planlarini giincellemek.

Stratejik Hedef 9.2: Erzincan’in kiiltiirel ve dogal degerlerine sahip ¢ikilarak kiiltiirel ve dogal kimligi
ile bilim ve kiiltiir alanlarinda bolgesel firsatlart ortaya ¢ikartilarak degerlendirilmelerini ve
stirdiirtilebilirliklerini saglamak.

Performans Hedefi 9.2.1: Dogal yeralt1 ve yeriistii su kaynaklarinin sinirlarini tespit etmek ve
stirdiiriilebilirliklerini saglamak icin DSI, Universite ve sivil toplum orgiitleri ile birlikte yapilacak
kapsamli bir ¢aligsma ile bilimsel olarak ‘koruma amagli imar planlart’ ile birlikte yeni projeler
uygulamaya koymak

Stratejik Hedef 9.3: Ust 6lcekli planlar ve buna bagl alt dl¢ekli planlarin hayata gecirilmesi i¢in
gerekli kurumsal ve idari islemleri organize etmek.

Performans Hedefi 9.3.1: Tiim planlama sathalarini etkileyecek dogal yapi, ekonomik faaliyetler ve
diger unsurlardaki gelisme ve egilimleri giincel bicimde tespit ederek planlama sathalarinda geri
dontislerle gerekli revizyonlari, uygulamalar1 yapmak ve denetlemek.

Stratejik Hedef 9.4: Planlama siirecini toplumsal ve katilime1 bir yap1 i¢inde uzlasmaya dayali bir
sistem haline getirmek, sehrin kroniklesen bolgelerin sorunlarini halkla istisare ederek ¢oziime
kavusturmak.

Performans Hedefi 9.4.1: Imar mevzuati ¢er¢evesinde planlamadan etkilenen tiim paydaslar ve bu
paydaslardan olusturulacak katilim siirecinin tariflendirilmesi i¢in oneri diizenlemeler gelistirmek.
Performans Hedefi 9.4.2: Katilimc1 ve uzlagmaya yonelik planlama siirecinin tamamlanmasindan
sonra, ¢ok aktorli plan uygulama ve programlarinin olusturulmasini, uygulamalarda bu model ve
programlarin esas alinmasini saglamak.

Performans Hedefi 9.4.3: Taksim, Hocabey, Kizilay, Izzetpasa Mahalleleri ve Merkez Carsis1 kentsel
donlistimiinti imar planlarinin hazirlamak.

Performans Hedefi 9.4.4: Kroniklesen trafik sorunu ile alakali Otopark alanlarinin planlanmasini,
belirlenmesini ve kamulastirilmasini saglamak.

Performans Hedefi 9.4.5: {ice Garajlarmnin yerlerini belirlemek.

Performans Hedefi 9.4.6: Her beldeye kurulacak olan Pazar yerlerini belirlemek.

Performans Hedefi 9.4.7: Kurulacak olan Yerel Tatlar Kiiltiir Merkezinin yerini belirlemek.

Stratejik Amac 10: Hukukun tstiinligii ve 6zel miilkiyete saygi ilkelerini géz 6niinde tutarak Erzincan
Belediyesi yatirimlarinin ihtiyact olan gayrimenkullerin kamulastirmalarini en kisa siirede
gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 10.1:Her y1l Belediye projelerinin ihtiyaci olan kamulastirma faaliyetlerini uzlagsma ile
sonuglandirmaya caba sarf etmek.

Performans Hedefi 10.1.1: Kamulastirma yapilacak alanlarin tespit edilip miilkiyet sahipleri ile birebir
goriismek.

Performans Hedefi 10.1.2:Kamulastirma maliyetlerini azaltic1 tedbirler almak.
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SUNUS

Itfaiye Miidiirliigiimiiz 7 giin 24 saat yanginlara, afetlere, trafik kazalarina , sel-su baskinlarma ve kurtarma
gerektiren her olaya miidahale etmektedir. Isyerlerini, kurum ve kuruluslar1 denetleyerek yangin giivenligini
saglamakta ayrica resmi ve Ozel kuruluslarda egitimler tatbikatlar yaparak halkimizin, sehrimizin yanginlar ve
afetler hakkinda bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi ¢aligmalarini yapmaktadir. Personellerimiz her giin fiziki ve
teorik olmak tizere egitime tabi tutulmaktadir. Itfaiye teskilatimiz her gegen giin modernizasyon ¢aligmalarini
aksatmadan yiriitmektedir.

Il. GENEL BILGILER

MISYON VE VIZYON:
Misyon:

Her tiirlii itfai olaya, uluslararasi standartlarin 6ngordigi siirede, etkin miidahale etmek
Itfai olaylara etkin miidahale edecek nitelikte egitimli ve tecriibeli itfaiyecileri yetistirmek, Afetlerde
olusabilecek maddi zarar ve can kayiplarmi en az diizeyde tutmak i¢in Yangin Onlem ve bilinglendirme
faaliyetlerini gergeklestirmek suretiyle Erzincan'in ve Erzincan halkinin hizmetinde olmaktir.

Vizyonumuz:
Afet oncesi; Egitim Faaliyetleri ve Yangm Onlem amagl kontrolleri ile Afet sonrast;
Modern Araglari, Teknolojik Ekipmanlari, Egitimli ve Tecriibeli Personeliyle Siirekli iyilestirmeyi
kurum politikas1 olarak benimsemis, 6ncii bir ITFATYE TESKILATI olmak.

BELEDIYE BASKANI
Bekir AKSUN
BASKAN YARDIMCISI

ITFAIYE MUDURU
|
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SERVS| >

MUDUR YARDIMCISI

RUHSAT ve DENETIM SUBESI >

v

RUHSAT ve DENETIM EGITIM ve HALKLA
SERVISI ILISKILER AMIRLIGI

112 AGM
ITFAIYE BIRIMI
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ILKELERIMIZ:

1-Isine Baghlik: itfaiyemiz halkin can ve mal giivenligi icin yanginla miicadele gorevini
en etkin sekilde yerine getirmeyi esas kabul eder.

2-Tertip ve Diizen: Itfaiyemizin gérevini yerine getirmede uyguladig1 sistemli ve
disiplinli ¢alismay1 siirdiirmesi esastir.

3-Fedakarhk: itfaiyemiz giiniin 24 saatinde hangi sartlarda olursa olsun siirekli halka
hizmet etmeyi esas kabul eder.

4-Adalet: itfaiyemiz kamusal hizmet sunumunda hak ve hukuka uygun, tiim insanlarin
hakkini gézeten bir sekilde davranmayi esas kabul eder.

5-itimat(Giiven): itfaiyemiz Erzincan halkinin ve ¢alisanlarinin giivenini kazanmay1 ve bu
glivene layik olmayi esas kabul eder.

6-Yenilikei: Itfaiyemiz Erzincan halkmin beklentilerini karsilama adina teknolojiyi yakindan takip
etmeyi ve diinya ¢apinda oncii bir teskilat olmay1 esas kabul eder.

7-Ekip Ruhu: itfaiyemiz calisanlari arasinda iletisimi arttirarak birlik ve beraberligi
saglamay1 esas kabul eder

B- Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar:

Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma

gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide, su tistii

ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢aligmalarin1 yapmak,

Su baskinlarina miidahale etmek,

Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢alismalarina katilmak,
(Degisik:RG-9/1/2012-28168) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiriirliige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y onetmelik ile verilen gorevleri yapmak,
5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sivil Savunma ile Ilgili
Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tiiziigii geregince kurulan
itfaiye servisi miikelleflerini egitmek, niikleer, biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde
aritma islemlerine yardime1 olmak,

Halki, kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak énlemler
konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

Kamu ve 6zel kuruluglara ait itfaiye birimleri ile goniillti itfaiye personelinin egitim ve yetistirilmesine
yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina uygunlugunu
denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle isbirligi
yapmak,

Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek,

Belediye sinirlart i¢cinde bacalar1 belediye meclisince tespit edilecek iicret karsiliginda temizlemek veya
temizlettirmek ve bacalar1 yangina kars1 dnlemler yoniinden denetlemek,

Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢alismalarina katilmak,

Imar planlarma gore parlayici, patlayict ve yanict madde depolama yerlerini tespit etmek,

Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina kars1 énlemler yoniinden denetlemek, bu
konularda mevzuatin 6ngoérdiigii izin ve ruhsatlart vermek,

Belediye baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak.
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C. idareye iliskin Bilgiler:
1-Fiziksel Yapl

Midiirligimiiz ti¢ katl hizmet binasinda faal olarak ¢alismaktadir. Hizmet binamizin i¢erisinde 1 adet
cagri merkezi ve danisma merkezi, 1 adet muidiir odasi, 1 adet miidiir yardimcisi odasi, 1 adet amirler
odasi, 2 adet egitim salonu, 1 adet yaziisleri odasi, 1 adet ruhsat ve denetim sevisi odasi, 1 adet
muhasebe ve satin alma servisi odasi, 1 adet basin yayin ve haberlesme servisi odasi, 2 adet dinlenme
salonu, 2 adetmisafirhane, 1 adet mutfak ve yemekhane, yeterli sayida yatakhane, banyo ve dus alma
kabini, 1 adetkalorifer dairesi, 3 adet malzeme deposu, 15 araglik kapali itfaiye garaji,1 adet spor
salonu, 1 adet camasirhane, 1 adetdepo. 1 adetarsiv.1 adet bilgi islem. odasi, 1 adet siginak ile

hizmet verilmektedir.

Avyrica sehrimizin Bati kismindakiyangin, Trafik kazasi ve kurtarma olaylarina zamaninda ve daha etkin
miidahale edebilmekicin 2021 yiliicerisinde Cukurkuyu itfaiye Mifrezesifaaliyete gecmis olup
mifreze binasinda 6 araglik kapali garaj, Amir odasi,Santral,Yemekhane,personel dinlenme odasi,depo
dus Wcbulunmaktadir.
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3).Bilgi Teknolojik Kaynaklar

Masaustu
Bilgisayar
Dizusti

YazicrTarayicrFotokopi Mak.
Fax
Projeksiyon
Televizyon
Anons Cihazi
Cagri Kayit Sistemi
Diger Donanim
Guvenlik Kamera Sistemi
Yangin Algilama Sistemi
Uydu Arag Takip Sistemi
Sabit Telsiz (Dijital)

El Telsizi (Dijital)
El Telsizi (Analog)

ERZINCAN
BELEDIYESi
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11

3
3

1
3
11

1
1
6 (3 arag-3 istasyon)

11
40
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24 DV 691 Ford Kargo 1832 2016 4 Ton 250 Lt.

400 Lt.
24 DK 712 Mercedes Atego 1518 2015 Yok 4.5 Ton

200 Kg. Kkt
24 EV 050 Ford Kargo 1832 2011 12m 5 Ton 200 Lt.
24 EK 897 Ford Kargo 1832 2011 12 m 5 Ton 200 Lt.
24 EK 531 Ford Kargo 1832 2010 12 m 5 Ton 200 Lt.
24 DP 127 Ford Kargo 2524 2006 26 m 5 Ton 400 Lt.
24 AE 126 Ford Kargo 2520 2001 18 m 7 Ton 400 Lt.
24 AAF 297 Man FE 420A 2001 Yok 9 Ton 1.1 Ton
24 DL 702
(EOSB’ de Ford Kargo 2520 1996 18 m 7 ton 400 Lt.
gorevli)

24 AU 117 Fatih 110.08 FHX 1998 Yok 8 Ton Yok
24 AC 900 Mercedes 1519 BMA 1980 Kurtarma araci
24 AB 763 Ford Transit Custom 2015 Kurtarma araci
24 DK 701 Tofas Sahin 1994 Hizmet araci
24 EU 429 iveco180E30 2014 25m 4 Ton 250 Lt.
24 EA 357 Ford Kargo 1824 2005 12m 5.5 Ton Yok
24 ACE 884 FOTON 2024 - - -

24 AC 900 plakali Kurtarma Aracindaki Malzemeler

a) Holmatro marka kesici, ayirici ve teleskopik silindir
b) 2 adet jenarator

c) Motorlu testere

d) Hava yastiklari

e) Aydinlatma projoktorleri

f) Mubhtelif ebat calaskar ve halatlar

g) Istihkam malzemeleri

h) Ik yardim ve dezenfekte malzemeleri vs.
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24 AB 763 plakah Kurtarma Aracindaki Malzemeler

a) Gii¢ Unitesi

b) Teleskopik Silindir

c) Ayrici

d) Kesici

e) Sistem Hidrolik Hortumlar1
f) Ayirici zincirleri

g) Led Projektor
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4- Insan Kaynaklar

[tfaiye Miidiirliigiimiiz 1 6 memur, 5 isci, 69 Belediye sirket personeli olmak iizere toplam 77
personelle hizmet vermekte olup 4 kadin, 86 erkek personel bulunmaktadir.

Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

ilkokul 11
Ortaokul
Lise 48
On Lisans 35
Lisans 16

Yiksek Lisans

Toplam 110

Personelin Yasa Gare Dagilimi

Yas Aralig Personel Sayisi

21-25 11
26-30 26
31-35 12
36-40 22
41-50 24
51 ve Uzeri 15
Toplam 110
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H- Sunulan Hizmetler
Yanginisleri:

Itfaiye personeli 3 vardiya halinde giiniin 24 saatti yangin ve diger afetlere aninda miidahale

edebilecek sekilde ¢alisir. Yangin ihbar1 geldigi anda zaman kaybetmeden ekiplerimiz yangin
mahalline veya olay mahalline hareket ederek gereken miidahaleyi yaparlar. 01.01.2025 - 31.12.2025
tarithleri arasinda meydana gelen yanginlar hakkinda gerekli raporlar diizenlenerek ilgili makamlara
sunulmustur. Belediyemiz hudutlar1 dahili ve merkeze bagli kdy belde,il¢elerde,miidahale edilen
yanginlar asagida belirtilmistir.

01.01.2025 ile 31.12.2025 TARIHLERI ARASINDA ILIMIZDE MEYDANA GELEN
YANGIN VE MUDAHELEDE BULUNULAN OLAYLAR

YANGIN DAGILIM TABLOSU

isim MERKEZ MUFREZE

Konut/Apartman 42 10

isyeri (top./per.satig) - -
Atélye / imalathane 4 0
Fabrika /End.Tesis S 2
Parlayici/ Patlayici (Depo ,imal,Satis) 0 0
Ticari Depo /Ambar 2 1
Hastane/ Rehabilitasyon Merkezi 0 0
Okul/Kurs/Dershane 1 0
Otel/Yurt/Tatil kéy 1 0
Biro /Banka /Muayenehane 0 0
Firin/Lokanta 13 1

ishani, Pasaj, AVM 3 0
Motorlu Arag yangini e L
besihane/ahir/hayvan cift. 3 3
odun,kdm.,saman dep. 18 8
Trafo, Baca, c¢ati 34 2
Orman, Fidanlik 3 1
Ekili / dikili Griin 0 1

Yakit tanketi LPG / Tup 1 22
Aniz, Cal 54 35
Harabe,Ot, Cép Arazi 364 81
Kontrol-Sogutma " 1

TOPLAM 607 179
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2025 Yih itfaiye Miidiirligii Tarafindan Yapilan Diger Hizmetler Tablosu

iSiM MERKEZ MUFREZE
_— _ 1447 0
Itfaiye Denetim
itfaiye Uygunluk Raporu 983 0
Kurum ve igyerleriyle ortak 95 6
tatbikat, egitim verilmesi
(resmi/dzel
Kapi A¢gma (Ucretli/licretsiz) 134 17
, 36 4
Baca Temizleme
" 8 2
Sel-Su baskinina midahale
_ 79 26
Tedbir amacl (misabaka, téren
vb) gbrev (Ucretli/licretsiz)
Yol/meydan/pazaryeri vb 419 68
sulamalyikama (lcretli/licretsiz)
Merdivenli Hizmet 257 40
Afig/pankart/bayrak asma ve
kaldirma (tcretli/Gcretsiz)
icme/kullanma suyu verme 75 48
(Ucretli/Ucretsiz)
Arag kiraya verme (merdivenli 0 5
arag/motopomp vb.)
inbarsiz (stphe izerine) kesif 79 3
amacl ¢ikis
. 0 0
Asilsiz lhbar ¢ikigi
Sikismali Trafik kazasinda 76 16
insan Arama ve Kurtarma
Bina Enkazinda insan arama ve 0 0
kurtarma (deprem-Yikinti)
Sel-Su baskini ve 1 0
Bogulmalarda insan kurtarma
, 74 13
Asansdrde Mahsur kalma
Yer go¢ugi-Kuyu-Maden - 0 1
cukur- Dag-Kar da Insan Arama
kurtarma
_— . 41 2
Intihar vakasina miudahale
Hayvan kurtarma iglemi 205 27
4009 278

TOPLAM
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1. Personellerimize hafta i¢i her giin saat 09:00 -12:00 arasinda egitim amiri tarafindan teorik ve
uygulamali olarak temel itfaiyecilik konularinda egitim verilmektedir.

2. Planli ve programli sekilde egitim ve tatbikatlar yapilmaktadir. Ayrica yangindan korunma
yontemleri, yangin ¢esitleri gibi konularda da resmi ve 6zel kurumlara egitimler verilerek halkimizin
yanginlar ve afetler konusunda bilgilendirme-bilinglendirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

3. Itfaiye araglarimizin ve ekipmanlarimizin modernizasyon ¢alismalar1 devam etmektedir.

4. Araclarimizin sorunsuz ¢alisabilmeleri i¢in her sabah vardiya degisiminde kontrol edilerek teslim
alinir tamir ve onarim gerektiren bir durum var ise Destek Hizmetleri Miidiirliigiine bagli ara¢ bakim-
onarim at6lyesine gonderilir.

5. Her mevsimin 6zelligine gore yangin biilteni hazirlanarak belediyemiz Basin ve Yayin Midiirliigii
tarafindan tiim yerel basin kuruluslarina dagitilmakta bu biiltenlerde halkimizin yangina karsi
alabilecegi onlemler anlatilmaktadir.

6. Haberlesmede modernizasyon calismalar1 yapilmis olup haber merkezimize gelen ihbarlar ve
verilen cevaplar sesli olarak kayit altina alinip dijital ortamda arsivlenmektedir.

7. Midurliigiimiize ait araglarimizin tiimiinde arag takip sistemi mevcut olup bilgisayar tizerinden
araclarin yaptig1 hiz, kullandig1 giizergah,olay yerine intikali,olay yerinde kalis siiresi canli olarak
takip edilebilmektedir.

8. Itfaiye miidiirliigiimiiziin ihtiyaci olan yangin malzemeleri, ekipmanlari, techizatlar1 alinmakta olup
ithtiya¢ duyulacak malzemelerin 2025 yilinda da alimi yapilmistir.
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i 3
VCan gere®

Su baskinlar:

Sehrimizin muhtelif mahalle ve semtlerinde asir1 yagislardan kaynaklanan yagmur sularina maruz
kalan ev,is yeri ve resmi kurumlar itfaiye ekiplerimiz tarafindan en kisa zamanda motopomplarla sular
tahliye edilmistir.

Sulama islemleri:

Yaz mevsimi boyunca 6zellikle alt yap1 ¢alismasi yapilan cadde ve sokaklarda sulama, gerektiginde
yikama islemleri yapilmis ayrica sehrimiz de kurulan semt pazarlarinin bitiminde yikama iglemleri
yapilmistir. Midiirligtimiize yapilan talep dogrultusunda yil igerisin de igme suyu ve kullanim suyu
hizmeti araclarimizla saglanmaistir.

Baca temizleme isleri:

Kis aylarinda 6zel binalarin ve resmi kurumlarin soba ve kalorifer bacalarinin temizlenmesi
hususunda makbuz karsilig1 mudirliigiimiize miiracaat eden vatandaslarimizin veya kurumlarimizin
bacalar1 mudiirligtimiiz personelleri tarafindan noksansiz ve zamaninda temizlenmistir.

Merdivenli araclarla yapilan ¢calismalar:

Vatandaslarimizdan gelen talep dogrultusunda iicretsiz kap1 agma hizmeti, 6zel giinlerde ve milli
bayramlarda bayrak, flama, pankart, asma gibi calismalar yapilmakta, kis aylarinda tehlike
olusturabilecek buz sarkitlarini kirma, kurtarma gerektiren olaylarda ve merdivenli araglarla
yapilabilecek ¢alismalar y1l icerisinde yapilmistir.

Kurtarma araci ile yapilan calismalari:

Cagr1 merkezine ihbar1 yapilan ve acil kurtarma gerektiren olaylarda ( trafik kazasi, mahsur kalma,
dogal afet, su baskinlar1) gibi durumlarda miidiirligtimiize ait tam donanimli kurtarma araglarimiz ile
bu ¢alismalar yil i¢erisinde yapilmistir.

itfaiye Uygunluk Raporu:

Sehrimizin muhtelif semtlerinde itfaiye uygunluk raporu i¢in 1775 basvuru alinmis olup, kontrol
ekiplerimiz tarafindan s6z konusu is yerleri yangin tedbirleri bakimindan kontrol edilerek agmaya
elverisli olanlara itfaiye raporu tanzim edilmis, elverissiz olanlara da yangin tedbirleri almasi
konusunda uyarilarak zaman taninmaistir.

Egitim faaliyetleri:

Midiirligiimiiz programinda olan ve gelen talepler neticesinde resmi ve 6zel kurum ve kuruluslara
gorsel ve tatbiki yangin egitimleri 2024 yil igerisin de yapilmis olup 2025 yil1 i¢erisinde de devam
edecektir. 2024 yil1 igerisindeki egitim ve yangin tatbikatlar1 yapilan kurum ve kuruluslar asagida
belirtilmistir.
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2025 YILI YANGIN EGITIMI, TATBIKATI ve ITFAIYE GEZiSI YAPILAN KURUMLAR
ve KATILAN KiSi SAYILARI

DURU DERIN HAYAT OZEL EGITIiM VE

(TUOR2ES REHABILITASTON MERKEZI (TATBIKAT ) %
AILE VE SOSYAL HiZMETLER iL
03.02.2025 04.02.2025 MUDURLUGU (EGITIM-TATBIKAT ) =)
PUSULA REHBER VE KISISEL GELISIM
LUl KURSU (TATBIKAT ) LY
10.02.2025 L TiPi CEZA INFAZ K)URUMU (TATBIKAT 300
002025 T TiPI CEZA INFAZ K)URUMU (TATBIKAT 200
KADIN KAPALI CEZA INFAZ KURUMU
11.02.2025 (TATBIKAT) 200
ERZINCAN KAPALI CEZA INFAZ
LR KURUMU (TATBIKAT) A0y
ERZINCAN KAPALI CEZA INFAZ
Rl KURUMU (TATBIKAT) vy
YENI MAHALLE KIZ KURAN KURSU
LA (EGITIM VE TATBIKAT) 2
112 ACIL CAGRI MERKEZI (EGITIM VE
12.02.2025 TATBIKAT) 63
13.02.2025 ERZINCAN VE REFAHIYE ORMAN 47
e ISLETME MUDURLUKLERI (TATBIKAT)
ERZINCAN ACIK CEZA INFAZ KURUMU
14.02.2025 (TATBIKAT) 100
YUKSEK GUVENLIKLI CEZA INFAZ
LEAAIRE KURUMU (TATBIKAT) AN
ERZINCAN DENETIMLI SERBESTLIK
Rl MUDURLUGU (TATBIKAT) &
ERZINCAN IL NUFUS VE VATANDASLIK
MUDURLUGU -
17-18-21 02.2025 . . P 16
MERKEZ ILCE NUFUS MUDURLUGU
(TATBIKAT)
EBYU. SAGLIK HiZMETLERI MYO ACIL
19.02.2025 DURUM VE AFET YONETIMI 6
e OGRENCILERI MESLEKI UYGULAMA
DERSI (EGITIM)
TOPLUM SAGLIGI MERKEZ] (EGITiM VE
21.02.2025 TATBIKAT) 19
21.02.2025 DOGA KORUMA VE MILLI PARKLAR 0
e GENEL MUDURLUGU (TATBIiKAT)
ERZINCAN BINALI YILDIRIM
24.02.2025 UNIVERSITESI OGRETMEN SIiBEL CAKIR 11
ANAOKULU (EGITIiM VE TATBIiKAT)
HAVA SAVUNMA TABUR KOMUTANLIGI
25022025 (EGITIM-TATBIKAT) &
MENGUCEK GAZi EGITIM VE
26.02.2025 ARASTIRMA HASTANESI (TATBIKAT) 100
EBYU. SAGLIK HiZMETLERI MYO ACIL
26.00.2005 DURUM VE AFET YONETIMI 6
e OGRENCILERI MESLEKI UYGULAMA
DERSI (EGITIM)
ERZINCAN MESLEKI EGITIM MERKEZ]
PN (EGITIM-TATBIKAT) .
KADIN KAPALI CEZA INFAZ
AR KURUMU(TATBIKAT) I
TOPLUM SAGLIGI MERKEZI (EGITIM-
04.03.2025 TATBIKAT) 19
e PiR MUHAMMED BAHAEDDIN ERKEK .

OGRENCI YURDU (EGIiTiM-TATBIKAT)
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Kisi SAYISI

05.03.2025

05.03.2025

11.03.2025

11.03.2025

12.03.2025

13.03.2025

19.03.2025

20.03.2025

26.03.2025

14.04.2025

17.04.2025

24.04.2025

30.04.2025

30.04.2025

GENERAL MAHMUT BERKOZ KISLASI
(EGITIM-TATBIKAT)

EBYU. SAGLIK HIZMETLERI MYO ACIL
DURUM VE AFET YONETIMI
OGRENCILERI MESLEKiI UYGULAMA
DERSI (EGITIM)

PIR MUHAMMED BAHAEDDIN ERKEK
OGRENCI YURDU (EGITiIM-TATBIKAT)

PiR SAMI ERKEK OGRENCI YURDU
(EGITIM-TATBIKAT)

EBYU. SAGLIK HIZMETLERI MYO ACIL
DURUM VE AFET YONETIMI
OGRENCILERI MESLEKiI UYGULAMA
DERSI (EGITIM)

OZEL FIDEM ANAOKULU (GEZI)
EBYU. SAGLIK HIZMETLERI MYO ACIL
DURUM VE AFET YONETIMI

OGRENCILERI MESLEKI UYGULAMA
DERSI (EGITIM)

GENCLIK VE SPOR IL MUDURLUGU
(EGITIM-TATBIKAT)

EBYU. SAGLIK HIZMETLERI MYO ACIL
DURUM VE AFET YONETIMI
OGRENCILERI MESLEKi UYGULAMA
DERSI (EGITIM)

32. MUHIMMAT (EGITIM-TATBIKAT)

CUKURKUYU FATIH ILKOKULU
(TATBIKAT)

SINAV LISESI (TATBIKAT)

GULIZAR ALTIN COCUK GUNDUZ
BAKIMEVI (EGITIM-TATBIKAT)

EBYU. SAGLIK HIZMETLERI MYO ACIL
DURUM VE AFET YONETIMI
OGRENCILERI MESLEKiI UYGULAMA
DERSI (EGITIM)

75

41

29

39

40

20

200

100

50
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07.05.2025 OGRENCILERI MESLEKI UYGULAMA 6
DERSI (EGITIM)
EBYU. SAGLIK HiZMETLERI MYO ACIL
e DURUM VE AFET YONETIMI -
e OGRENCILERI MESLEKI UYGULAMA
DERSI (EGITIM)
ERZINCAN BINALI YILDIRIM
20.05.2025 UNIVIVERSITESI AFET FARKINDALIK 50
EGITIMI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
21.05.2025 YUKSEKOKULU KBRN TATBIKATI 50
22.05.2025 ERZINCAN ANAOKULU (GEZI) 17
ELAATTIN ELMAS ANADOLU IMAM
22 R HATIP LISESI (EGITIM) Y
23.05.2025 OSMANGAZI ANAOKULU (GEZI) 14
EBYU. SAGLIK HIZMETLERI MYO ACIL
DURUM VE AFET YONETIMI
AT OGRENCILERI MESLEKI UYGULAMA 2
DERSI (EGITIM)
EBYU. SIVIL SAVUNMA VE ITFAIYECILIK
29.05.2025 MESLEK YUKSEK OKULU (GEZI) 20
16.06.2025 MELIKSAH ILKOKULU (GEZI) 105
20.06.2025 ERZINCAN VALILIGi (EGITIM ) 13
TURK KIZILAYI DERNEGI ERZINCAN
30.06.2025 KAN BAGIS MERKEZI (EGITIM - 22
TATBIKAT)
04.07.2025 ERZINCAN VALILIGI (TATBIKAT) 56
DEGER ERZINCAN PROJESI - Akyazi
20 Yerleskesi (EGiTiM) 2
DEGER ERZINCAN PROJESI — Yalnizbag
. Yerleskesi (EGiTiM) &
DEGER ERZINCAN PROJESI - Cukurkuyu
18.07.2025 Yerleskesi (EGITIM) %
ERZINCAN BELEDIYE SARAYI (EGITIM-
21.07.2025 TATBIKAT) 150
DEGER ERZINCAN PROJESI — Kavakyolu
2L Yerleskesi (EGITiM) A
30.07.2025 DIiS HASTANESI(TATBIKAT) 100
DEGER ERZINCAN PROJESI - Gegit
Al Yerleskesi (EGITIM) 10
DEGER ERZINCAN PROJESI - Yogurtlu
22.08.2025 Yerleskesi (EGITIM) 10
ERZINCAN KAPALI CEZA INFAZ
15.09.2025 KURUMU (TATBIKAT) 200
ERZINCAN KADIN KAPALI CEZA INFAZ
2SR KURUMU (TATBIKAT) A0
30.09.2025 OZEL ACI ORTAOKULU (EGITIM) 35
01.10.2025 SEHIT JANDARMA UZMAN CAVUC FIRAT 20

KILIC (EGITiM)
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TARIH | KURUMADI Kisi SAYIS|
02.10.2025 YAVUZ SELIM ANASINIFI (EGITiM) 60

GULIZAR ALTIN COCUK GUNDUZ

LGP BAKIMEVI (EGITIM) 0
GOKYUZU COCUKLARI KRES VE
R ADAL GUNDUZ BAKIM EVi (EGITIM) &0
07.10.2025 GULBAHCE ANAOKULU (EGITiM) 60
EBYU. SAGLIK HIZMETLERI MYO ACIL
LIOSS DURUM VE AFET YONETIMI 6
T OGRENCILERI MESLEKi UYGULAMA
DERSI (EGITIM)
DR.CAHIT ZiYA ULUKOY
UL IEA0RS ILKOKULU(EGITIM) 9
EBYU. SAGLIK HiZMETLERI MYO ACIL
14.10.2025 DURUM VE AFET YONETIMI i
o OGRENCILERI MESLEKI UYGULAMA
DERSI (EGITIM)
15.10.2025 OZEL FIDEM KOLEJI (EGITIM) 60
OZEL ERZINCAN OZEL OGRETIM KURSU
17.10.2025 (TATBIK AT) 20
17.10.2025 OZEL ERZINCAN SOSYAL ETKINLIK VE 20
o GELISIM MERKEZI (TATBIKAT)
OZEL ERZINCAN ERGAN OZEL OGRETIM
LUz KURSU (TATBIKAT) 20
ARAS ELEKTRIK DAGITIM ANONIM
31.10.2025 SIRKETI VE TEIAS (TATBIKAT) 100
AFAD LOJISTIK DEPOSU (DEPREM
04.11.2025 TATBIKATI) 100
05.11.2025 GAZI ILKOKULU (GEZ) 79
06.11.2025 DEMIRKENT ILKOKULU (GEZI) 100
EBYU. SAGLIK HIZMETLERI MYO ACIL
LA DURUM VE AFET YONETIMI ;
e OGRENCILERI MESLEKI UYGULAMA
DERSI (EGITIM)
12.11.2025 EBYU.UZUMLU MYO SIVIL SAVUNMA VE 16
o ITFAIYECILIK BOLUMU (EGITiM)
13.11.2025 ERZINCAN YILDIRIM AKBULUT 50
o HAVALIMANI (KBRN TATBIKATT)
20.11.2025 32. MUHIMMAT (EGITIM-TATBIKAT) 15
EBYU. SAGLIK HIZMETLERI MYO ACIL
5 LS DURUM VE AFET YONETIMI 6
T OGRENCILERI MESLEKi UYGULAMA
DERSI (EGITIM)
26.11.2025 EBYU.UZUMLU MYO SiVIL SAVUNMA VE i
o ITFAIYECILIK BOLUMU (EGITiM)
KARAYOLLARI 164. SUBE SEFLiGi
22005 (EGITIM-TATBIKAT) 27
EBYU. SAGLIK HIZMETLERI MYO ACIL
02.12.2025 DURUM VE AFET YONETIMI 6
e OGRENCILERI MESLEKi UYGULAMA
DERSI (EGITIM)
03.12.2025 ZIYA GOKALP iILKOKULU (GEZI) 25
09.12.2005 ERZINCAN ACIK CEZA INFAZ KURUMU 100

(TATBIKAT)
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TARIH | KkuRumaDl Kisi savisi

EBYU. SAGLIK HiZMETLERI MYO ACIL
DURUM VE AFET YONETIMI
OGRENCILERI MESLEKi UYGULAMA
DERSI (EGITIM)

09.12.2025

GOKYUZU COCUKLARI KRES VE

ool GUNDUZ BAKIM EVI (TATBIKAT)

30

11.12.2025 BAYIRBAG ILKOKULU (GEZI) 45

ERZINCAN 3. ORDU KOMUTANLIGI

11.12.2025 (EGITIM) "

12.12.2025 SALIH ERKAN ILKOKULU (TATBIKAT) 60

EBYU. SAGLIK HiZMETLERI MYO ACIL
DURUM VE AFET YONETIMi
OGRENCILERI MESLEKI UYGULAMA
DERSI (EGITIM)

16.12.2025

MENGUCEK GAZI EGITIiM VE

LD 12205 ARASTIRMA HASTANESI (EGITIM)

44

MENGUCEK GAZI EGITIM VE

18.12.2025 ARASTIRMA HASTANESI (EGITIM)

22

18.12.2025 INONU ILKOGRETIM OKULU (GEZi) 65

19.12.2025 PAULMARK (EGITIM ) 8

EBYU. SAGLIK HIZMETLERI MYO ACIL
DURUM VE AFET YONETIMI
OGRENCILERI MESLEKI UYGULAMA
DERSI (EGITIM)

ET VE SUT KURUMU GENEL
MUDURLUGU ERZINCAN TAVUK
KOMBINASI MUDURLUGU (EGITIM -
TATBIKAT)

EBYU. SAGLIK HIZMETLERI MYO ACIL
DURUM VE AFET YONETIMI
OGRENCILERI MESLEKI UYGULAMA
DERSI (EGITIM)

ERZINCAN KAPALI CEZA INFAZ
KURUMU (TATBIKAT)

23.12.2025

26.12.2025 41

30.12.2025

30.12.2025 200

ERZINCAN ACIK CEZA INFAZ KURUMU

31.12.2025 (TATBIKAT)

100

TOPLAM 5919
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6- Yénetim Ve I¢ Kontrol Sistemi

Isletmeler biiyiidiikce ve karmasik hale geldikge, i¢ kontroliin 6nemi artmaktadir.
Diizenli, ekonomik,verimli, etkin uygulamalar yoluyla kurulusun amag¢ ve misyonuna
uygun kaliteli hizmet tiretmek,

Kaynaklarin israf edilmesine, kotii kullanilmasina ve koétii idare edilmesine, hata ve su
istimallere mani olmak,

Kanun, tiiziik, yonetmelik gibi yasal diizenlemelere ve yonetimin talimatlarina uyulmasini
saglamak,

Gtivenilir mali ve yonetsel verilerin 15181 altinda durumu dogru olarak ve zamanin da
gosterecek bir iletisim saglamak, Ayn1 zamanda verimliligi, dogru, giivenilir bir defada
dogru rapor alinmasini saglayacak, mudiirliigiin yapisina ve biiytikliigiine uygun etkin ve
stirekli yenilenebilir bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, ¢alistirilmasi énem arz
etmektedir.

D-Diger Hususlar

Dogalgaz kullaniminin artmasiyla beraber itfaiye personelimiz dogalgaz

yanginlarina kars1 egitilmektedir. Personelin teknik kapasitesini arttirtmak i¢in uzman
kisilerden veya kurumlardan il i¢inden veya disindan egitim alinmaktadir.
Ekipmanlarimiz yenilenmekte son alinacak ekipman ve techizatlarla beraber teskilatimiz
daha giiclenecektir. Arama kurtarma c¢aligsmalarimizi desteklemek amaciyla teknik
malzeme takviyesi saglanmistir. Her gecen giin farkliliklar gdsteren yanginlara karsi
personelimiz duyarl ve bilingli hale getirilmistir. Teskilatimiz Tiirkiye itfaiyeler birligine
tiye olmakla beraber diger il itfaiye teskilatlariyla da beraber devamli iletisim halindedir.

II-AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amag Ve Hedefleri

Halka sundugumuz itfaiye hizmetlerini tiim is ve islemlerin kanunlara, yonetmeliklere uygun olarak
yapilmasi ve bu cercevede seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim anlayisi icerisinde dil,din, 1rk ayrimi1
yapilmaksizin dogal afetler ve acil durumlara karsi 6nlemlerin alinmasi,afet ve acil durum sonrasi
yapilacak ¢alismalarin planlanmasi ve uygulanmasi yine afet 6ncesi 6nlem ve denetim amacli kontrol
ile afet sonras1t modern araglarla,teknolojik ekipmanlarla,egitimli personel ile ileri bir itfaiye teskilati
olarak vatandaslarimiza esit hizmet gotiiriilmesi amaci ve hedefi igerisindeyiz.

2020-2025 Yillar1Arasinda Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amac 1 :Can ve Mal Kayiplarmin Onlenmesi

Stratejik Hedef 1.1: Can ve mal kayiplarini en aza indirmek.

Performans Hedefi 1.1.1:itfaiye Midiirligiimiiz personel sayisin1 ideal say1 olan 63 kisi olmasini
saglamak.

Performans Hedefi 1.1.2:itfaiye Miidiirligiimiiz araclarmin ilgili TSE ve EN standartlarina uygun
donanimda olmasini saglamak.

Performans Hedefi 1.1.3:Kurum ve Kurulus binalarint denetlemek. (300 denetim yapmak)
Performans Hedefi 1.1.4:Halki, kurum ve kurulus ¢alisanlarin1 yangin, yangin giivenlik 6nlemleri ve
sondiirme yontemleri konularinda egitimler vererek bilgilendirmek ve tatbikatlar yapmak. (40 kuruma
egitim ve tatbikat yapmak)

Performans Hedefi 1.1.5:Yangin risk haritasini giincellestirmek.

Performans Hedefi 1.1.6:Yangina ve su kaynaklarina ulasim genel planini giincellestirerek 1/25.000'lik
sehir haritasi tizerine islemek.

Performans Hedefi 1.1.7:Belediyemiz hizmet alanina dahil edilen beldelere de yangin hidrantlar
konulmasini saglamak ve yangin hidrant planin1 giincellestirmek.

Performans Hedefi 1.1.8:Yangin ve dogal afetlerde kullanilacak gerekli malzeme ve ekipman temini
yapmak ve periyodik bakim, kontrol ve muayenelerini yaptirmak.

Performans Hedefi 1.1.9:Universitelerin &n lisans programlarinda yer alan Sivil Savunma ve
[tfaiyecilik Boliimii mezunlarini istihdam etmek.
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Performans Hedefi 1.1.10:Halkimizin yangin giivenligi ve dogal afetler konularinda biling dt=e=ii
artirmaya yonelik olarak brostir, promosyon tiriinler bastirmak.

Performans Hedefi 1.1.11:Personelimizi hem uygulamali hem de teorik olarak egitmek.
Performans Hedefi 1.1.12:Yeni eklenen beldelere de olas1 yangin ve afet durumlarina zamaninda
miidahale edilebilmesi i¢in sehrimizin dogu ve bati ¢ikiglarina itfaiye miifrezesi (istasyonu) yapmak.
Performans Hedefi 1.1.13:Yangin ihbar formlar1 ile olay yeri bilgi formlarini diizenlemek.
Performans Hedefi 1.1.14: Yangin olaya miidahale ve olaylarinin olus istatistiklerinin tutulmasi
saglamak.

Performans Hedefi 1.1.15:Yangin ¢ikis sebeplerini arastirmak.

B-Temel Politikalar Ve Oncelikler

Miudurlugtimiziin temel politikasi ve 6nceligimiz itfaiye hizmetlerini ¢cagin ve teknolojinin imkanlarindan
da faydalanarak vatandaslarimizin canina ve malina zarar veren yangin ve afetlere kars1 hazir ve tedbirli
davranarak asgariye indirmek, ayrica yanginlara afetlere kars1 vatandaslar1 egiterek sosyal ve psikolojik
acidan zarar1 bertaraf etmektir.

B-PERFORMANS BILGILERI:

1.Faaliyet ve proje bilgileri
2025 Mali y1li i¢inde alinan malzemelere 6deme evraklar1 diizenlenmis, 2025 yili performans programi
hazirlanmis olup 2026 mali y1l1 faaliyet calismalari tamamlanmaistir.

2 -Performans sonuclarinin degerlendirilmesi

Belediye meclisimizin onaylamis oldugu mudurligtimiize ait yonetmelikte belirtilen gorev yetki ve
sorumluluklari, kanunlar ¢ercevesinde en i1yi sekilde yapmaya ¢alisiimis diger illerde bulunan itfaiye
midirliikleriyle bilgi aligverisinde bulunulmus, mesleki konular hakkin da egitici seminerlere katilinmis
yeni alinan ekipmanlarla giiglendirilmis ve performansini en iist seviyeye ¢ikartilmaya ¢alisilmistir.

Kurumsal Faaliyet Ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

A-Ustiinliikler

Midirligimiiz egitimli, deneyimli, personeliyle, ekipmanlartyla iyi bir is ahengiyle kendi mevzuatini
ilgilendiren konularda bilgili verimliligini ve performansini en iist limite ¢gikmasini gayret gosteren bir
yapiy1 istiinliik olarak gorebiliriz

B-Degerlendirme

V-ONERI VE TEDBIRLER

Kadromuzun daha gii¢lii olabilmesi i¢in her zaman personel takviyesi yapilmakta bundan sonrada temel
itfaiye egitimi almis, saglik acisindan sorunsuz, fiziki 6zellikleri uygun personeller istihdam edilerek
kadromuz daha giiclii hale getirilmesi hedeflenmektedir.Calisan personellerimize egitim ¢aligmalarimiz
gectigimiz yillarda oldugu gibi 6niimiizdeki yillarda da artarak devam edecektir. Personellerimiz
icerisinde temel itfaiyecilik egitimi almayanlar Tiirkiye Belediyeler Birligi ile Kocaeli ve
Kahramanmaras Itfaiye Daire Baskanliklarmin ortaklasa diizenlemis oldugu egitimlere katilim 2025
yilinda da devam edecektir.

Erzincan itfaiye teskilati olarak son birkag yila kadar, mesken, ¢ati, odunluk. bahge, arazi ve ara¢
yanginlarina miidahale ederken ,Ulkemizin gelismesine paralel sehrimizin de biiyiik gelismeler
gostererek yeni sanayi sitemizin olugsmasi ve organize sanayi bolgemizdeki isletme sayisinin
fazlalasmasindan dolay1 sanayi kuruluslarimizda yangin olaylari vukuu bulmaktadir. Bu her iki sanayi
bolgemiz i¢in sanayi yanginlarina uygun dizayn edilmis 1 adet itfaiye araci alinmasi planlanmaktadir.
Sehrimizin dogu ¢ikisinda daha 6nce planlandig1 sekilde 2021 yil icerisinde Cukurkuyu itfaiye
Istasyonu hizmet binas1 tamamlanmis olup 2021 yil1 icerisinde faaliyete gecirilecektir. Bir digerini de
Sehrimizin Dogu ¢ikisina uygun alanda 1 tane itfaiye istasyonu yapilmasi planlanmaktadir.

Ayrica mevcut personelin egitim ve ¢alisma esaslarini daim kilmak amaciyla Itfaiye Hizmet Binas1 yan
tarafinda bulunan alanin Egitim Alan1 olarak diizenlenmesi ve Hizmete sunulmasi ncelikli
hedeflerimiz arasinda ilk siray1 almaktadir. Var olan ara¢ filomuza Belediyemize baglanan Beldelere ait
itfaiye aracglar1 katilmistir.
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I- GENEL BILGILER

- Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz :

Miidurliigtimiiz biinyesindeki Personelin, huzurlu, giivenli daha temiz bir ortamda
calisabilmelerini temin etmek, personeller arasindaki bagliliklart en st diizeyde tutarak ortak
degerlere sahip olmalarimi ve yiiksek verimde ¢alismalarini saglamak. Hedeflerimiz dogrultusunda
Idare ve ¢aliganlarimizin memnuniyeti yakalamak ve kalic1 kilmaktr.

Vizyonumuz :

Gelisimde ve degisimde oncii, katilimci, seffaf, 6rnek, modern sehircilik sosyal ve kiiltiirel
degerlerine uygun olarak stirekli yenilenmek, cagin gerektirdigi tiim teknolojik yenilikleri kullanarak
kaliteli hizmet sunmak.

1.0rgit Yapisi

ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURU

I. Saffet ERBAS

MUDUR YRD.

su SAYAG
TAHAKKUK TAMIR

SERVISI

ALP.TUR. BUYUK CAR.
VEZNE

ISTIRAKLER
SEFLIGI
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Belediye gelir biitcesine konulan gelirleri tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini
ylritmek, bunlara bagh hukukiislemleri baslatmak ve takip etmek. Mali konularda Ust yonetici tarafindan
verilen diger gérevleriyapmakidarenin, digeridareler nezdinde takibi gereken maliis ve islemlerini
yuridtmek ve sonuglandirmak.

Mali konularda ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgiler saglamak ve danismanlik yapmak.

Miidiirliigiimiizce Planlanan ve Gergeklestirilen Onemli Faaliyetler:

Belediyemizin parkomat uygulamasi ile sehir ici trafigi diizenlemek amaciyla yollarda isgal eden
araglarin isgal harclarini toplamak takip etmek ve diizenli uygulamalarin gergeklestirilmesini
saglamaktadir.

Baglanan beldelerdeki miikellef sicil kayitlarinin birlestirilerek tek bir sicil altinda toplanmasini
saglamak amaci ile sicil birlestirme ¢alismalarimiz hizla devam etmektedir.

Belediyemize baglanan 9 beldenin Su Abone dosyalarinin belediyemiz sistemine islenerek tek
diizenin saglanmasi amaci ile karma abone yerine sirali abone sistemine geg¢ilmistir.

Baglanan beldelerde su abonesi olmayan yapilar taranarak abonelik kayitlar1 yapilmaistir.
Su okuma islemlerini kolaylastirmak ve ulasilabilirligi arttirmak amaci ile su sayaclarinda
barkotlu sisteme gecis yapmak i¢in ¢aligmalarimiz devam etmektedir. 2025 yilinda
tamamlanmasi1 planlanmaktadir.

Baglanan beldelerdeki Emlak- C.t.v - [lan Reklam beyaninda bulunmayan miikellefleri beyana
cagr1 mektubu diizenlenerek beyanlarmin alinmasini ¢alismalaR1 bitmek tizeredir.

Baglanan beldeler ve belediyemiz Emlak- C.t.v - Su abone - ilan Reklam dosyalarinin tek bir
arsivde toplanmasi amaci ile biiylik bir arsiv ¢alismasi yapilmis ve tamamlanmistir.

Arsivimizde kayit altina almman Emlak- C.t.v - Su abone - Ilan Reklam dosyalarini halen devam
etmekte olan dijital ortamda tarayarak dijital arsiv sisteminde yeniden kayit altina alinmasi
caligmalar1 devam etmektedir. Dijital arsiv ¢alismalarinda simdiye kadar 1.800.000 sayfa
evrakin arsiv ¢calismalar1 tamamlanmistir.

Belediye alacaklarmin tahsilini saglamak amaci ile Icra Takip servisinin ¢alismalarini
hizlandirarak borg takibini saglanmaktadir.

Kaplica tesislerimizde yenilenen havuzlarla vatandaslarimiza daha iyi bir hizmet verilebilmekte
olup 1iyi bir hizmet amaci ile calismalarimiz devam etmektedir.

Hal birimini daha modern kosullarda hizmet verebilen bir duruma getirmek i¢in bakim ve
onarimlarini gergeklestirilmektedir. 2025 yilinda giivenlik kameralariin tamaminin montaji da
bitirilecektir.

2021 y1lt sonuna kadar sehrimize kacak yollardan girmekte olan sebze- meyve oranini %20 nin
altina indirmek amaci ile karayollar1 denetim istasyonlarinda yol kontrolleri gerceklestirmek. Bu
konuda Kara Yollar1 Bolge Mudiirliigii ile Kara Yollar1 Denetim istasyonlarinda kontrol yapmak
tizere protokol imza asamasindadir.

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii yukarida sayilan gorevleri 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili
yasalarda belirtilen gorevleri Belediye Baskaninca kendisine verilen yetki ve kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.
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C- Idareye lliskin Bilgiler

Sicil- Ctv- Irv Hizmetleri
Tahsilat Hizmetleri

Gelir Tahakkuk Hizmetleri
Parkomat Hizmetleri

Icra Takip Hizmetleri

Sebze Hali Hizmetleri

Evrak Kayit Hizmetleri

Su Isleri Hizmetleri

Kaplica Hizmetleri

Ermek Kurslar1 Hizmetleri
Millet Kiraathanesi Hizmetleri

2- Fiziksel Yapu:

Mudurltgtmiz Hizmet Birimi :

Bahgelievler Mahallesi Halitpasa cad no:60 Erzincan’da bulunan Belediye Saray1 zemin katinda hizmet
vermektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

DizustU Bilgisayar 8
Bilgisayar Terminal Bilgisayar 76

Kisisel Bilgisayar -

Yazici 140

Tarayicl 15
Diger donanim

Faks -

Fotokopi Makinesi

K Ait Kirahk
Arag Tiirii uruma Al Toplam Arag
Araglar Araglar

Binek Oto

Kamyonet 1 1
Minibis 4 4
Otobis

is Makinesi

Toplam 9 5 14
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4- Insan Kaynaklar
Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin

Erkek

Personelin Yasa Gore Dagilimi

Yas Araligi Personel Sayisi

21-25

26-30

31-35

36-40

41-50

51 ve Uzeri

TOPLAM

46

204

10

37

38

55

69

41

250

Personelin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur

isci (gecici,sozlesmeli,Sirket)

24

226
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Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

ilkokul 12
Orta Okul 20
Lise 120
On Lisans 26
Lisans 50
Yiksek Lisans 2

5- Sunulan Hizmetler :

Su Isleri servisi:

Baskanlik Makaminin emri ve onayriizerine 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Kamu Thale S6zlesme
Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 3194 Sayiliimar Kanunu, 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu
ile diger mevzuat ve yonetmelik hiikkiimleri dogrultusunda Servisimize ait her tiirliicalismalari
yapmaktir.Su Isleri Servisi; Abonman Servisi, Tahakkuk Servisi, Kesme-Baglama Servisi ve Saya¢ Tamir
ve Kontrol Servislerinin ¢alismalarini koordine etmek ve yiiriitmek. Servisimiz 1 sef , 3 memur 3 is¢i ve
50 sirket is¢isi personeli olmak tizere 57 personelle faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Abonman :
Yeni acilan abone sayisi 4165 Adet
iptal edilen abone sayisi 8172 Adet
isim degisikligi yapilan abone sayisi 6848 Adet

Yeni acgilan abone sayisi 4165 Adet
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Yeni Yapilan ve Isim Degisikligi Yapilan Abonelerden

Alinan Ucretler:

I

Su depozito licreti
Tesisat Muayene ucreti
Plaka bedeli
Abone evrak bedeli
Damgavergisi
Baglamacreti
KDV(su)

Toplam

Sayac Tamir ve Kontrol

Arizalidan sokiilen sayag sayisi 888 Adet
Tamir edilen sayag sayisi 12 Adet

Kesme Baglama

Borcundan dolayi ikaz edilen abone sayisi
Borcunu 6dediginden dolay1 agilan abone sayisi
Kapali durumda olan abone sayis1

Taksitleri devam eden abone sayisi

SMS ile borg uyar bilgisi

Su Tahakkuk

Tahakkuk Eden m3  10.252.882
Toplam Tutar 57.928.269,63

Saya¢ Tamirve Kontrol

YASAL KULLANIM SURESI SEBEBIYLE
ARIZA NEDIYLE SOKME

YASAL KULLANIM SURESI SEBEBIYLE

FAALIYET RAPORU
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10.192.688,51 TL

1.275.450,00 TL

299.551,54 TL

469.927,87 TL

121.570,31 TL

950.069,94 TL

1.594.950.03 TL

13.309.258,17 TL

6400 Adet
602 Adet
86 Adet

11 Adet

67300 Adet

4554 Adet

47 Adet

4554 Adet
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Kesme Baglama Servisi

Borcundan dolayi yazili ikaz edilen abonesaysi

Borcundan dolayr mesaj yoluyla ikaz edilen abone sayisi

Borcundan dolayi su hizmeti durdurulan abone sayisi

B Bor¢ 6dendikten sonra tekrar su hizmeti verilen abone
sayisl

Suyu kesik durumda olan abone sayisi

Taksit yapilan abone sayisi

Taksidi devam eden abone sayisi

Borcundan dolayi Avukata ihtar cekilmesi icin gonderilen
abone sayisi

ihtar cekilip akabinde 6deme yapmayarak MTS dosyasi
acilan abone sayisi

Abone dosyasi bos olup glincellenmesi igin ikaz
gonderilen abone sayisi

Abone dosyasi bos olup ikazin akabinde gilincellenen
abone sayisi

Vefat etmis abonelere iliskin adreste oturanlara

aboneliklerini glincellemeleri igin birakilan ikaz sayisi

Vefat etmis abone yakinina aboneliklerini kendi adlarina
almasi icin ikaz verilip akabinde giincellenen abone sayisi

5.210 Adet

62.405 Adet

2.029 Adet

2.001 Adet

28 Adet

332 Adet
31 Adet

967 Adet

567 Adet

600 Adet

457 Adet

157 Adet

129 Adet

Borcundan dolayi kesilen 2029 adet aboneye Kesme Baglama cezasi olaral13.045.00TL tahakkuk ettirilmistir.

202510 202561 donemleri arasinda 308,238,857.75 TL
Tahakkuk ettirilen tutarin 204,223,128.45 TL sinin
odemesi gergeklestirilmistir.

NTRELELCU]Y

Tahakkuk Eden m3

15,950,495

Tahsilat Orani %90

Toplam Tutar

308,238,857.75
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Gelir Tahakkuk Servisi

Birimimizi ilgilendiren tahakkuklar girilerek 6denmesi icin mikellefler vezneye génderilmistir.
Turkiye Uretici Fiyat Endeksi geregince ilgili rakamlar cikarilarak kiracilarimizla ilgili gerekli islemler
yaptmistir.

Enclimen kararina istinaden, kiracilarimiz ile ilgili gerekli artislar yapilarak kiracilik durumlarinin devami
saglandi.

Aylik kira tahakkuklari girildi.

Birimimizi ilgilendiren konular ile alakali yazismalar yapildi.(Kurum disi tiizel kisi,sahis)

2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanunu geregi oturma ruhsati ile ilgili katilim paylarinin tahakkuklari
girildi.

Yangin, Elektrik ve Havagazi, Haberlesme Beyannamelerinin tahakkuklari yapildi.

Otobiis isletmeleri Hasilati tahakkuklari girilmistir.

Haftalik Parkomat tahakkuklari girilmistir.

Birimimizi ilgilendiren konular Enciimen tarafindan gériisiilmesi tizere Yazi isleri Midirligiine teslim
edildi.

Enciimende gorisulerek karara baglanan birimimizle alakali konularin geregi yapilmistir

Gelir Kalemleri diizenlenerek giincellendi.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi calismalari gergeklestirildi.

Milkiyeti Belediyemize ait bulunan carsilar ile ilgili Ortak Carsi giderlerinin 6denmesi icin Mali
Hizmetler Mudurlugline yazi gonderilmistir.

Ersevenler Mahallesinde bulunan arsalarin satig islemleri yapilmaya devam edildi.

Gegis Hakki Ucretlerinin tahakkuklari girilerek, teblig edilmistir.

2026 yili Gcret tarifeleri hazirlanmistir.

2026 yili kira artis oranlari encimen tarafindan goérusulerek kabul edilmis, ve kira sézlesmeleri
diizenlenmistir.

2026 yili kira artislari igin ihbarnameler hazirlanarak, kiracilara dagitiimistir.

2025 yil Ocak ayi icerisinde 24 adet Eglence Vergisi mukellefi icin tutanak tutularak tahakkuklari
yapilmistir.
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GELIiR TAHAKKUK -2025 YILI AYLIK TAHAKKUKLAR
KOD GELIR TURU TOPLAM
12200 EGLENCE VERGISI 398.796,00 TL
12400 HABERLESME VERGISI 338.439,75 TL
12500 ELEKTRIK TUKETIM VERGISI 18.979.331,60 TL
12600 YANGIN SIGORTA VERGISI 721.562,05 TL
13100 ISGALIYE (biife,atm vb.) 64 Adet 2.455.246,55 TL
13100 ISGALIYE PARKOMAT 961.687,83 TL
13802 YAPI KULLANMA IZIN BLG.HARCI 101.302,00 TL
13901 LEVHA iZIN BELGESI UCRETI (TOTEM) 90.000,00 TL
21100 YOL HARC.KATILIM PAYT 22.007.629,66 TL
21200 KANALIZ. HARC KAT.PAYI 21.998.179,66 TL
21300 SU TES. HARC.KAT.PAYI 22.017.394,68 TL
23201 COP IMHA TESISLERI HASILATI 91.701,75 TL
23401/1 |OTOBUS ISLT.HASILATI 11.551.207,12 TL
25103 KIiRALAR (462 ADET KiRA KODU OLAN) 49.979.572,28 TL
25101/5 | ARSA SATISI (HISSE) 0 TL
25101/2-7 |BINA SATISI 10.963.291,15 TL
25101/4 |PESIN PARA ILE MAL SATISI 5.754.810,00 TL
25105/1 |ASFALT KIRIM BEDELI (PROTOKOL) 21.785.306,79 TL
28103/7 |GECIS HAKKI UCRETI 964.229,16 TL
31402/0 |IVAZSIZ BAGIS 670.595,00 TL
Toplam : 191.830.283,03
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lan Reklam Servisi:

ilan Reklam tespiti icin Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan tiim isyerlerine gidilerek,bu is yerlerinin
reklamlari isikli projeksiyon,isiksiz reklam ve motorlu tasit Gizerindeki reklam olmak tizere dlciim yapilmistir.
0.5m?yi gecen her reklam icin (1sikl projeksiyon, 1siksiz reklam ve motorlu arag tGzerindeki reklam) tiim
isyerlerinde mukelleflerimizden imzali beyan alinmistir.

Yine bu igyerlerinde yapilan dlglimlerde bazi mukelleflerimizin imza atmadigi veya is yerlerinde yoklama
tutanagi tutmus olup, bir 6rnegide mikellefe verilmistir.

Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan ve tarafimizca miikelleflerimizden alinan imzali ve imzadan
imtina(tutanaklari ile birlikte)ilan reklam beyanlari toplanip kayit altina alinmistir.

Yeni isyeri agmis olan veya daha dnce ilan reklam sicili bulunmayan mikelleflerimiz yeni sicil ve ilan reklam
alt dosya numarasi verilerek kayit altina alinmistir.

Alinan bu bitiin ilan reklam beyanlarinin tahakkuku yapilmistir.

Yapmis oldugumuz bu ilan reklam tahakkuklarinin makbuzlarini, bir 6rnegi bizde kalmak tzere beyanla
birlikte miikelleflerimizin dosyasina konulup, diger bir 6rnegini ise posta yolu ile mikelleflerimizin is yeri
adreslerine gdnderilmistir.

2025 yiliigerisinde, yilin her hangi bir ayinda isyerini yeni agan, reklaminda azaltma veya ¢ogaltma yapan
mikellefler tespit edilerek bu isyerine ait beyan alinarak mukelleflerimize tahakkuk edilmistir.

2025 yiliigerisinde servisimize gelerek isyeri kapanisinda bulunan mikelleflerimizden Erzincan Defterdarhgi
Fevzipasa Vergi Dairesi Mudurligiinden ve GiB vergi dairesinden isyeri kapatma tutanagi ve durumunu
aciklayan bir dilekge alinarak mikellefiyet kapama islemi gerceklesmistir.

2025 yilinin son aylarinda yapmis oldugumuz ilan reklam dosya kontrollerinde son yila ait beyani olmayip is
yerlerini kapatmis veya devir etmis ve servisimize bu konuyla ilgili basvurmamis miikelleflerimizin tespit
edilmis olup, bu adreslerdeki isyerlerine gidilip konuyla ilgili yoklama fisi tutulmustur.

2024 yilinda yapilan dosya kontrolliinde ge¢mis yillarda alinan fotografi eksik beyanlarin

glincellemeleri yapiimistir.

. 2025 YILI TAHAKKUK 10.041.235,70 TL

. 2025 YILI TAHSILAT 5.902.055,34 TL

Cevre Temizlik Servisi:

1 iliski kesme formu veya emlak deger formu gezdiren miikelleflerin dosyalari incelenip,C.T.V. Beyani
verilmeyen yerler varsa beyanlari alinip tahakkuklari yapiimistir.

2- isyeri ruhsati almaya gelen miikelleflerin iliski kesme formlarina bakilarak C.T.V. Beyanlari alinip
tahakkuklari yapilmistir.

3- Disarida gorevli C.T.V. personeli yeni agilan isyerlerinin tespitini yaparak C.T.V. Beyanlari alindi ve tahakkuk
islemleri yapildi.

4- Sehir sebekesinden faydalanmayan bazi resmi kurumlara yazi yazilarak lojmanlarinda oturan
personellerin bilgileri istenerek C.T.V. tahakkuk islemleri yapildi.

5- Belediye is yeri devirlerinde devir alan kisiden C.T.V. bildirimi alinarak devir islemi gerceklestikten sonra
C.T.V. tahakkuklari yapilmistir.

6- Servisimize gelen dilekce ve yazilara cevap verildi.

7- Servisimize gelerek is yeri kapanisinda bulunan miikelleflerimizden durumunu agiklayan bir dilekce ve
vergi dairesi kapatma tutanagi alinarak mukellefiyetlerine son verildi.

8- Lojman ¢ikisi yapan mikelleflerin islemleri yapildi.

9- Ticari plaka devri yapan mikelleflerin islemleri yapilmistir.

10- Alinan belge ve beyanlarin dijital arsiviemesi yapiimistir.

11- Zabita ve Tarim il Mudurliiklerinden 2025 Yili igerisinde ruhsat alan miikellef listesi alinarak gerekli
karsilastiriimalar yapilmis eksik olan beyannameler alinarak eksiklikler giderilmistir.

12- Akos sisteminden aktif mikellef listesi alinip Vergi Dairesi kayitlari ile ile karsilastiriima yapilmis
kapanislari olup bildirim yapmayan mikelleflerin dlisimi saglanmis, yerine acilis yapilmis olan
mikelleflerin beyannameleri alinarak kayiplarin 6niine gecilmistir.

13- Sehrin tamami igin icin yeniden olciim yapilmis eksik olan kapatma ve acilislarin yapilmasi saglanmistir.
14- Sahada yapilan incelemelerde aktif bor¢ sorgulamasi yapilarak tahakkukun tahsilata ¢evrilmesine
yardimci olundu.
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2025 YILI TAHAKKUK

2025 YILI TAHSILAT

5.217.036,20 TL

2.870.086,88 TL

Parkomat Servisi

Sebze Hali Birimi

Kaplica Tesisleri

2025 Y1l Parkomat Tahakkuk

2025 Y1l Parkomat Tahsilat

4.058.151,00 TL

960.560,00 TL

Kantar Tartim Geliri (2025)

Riisum Gelirleri (2025)

231.150,00 TL

2.046.185,39 TL

Kaplica Tesisleri (2025)

Halisaha Tesisleri (2025)

1.984.621,00 TL

3.180.787,00 TL

Emlak Servisi:

Tapu Sicil Mudurltgline satis islemi gerceklestirecek olan 17.160 adet emlak beyan degeri verilmistir.
Veraset ve intikal islemleri icin 6800 adet emlak beyan degeri verilmistir.

800 adet oturma ruhsati verilen (mesken ve isyerleri) emlak beyanlari alinarak katilim payi yatirmalari
icin Gelir Tahakkuk servisine rayic degerleri bildirilmistir.

Satis ve intikal islemleri sonucunda yeni olusan tapu bilgileri ile 14802 adet beyan kapatilmistir.

Satis ve intikal islemleri sonucunda yeni olusan tapu bilgileri ile 11400 adet yeni beyan alinmistir.
Resmi dairelerden sorusturma ve tahkikat amaciyla gonderilen 540 adet evraga cevap verilmistir.
1994 ve 2025 yillari borglu mikelleflerimize ait tapu ve arsiv kayitlarinin incelenmesi sonucunda 350
mukellefin emlak vergisi borglarina eksilten islemi yapildi.

Meskenlerde indirimli vergi nispeti uygulamasi islemlerinde daha 6nceden géndermis oldugumuz
emekli mikellefimize beyana ¢agri mektuplarinda 150 emekli mikellefimizin indirimli vergi nispeti
uygulamasi emeklilik muafiyeti islemi takbis sorgulamasinda elde edilen verilere gore iptal edilerek
2025 yili tahakkuk islemi yapilmistir.

Sosyal Yardimlasma ve dayanisma Evde Bakim Hizmetleri talebinde bulunan 805 kisinin evraklari
incelenerek gereken islemleri yapilmistir.

Yeni muikelleflerimize ait 4500 adet arsiv dosya kayit islemleri yapildi.

Servisimizde miukelleflerimizin islemlerinde hata olasiligini kaldirmak ve islemlerin daha saglikl bir
sekilde yuriimesini saglamak icin 2101 adet arsiv dosya kaydi incelenmistir.

Emekli muafiyetinden yararlanmak isteyen 85 mikellefimize ilgili evraklar tamamlatilarak emeklilik
islemleri sisteme kaydedilmistir.

icra Servisi tarafindan 1994 ile 2025 yillarina ait emlak vergisi borglarinin ilanen teblig ve elden tablig
edilen mukelleflerimiz ile ilgili servisimiz arsiv kayitlari ile yapilan eksilten ¢alismalarinda 350
mukelefimizin emlak vergisi borglari gerekgeleri ile birlikte eksilten yapilmistir.

Erzincan ili Merkez ve Merkeze baglanan belde belediyelerinde bulunan, tokiye ait 40.800 adet
tasinmazin emlak beyan bildirimleri kontrol edilerek gerekli dizeltme islemleri yapilmistir.

1 Nolu bilgi formlari web tapu listeleri ile 36.200 adet tapu satis, devir ve intikal islemleri kontrol
edilmis ve beyan kapatma islemleri yapiimistir.

ilimiz Merkez belediyemize baglanan 9 beldenin belediye sicilleri ve dosya birlestirme islemleri kontrol
edilerek 9150 sicil dosya birlestirme islemi yapiimistir.

2026 yilinda uygulanacak arsa deger tespit komisyon kararlari 73 mahallemize ait arsa metrekare birim
fiyatlari Akos Sistemine kayit edilmistir.

Erzincan ili Merkez ada parsel emlak beyan bildirimlerine ait kullanilan akos sistemi ile Kentsel Tasarim
Madurlagi Maks sisteminden elde edilen numarataj adres bilgileri beyan glincelleme islemleri devam
etmektedir.
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Mikellef Eksilten ve Kisi Sayisi Bilgileri Tablosu

YiLl EKSILTENTUTARI KiSi SAYISI

2025 670.368,18 TL 2110

Emlak Servisi Mikellef Sayisi Bilgileri Tablosu:

2025 58000 10916 4600 73516

Emlak Servisi Emlak Beyan Bildirimi Sayisi Tablosu:

YiLl BEYAN BiLDiRiMi
TOPLAM SAYISI

2025 87200 22500 7500 117800

icra Servisi:

Kisi Sayisi | Toplam Tutar Tahsil Edilen Kisi | Tahsil Edilen Tutar
01.01.202531.12.2025 Sayisi
ODEME EMRI 5409 14.271.776,19TL [ 3176 8.105.817,160 TL
Kisi Sayisi | Toplam Tutar Tahsil Edilen Kisi | Tahsil Edilen Tutar
01.01.202531.12.2025 Sayisi
HACIZ iSLEMI 3783 9.845.110,57 TL | 1243 3.737.552,09 TL

Tahakkuk Servisi:

2025 Normal Tahsilat
(Bina, Arsa,Tum Gelir
Toplam)

2025 Takipli Tahsilat 2025 Toplam Tahsilat

423.863.408,17 TL 98.264.597,06 TL 522.128.005,02 TL

Yénetim ve Ic Kontrol Sistemi:

Miidiirliigiimiiziin tiim islemleri Sayistay denetgileri, Miilkiye miifettisleri ve Belediye Meclisi
Denetim Komisyonu tarafindan her yil diizenli araliklarla denetlenmektedir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amacg 1: Belediye gelirlerinin tahsil ve takibinde hizli ve sonuca yonelik sistem kurarak ve
stirecleri yapilandirarak, tahsilati artirmak ve miikelleflerin 6demelerini kolaylagtirmak.

Stratejik Hedef 1.1:Belediye gelirlerinin tahakkuk/tahsilat oranini artirmak ve siirdiiriilebilirligini
saglamak.

Performans Hedefi 1.1.1:Miikellef 6demelerini kolaylastirmak ve ulasilabilirligi artirmak amaciyla
miikelleflerin yogunluguna gore 6zel kuruluslarla isbirligi ile ve baglanan yeni beldelerde tahsilat yerlerinin
cogaltilarak halkin kullanimina sunmak.

Stratejik Hedef 1.2:Belediye gelirlerinin tahsil ve takibinde program kullanma oraninmi artirmak ve
stirdiirtilebilirligini saglamak.

Performans Hedefi 1.2.1:Su okuma islemlerini kolaylastirmak ve hatalar1 6nlemek amaciyla sayaclarda
barkotlu sisteme gegis yapmak.

Stratejik Hedef 1.3:E-belediye sisteminin gelistirilmesi ile e-Devlet entegrasyonuyla kanunlarin
ongordugii dl¢tide beyan verme sistemini miikelleflerin %80 kapsayacak sekilde uygulanmasini saglamak.
Performans Hedefi 1.3.1:EBYS sisteminin gelistirilmesi ve e-imzanin belediyemiz birimlerinde
kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.4:Vatandaslar1 E-belediye lizerinden tahsilat yaptirmaya tesvik etmek.

Stratejik Amac¢ 2: Belediyemiz uhdesindeki ticari ve ekonomik faaliyetlerin; verimli ve kalite
standartlarina uygun bir yapiya kavusturulmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1:Belediyemiz kaplicalarinda otomatik su bosatma ve kartli sistemle dolum, takip islemi
gergeklestirilecektir.

Performans Hedefi 2.1.1: Belediyemiz istiraklerinin teknolojik yenilikleri kullanarak rekabet edebilir
seviyelere getirilmesi.

Stratejik Hedef2.2:Belediyemiz tarafindan genglere istihdam alani olusturmak.

Performans Hedefi 2.2.1: Seker Fabrikasi Makine Bolimii’niin istthdama agilmasini saglamak.
Performans Hedefi 2.2.2: Ambalajli Su Projesini hayata gecirerek istihdam saglamak.

Stratejik Amac 3: Belediyemize 2019 yilinda dahil olan 9 beldenin ve kdylerin belediyemizin seviyesine
cikarilmasi.

Stratejik Hedef 3.1:Belediyemiz su takip gelir takip ve kira takip sistemlerinin birlesen beldelere
uygulayarak tek diizenin saglanmasi.

Stratejik Amacg¢ 4: Yas sebze ve meyve ticaretinin kalite, ¢evre ve saglik kurallarima uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak icin Erzincan yas sebze/meyve toptanct halinin modern yapisinin ihtiyaglar
dogrultusunda bakim ve onarimini ger¢eklestirmek.

Stratejik Hedef 4.1:Hal tesisini modern kosullarda hizmet veren i¢ yeterliligini dinamik bir sekilde
saglayan birim haline getirmek.

Performans Hedefi 4.1.3: Sebze haline paketleme ve soguk hava tesislerinin %80 oraninda kurulumunu
saglamak.

Stratejik Amac 5: Belediye gayrimenkullerini degerlendirerek miimkiin olan optimum mali ve sosyal
fayday1saglamak.

Stratejik Hedef 5.1:Belediye miilklerinden optimum fayday: saglayabilmek i¢in, 2019-2024 yillar1
arasinda elde edilecek biit¢e gelirleri toplami igerisinde, emlak gelirlerinin payini yiikseltmek.

Performans Hedefi 5.1.1:Belediye tasinmazlarinin miilkiyet stokunu belirlemek ve hareketlerini giincel
olarak takip etmek.

Performans Hedefi 5.1.2:Mevcut kira gelirlerini her y1l enflasyon farki tizerinden reel olarak artirmak.
Performans Hedefi 5.1.3: Kira tahsilat oranini yiikseltmek. Kira ag¢isindan verimli olmayan,
gayrimenkullerin en kisa zamanda satis1 yolu ile gelir temin edilerek, oncelikli yatirim planlamasi
dogrultusunda kullanilmasini saglamak.

Performans Hedefi 5.1.4: Kamu kurum ve kuruluslarinin miilkiyetinde olup imar planlar1 geregi
belediyemiz projelerinin gerceklestirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan gayrimenkullerin belediyemiz adina
devrini saglamak.
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Stratejik Amac¢ 6: Belediyemiz uhdesindeki ticari ve ekonomik faaliyetlerin; verimli ve kalite
standartlarina uygun bir yapiya kavusturulmasini saglamak.

Stratejik Hedef 6.1:Belediyemize ait tesisleri degerlendirmek.

Performans Hedefi 6.1.1:Yapimi tamamlanan Esentepe Tesislerinin etkin bir sekilde isletilmesini
saglamak.

Performans Hedefi 6.1.2: Jeotermal kaplicalarin isletilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 6.2:Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici caligmalar yapmak.

Performans Hedefi 6.2.1: Taginmaz tarama ¢aligmalar1 yapmak.

Performans Hedefi 6.2.2: Belediye tasinmazlarindan kiraya verilebileceklerin tespit ederek ihaleye
cikarmak.

Performans Hedefi 6.2.3: Belediyemize ait jeotermal kaplicada bulunan biifenin donemsel olarak satisini
artirmak.

Stratejik Amac¢ 7: Belediyemizin istiraki ve hissedar1 oldugu sirketlerin ve isletmelerin karlilik ve
verimlilik esasina gore idaresi, planlanmasi ve isletilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 7.1:Belediyemizin istiraki ve hissedar1 oldugu sirketlerin faaliyetlerinin izlenmesi,
belediyemiz ile sirketleri ve istirakleri arasinda koordinasyonunu saglamak, belediyemizin kuracagi
sirketlere hissedar olmak.

Performans Hedefi 7.1.1:Sirket mali tablolarinin diizenli olarak temin edilerek Baskanlik makamina rapor
etmek.

Performans Hedefi 7.1.2:Belediyemizin istiraklerindeki ortaklik payindan dogan mali ve yasal haklarini
korumak.

Performans Hedefi 7.1.3:Belediye ortakliginda kurulacak sirketlerin mevzuata uygun sekilde kurulus
calismalarini yapmak.

Stratejik Amac 8: imkanlar kisitl olan kadinlarin gecinmek amaciyla ekonomiye katilmalarini saglamak.
Stratejik Hedef 8.1:El emegi g6z nuru yapilan iriinlerin diinya pazarina sunulmasina destek olmak.
Performans Hedefi 8.1.1:E-Ticaret portalin1 kurmak.

FAALIYET
RAPORU
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU
MUDURLUGUMUZUN KURULUSU

Miidiirligiimiiziin eski adi Personel Miidiirligii iken, 5393 Sayili Belediye Kanununun 48. Maddesi
ile Norm Kadro Ilke ve Standartlarina uygun olarak, Erzincan Belediye Meclisinin 02.03.2007 tarih ve 018
sayili karari ile Insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigli ismini alarak kurulmustur.

1-GENEL BILGILER
A- Misyonumuz ve Vizyonumuz
Misyonumuz:

Erzincan Belediyesi biinyesinde personelin egitim, performans, kariyer liyakatine gore istthdamu ile
is verimliligini yiikselterek gelisim seviyesini ve personel kalitesini siirekli artirmak.
Aciklama: Erzincan Ilimiz halkinin ortak ihtiyaclarini karsilamak amaciyla, teskilatlanan, toplumun
kaynaklarini kullanarak hizmet iireten Belediyemizin; sunmus oldugu hizmetlerinde temel faktorlerden biri
olan insan giiclinii yani ¢alisan personelin egitimli, mevzuata hakim ve halkla iliskili bir konuma getirerek,
halkin ihtiyaglarini karsilamakta gorevlidirler.

Vizyonumuz:

Kaliteli hizmet i¢in insan kaynaklari olarak personelin gelisim seviyesini ve egitim grafigini yliksek
tutarak bu konuda 6nctii ve 6rnek bir birim olmaktir.
Aciklama: Bu vizyon i¢in, Belediye hizmetlerinin {iretim ve sunumunda toplam kalite yonetim sistemiyle
biitiinleserek, etkinlik, verimlilik, siirekli gelisim ve katilimci bir yaklasimla personellerin egitim diizeyini
artirarak oncii ve 6rnek hizmetler sunan bir birim olmay1 kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu amaca
ulasabilmek i¢in yiiksek nitelikli ve egitimli insanlarin ¢alistig1 ve siirekli iyilestirmeyi saglayan; teknolojik
altyapiy1 etkin ve verimli kullanan 6ncii ve 6rnek birim olmak i¢in ¢abalarini yogunlastiracaktir.

1.0rgit Yapis|
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B- YETKi,GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediye Bagkan Yardimcisi’na bagli olarak gorev yapmak.
Kalite Yonetim Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak.
Mevcut personelin etkin ve verimli olarak hizmet tiretmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857 sayili Is Kanununa gore hareket etmek ve ilgili
degisikliklerin izlenip mevcut personele uygulanmasini saglamak.
Belediyenin istihdam yonetimi, isgiicli planlamasi ve organizasyon performans degerlendirme, 6neri, 6diil
sistemi, kurum personeline yonelik hizmet i¢i egitim ve diger egitim faaliyetlerini yasal mevzuat
cergevesinde yonetimce belirlenmis genel politika ve prensiplere uygun olarak planlamak, organize etmek
ve ylriitmek, bu amagla Oneriler hazirlamak, arastirmalar yapmak, tiim birimlerin uyum i¢inde
calisabilmesi i¢in eleman se¢im ve yerlestirmesini yapmak kendisine bagli elemanlarin egitim ihtiyaglarini
tespit etmek ve egitimlerini saglamak sureti ile birim i¢i verimi artirmak, personele yonelik verimi artirici
caligmalar yapmak, Baskanin Uygun gordiigii Baskan Yardimcisina karsi sorumlu olmak.
Personel konusunda Belediye Baskanina danismanlik yapar, 6nerilerde bulunur ve uygulamaya esas olmak
tizere alinan kararlar1 ilgili birimlere zamaninda iletmek ve yapilmasini saglamak.
Personel Hareketleri’ni takip etmek.
Disipline sevk edilen is¢i personel i¢in Is¢i Disiplin Kurulunu toplamak ve goriismelerde bulunmak, olayin
ya da fiilin mahiyetine gore sahitleri cagirmak ve Isci Disiplin Kurulunun incelemesi sonucunda Is Kanunu
ve TIS de yer alan Disiplin Cetveline gére gerekli cezay1 uygulamak. Karari ilgili dosyalarda muhafaza
etmek ve ilgili kisilere teblig etmek.
Dilekge ile Belediyemize is talebi miiracaatinda bulunan kisilere gerekli yazismalari hazirlamak.
Ayliksiz izin talebinde bulunan personel yazigmalarini hazirlamak.
Miidurliigiin ¢alismalar1 hakkinda istatistiki bilgi hazirlamak.
Memur Tazminat ve Yan 6demeler ile ilgili degisiklikleri takip etmek ve uygulamak.
Ozliik dosyalarinin saglikli ve eksiksiz diizenini saglamak.
Memur personelin derece, kademe, kidem terfi islemlerinin zamaninda yapilmasini saglamak.
Isci ve memur kadro cetvelleri hazirlamak, 6zliik islemlerini takip etmek T.1.S. ile ilgili calismalar
yapmak.
Yasalarla verilen her tiirlii ek gérevi yapar.
Resmi Gazete ve ilgili kanun ve yonetmelikleri takip etmek ve uygulamak.
Belediyemizdeki tiim personelin ticret ve maas tahakkuk is ve islemlerini yapmak.
30 Haziran 2012 tarih ve 28339 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yiiriirliige giren
6331 Sayil1 “1S SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU” kapsaminda Belediyemize
iliskin is ve islemlerin ISG Katip olarak e-SGK iizerinden takip etmek ve yapmak.

|dareye lliskin Bilgiler:

1-Fiziksel Yapu:

a) Hizmet Birimleri

Miidirliigiimiiz Hizmet Birimi Erzincan Bahgelievler Mahallesi Halitpasa Caddesi No:60’ da bulanan
Belediye Ana Hizmet Binasi 4.Katta asagidaki tabloda 302-303-304-305-306-307-113-114 numaral
odalarda hizmet vermektedir.
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Mudir Odasi 25 1
Memur Ozliik Sefi Odasi 25 1
Isci C.)z.luk Sefi ve Tahakkuk 55 1
Servisi

Meniufr OzIik ve Tahakkuk 75 1
Servisi

Arsiv 50 2
iSG Birimi 50 2
Genel Toplam 200 8

2025 Y1l Donanim Envanteri

Donanim Araclar

Kisisel Bilgisayar 10

Bilgisayar DizUstu Bilgisayar 1
Terminal Bilgisayar

Yazici 5

Tarayicl -
Faks Cihazi -

Diger Donanimlar
Projeksiyon Cihazi -

Televizyon -

Fotokopi M akinesi -
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3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Yapi

Turd Sayisi Ozellikleri
Bilgisayar 11 1 Dizusti 10 Masaustu
internet 11
Yazici 5 2 Lazer + 3 Tarayici

Dahili Telefon Hat
Kapasitesi

Yillara Gore Personel Sayimiz: 31.12.2025 Aralik Ay Sonu Itlbarlyle

I N N R

11

DOLU DOLU DOLU DOLU BO
2009 103 236 376 Yok 81 0 38 0
2010 103 236 362 Yok 66 0 39 0
2011 88 251 341 Yok 14 0 39 0
2012 88 292 144 46 0 0 42 0
2013 132 248 144 46 0 0 1 0
2014 138 258 139 51 0 0 1 0
2015 146 250 135 55 0 0 2 0
2016 145 252 128 62 0 0 2 0
2017 145 252 120 70 0 0 3 0
2018 145 252 117 73 0 0 4 0
2019 192 206 248 0 3 0 31 0
2020 173 257 217 10 0 0 41 0
2021 167 304 199 27 0 0 45 0
2022 163 227 182 45 0 0 54 0
2023 212 327 156 71 0 0 0 0
2024 217 256 149 78 0 0 0 0
2025 224 219 135 92 0 0 0 0
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2025 yilinda Memur ve isci Personeller igin Rapor, Ucretli izin, Sosyal izinlere lliskin Olarak

YiLI (2024) m SOZLESMELI iSCi AKYAZI SIRKET TOPLAM

1180
izin
225 0
Rapor
_ 0 0
Mazeret Izni
Refakat izni i L

Personelin Mudurliklere Gore Dagilimi

1210 3825 6215
95 145 465
4 10 14
18 22 50

‘Personelin Mildiirliiklere Gare Dagilmi:

Son Gincelleme 31.12.2025

L KAVAS AKYATI CUKURKUYU
SNof  MUDURLUKLER S
CALISAN| BAY | BAVAN | BAY | BAVAN | BAY | BAVAV | BAY | BAVAN | BAV | BAVAV | BAY | BAYAN

1 |BasinYay, ve Halk ligkiler Mi, 26 1 1 1 1 10
2 |Bilgi glemMidirigii 15 1 1 2 1 7 1
3 |Destek Hizmetler Midirigi i 6 7 i “
4 |Etit Proje Midiirigi /] 6 1 2 1 10 2
5 |Fenlgler Midiriigi 128 16 1 3 75 1 1 110
6 |Hukukigleri Midiriigi 4 1 1 1 1
7 |Imarve Sehirilik Midirigi 64 % 9 2 6 i 1
8 |insan Kamaklan ve Egjitim Mid, 12 4 2 ? 1 /1 1
g [Igetme v IgtiraKler Miifii ] n 2 15 1 15 g i %
10 {Ithiye Midirl i 104 n 1 2 2 R g
1 Miml}aj@ibdigi%S\IIrMHMLid. 4 1 1 1
12 |Kentsel Tasanm Midiiigi 11 4 5 1 5 1
3 KLi\lUrveEmsyaI@IerwmianLi 46 1 1 1 1 17 1 10 13
14 |Mali Hizmetler Midi i Ik} 8 1 1 4 4 3 2
15 | Mezarklar Midiii /] 2 10 ]
16 |Mubtarikigler Midiriigi 1 1 1 1 2 1
17 |Dzel KalemMidiigi 180 n 1 1 4 1 5 16 16 i 5
18 |Dzel Kalem Midirigi - Giivenlik 88 i} 14 3
19 |Parkve Bahgeler Midiinii 239 6 1 ] B8 1 120 3
20 |Su ve Kanalizasyon Midiriigi 159 10 1 pii 57 16 1 48
A |Teftig Kurulu Midirligi 0
0 |Temizlikigleri Midirligi "3 2 18 L 200
B |Veteriner igleri Midiirigi H 1 1 2 1 1 u
2 |Yan igler Miciigi 12 3 2 1 2 1 ? 1
%5 |Zabita Midirfii 134 5 3 4 3 1 1 5 8

TOPLAM 197 | 21 |14 ] 1 | 61 B 17 16 L)l § 827 | 156

PERSONEL SAYISI : M 24 135 674 33 % 083
Bayan Personel ; 248 ' i ikl '
Erkek Personel; 1837 1033 1052
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4). Insan Kaynaklar
Mudarlagimzin Mevcut Kadro Durumu

e,

Memur 6
isci 2
Sozlesmeli 0
KHK — Suirekli isci 2
Cukurkuyu Personel Sirketi 2
TOPLAM 12

Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Erkek 6

Kadin 4

Mezuniyet Durumu

e =

ilkokul

Ortaokul

Lise 2
Onlisans

Lisans 10
Toplam 12

Personelin Yasa Gére Dagilimi

T R

21-24
25-30
31-35
36-40
41-50
50-55

= N P PN W N

55 ve uzeri
Toplam 12
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e) Sunulan Hizmetler:

Belediyemizde galisan 2025 yili igerisinde 224 memur, 135 is¢i personellerimizin her ay diizenli olarak 6zliik ve
tahakkuk islemleri yapildi.

Belediyemiz bilinyesinde gorev yapan ve galisan secilmis ve atanmislarla ilgili Kurum ici ve Kurum disi gerekli olan
ve istenen yazismalar yapilmis, 6zliik haklari ile ilgili huzur haklari ve tcret tahakkuklari her ay diizenli olarak
yaptmistir.

3- e-SGK lizerinden Belediyemiz Memur ve is¢i Personellerinin Hizmet Takip Programi (HITAP), KAMU e-
UYGULAMA ve e-BILDIRGE is ve islemlerine her ay diizenli olarak yapilmistir.

4— Kurum disi kurul, komisyonlara iliskin gelen talepler dogrultusunda gorevlendirmeler yapilarak gérev tebligi
yapildi.

5- 6331 sayili Is Saghg ve Givenligi Kanunu geregi 2025 yili igin Belediyemiz kadrolu iscileri ile Akyazi Personel
Sirketi calisanlarina yonelik iSG ihalesi icin ¢alisma yapildi. ihale EKAP iizerinden ilan edildi, e-ihale yapildi. ihaleyi
alan firma ile s6zlesme yapildi.

6- is Saglig Ve Giivenligi Kanunu uyarinca Belediyemizin tiim birimlerini kapsayan 6331 sayili Kanun geregi isyeri Is
Saghgi ve Giivenligi Kurulu olusturuldu.

7- 6331 Sayil is Saglig Ve Giivenligi Kanunu kapsaminda Belediyemiz kadrolu iscileri ile KHK kapsaminda ¢alisan
Sirekli isci calisanlarina is Glivenligi Uzmani ile isyeri Hekimi tarafindan her giin icin farkli birimlere ziyaretler
yapilarak calisma ortami gdzetimi sonucu tespit edilen is sagligi ve glivenligine dair uygunsuzluklar ve eksikliklere
iliskin denetim raporlari ilgili birimlere st yazi ile gonderildi.

8- 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda kadrolu isciler ile KHK kapsaminda calisan Siirekli isci
personellerimiz igin is Saglhig ve Giivenligi Egitim Programi icin planlama yapildi ve iSG Egitimleri Belediyemiz Ana
Hizmet Binasi Disindaki Muddrliklerde yerinde egitim verildi

9- Belediyemizde emekli olan 14 kadrolu isci icin gerekli is ve islemler yapildi. Tahakkuk ettirilen kidem tazminatlari
odenmek tzere Mali Hizmetler Mudurligine gonderildi. Emekli olan 4 memur personelimiz i¢in gerekli is ve
islemler yapilarak e-SGK Gzerinden Hizmet Takip Programindan tanzim edilen evraklar gonderilmistir.

10 - Calisma ve is Kurumu Erzincan il Mudirliigiine elektronik ortamda Aylik isgiicii Cizelgesi veri giincellemesi
yapildi.

11 - isci izin Kurulu Olusturulmasina iliskin Baskanlik Makami Olur’una sunuldu. Tiim birimlerle yazisma yapilarak
2025 yih tcretliizinlerini 2025 yilinda hangi ayda kullanilacagina iliskin listeler hazirlandi, tim birimlere birikmis
yillik izinler hakkinda Ust yazi ekinde listeler gonderildi, isci personellerin Gcretli izinlerini kullanmalari saglanmistir.

12 - Belediyemize yaz donemi beceri egitimi basvurulari kabul edilen Gniversite 6grencilerine genel bilgilendirme
ile is saghgi ve glvenligi egitimi verilerek staj yapacaklari birimlere goérevlendirmeleri yapildi.

13 - 2025-2026 Egitim Ogretim yilinda Beceri Egitimi alacak olan Ortadgretim égrencileri igin Belediyemize dilekce
ile basvuran 6grenciler arasindan Okul Tird, Alani ve Meslek Dalinda 21 68renciye beceri egitimi almalarina iliskin
calisma yapildi, Liste halinde ilan edilen listede adi gecen dgrencilerin “isletmelerde Meslek Egitimi Sézlesmeleri”
imzalanarak meslek dallarina gore Belediyemiz birimlerinde haftanin (¢ giini staj gérmeleri icin ¢alisma
yapilmistir.
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14- Belediyemiz biinyesinde 2025-2026 Egitim Ogretim yilinda Beceri Egitimi alan Ortadgretim dgrencilerinin
maas tahakkuklari yapilarak 6denmek lizere Mali Hizmetler Mudurligline gonderildi.

15— Belediyemizde emekli olan 14 kadrolu is¢i, KHK — Siirekli iscilerden emeklilik nedeniyle ve tazminat alarak isten
ayrilan 18 isci icin gerekli is ve islemler yapildi. Tahakkuk ettirilen kidem tazminati 6denmek (izere Mali Hizmetler
Midirlugine gonderildi. Emekli olan 4 memur personelimiz icin gerekli is ve islemler yapilarak e-SGK Hizmet Takip
Programi Gzerinden emeklilikle ilgili tanzim edilen evraklar génderilmistir.

16- Birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda Baskanlik Makaminin uygun goérdigi gérevlendirmeler yapilmistir.
17- Aylk Faaliyet Raporlari dlizenli olarak elektronik ortamda gonderilmistir.
18- isci ve Memur Sendika Uye aidat listeleri her ay diizenli olarak liyesi olan Sendikalara verilmistir.

19- isci Disiplin Kurulu olusturulmasina iliskin Baskanlik Makami Olur’u alindi, isci Disiplin Kurulu tyelerine gérev
teblig edildi.

20- Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligi Sigorta Primleri Genel Muddrligu Sigortal Tescil ve Hizmet Daire
Baskanhginca 657 sayili DMK’ ya tabi ¢calisan memur personellerin “Kurum Bilgileri, Hizmet Bilgileri, Egitim Bilgileri,
Borglanma Bilgileri, Ozliik Bilgileri, Emeklilik islemlerine iliskin tiim bilgileri elektronik ortama aktarim islemleri e-
SGK sayfasinda https:/hitap.sgk.gov.tr./HitapWeb/ adresi Gizerinden 2025 yilinda giincelleme ¢alismalarina devam
edilmistir.

21- 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu kapsaminda 2025-2026 yillarini kapsayan Belediyemizin tiim
Muddrliklerinin Risk Degerlendirme Raporu hazirlanarak ilgili birimlere gonderildi.

22- Midurlugliimize ait Belediye Meclisinden her yil rutin olarak alinan meclis kararlarina iliskin calisma yapilarak
Mudurlagimiz konularinin karara baglanmasi saglanmistir.

23- Belediyemiz biit¢cesine esas olmak lGizere Mudurligliimaziin Stratejik Planina gore “Performans Hedef Tablosu”
ile 2025 yili ve izleyen 2025-2026 yillarina ait gider bitgesi ile ilgili Biitge Fisi tanzim edilerek Mali Hizmetler
Muadurligine gonderildi.

24- Belediyemiz ana hizmet binasinda ¢alisan personellerin ise giris ¢ikislarinin dogu, bati kapi girislerinde bulunan
personel devam kontrol noktalarindan personel kimlik kartlari ile ana hizmet binasi disindaki ek hizmet binalarinda
¢alisan personellerin Personel Devam Kontrol Sistemine gecene kadar aylik imza cetvellerinin diizenli olarak
imzalamalari ve ilgili Madarliklerin arsivlerinde saklanmasi saglanmasina iliskin yazisma yapilarak tim birimlere
gonderildi. Personel Devam Kontrol Sistemi 30.12.2025 tarihinden itibaren Ana Hizmet Binasi ve Belediyenin Tiim

Dis Birimlerinde uygulamaya konulmustur.

25- Belediyemiz tiim birimlerinde calisan kadrolu isci personellerin Toplu is S6zlesmesi kapsaminda ilkogretim,
ortadgretim ile yliksekdgrenim goren ogrencilerin 6gretim yardimina esas olmak lizere 6grenim belgeleri alindi.

26- Belediyemiz Ana Hizmet Binasinda faaliyette bulunan Midirliklerde galisanlarin Personel Devam Kontrol
Sistemi (PDKS) ile ilgili ayhk rutin islemler yapilmaya devam edildi.

27- 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu cercevesinde Belediyemiz kadrolu isgileri ile Erzincan Akyazi Personel
Sirketi calisanlarina yonelik is Giivenligi Uzmani ile isyeri Hekimi tarafindan calisma ortami gdzetimi sonucu tespit
edilen is sagligi ve giivenligine dair uygunsuzluklar ve eksikliklere iliskin birim ziyaretleri yapilmakta olup, iSG
Egitimine mazeretleri nedeniyle katilmayan personellere yonelik is Sagligi ve Giivenligi Egitimi verildi, ise
Giris/Periyodik Muayene 1820 isci calisanimiza islem yapildi.
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2025 Yili Icerisinde Miidurligiimiizce diizenlenen Egitim Faaliyetleri Tablosu

Egitimin Konusu Katilimci Sayisi Egitim Siresi(Saat)

4734 Sayil ihale Kanunu Egitimi 85 3 Saat
Madde Bagimhligi Egitimi 43 2 Saat
is Saglig1 ve Guvenligi Egitimi ( Cok Tehlikeli ) 142 16 Saat

Kisisel Verilerin Korunmasi Konulu Farkindalik

Egitimi ve Veri Analizi Bilgilendirme Calismalari <L e

ISO 90012015 Temel Egitim , 2025 Risk
Tabanli Proses Egitimi, i¢ Tetkik Egitimi, 22 6 Saat
Dokimantasyon Egitimi

Dogalgaz Yanginlarina Midahale Egitimi 26 2 Saat

Aile Egitimi Programi , Bilingli Medya Kullanimi

Egitimi 37 2 Saat
Yuksekte Calisma Egitici Egitimi 44 16 Saat
Hafif Seviye Kentsel Arama Kurtarma 24 35

Akreditasyon Egitimi

4) Staj Islemleri

Toplam Staj Miracaat Sayisi 102

Kabul Edilen (Lise)

Kabul Edilen Yaz Donemi 81
(Y.Okul+Universitesi)

Kabul Edilmeyen (Lise) 13

iptal edilen
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01.01.2025 — 31.12.2025 tarihleri arasi personel
durumunda meydana gelen tim hareketler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Diger Kurumlara Naklen Tayin Memur

3
Diger Kurumlardan Naklen Tayin Gelen Memur 3
Memur Emekli

4
Mahkeme Karari ile Géreve iade Edilen Memur ;
Aciktan Atanan Memur 10
istifa Ederek Ayrilan Memur 1
istifa Ederek Ayrilan Sézlesmeli Memur 0
H . E .
Isci Emekli 14
ise Baslayan Sézlesmeli Personel 0
Gegcici Gorevle Baska Kurumlarda Calisan Memur o
Gegici Gorevle Baska Kurumlarda Calisan KHK'li 1
Isci
Diger Kurumlardan Gegici Gorevle Belediyemizde 0
Calisan Memur
696 Sayili KHK ile Emeklilik,Yashlik ve Maltlliik
Ayligi Almaya Hak Kazanan ve Tazminat islemi o
yapilan hizmet alim personel sayisi
Yeni ihdas Edilen Mudiirliik

0
isci Askerlik islemi .
7433 sayili Kanunu ile kadroya gecen memur 0

sayisl

Evrak Kaytt Islemleri

I S

Gelen Evrak 2287

Giden Evrak 1402
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II- AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amac 7: Egitim calismalarinin kurumsallasma geregi hizmet edecek sekilde gelistirilmesini saglamak.
Stratejik Hedef7.1: Hizmet i¢i egitim planlamasini yapmak ve uygulamak.

Performans Hedefi 7.1.1: Personeli seminer, konferans vb. egitim ¢alismalarina gondermek.

Performans Hedefi 7.1.2: Tirkiye Belediyeler Birligi ile isbirligi yaparak birimlerden gelecek egitim konu
basliklarinda yerinde egitim planlamasi yapmak.

Performans Hedefi 7.1.3: Belediye personelinin ¢aligma kosullarindaki sorunlari, bir aile anlayisi igerisinde
kaynasarak ¢6zmek, ¢aligmalarda ekip ruhunu 6n plana ¢ikarmak. Stratejik Amag¢ 7: Egitim caligmalarinin
kurumsallagma geregi hizmet edecek sekilde gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 7.1: Hizmet i¢i egitim planlamasini yapmak ve uygulamak.

Performans Hedefi 7.1.1: Personeli seminer, konferans vb. egitim ¢aligmalarina géndermek.

Performans Hedefi 7.1.2: Tiirkiye Belediyeler Birligi ile isbirligi yaparak birimlerden gelecek egitim konu
basliklarinda yerinde egitim planlamasi yapmak.

Performans Hedefi 7.1.3: Belediye personelinin ¢alisma kosullarindaki sorunlari, bir aile anlayisi igerisinde
kaynasarak ¢6zmek, ¢alismalarda ekip ruhunu 6n plana ¢ikarmak.

Stratejik Amac 8: Her statiideki personelin niteliklerine ait tim bilgilerin yonetsel agidan takip edilmesi ve
raporlanmasina yonelik ¢alismalari, kurumsal ve stratejik yonetim prensipleri ¢cergevesinde stirdiirmek.

Stratejik Hedef 8.1: Personelin ise baglama ve isten ¢ikis gibi tiim 6zliik islemlerini gergeklestirmek.
Performans Hedefi 8.1.1: Personele ait tiim verilerin web tabanli yeni programa aktarilmasini yapmak ve
verileri giincel halde tutmak.

Performans Hedefi 8.1.2: Personelin maas, ticret ve toplu sdzlesme islemlerini yliriitmek.

Performans Hedefi 8.1.3: Personele memnuniyet anketi yapmak.

Stratejik Amac 9: "IS SAGLIGI ve GUVENLIGI KANUNU" kapsaminda gerekli yeterlilikleri yerine getirmek
ve is kazalariin 6nlenmesini saglamak.

Stratejik Hedef 9.1: Belediyemizde yasanan is kazalarini en az seviyeye indirmek adima 30 Haziran 2012 tarih
ve 28339 say1li Resmi Gazetede Yayimlanarak yiiriirliige giren "IS SAGLIGI ve GUVENLIGI KANUNU"
kapsaminda ilgili kanun icin gerekli yeterliliklerin yerine getirilmesini saglamak.

Performans Hedefi 9.1.1: Personelin periyodik saglik taramasini yapmak.

Performans Hedefi 9.1.2: Personele Is Giivenligi hakkinda egitim seminerleri vermek.

N o
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-GENEL BILGILER

Misyon ve Vizyon

Erzincan Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin Misyonu; kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslarina gore;

Kent insanina ve ziyaretgilerine yiiksek kalitede ve stirdiiriilebilir, bilgiye dayali yiiksek

standartta kiiltiirel ve sosyal hizmetler {ireterek, ¢agdas bir kentte yasama olanagi sunmak.

Erzincan Belediyesinin yoksula uzanan”sefkat™ ve “’yardim” eli olmak.

[limizin ve ilimizde yasayan insanlarin yasam kalitesini yiikseltmek.

Egitim, kiiltir ve sosyal hizmetler gibi alanlarda halkin; sivil toplum, kamu kurum ve

kuruluslarm katilimiyla sorunlarinin 6ncelik sirasina gore siralanarak etkili, zamaninda ve

takim ruhuyla ¢éztimler tiretmek.

Erzincan ve Erzincanlinin ortak medeni ihtiyaglarini karsilamak tizere; kiiltiirel ve sosyal hizmetlerin toplumun her
kesimi i¢in ulagilabilir sekilde yerinde yonetim anlayisiyla; planli, programl, etkili, verimli esgudiimlii, degisen
sartlara gore manevra kabiliyetine sahip bir yapilanma icerisinde paydaslarla koordineli olarak yiirtittilmesini
saglamak.

Vizyon bildirimimiz; hizmetin kalitesinde geri doniis olmadan, en iyi hizmeti veren ve siirdiiriilebilir kalkinma
yolunda liderligi kabul edilen bir kurulus, herkesin gérmek ve yasamak istedigi bir Erzincan olmasini saglamaktir.

1.0rgit Yapisl

BELEDIYE BASKAN
Yardimcisi

EVRAK KAYIT KUL.SOS.isL.MUD.
SERVISi YRD.

NiKAH SALONU ASEVi SOSYAL
YEMEKHANE TESISLERI
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B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Belediye Bagkanlig1 tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun olarak Belediyenin sosyal ve
kiilttirel iliskiler kapsaminda yer alan etkinliklerini degisen sartlara uygun bir sekilde secenekli olarak belirleyip,
Baskanlik onayina sunar, onaylanmis seg¢enekleri ilgili birimlerle koordineli uygular, veri tabani ve ihtiyag¢ tablosu
diizenler.

Belediye ve bagh kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslar
cercevesinde birimlerin hizmet alanlari, gorev ve sorumluluklaria paralel olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida, is
ve islemlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢cin Miidiirtin teklifi ve Belediye Baskaninin onayi ile hizmet
geregi gorevlendirme yapilabilir.

Sehir halkina okuma zevk ve aliskanligini kazandirmak i¢in sehir kitapliklari, okuma salonlar1 ve gezici kitapliklar
olusturmak.

Kiiltiir Merkezleri, ¢esitli salonlar ve hizmet binalarinda:

a) Konferanslar

b) Paneller

¢) Acik Oturumlar

d) Seminerler

e) Sergiler

f) Defileler

g) Multivizyon ve DIA gosterileri

h) Cesitli konser ve gosteriler

1) Beceri kazandirma ve meslek edindirme kurslari

j) Tiyatro, sinema kurslar1 ve gosterileri

k) Halk Miizigi ve Halk Oyunlar1 kurslari, gosterileri ve yarismalari

1) Tirk Sanat Miizigi Kurslari, gosterileri ve yarismalari

m) Cesitli kampanya ve torenler

n) Giizel Sanatlar ve Meslek edindirmeye yonelik kurslar vb. etkinlikler diizenlemek, organizasyonlar yapmak, yurt
ici ve yurt dis1 festivallere katilmak.

Faaliyet alaniyla ilgili gerekli dokiimanlar ve kiiltiirel yayinlarin satin alinmasi veya bastirilmasi yoluyla teminini,
gerektiginde dagitimini yapmak.

Kiitiiphanecilik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak ve gerekli bilgi kaynaklarini temin etmek.

Belediyenin Kiiltiirel faaliyetleri ile ilgili her tiirlii kayit numunelerini arsivlemek.

Resmi ve Dini Bayram Kutlamalari, topluma mal olmus kisiler i¢in anma torenleri, 6nemli giin ve haftalara ait
etkinlikler diizenler.

Mudirligiin faaliyetleri igin gerekli olabilecek; ortam, arag, gere¢ ve teknolojiyi belirler.

Kiilttir gezileri, siir dinletileri, dil kurslari, halka a¢ik konferanslar diizenlemek.

Egitim amagli ihtiyagli 6grencilere kirtasiye ve ara¢ gereg yardimi yapmak ve organize etmek.

Halkin kentlilik bilincini artirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak.

Diger kurum ve kuruluslarla aynt amagli programlar yapmak.

[lin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki amaciyla bilgi, belge dokiimantasyon olusturmak ve yaymlamak.
Mudiirlik faaliyetlerine yonelik duyuru amagli bildiri, afis, davetiye ve pankart tasarimi yaparak/yaptirarak
dagitilmasini saglamak.

Sporun tabana yayilmasi ve sevdirilmesi amaciyla gerekli ¢alismalar yapmak, her tiirlii spor

faaliyet alaninda takimlar kurmak ve bu amagla amatér spor kuliiplerine gerekli destegi

saglamak.

Ozel giin ve haftalarda veya iist yonetimin talebi ve onay1 iizerine beceri ve sportif alanlarda 6diillii yarisma ve
turnuvalar diizenlemek, yada destek olmak.

Kiiltiir Merkezi programlarini ve bagvurularini organize etmek.

flgede bulunan 6grencilere ve genglere egitime destek amaciyla kiitiiphane, internet salonu, satrang salonu, bilardo
salonu ve benzeri egitim ve kiiltiir amagli hizmetleri sunmak.

Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tiirlii kiiltiir etkinligini planlamak, uygulamak,
degerlendirmek ve raporlastirmak.

Kent halkina geleneksel ve evrensel miizigin ¢esitli tiirlerini agik ve kapali mekanlarda sunarak,

kent halkinin kaynasmasini, toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak bir kent kiiltiirtiniin olusmasini saglamak.
Kamuoyundan yansiyan sikayet ve goriislerin tespit ve takip ve degerlendirme ¢alismalarini

Yapmak.

il halkinin ihtiyaglaria ve hizmet taleplerine doniik goriisleri tespit etmek, ilgili birimlere

iletmek.

Yapilacak olan sosyal yardimlarda muhtarliklar, yardim kuruluslari, vakif, dernek vb.

Kuruluslarla goriiserek koordinenin saglanmasi ve miiracaat eden kisilerin uygun kisiler olup

olmadigimnin tespitini yapmak.Bu kisilere yardimlarin ulastirilmasini koordine etmek.
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Yardimda bulunmak isteyen vatandas veya kuruluslarla temasa gegmek ve gerekli koordinasyonu saglamak.
Cesitli programlar, organizasyonlar, paneller, toplantilar, konferanslar, konserler, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
amaci ile yapilan programlarin duyurulmas: ve ilan edilmesi i¢in pankart,afis, billboard, raket, el ilan1 ve
avetiyeler bastirir.

Belediye Ana Hizmet Binasmin temizligi, idari yapisi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine baglidir. Bunun i¢in
gerektiginde ihale yolu ile hizmet alim1 yaparak,personel calistirabilir. Sosyal Amacl toplum yararina olan tiim
etkinlikleri diizenler.

Belediyemize ait Kiiltiir evi, Cok Amagl Toplant1 Salonu, Yemekhane diizeni, temizligi, bakim1 ve

kullanimu Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan yapilir.

Cesitli etkinlikler i¢in Belediye Asevinin kullanimi, diizeni, temizligi, isletilmesi ve her tiirlii masraflar Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan yapuilir.

C- Idareye llikin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi : 2025 Yili Donanim Envanteri

Kisisel Bilgisayar 11
Bilgisayar Diziistii Bilgisayar 11

Terminal Bilgisayar

Yazici ”
Tarayici

Diger Donanim Faks Cihazi
Projeksiyon Cihazi P
Televizyon 3

Fotokopi Makinasi

Kuruma Ait Araglar Kiralik Araglar

Binek Oto

Kamyon

Minibis

Otobis

Kamyonet 2

Tir(Cekici)

is Makinasi

Diger

Toplam 2
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3- Insan Kaynaklar:

Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin 27

Erkek 32




FAALIYET RAPORU
. www.erzincan.bel.tr 444 9 024
¥ A : e/'C :\. S
)| 1 M: p ~ | | |
- = ‘ i

Personelin Yasa Gore Dagilimi

Yas Araligi Personel Sayisi

21-25 8
26-30 11
31-35 7
36-40 13
41-50 9
51 ve Uzeri 11
TOPLAM 59

Personelin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 2

isci (Gegici, S6zlesmeli, sirket ) 57
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Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

ilkokul 2
Ortaokul

Lise 29
Onlisans 8
Lisans 19
Yiksek Lisans 1

Doktora ve Sonrasi

b- Sunulan Hizmet: Mudurligimaz blnyesinde;

Dini, Milli Bayramlarda ve Ozel Giinlerde (13 Subat Erzincan’in Kurtulus Giinii, 13 Mart
Erzincan Deprem Sehitlerini Anma, 18 Mart Canakkale Sehitlerini Anma, 21 Mart Nevruz
Bayrami, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis Genglik ve Spor
Bayrami, 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii, 30 Agustos Zafer Bayrami, 19 Eyliil
Gaziler Giinii, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami, 10 Kasim Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin
ebediyete intikali, 24 Kasim Ogretmenler Giinii, 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii vs.) i¢in
toplam 42 etkinlikte hazirliklar yapilarak kutlamalar ve anma térenleri diizenlenmis ve her
tiirlii destek (etkinliklere masa, sandalye, ¢adir personel destegi ) saglanmastir.
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6- Yénetim ve Ig Kontrol Hizmetleri :

D-Diger Hususlar
IFAMAC VE HEDEFLER

A-Idarenin Amag ve Hedefleri

Erzincan Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin amac1 misyonumuzdaki gibi; kurulus, gérev, yetki
ve sorumluluklariile calisma usul ve esaslarina gore;

“»Kent insanina ve ziyaretcilerine yiiksek kalitede ve siirdiiriilebilir, bilgiye dayali yiiksek standartta kiiltiirel
ve sosyal hizmetler iireterek, cagdas bir kentte yasama olanagi sunmak.

*»Erzincan Belediyesinin yoksula uzanan”sefkat” ve “’yardim” eli olmak.

[limizin ve ilimizde yasayan insanlarin yasam kalitesini yiikseltmek.

s»Egitim, kiiltiir ve sosyal hizmetler gibi alanlarda halkin; sivil toplum, kamu kurum ve kuruluslarin
katilimiyla sorunlarmin 6ncelik sirasina gore siralanarak etkili, zamaninda ve takim ruhuyla ¢oziimler
tiretmek.

*¢*Erzincan ve Erzincanlinin ortak medeni ihtiyaglarini karsilamak tizere; kiiltiirel ve sosyal hizmetlerin
toplumun her kesimi i¢in ulasilabilir sekilde yerinde yonetim anlayisiyla; planli, programli, etkili, verimli
esglidiimlii, degisen sartlara gére manevra kabiliyetine sahip bir yapilanma igerisinde paydaslarla koordineli
olarak ytiriitiilmesini saglamak

**Hedefimiz ise vizyon bildirimimizdeki; hizmetin kalitesinde geri doniis olmadan, en iyi hizmeti veren ve
stirdiiriilebilir kalkinma yolunda liderligi kabul edilen bir kurulus, herkesin gérmek ve yasamak istedigi bir
Erzincan olmasini saglamaktir.
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2020-2024 Yillan Arasinda Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amag 5 : Spor ve Saglikli Yasam.

Stratejik Hedef 5.1: Ilimizde kadinlarin rahat bir sekilde spor yapmalarma imkan saglayarak uzman
beslenme uzmanlari esliginde, spor yapabilmelerini saglamak.

Performans Hedefi 5.1.1: Saglikli Kadin — Saglikli Toplum Aktivite ve Yasam Merkezi kurmak.
Performans Hedefi 5.1.2: Bilgilendirme brosiirleri dagitmak.

Performans Hedefi 5.1.3: Kismi zamanli beslenme uzmanlari ile ¢calismak.

Performans Hedefi 5.1.4: Genglik Spor 11 Midiirliigii ile koordineli calismak.

Stratejik Hedef 5.2: Cocuklarimizin ve genglerimizin sporla daha ¢ok vakit gegirmelerini saglayarak
onlara sporu sevdirirken ayn1 zamanda da sigara, uyusturucu, internet bagimlilig1 gibi kotii
aliskanliklardan uzak durmalarini ve zamanlarini verimli sekilde gegirmelerini saglamak.
Performans Hedefi 5.2.1: Madde Bagimlilar1 Rehabilitasyon Alan1 Projesini hayata gegirerek, madde
bagimlis1 genglerin tedavilerini yaparak topluma kazandirmak.

Performans Hedefi 5.2.2: Park Bah¢e Midiirliigii ile ortak ytiriitiilecek olan Macera Parki Projesini
tamamlay1p sehrimize kazandirmak.

Performans Hedefi 5.2.3: Otomobil sporlarina tutkun genglerin giivenli ortamda siiriis keyfi
yasamalari i¢in Drift ve OtoDrag pistleri projesi ile Off-Road yaris pisti yapmak.

Performans Hedefi 5.2.4: A¢ik havada, standartlar1 belirli poligonlarda, yine standartlar1 belli av
tiifekleri ve fisekler kullanilarak firlatilan plakalarin vurulmasi esasina dayanan spor dali olan Trap ve
Skeete isimli sporlar i¢in A¢ik Hava Atis Poligonu Projesini baglatmak.

Performans Hedefi 5.2.5: Kayak Simiilasyonu Merkezi kurarak genglerin kayak sporu i¢in yil
boyunca egitim ve antrenmanlarina katki saglayacak projeyi hayata gegirmek.

Performans Hedefi 5.2.6: Hava Sporlar1 Egitim ve Uygulama Kampiisii Projesi ile yurt i¢i ve yurt
disindan gelecek sporcularin profesyonel hocalar tarafindan egitim alarak istthdamlarini saglamak,
onlarin konaklamasi ile Erzincan’in turizmine katki saglamak.

Performans Hedefi 5.2.7: Yapilacak sportif faaliyetlerinde yillik en az 4 bransta agilacak yaz spor
kurslar1 diizenlemek ve bu kurs sayisini artirarak katilimi ¢ogaltmak.

Performans Hedefi 5.2.8: Katilan cocuklarimiza ¢esitli hediyeler vermek. Servis imkéani saglayarak
ulasimi kolaylastirmak. Ucret alinmadan bu kurslar1 diizenlemek. Dereceye giren 6grencilerimize
destek vermek ve bunun i¢in sponsor destegi saglamak.

Performans Hedefi 5.2.9: Cocuk ve genclerimizin sosyal hayatlarinda arkadaslik ve kardeslik
duygularinin pekismesini saglayarak, ileriki yasantilarinda basar1 diizeylerinin artmasini saglamak.
Performans Hedefi 5.2.10: Spor alanindaki etkinlik ve faaliyetlerde katilimci sayisini artirabilmek icin
diizenlenen spor kurslarini yi1l igerisine yaymak.
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KENTSEL TASARIM MUDURLUGU

Il. GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Kentin diizenli ve modern goriinmesine katkida bulunacak her tiirlii proje tiretmek, numarataj
sisteminin siirekli glincellenmesi ve ¢agin gerektirdigi normlara ulastirilmasini saglayacak calismalar
yapmak,kentsel donlisiim kapsaminda eski ve tehlikeli binalarin yikilip yerlerine giivenli binalarin
yapilmasini saglayacak faaliyetlerde bulunmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

6306 say1l1 yasa kapsaminda bireysel kentsel dontisiim basvurularinin takibini yapmak. Numarataj
konusundaki gérev ve sorumluluklar yerine getirme.
Kentin giizel gortinimiinii ve islevselligini arttirmak adina faaliyetler yiirtitmek (Tramvay projesi dis
cephe yenilemeleri, Adres bilgi sistemi kurulmasi v.s) Kentsel doniisiim faaliyetlerinde bulunmak.

1. Orgit Yapis!:

| <




FAALIYET RAPORU

444 9 024

www.erzincan.bel.tr

|dareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel yapi: 2025 yili Donanim Envanteri

Bilgisayar Kisisel Bilgisayar

Dizlistu Bilgisayar 4

Terminal Bilgisayar 1

Yazicl 4

Tarayici 1
Diger Donanim .

Faks Cihazi

Projeksiyon Cihazi

Televizyon
. Kiralik
Arac Tiirii Kuruma Ait Araglar Araglar Toplam Arag Sayisi

Binek Oto
Kamyon
Minibus
Otobus

1 1
Kamyonet

1 1
Toplam

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

5393 Sayili Belediye Kanunu
6306 Kentsel Dontisiim Kanunu
Halihazir haritalar

GIS yazilimlar1 v.s

4- Insan Kaynaklarn:
Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin 4

Erkek 14
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Personelinin Yasa Gore Dagilimi

Yas Aralig Personel Sayisi

1
21-25

3
26-30

3
31-35

2
36-40

8
41-50

. 1

51ve Uzeri

18
TOPLAM

Personelinin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin 4

Erkek 14

Personelinin Egitim Durumuna Gore Dagilim

Yas Araligi Personel Sayisi

21-25

26-30
31-35
36-40
41-50
51 ve Uzeri

TOPLAM 18
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Personelinin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 4

isci ( gegici, sdzlesmeli, sirket) s

Personelinin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

Ikok

Orta Okul 2
Lise 7
On Lisans 6
Lisans 2
Yuksek Lisans 1

Doktora Ve Sonrasi
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5- Sunulan Hizmetler

1-) ) Kentsel Tasarim MudurlGgi olarak 6306 sayili yasa ¢ergcevesinde 2025 yilinda 66 yikim ruhsati
alabilmek icin miracat olmus, bunlarin 63 tanesi yikilmis, 3 tanesine 90 gtin slireleri icerisinde olup
suresi dahilinde yikilmasi beklenmektedir.

2-) Numarataj ile ilgili calismalar yapilmaktadir. Vatandasa bilgi verme, numarataj giincellemesi, sisteme
yeni yeni numarataj girilmesi gibi islemler yapilmaktadir. Bu kapsamda 2025 yili icerisinde 12.000 adet
numarataj ile ilgili islem yapilmistir.

3-) Kizilay- Hocabey Mahallelerinin 2. etap kentsel donlisimi kamulastirma islemleri tamamlanmistir.
4-) Numarataj tabelalama islemleri tamamlanmis olup sadece glincelleme ¢alismalari yapilmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Erzincan’in kiiresel, ulusal 6l¢ekteki potansiyellerini ve rekabet giiciinii 6ne ¢ikararak bilgi toplumunun kentsel
mekan ihtiyaglarini da karsilayacak sekilde, mevcut yerlesmeleri ve kentsel makro formu yeniden yapilandirarak
stirdiiriilebilir ve islevsel kilmak; kiiltiirel, sosyal, ekonomik ihtiyag¢lar gozetilerek kentsel doniisiim siirecini
yonetmek.

Planlanan Adres Bilgi sistemini kurmak ve numarataj konusunda vatandaslarimiza daha iyi hizmet vermek. Kentsel
doniistim kaliteli toplu projeleri gergeklestirmek.

2020-2025 Yillan Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amac 4: Erzincan’in kiiresel, ulusal 6l¢ekteki potansiyellerini ve rekabet gliclinti 6ne ¢ikararak bilgi
toplumunun kentsel mekan ihtiyaglarini da karsilayacak sekilde, mevcut yerlesmeleri ve kentsel makro formu

yeniden yapilandirarak siirdiiriilebilir ve islevsel kilmak; kiiltiirel, sosyal, ekonomik ihtiyaglar gézetilerek kentsel
dontistim siirecini yonetmek.

Stratejik Hedef 4.1: Kentin yasam kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla, mevcut gayristhhi mesken ortamlarinin
1slahini ve tasfiyesini yapmak ve ayrica yeni benzer ortamlarm olusmasini énleyici tedbirler almak.Ozellikle alt gelir
grubuna yo6nelik arsa ve konut arzini gelistirmek, bunun i¢in resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.
Performans Hedefi 4.1.1: Basbaglar Mahallesi Eski Polis Lojmanlari olarak bilinen alanin, inénii Mahallesi Merkez
Cars1 mevkiinin, Kizilay ve Hocabey Mahallelerinin 1slahini giiniimiiziin teknolojisi ile halkin ihtiya¢ ve beklentileri
dogrultusunda modernlestirmek.

Performans Hedefi 4.1.2: 6306 say1li afet riski altindaki alanlarin doniistiiriilmesi hakkindaki kanun ¢ergevesinde
belediye sinirlart igerisindeki riskli yapilarin yikim islemlerinin yaptirilmasini ve riskli alanlarin tespit edilerek
Bakanlar Kurulu karartyla riskli alan ilan edilmesini saglamak.

Performans Hedefi 4.1.3: Kentsel Doniistim Performans Hedefi Belgesi hazirlamak veya ihale ile hazirlatmak.
Performans Hedefi 4.1.4: Erzincan genelindeki yapi stoklarinin deprem risk performanslarini belirlemek.
Performans Hedefi 4.1.5: Stok konut ve yeni sehir projelerinin olusturulmasini saglamak.

Stratejik Amag 5: Yetki alanimiz sinirlar1 igerisinde numarataj islemlerini ytirtitmek tamamlamak,gelistirmek, giincel
tutmak, CBS(Cografi Bilgi Sistemi) kurmak

Stratejik Hedef 5.1: T.C. Icisleri Bakanlig1 Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii'niin ASELSAN ile
yurtittigi Numaratajin yenilenmesi, giincellenmesi,diizeltilmesi ve Mekansal Adres Kayit Sisteminin (MAKS)
kurulmasi islemini takip etmek, yardimei olmak ve isi teslim almak.

Performans Hedefi 5.1.1: ASELSAN tarafindan yapilan isin tamamlanmasinin éncesinde yerleri ve isimleri kesin
olan cadde ve sokaklarin tabel alama islemlerini yapmak.

Performans Hedefi 5.1.2: ASELSAN tarafindan yapilan isin tamamlanmasinin sonrasinda Erzincan’in tamaminda
cadde, sokak, bulvar, meydan ve kap1 numaralarini isimlendirme islemlerini yapmak, arazide tabelalar1 yerlerine
monte etmek ve bununla ilgili tiim isleri etkili ve hatasiz bir sekilde bilgisayar ortaminda izlemek ve giincel olarak
tutulmasini saglamak.

Performans Hedefi 5.1.3: MAKS sisteminin teslim alinmasindan sonra sistemi giincel tutmak, gelistirmek ve
sonrasinda CBS ve/veya Kent Bilgi Sistemi kurmak.
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MUDURLUK MISYON
ve VIZYONUMUZ

Misyon:
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi ile diger
ilgili kanun ve yonetmelikler ¢cer¢evesinde verilen gorev, yetki ve sorumluluklar: eksiksiz, saydam ve

seffaf bir sekilde yerine getirmek.

Vizyon:
Mali Hizmetler Mudiirligii olarak anlasilir, hesap verilebilir ve kanuni standartlarina uygun birim
yapist i¢inde faaliyetlerimize devam etmek.

1.HIYERARSIK YAPI

MALIi HiZMETLER MUDURU

ismail BARUTCU

MUDUR YRD _ MUHASEBE YETKILisi MUHASEBE SEFi iHALE SEFi BUTCE SEFi _ DEMIRBAS SEFi
Serefettin INANOGLU Giilbiter ARAS Gililgin ALTUNBILEK ismail KARTAL Naci DABANLIOGLU Alpaslan &ZDEMIR




FAALIYET RAPORU %

www.erzincan.bel.tr 444 9 024

B Yetki Gorev Ve Sorumluluklar

Mali Hizmetler Midiirliigi, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun 60.ve 61.
Maddelerindeki is ve islemleri ile hizmet vermektedir.

Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

Izleyen iki y1lin biit¢e tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 ¢ergcevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

[1gili mevzuat: cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil iglemlerini ytiriitmek.

Genel biit¢e kapsam1 disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.
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C dareye lliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi :

Bahgelievler Mahallesi Halit pasa Caddesinde bulunan Belediye Saraymin 1. katinda Mali
Hizmetler Miidiirligii Biinyesinde hizmet vermektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :
2025 Yil Donanim Envanteri

Bilgisayar Terminal Bilgisayar 23
Yazici 14
Tarayici
Diger Donanim
Faks Cihazi
Fotokopi Makinesi 1

4- Insan Kaynaklar:

Personelin Cinsiyete Gore Durumu

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin 8

Erkek 15
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Personelin Yasa Gore Dagilimi

21-25 _
26-30 3
31-35 5
36-40 5
41-50 6
51 ve Uzeri 4
TOPLAM 23

Personelinin Istihdam Sekline Gore Dagilimi

istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 9
Sozlesmeli Memur -

isci (gecici, sirket) 14
Personelinin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

ilkokul -
Ortaokul =
Lise 5
Onlisans 3
Lisans 14
Yiiksek Lisans 1

Doktora ve Sonrasi =
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MALI HIZMETLER MUDURLUGUMUZUN
TESKILAT YAPISI VE SERVISLERIN GOREVLERI

Miidirliigiimiiz gorevlerini 1 Midiir, 1 Mudiir
Yardimeisi, 4 Sef, 5 Memur, 4 Kadrolu Isci ve 8 Sirket
Iscisi olmak iizere toplam 23 personel ve 6 Servis ile
yerine getirmekte olup birimlerimiz ve gorevleri;

1-) Muhasebe Servisi:

Gorevleri: Muhasebe servisimizde tahakkuk esaslh
muhasebe sistemine gegilmesi ile birlikte mali
nitelikteki olaylar tahakkuk ettiklerinde kayit altina
alinmaktadir. Gelir ve Giderlerin muhasebelestirilmesi,
borg¢larin hak sahiplerine 6denmesi, vergi
beyannamelerinin verilmesi, giin sonu ve ay sonu
islemlerinin yapilmasi islemleri yapilmaktadir.
Odemeler yapilmadan énce miidiirliiklerden gelen
taahhiit dosyalar1 ve hak edisler miidiirliigiimiiz kendi
icinde 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir. On mali
kontrol usul ve esaslari ile 5018 sayili kanunun 6n mali
kontrolle ilgili maddeleri de goz 6niinde
bulundurularak kanitlayici belgelerin dogrulugu,
imzalarin tamligi, hak sahibinin kimligi ve maddi hata
olup olmadig ile ilgili kontroller saglandiktan sonra
O0demeler yapilmaktadir. Ayrica bu kontroller muhasebe
yetkilimiz tarafindan da yapildiktan sonra
o0demelerimiz gerceklesmektedir.

2-) Biitce, Strateji Gelistirme ve Avans Yolluk
Servisi:

Gorevleri; Bilindigi tizere biitge 5018 sayili kanuna
gore list yonetici tarafindan hazirlanir ve meclise
sunularak mali yilbasindan 6nce yiiriirliige girer. Yine
5018 sayili kanuna gore iist yonetici bu gorevlerini
mali hizmetler birimi tarafinda yerine getirir. Bundan
dolay1 biitge servisi biitgenin hazirlanmasi ve kesin
hesabinin ¢ikarilmasi gorevlerini yapmaktadir. Ayrica
biitgeye uygun performans programi ve faaliyet
sonuglarin1 gosteren faaliyet raporu bu birimimiz
tarafindan yapilmaktadir. 2024-2029 yillarini1 kapsayan
kurumumuz amag ve hedeflerinin yer aldig1 Stratejik
Plan hazirlik ¢alismalar1 da birimimiz tarafindan
devam etmektedir.

Servisimiz personel gorevlendirmelerine uygun olarak
gegici ve stirekli gorev yolluklarini yapmaktadir. Bu
gorevini yerine getirirken harcirah kanunu ve merkezi
yonetim biitce kanununa ekli i cetvelini esas
almaktadir.

Ayrica bu servisimiz tarafindan On Mali Kontrol Usul
ve Esaslar1 ile Mahalli Idareler Harcama Belgeleri
Yonetmeligi geregi hak edislerin ve dogrudan temin
evraklarimin 6n mali kontrolii yapilmaktadir.

Ayrica bu servisimiz tarafindan On Mali Kontrol Usul
3-) Satin Alma Servisi:

Gorevleri: 4734 sayili Kamu ihale Kanunun
22.Maddesine gore Dogrudan Temin Alimlari
hususunda belediyemiz harcama birimlerinin
sekretaryasini1 yapmaktadir. Alim siireci talep fisi ile
baslamakta sirasi ile tist yonetici oluru, yaklagik
maliyetin tespiti, piyasa fiyat arastirmasi, satin alma
onay1, teslim tutanagi(mal alimlarinda), ayniyat
fisi(mal alimlarinda) diizenlenmesi ile devam etmekte
ve faturanin kesilmesi ile son bulmaktadir. Ayrica
tasinir mal yonetmeligine gore tasinir islem fisi ile
demirbas kayitlarini1 yapmaktadir.

4-) Thale servisi:

Gorevleri: 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu 19, 20 ve
21. Maddelerine gore mal ve hizmet alimi ihaleleri
yapilmaktadir. Ihalelerimiz ihale servisinde bulunan
salonda seffaflik ve agiklik ilkeleri ¢cer¢evesinde
yapilmaktadir. [halelerimizin tiimii EKAP iizerinden
yapilmaktadir. Ihalelerimizin ¢ogu acik ihale usuliine
gore yapilmaktadir. Sartnamelerimiz rekabeti
saglayacak ve katilim1 arttiracak sekilde
hazirlanmaktadir.

5-) Demirbas ve Ambar Servisi:

Gorevleri: Taginir mallarin zimmet ve barkodlama
islemleri ile tasinmaz mallarin kayit altina alinmasi
islemleri yapilmaktadir. Ayrica hurdaya ayirma ve
imha islemleri de bu birimimiz tarafindan
yapilmaktadir.

6-) Kalem ve Posta Servisi:

Gorevleri: Evrak kayit, gelen-giden evrak takibi ve
belediyemizin tiim birimlerinin posta islemlerinin
yuritildigi servisimizdir.
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2025 YILI ICERISINDE SUNULAN HIZMETLER

1- Biitce ve Strateji Gelistirme Birimi

2024 y1l1 kesin hesab1 ve faaliyet raporu hazirlandi.

2026 y1li gelir-gider biitgesi ve performans programi hazirlandi.

Dogrudan temin ve ihale usuliiyle yapilan islere ait tiim 6deme ve hakedis evraklarinin 6n mali
kontrolleri yapildi.

Belediyemiz personelinin gegici ve siirekli gorev yolluklar1 yapilmistir.

Belediyemiz taginmazlarinin emlak istimlak sistemine giris islemlerine devam edilmistir..

Aylik olarak Sayistay raporlar1 gonderilmis ve KBS girigleri yapilmistir.

Aylik Damga Vergisi, KDV ve Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannameleri aylik olarak verilmistir.

2- ihale Birimi

Toplam 26 adet ihale yapilmis olup bunlardan 1’1 hizmet alimi, 19” u mal alim1 ve 6’s1 yapim isi
ithalesidir.

4734 sayili kanuna kapsaminda miidiirliiklerden gelen talepler dogrultusunda ihale is ve islemleri
yapilmaya devam etmektedir.

3- Satin Alma Birimi

4734 sayili kanunun 22 inci maddesine istinaden dogrudan temin usulii ile 1916 adet dogrudan temin
alimi1 yapilmistir.

1943 Adet Taginir Islem Fisi diizenlenerek tasinir mallarin giris-¢ikis takibi yapilmstir.

Belediyemiz birimlerinin talepleri dogrultusunda dogrudan temin usulii alimlara devam edilmistir.

4- Kalem ve Posta Birim
1000 Adet gelen ve 418 Adet giden olmak {izere toplam 1418 Adet evrak takibi yapilmistir.
Belediyemiz posta hizmetlerine iliskin islemleri yapilmustir.

5- Demirbas ve Ambar Birimi

Belediyemizin demir bas zimmet islemleri devam etmektedir.

2025 yili icerisinde tiiketim malzemelerinin kayit ve kontrol islemleri yapilmistir.

Belediyemiz Midiirliiklerinin demirbas kayit islemlerinin giincellenmesine devam edildi.
Belediyemiz mudiirliiklerinin aylik olarak sarf malzeme ¢ikis islemleri gergeklestirildi.

Belediyemize baglanan belde belediyelerine ait demirbas malzemeleri sistem kaydi yapilarak zimmet
islemi gercgeklestirildi.

Belediye araclarinda kullanilan akaryakitin giris ve ¢ikisinin takipleri yapildi.

Belediyemiz biinyesinde bulunan ekonomik émriinii tamamlamis kullanilamaz dayanakli tiiketim
malzemelerinin hurda ve imha islemleri yapilmaya devam edildi.

6- Muhasebe Birimi
5382 Adeti Odeme Emri ve 17225 Adeti Muhasebe islem fisi olmak {izere toplam 22607 Adet yevmiye
de muhasebe islemi yapilmistir..

Belediyemizin tiim birimlerinin muhasebe is ve islemleri yiiriitiilmeye devam edilmistir.
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Erzincan Belediyesi 2025 Yili ihaleleri

L : Sozlesme ihale . . . .
Miidirlik Ismi lhale Adi ? . . .. lhaleyi Alan Firma/Kisi
Bedeli Turi
Erzincan Sera Bolgesi
Yapim Isi 17.246.285,00 Yapim INS.SAN.TIC.LTD.STI.
Su ve Kanalizasyon Erzincan sera Bolgesi
Mudirlgga ~ Sulama Amach Sondaj VAN EREK SONDAJ
Yapim isi 1.595.000,00 Yapim MUH.SAN.LTD.STI.
Erzincan ili Merkez ilgesi
Kavakyolu, Dereyurt ve
Kurutelek Mahalleleri
igmesuyu Amagli Sondaj VAN EREK SONDAJ
Kuyusu Yapim s 3.001.350,00 Yapim MUH.SAN.LTD.STi.
ol G Sl PARKVIZYON METAL PLAS.
Alimi 2.058.350,00 Mal INS.SAN.TIC.LTD.STI.
Parklar ve
Bahceler Eksisu Mesire Alani
MUdUHUgu Rekrasyon Projesi D MUHENDISLIK YAPI GIDA
(1.Etap) 50.967.864,00 Yapim SAN.TIC.LTD.STI.
Esentepe Spor ve Yasam
Merkezinde Kullaniimak
Uzere Malzeme Alimi 50.786.000,00 Mal KAVAS INS.PET.SAN.TIC.A.S.
) TEKNOVOLT ENERJ
Akaryakit Urtinleri Alimi 35.978.750,00 Mal INS.SAN.TIC.LTD.STI.
. H.OZARSLAN -GIMEN OTO.TIC.AS-
Akaryakit Urtinleri Almi 27.986.300,00 Mal B.OZARSLAN
400 Litre Plastik COp UYGUN KONTEYNER
Konteyner Alimi 3.924.500,00 Mal SAN.TIC.LTD.STI.
Temizlik isleri
Mudiirlaga Kati Atik Depolama Alani
4. Lot Yapimi igin Mal
Alimi 18.358.505,00 Mal ERKAN AKDAG
Kati Atik Depolama Alani
4. Lot Yapimi igin
Danigsmanlik Hizmet
Alimi 1.245.000,00 Hizmet HESDEN SU YAPILARI LTD.STi.
20-40 mm Agrega Alimi
ve Nakliyesi Isi 2.860.000,00 Mal ERZINCAN TEKNIK BETON
i i s = o KARIYER IS
Insan Kaynaklar s Sagligi ve Givenligi SAG.GUV.EST.DAN.INS.SAN.TIC.LTD
Muadurlagi Hizmet Alimi 4.915.452,00 Hizmet .STIL.
. KGYS Giivenlik Kamera
Bl iES e AT o MTA GUVENLIK
Miidirlagii Kurulumu 2.688.948,00 Yapim BL.TEK.TIC.SAN.LTD.STI.
Cevre ilaglama ve Hasere
Veteriner isleri igin ilag Alimi 770.200,00 Mal EXPEL ILAG SAN.TIC.A.S.
Muadurlaga Sokak Hayvanlari igin
Mama Yapim Uniteleri BIMETA ENDUSTRIYEL
Alimi 1.943.500,00 Mal TEK.TAH.SAN.TIC.LTD.STI.
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Erzincan Belediyesi 2025 Yili Ihaleleri
. ; Sozlesme ihale :
Mudurlak Ismi lhale Adi 2 . - Ihaleyi Alan Firma/Kisi
Bedeli Tird

Cimento Alimi 2.571.000,00 Mal E-KONAK TICARET

Demirsiz Beton Alimi 10.530.000,00 Mal ERZINCAN TEKNIK BETON
_ GARIPOGULLARI

Kilit Parke Tasi Alimi 6.697.200.00 Mal INS.MAD.SAN.TIC.LTD.STI.

, TEKNOVOLT ENERJL

Insaat Demiri Alimi 1.499.700,00 Mal INS.SAN.TIC.LTD.STI.

is BIRLIK HAFRIYAT
Agrega Alimi 5.895.000,00 Mal INS.SAN.TIC.LTD.STI.

Fen isleri Mudirlagi

Andezit Tagi Kesme ACIK ELMAS
Makinesi Testere Alimi 1.149.000,00 Mal MAD.MAK.SAN.TIC.LTD.STI.

IS BIRLIK HAFRIYAT

Agrega Alimi 2.554.500,00 Mal INS.SAN.TIC.LTD.STI.
GARIPOGULLARI
Kilit Parke Tasi Alimi 7.095.000,00 Mal INS.MAD.SAN.TIC.LTD.STI.

Aslanli Mah.Konut

Tamamlama Yapim isi 13.231.571,00 Yapim Samet COSKUN
Demirsiz Beton Alimi 16.700.000,00 Mal ERZINCAN TEKNIK BETON
TOPLAM

236.583.911,00
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YASAL DAYANAKLAR

10

11

Bes yillik Stratejik Plan Hazirlamak -Yillik performans planlari hazirlamak -
Bltce tahminlerini de iceren idare butgesini, stratejik plan ve vyillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
o6deneginilgili birimlere gonderilmesini saglamak .

Butge kayitlarini tutmak, bltge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabiile mali istatistikleri hazirlamak.

ilgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiritmek.

idarenin muhasebe hizmetlerini yiriitmek

Baskanlik birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas
alarak baskanlik faaliyet raporunu hazirlamak

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara
iliskin icmal cetvellerini dizenlemek.

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
ylriutmek ve sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlk yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

icra takip ve tahsilat islemlerini yiiriitmek.

a) 5018 sayilil Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu b) 5393 sayili Belediye
Kanunu c) Mahalli idareler Biitce ve
Muhasebe Yonetmeligi d) Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik e)
Performans Hazirlama
Rehberi

Programi

a) 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu b) 5393 sayili Belediye
Kanunu c) Mahalli idareler Biitge ve
Muhasebe Yonetmeligi

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu b) Mahalli idareler
Blitce ve Muhasebe Yonetmeligi

a) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu
b) 6183 sayih Amme Alacaklar Tahsil
Usuld Kanunu

a) 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu b) 5393 sayili Belediye
Kanunu c) Mabhalli idareler Harcama

Belgeleri  Yonetmeligi d) Mahalli
idareler Biitce ve Muhasebe
Yonetmeligi

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 56’nci
maddesi ve 5018 sayii Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci
maddesi ve Faaliyet Raporlari
hakkindaki yonetmeligin 11°ci
maddesinin 3. fikrasi geregince

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu b)

Tasinmaz Mal

Tasinir ~ Mal
Yonetmeligi c)
Yonetmeligi

a) 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

6352 sayili icra iflas Kanunu
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5- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Miidurliigiimiiziin tiim islemleri Sayistay denetgileri , Miifettisler ve Belediye Meclis Denetim
komisyonu tarafindan her y1l diizenli olarak denetlenmektedir.

A- Amac ve Hedefler

1- Denk biitgeli, gelir gider dengesi saglikli bir mali yapiya ulasarak hizmetlerin zamaninda ve en dogru
sekilde stirdiiriilmesi.

2- Gelir getirici faaliyetlerin arttirtlmasi ve harcamalarin kayit altina alinarak muhtemel gelir

kayiplarinin engellenmesi.

3- Tiim harcamalarin belgelerini muhasebelestirmek, i¢ dis borg tatbikini yaparak yatirimlar: izlemek .

4- Belediye kaynaklarinin verimli tiim islemleri kullanilmasini saglamak,kaynaklar1 6ncekilere gore

tahsis etmek tizere performans planina uygun biitceleme yapmak ve yil sonu kesin hesap ile yonetim

donemi hesaplarini olusturmak.

5- Muhasebe ve raporlama islemlerinin gerceklesmesi.

6- Odeme evraklarmin 6n mali kontrollerinin yapilmasi.

7- Satin alma, tahsis ve satis islemlerinin gerceklesmesi.

8- Tahsilatin tahakkuka oranini yiikseltmek ve 6demeleri aksamadan yapmak.

2020-2025 Yillart Arasinda Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amag 10: Belediyemize ait kaynaklarin mali bilimle birlestirilerek kaynak yonetimini etkin
kilmak.

Stratejik Hedef 10.1: Gelir ve gider kaynaklarinin en iy1 sekilde yonetimini saglamak

Performans Hedefi 10.1.1: Belediyemizin faaliyet konusu gelir getirici olan konularin aragtirmasini
yaparak arttirilmasi saglamak ve harcamalarin raporlama stirecinde gelir kayiplarinin tespitini yapmak.
Performans Hedefi 10.1.2: Belediye gelirlerinin en az %90 oraninda tahsilatin1 yapmak.

Performans Hedefi 10.1.3:Baskanligimiza ait miidiirliiklerin satin alma is ve islemlerinde Mali
Hizmetler Miidiirliigii tarafindan koordinasyonunu ve kanun ile yapilan ihalelerin mal alim siirecinde
mali destegi verilmesini saglamak.

Performans Hedefi 10.1.4:Belediyemizin gelir ve alacaklarin takip ve zamaninda tahsil islemleri i¢in
ilgili tahsilat donemlerinde bilgilendirme hizmetini saglamak(sms, mail, telefon ve 6deme emri).
Performans Hedefi 10.1.5:Globallesen diinyanda, Piyasa fiyat arastirma islemleri i¢in gerekli teknolojiyi
kurmak ve kullanmak.

Performans Hedefi 10.1.6:0denmesi talep edilen emanetteki tutarlari izleyen siralamaya dikkat edilerek
O0deme islemlerini yapmak.

Performans Hedefi 10.1.7: Tahakkuk artisin1 saglamak ve gelir artirici ¢alismalarin Ar-Ge ¢alismalarini
yonetmek.

Stratejik Amac 11: Denk biitceli, gelir gider dengesi saglikli bir mali yapiya ulasarak, hizmetlerin
zamaninda ve en dogru sekilde siirdiirtilmesini, disiplinli mali kontrol sistemini hayata gecirerek,
kaynaklarin etkin sekilde yonetiminin saglanmak.

Stratejik hedef 11.1: Kurumumuza ait mali kontrol ve denetim yapisin1 kurumsallastirmak ve Mali yap1 ve
disiplini saglayarak, kaynak denetimini ve kontroliinii saglamak.

Performans Hedefi 11.1.1:Mali kontrol sistemlerine (I¢ kontrol ve On Mali Kontrol faaliyetleri) daha fazla
zaman ayirarak disiplinli kontrolii saglayarak kurumsallagtirmak.

Performans Hedefi 11.1.2:Stratejik planlama yonetimini’ kullanarak 6denek tahsis ve kullanimini
saglamak.

Performans Hedefi 11.1.3:
hazirlanmasi. '
Performans Hedefi 11.1.4:Bglediye
Performans Hedefi:11.1.5: Idare
sonuglarini izlemek ve yillik yatirt

ali grafiklerin 1s1Z1inda, “mali tablolar ve kesin hesabin dogmusseklide

lestirme oraninin % 90 oraninda saglamak

rogrammin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
porlarini profesyonel olarak hazirlanmasi. = ﬂ
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® Seffafveadil olmak

® Mali yapiy1 giiclendirmek

® Kaynaklari etkin ve verimli kullanmak
® Hizmetkalitesini artirmak

® Teknik donanimi gelistirmek

Bagkanligimizin her yila ait Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilen tarihler arasinda Analitik Esasli Gelir ve
Gider Biitgesini hazirlamak, Biitge kayitlarmi tutmak, Biitgce uygulama sonuglarina iliskin verileri
hazirlamak. Giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilen degerler ile emanetlerin
alinmasi, saklanmasi, ilgililerine verilmesi islemlerinin yiiriitilmesi, Belediye personelinin maas, ikramiye
sosyal haklara iliskin tahakkuklar1 ile 6demelerinin yapilmasi i¢in gerekli islemlerin yapilmasi, Belediye
Miilkiyetinde bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini ve demirbas mevcutlarini ilgili
Mudirliiklerden gelen veriler dogrultusunda diizenlemek ve Muhasebe kaydinin alinmasi, Mudiirlikce
verilecek hizmetlerin herkese esit, giiniin teknolojik sartlarin1 kullanarak miimkiin oldugunca hizh is
akigini saglamak, Mali konularda kanun, tiiziik, yonetmelik gibi mevzuat ve gorevleri yapmaktir. Diger tiim
mudiirliiklerin nakit durumunu da gézetmek suretiyle 6deneklerinin kullanimi, 5393 sayili kanunun 18. 34.
38. inci maddesine gore yil1 iginde kullanilmayacagi anlasilan 6deneklerden alinarak 6denek ihtiyaci olan
diger gider tertiplerine ekleme ile aktarma yapilir ve yilsonunda kullanilmayan 6denekler iptal edilir.
Yilsonu kesin hesap ve yonetim donemi hesabinin ¢ikarilmasmi ve ilgili kurumlara zamaninda
gonderilmesini saglar.

5393 sayili kanunun 25. inci maddesine gore Belediye Meclisimiz tarafindan seg¢ilen Denetim Komisyonu
Gelir ve Gider ve bunlarla iliskin hesap kayit ve islemlerini denetlemek i¢in, Miidiirliigimiiz biinyesinde
denetim siiresi i¢inde, istenen belge ve raporlar1 zamaninda eksiksiz olarak yerine getirmektir. Ayrica ayni
kanunun 68. inci maddesi uyarinca Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dig denetim siirecinde
hesap vermek zorunlulugu, mali faaliyet ve raporlar istenen belgeleri eksiksiz olarak Miidirliigimiiz
tarafindan sunulur. inceleme sonucunda Sayistay denetim raporlari ve bunlara verilen cevaplari istenen
stire icerisinde yerine getirilir.

5018 sayili kanunun 53. iincii maddesine gore Belediyemizin mali tablolar1 aylik mizan gelir ve gider
bilgilerini Muhasebat Genel Miidiirliigii kamu harcama ve muhasebe bilisim sistemine (KBS) stiresinde
gonderilmesine 6zen gosterilmektedir. Mali hizmetler miidiirii Enciimen ve Ihale Komisyonu daimi
tiyeligini ytirtitmektedir.

Satin alma sefligi diger Miidiirliiklerin ihale alim islerine yardime1 olmak tizere, her tiirlii

bilgi ve piyasa arastirmasi ile 4734 Sayili Kamu Ihale Mevzuati geregince arastirmalar

yaparak alimlar1 yapar. Alinacak mal ve hizmet islerini en ekonomik sekilde temin

edilmesini saglar.

Hak edis 6demeleri banka hesaplari araciligi ile hesaptan hesaba gonderme emirleri

talimatlari ile 6demeleri yapilmistir.

Ayricailimizde ikamet etmekte olan asker ailelerine yapilan yardimlar, Sosyal Hizmetler il

Mudiirligii tarafindan yapilmaktadir. Belediyemizden Asker Ailesi Yardimi alan aile

kalmamustir.
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MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
I-GENEL BILGILER

A Misyon ve Vizyon

Muhtarlar ve STK’lar ile kurulan iletisim dogrultusunda

mahallelerin ve sehrimizin sorunlarini yerinde tespit etmek, sorunlar1 ¢6ztimii icin ilgili Mudiirliiklere
iletmek, ¢oziim siiresinin takibini yapmak, muhtarlarimizi ve Sivil Toplum Kuruluslar1 yoneticilerini
bilgilendirmek.

. Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve giivenli bir sekilde sunulmasi, sorunlarin en kisa siirede
yetkili makamlara iletilmesi, muhtarlarin ve sivil toplum kuruluslarinin etkinlik ve islevlerinin
artirillarak taleplerinin sonug¢landirilmasi, www.muhtar.gov.tr , belediyemiz e-mail adresine, ¢agri
merkezine ve mudirligiimiize gelen ve ilgili birimlerine iletilen talep, sikayet 6neri ve benzeri
ihtiyaclar toplamak, takibini yapmak, mevzuatta belirtilen siirelerde karsilanmasini ve
sonug¢landirilmasini saglamak.

1.0rgiit Yapisi v
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B Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mubhtarlik Isleri Midiirliigii 5393 sayili belediyeler kanunu, belediye baskaninca verilen ve
bu yonetmelikteki gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevlerin gereken 6zen ve disiplin kurallart
igerisinde yiirtitmekle sorumludur.

Mudurun gorev, yetki ve sorumluluklar

Mubhtarlik Isleri Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir.

a) Muhtarlik Isleri Miiduriniin Gorevleri:

Baskanlik makami ile muhtarlar ve STK' lar arasindaki is birligi ve koordinasyonu saglamak.

Muhtarlar ve STK'lar ile Belediye ve belediyeye bagli birimler arasinda is birligi ve ~ koordinasyonu
saglamak.

Mubhtarliklar ve STK'lar vasitastyla gelen sikayet 6neri ve talepler i¢in belediyenin ilgili mudiirliiklerine
yazili, s6zlii ve telefonla bilgilendirmek ve takibini yapmak.

Mubhtarlar ve STK'larin bilgilerini tutmak.

Muhtarlardan ve STK'lardan gelen taleplerin 5393 say1li yasa ve ilgili mevzuata istinaneden taleplerin
kargilanmasi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.

Miidirliigii Baskanlik huzurunda temsil etmek.

Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Calismalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve sozli emirlerle yiiriitiir.

Midiirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

Personeli arasinda yazili ve sozli dagilimi yapar.

Miidirliigiin harcama yetkilisi ve Miudiirliikte calisan personelin birinci disiplin amiri olup

personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

Miidirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu programlar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

Miidirliik Biinyesinde gorev yapan sefliklerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesini, Belediyede ¢alisan personelin 6zliikk islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini
saglar.

Miidirliik ile diger Miudiirliikler arasinda koordinasyonu ve iletisimi saglar.

Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

Muhtarlik Isleri Miidiirliigiinii; Baskanlik Makamina, Belediyenin Karar Organlarina, Belediyenin diger
idari birimlerine, miidirliigiin alt birimlerine ve gerektiginde ilgili kisi ya da kurum ve kuruluslara kars,
sahsen yada evrak tizerindeki imzastyla temsil etmek.

Temsil ettigi Mudurliigiin gorev alanina giren tiim is ve iglemlerin; ilgili mevzuatina ve yonetmelikte
belirlenen ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak. Personeli, ekipman1 ve mudiirliigiin sahip
oldugu bilgi ve kaynaklari; etkili, verimli ve ekonomik bir sekilde sevk ve idare etmek.

Alt birimler arasinda koordinasyonu ve ¢alisma huzurunu saglamak.

Gerekli denetimleri yapmak/yaptirmak.

Hizmet standartlarinin olusturulmasini temin ederek, mevzuatinda belirlenmis tist kurumlara
bildirmesini saglamak.

Alt birimlerin ve birim sorumlularinin gérev tanimlarin1 yaptirmak, ilgililerine teblig etmek ve gorev
tanimlarina uygun hareket edilip edilmedigini denetlemek.

Gerekli envanter calismalarini yaptirarak, miidiirliigiin hassas gorevlerini belirlemek ve hassas
gorevlerin gereklerinin yerine getirilmesini saglamak.
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Memur ve isci personelin sevk ve idaresiyle ilgili olarak;

Miidiirliik personeli arasinda gorev boliimii yapmak.

Calisma sartlarini iyilestirmek.

Personelin izin planini yapmak.

Izin, fazla mesai gibi tiim 6zliik islemlerine yonelik ¢alismalarin diizenli olarak yapilmasini saglamak.
Hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; gerektiginde ilgili ve yetkili mercilere Miiduirliik
goriisiinii hazirlayip sunmak.

b) Muhtarlik i§Ieri Muduarunun Yetkilert:

Mudirligtn islevlerine iliskin gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun goriilen programlar geregince
yiirtitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

Midiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

Miidiirlik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi.

Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta dngoriilen disiplin cezalarin1 verme yetkisi.

Mudurlugtne bagli kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapma,
rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi.

Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanma zamanlarini tespit etme yetkisi.

Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan personelden birini
miudiirlige vekalet etmek tizere belirleme ve makamin onayina sunma yetkisi.

Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gorev dagilimini yapma yetkisi.

Miidiirliigiintin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisi.
Bagkanlik Makamina, Belediyenin diger birimlerine, muidiirliigiin alt birimlerine ve personeline karsi
dogrudan;

Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde gercek
ve tiizel kisilere kars1 ise Bagkanlik Makaminin izni ve onayiyla, sahsen ya da evrak {izerindeki imzasiyla
temsil etmeye,

Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almaya,

Toplant1 diizenlemeye ve toplantty1 yonetmeye,

Biitge Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda {ist yonetici onayiyla personele
fazla mesai yaptirmaya,

Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek i¢in yasal her tiirlii tedbiri almaya, yetkilidir.

¢) Muhtarlik Isleri Midirtinin Sorumluluklan:

Muhtarlik Isleri Miidiirii 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu, 5393 sayili Belediyeler kanunu, Belediye
baskaninin kanunlara dayanarak kendisine verdigi tiim gorevleri ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine
yiikledigi gorev, sorumluluk ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur. Muhtarlik
isler miidiirliigii belediye baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevlerle ile ilgili yasalarda
belirtilen gorevleri gereken 6zen ivedilikle yiiriitmekle sorumludur.

Mudurlige bagh Seflikler ve Blrolar:

Midirliige bagl Seflikler, gorevleri ile bu gorevleri yapmakla yiikiimlii biirolar asagida gosterilmistir.

Muhtarlik Isleri Sefligi:

Sef, Miudiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi ¢ergevesinde kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler,
Baskanlik Genelge ve Bildirileri cercevesinde, tist amirlerinin emirleri dogrultusunda Muhtarlik Isleri
Biirosunda yiiriitiilen islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitilmesinde Miidiirliik
Makamina kars1 tam yetkili ve sorumlu kisidir.
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b) Sekreterya Kalem Biirosu:

Gorevi geregi Midiir tarafindan kendilerine verilen isleri yasalar ve yonetmelik esaslarina uygun olarak
yerine getirmek,
Miidirliige gelen telefonlara, e.mail, (MBS), vb. bakmak, Miidiirii bilgilendirmek,
Midiirliikte “Standart Dosya Plan1” nin eksiksiz ve mevzuata uygun yiiriitiilmesini saglamak,
Mudirlik ile ilgili arsiv olugturmak,
Gelen- Giden evraklarin kayitlarini tutmak, yazismalarini hazirlamak,
Midiirlige ait demirbaslarin ve taginirlarin kayitlariin yapilmasi ile ilgili evraklari taginir kayit
yetkilisine iletmek ve taginir kontrol yetkililigi gorevini yliriitmek,
Miidurliikle alakali istenilebilecek bilgi ve belgeleri siirekli giincel tutmak,
Calistig1 Miidiirliige uygun tutum ve davranis icerisinde olmak,
Miidiir ve Miidiirliikte yetkili kilinan kisiler tarafindan verilen diger isleri yapmak.

¢) Muhtarlik Isleri Birosu:

Erzincan Belediyesi'nin amaglari, prensip ve politikalar1 ile bagli bulunulan mevzuat ve Belediye
Baskani'nin belirleyecegi esaslar ¢cer¢evesinde, Baskanlik Makami’nin emir ve direktifleri
dogrultusunda;

I¢isleri Bakanligmin 20.02.2015 tarihli ve 2015/8 Sayili Genelgesinde belirtilen is ve islemlerin
tamaminin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasini saglamak,

Icisleri Bakanlig1 tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan MUHTAR BiLGI SISTEMI
araciligiyla belediyemize iletilen talep, sikayet, oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen siirelerde
karsilanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak,

MBS haricinde muhtarliklardan gelen (sahsen, telefonla, maille, dilekge ile vb) her tiirlii talebin uygun
birime ve uygun kisilere sozlii, yazili yonlendirilmesini saglamak ve sonuglarini takip etmek,

MBS iizerinden veya bagka yollarla muhtarlardan gelen tiim talep, sikayet, 6neri ve isteklerle ilgili
istatistiki kayitlar1 tutmak, raporlamak ve miidiirliige sunmak,

Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla “istisare toplantilar1” diizenlemek ve mahalle bazli hizmetlerin
degerlendirmesini yapmak.

Belediyemiz miidiirliik tarafindan yapilan tiim hizmetlerin mahalle bazli raporlanmasini saglamak. ilgili
miidiirliik mahalle bazli raporlama ve arsiv olusturulmasini saglamak,

Belediyemizde iiretilen tiim hizmetlerle ilgili mahalle bazli raporlar hazirlayarak mudiirlige sunmak.
Kanunlar ¢ercevesinde miidiirliik ve tist makamlarca verilen benzer nitelikteki diger gorevleri de
yapmak.

d) SIVIL TOPLUM KURULUSLARI (S.T.K) Biirosu:

[limizdeki tiim kamu kurum ve kuruluslari, okullar, camiler, sivil toplum kuruluslari, dernekler vakiflar
vb. kurumlarla ilgili is ve islemlerin belediyemiz birimleri ile koordinasyonunu saglamak ve takibini
yapmak,

Belediye sinirlari i¢inde bulunan dernek, vakif, sendika ve meslek odalan ile iletisim kurma

Belediye ¢alismalar1 ve projeler konusunda dernek, vakif, ve sendika ve meslek odalarini bilgilendirmek
Dernek, vakif, sendika ve meslek odalar ile birlikte ortak etkinlikler gerceklestirmek,

Gerektiginde dernek, vakif, sendika ve meslek odalarina yonelik egitim semineri, bilgilendirme ve
tanitim toplantilar1 diizenlemek,

Kanunlar ¢er¢evesinde miidiirliik ve iist makamlarca verilen benzer nitelikteki diger gorevleri de
yapmak.

e) Mudurlikte calisan personelin gorev yetki ve sorumluluklar:

Midiirliikk emrinde gorevli personel, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler,
Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve iist amirin emirleri dogrultusunda
gecikmeksizin ve eksiksiz olarak yapmakla ylikiimliidiirler.
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Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii’niin Uygulama Usul ve Esaslar

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, miidiirliigiin gérev alanina giren is ve islemleri; bu yonetmelikteki ilkeler
cergevesinde olmak kaydiyla, asagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir;
5393 sayili Belediye Kanunu,

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu,

4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

4857 sayili Is Kanunu,

6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu,

6245 sayil1 Harcirah Kanunu,

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu,

3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasia Dair Kanun, Bilgi Edinme Hakki ~ Kanununun
Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y onetmelik, I¢isleri Bakanligimm 2015/8 Sayili
Mubhtar Talepleri Genelgesi ilgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ve ilgili diger mevzuat.

C-  Idareye iliskin Bilgiler

2- Fiziksel Yapi

Kisisel Bilgisayar

Dizustl Bilgisayar 2
Bilgisayar
Masausti Bilgisayar 5
Yazici 3
Tarayici 1
Faks Cihazi
DHiEE? ClomE I Projeksiyon Cihazi
1

Televizyon

Fotokopi Makinesi
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4-Insan Kaynaklar:
Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin 1

Erkek 4

Personelin Yaga Gore Dagilimi

Yas Araligi Personel Sayisi

21-25

26-30 1
31-35 1
36-40

41-50 2
51 ve Uzeri 1
TOPLAM 5

Personelin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 2

isci(Gecici,S6zlesmeli,Sirket) 3
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Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

ilkokul

Orta Okul

Lise

On Lisans 2
Lisans 3

Yiksek Lisans

Doktora ve Sonrasi

5- Sunulan Hizmetler

2025 yili Ramazan ayinda Belediyemizin diizenlemis oldugu ihtiyacli ailelerle iftar
yardimi dagitiminda midurligimiz blinyesinde personelimiz ile birlikte ihtiyach ailelere
yemek dagitimi yapilmistir.

Muhtarlarimizdan gelen talepler dogrultusunda Miidiirliigiimiiz ve Park ve Bahgeler
Miidirliiglince belirlenen yerlere;

. Menglceli Mahallesinde Parklarin Revizyonu Yapildi

. Aslanli Mahallesi 216 Sokakta Bulunan Cocuk Oyun Alanin Altina Kum Serimi Yapildi
. Gegit Yerleskesinde Parklarin Revizyonu Yapildi

. Cevizli Kéyiinde Cocuk Oyun Grubu icin Bordiir Dizimi Yapild

. Yalnizbag Mahallesinde Yeni Yapilan Parkta Toprak Dizenlemesi Yapildi
. Hamidiye Mahallesinde Yeni Park Yapimina Baslandi

. Munzur Mahallesinde Yeni Park Yapildi

. Fatih ilkokulu Bahcesinde Oyun Alanina Beton Dékiimii Yapildi

. Ulktispor Kompleksinde Yiirtiyiis Yolu Tamirati Yapildi

. Gazi Mahallesinde Yeni Park Yapildi

. Haci Ali Akin Caddesinde Sulama Calismasi Yapildi

. Yalnizbag Kuran Kursunda Toprak Diizenlemesi Yapildi

. Esentepe Rekreasyon Alaninda Toprak Duzenlemesi Yapildi.

. Barbaros mahallesinde yenipark yapildi

. Milli egemenlik caddesi refiijlerde toprak dolgusu yapildi

. Pasa mahallesi parkinda revizyon ¢alismasiyapildi

. Esentepe rekreasyon alaninda parke ve refiij tamirati yapildi
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’ Aslanlimahallesinde bulunan parklarda ¢im bigimiyapildi Aoan 5. 0%

. indni mahalle parklarinda ¢im bicimiyapildi

. Bahgelievler mahallle parklarinda ¢im bigimiyapildi

. Halit pasa caddesinde ¢im bicimiyapildi

. Yunus emre mahallesi parklarinda ¢cim bicimiyapildi

. Carsi mahallesi toki konutlarinda ¢im bigcimiyapildi

. Adnan ercan caddesinde ¢cim bicimiyapildi

. Yavuz selim mahallesi parklarinda ¢im bicimiyapildi

. Cumhuriyet mahallesi parklarinda ¢im bicimiyapildi

. Baris manco parkinda ¢im bicimiyapildi

. indnii parkinda ¢im bicimiyapildi

. Fatih mahallesi parklarinda ¢cim bigcimi yapildi

. Dede korkut caddesinde ¢im bigimiyapildi

. Basbaglar mahalle parkinda toprak dolgusu yapildi.

. Basbaglar mahalle parkinda ¢im ekimi yapildi

. Demirkent parkinda gocuk oyun aletlerinin altina kum serimi yapildi

. Cemal Glrsel Mahallesi'nde yeniyapilan parkin oyun aletlerinin altina kum serimiyapildi

. Hiirrem palangasinda park yapimiicin zemin diizenlemesiyapildi

. Yaylabasi Mahallesi'nde yeniyapilan parkin oyun aletlerinin altina kum serimiyapildi

. Esentepe rekreasyon alaninda sert zemin ¢alismasiyapildi

. Bulutlu Mahallesi'nde pergola montajiicin sert zemin ¢calismasi yapildi

. Esentepe rekreasyon alaninda agac dikimiyapildi

. Atatlirk mahallesinde siimbiil valide sultan kiz kuran kursu bahcgesinde ¢ocuk oyun aletleri
montajiicin ankraj betonu dokildi

. Mimar Sinan mahallesinde bulunan Polis lojmanlari bahcesinde cocuk oyun aletleri montajiicin
ankrajbetonu dokuldi

. Munzur Mahallesinde Park Ypimi Devam Ediyor

. Yenimahalle muhtarligi 6niinde andezit kaplamasi yapildi

. Belediyemiz tarafindan Yunus Emre mahallesinde yapilan konutlarin bahgesinde sert zemin
calismasi devam ediyor.

. Akyazi ortaokulu bahgesinde bulunan cocuk oyun seti altina kum serimiyapildi

. Sehitjandarma er Ali Pasa Glindlzli parkinda cocuk oyun seti altina kum serimiyapilacak

. Mengiiceli mahallesinde yeni bir park yapildi

. Ergenekon mahallesi Meysun Anaokulu bahgesinde sert zemin ¢alismasiyapildi

. Demirkent Mahallesi'nde yeniyapilan parkta agag dikimi ve ¢cim ekimi yapildi

. Kizilay mahallesi kentsel donilisiim alaninda ¢im ekimi yapildi

. Ergenekon mahallesi Meysun Anaokulu bahgesinde sert zemin ¢calismasi yapildi

. Akyazi ortaokulu bahgesinde bulunan oyun setinin altina kum serimiyapildi

. Barbaros mahalle parkina ¢im ekimive agac dikimiyapidi.

. Gulliice mahallesinde park yapimina baslandi.

. Mihrali Aksu Millet bahgesinde sert zemin ¢alismasi devam ediyor

. Yalnizbag mahallesinde yeniyapilan parkta cocuk oyun setialtina kum serimiyapildi

. menderes mahallesi 15 sokakta bulunan parka ¢cim ekimiyapildi

. Yavuz Selim mahallesi Ogretmen lojmanlari bahgesinde sert zemin calismasiyapildi

. Kazim Karabekir mahallesi muhtarlik binasi gevresinde sert zemin ¢alismasi yapildi

. Ertugrul Gazi Anaokulu bahgesinde kilit tasi ve tretuar dizimiyapildi

. Cevizlikoylnde yeni park yapildi

. Mit binasi bahgesinde tretuar onarimiyapildi

. Belediyemize ait tarim arazilerinin ekimiyapildi

. Mit binasi bahgesinde tretuar onarimiyapildi

. Yunus Emre mahallesi parklarinda tesisat tamirati yapildi
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J Halit Pasa caddesi konak mazlum karsisinda bordiir tamirati yapildi

J Halitpasa caddesinde andezit tamiriyapildi

J Menguiceli Mahallesi'nde yeniyapilan parkta ¢im ekimiyapildi

o Terzibaba Mahallesinde Yeni Park Yapildi

J Akyazi Mahallesinde Reflij Tamirati Yapildi

J Gecit Mahallesinde Yeni Park Yapildi

J Gecit Mahallesinde Bulunan Parka Cesme Kurulumu Yapildi

o indni Mahallesi Parkina Cesme Kurulumu Yapildi

J Pasa Mahalle Parkina Cesme Kurulumu Yapildi

J Simbdule Hanim Parkina Cesme Kurulumu Yapildi

J Munzur Mahallesine Yeni Park Yapildi

J Gazi Mahallesine Yeni Park Yapildi

J Mamahatun Anaokulu Bahgesinde Andezit Kaplamasi Yapildi

J Mengticeli Mahallesinde Agag Diplerine Toprak Dolgusu Yapildi

J Akyazi ilkokulu Bahcesinde Toprak Dolgusu Yapildi

o Kizilay Mahallesinde Mihrali Aksu Millet Bahgesine Baslandi

J Pasa Mahallesi Aksemsettin Parkinda Toprak Dolgusu Yapildi

J Cumhuriyet Mahallesi Oyun Setlerinin Altina Kum Serimi Yapildi

J Tamer Merig Ortaokulu Bahgesinde Sert Zemin GCalismasi Yapildi

J Mengiiceli Mahallesi 1330 Sokata Yesil Alan Revizyonu Yapildi

o Yenimahalle Kuran Kursu Bahgesinde Sert Zemin Galismasi Yapildi

o Aksemsettin Mahallesinde Yeni Park Yapimina Baslandi

o Menderes Mahallesinde Yeni Park Yapildi

J Demirkent Cami Bahcesinde Andezit Kaplamasi Yapildi

J Yunus Emre Mahallesinde park yapildi.

J Munzur Mahallesinde park yapildi.

J Mengticeli Mahallesinde yeniyapilan parkta sert zemin ¢calismasi yapildi.

J Yunus Emre Mahallesi'nde belediyemiz tarafindan yapilan konutlarin bahgesinde toprak dolgusu
yapildi.

J Sehir genelinde tim parklarda temizlik ve bakim onarim ¢alismasiyapildi.

J Yunus Emre Mahalle parkinda sert zemin ¢alismasi yapildi.

J Ergenekon Cami merdivenlerinin tamirati yapildi.

J Aksamsettin Mahallesinde 666 sokakta sert zemin ¢alismasi yapildi.

J Yaylabasi Mahallesi'nde yeni park yapildi.

o Yunus Emre Mahallesi'nde belediyemiz tarafindan yapilan konutlarin bahgesinde toprak
dizenlemesiyapildi.

o Yavuz Selim Mahallesi 175 sokakta yesil alan ¢alismasi yapildi.

J Sehir genelitliim parklarda temizlik ve bakim onarim ¢alismasi yapildi.

o Yunus Emre Mahallesi'nde park tamirati yapildi.

o Simbile Hanim parkinda gesme yapildi.

o Atatlirk Parki'nda sert zemin ¢calismasi yapildi.

J Cumhuriyet Mahallesi muhtarhgi cevresine tel ¢it cekimiicin ankraj betonu natildi.

o Milli Egemenlik Anadolu Lisesi cevresinde ankrajbetonu yapildi.

] Akyazl, Eksisu arasinda bulunan reflijde toprak diizenlemesi yapildi.

J Menderes Mahallesi 141 sokak parkinin cevresine tel it ekimiicin ankraj calismasi yapildi.

o Yalniz Bag Ortaokulu bahgesine ankraj calismasi yapildi.

] Yaylabagi Camibahgesinde kilit parke tasi dosemesi yapildi.

. Dereyurt Kdyl'nde cesme yapildi.

J Yalnizbag yerleskesi Millet Bahcesinde barbekii tamirati yapildi

o Kazim Karabeki Mahallesi Mahalle Parkinda ¢ocuk oyun gruplarinin altinda bulunan kumun
degisimiyapildi
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Simbule Hanim Parkiyiirtyls yollarinda tamirat calismasi yapildi

Ergenekon bulvarinda bulunan parkta parke tamiratiyapildi

Yavuz Selim Anaokulu Bahgesinde kamelya kurulumu icin sert zemin calismasi yapildi.
Ergenekon Mahallesi setin yaninda bulunan parktaikiadet merven yapildi

Cukurkuyu yerleskesinde itfaiye binasi boyandi

Bessaray mahallesi girisinde bulunan 2 adet otobiis duraginin sert zemini calismasi yapildi
Ergenekon mahallesinde yeniyapilan parkin ¢cim ekimiyapildi.

Mahsuni serif caddesi ulalar 55. Sokakta bulunan parkta pergole kurulumu icin sert zemin
calismasiyapildi

Demirkent mahallesi Mehmet Akif Ersoy caddesi Gizerinde bulunan parklarda ¢im ekimiyapildi
Kavakyolu anaokulu bahgesinde oyun setini ankrajinin betonunun atilmasi ve parkin etrafina
borduryapildi

Kavak yolu Necip Fazil Kisakiirek anaokulu bahge diizenlemesi ve oyun seti altina kum serimi
yapildi

Ergenekon camibahgesinde oyun setinin altina kum serimiyapildi

Demir kent mahallesi Mehmet Akif Ersoy caddesi Gizerinde bulunan parkta toprak diizenlemesi
yapildi

Mimar sinan mahallesi Sehit Firat Kilig okulu 6niinde bulunan arsada park yapildi

Kizilay mahallesi kentsel donlisiim alaninda hakim savci konutlarinda pergolye ve ylirlyis yolu
yapildi

Ergenekon mahallesi 104. Sokak kavucuklu ylriyis yollarinin kavugugunun sékiliip zemin
dizeltmesiyapildi

Ergenekon mahallesinde andezit tamirati yapildi

Halit Paga caddesirefljlerde bordur tamiratiyapildi

Mengiliceli Mahallesinde Kamelya kurulumu igin sert zemin galismasi yapildi

Bahgelievler Mahalle Parkinda pergole kurulumu igin sert zemin galismasi yapildi

Golcik mahalle parkinda Bordur ve kilitparke tamirati yapildi.

Demirkent mahalle parkinda kilitparke tamirati yapildi

Keklikkayasi Camibahcesinde diizenleme calismasi yapildi.

Cukurkuyu yerleskesinde bulunan toplati salonunun boyasi yapildi

Beybag mahallesinde bulunan tarlanin sirima yapildi.

Kurutilek Parkinda Tesisat Tamirati Yapildi

Bozyazi Mahallesinde Sondaj Tamirati Yapildi

Milli Egemenlik Bulvarinda Tesisat Bakim Ve Onarimi Yapildi

Mimar Sinan Mahalle Parklarinda Tesisat Tamirati Yapildi

Cukurkuyu Mahalle Parklarinda Tesisat Tamirati Yapildi

Akyazi Kavsaginda Tesisat Calismasi Yapildi

Halit Pasa Caddesinde Tesisat Tamirati Yapildi

Yalnizbag Parkinda Tesisat Tamirati Yapildi

Muhtarlarimizdan gelen talepler dogrultusunda Fen isleri Miidiirliigiince belirlenen yerlere;

Akyazi Mahallesi Stabilize Calismasi.

Demirkent Mahallesi Stabilize Calismasi.

Terzibaba Mezarlig Stabilize Calismasi.

Kizilay Mahallesi Otobis Duraklari Stabilize Calismasi.
Cengiz Topel Mahallesi Stabilize Calismasi.

Yeni Sanayi Karsisi Depolar Onii Stabilize Calismasi.
Beybagi Koyu Tarla Yollari Stabilize Calismasi.

Keklik Kayasi Koyl Stabilize Calismasi.

Cukurkuyu Bozyazi Kuran Kursu Yolu Stabilize Calismasi.
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J Sefam Kent Sitesi Stabilize Calismasi.
o Kavakyolu Mahallesi Stabilize Calismasi.
J Gukurkuyu Mahallesi Stabilize Calismasi.
o Mimar Sinan Mahallesi Stabilize Calismasi.
J izzet Pasa Mahallesi Stabilize Calismasi.
J Gegit Mahallesi Stabilize Calismasi
Stabilize Calismasi Yapilan Yerler
J Bugdayli Mahallesi
J Yaylabasi Yerleskesi
J Sefam Kent Konutlari
. Galericiler Sitesi Onii
o Murat Carsisi Yani
o Yeni Sanayi Sitesi
o Sarigodl Mahallesi Kabasakal Sokak
J Bas Pinar Mahallesi
Sicak Asfalt Yama Calismasi Yapilan Adresler
. Cem Evi Onii
J Cukurkuyu Yerleskesi
J Yunus Emre Mahalllesi
o Ulalar Yerleskesi
. Bozyazi Soil Petrol Onii
Sicak Asfalt Yama Calismasi Yapilan Adresler
J Barbaros Mahallesi
. Valilik Binasi Oni
J Ulalar Yerlegkesi
. Tasci Konagi Onii
J Kazim Karabekir Mahallesi
J Hocabey Mahallesi
J Kavakyolu Yerleskes
J Akyazi Yerleskesi
. Ergenekon MahalleSi
Stabilize Calismasi Yapilan Yerler
J Akyazi Aktoprak Mahallesi Stabilize Calismasi.
o Ulalar Mahallesi Stabilize Calismasi
J Isikpinar Yolu Kaldirim Kenari Stabilize Calismasi.
J Kamu Lojmanlaristabilize Calismasi.
o Akyazi Mahallesi Stabilize Calismasi.
o Gakirman Koy Stabilize Calismasi.
o Yalnizbag Mahallesi Stabilize Calismasi.
J Mimar Sinan Mahallesi Stabilize Calismasi.
o Yalnizbag Dereyurt Mahallesi Stabilize Calismasi.
o Kavakyolu Mahallesi Stabilize Calismasi.
J Terzibaba Mezarhgi Stabilize Calismasi.
o Beybagi Mahalesi Balik Ciftligi Yolu Stabilize Calismasi.
J Vasgirt Deresi Stabilize Calismasi.
J Sefam Kent Stabilize Calismasi.
J Demirkent Mahallesi Stabilize Calismasi.
J Gegcit Santiye Stok Alanina Stabilize Nakli.
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Hafriyat Kaldirma Ve Greyder Calismasi

. Cakirman Koyu Greyder Calismasi.
. Terzibaba Mezarligi Greyder Calismasi.
. Cop Dokiim Sahasi Yolu Greyder Calismasi.
. Yalnizbag Dereyurt Mahallesi Greyder Calismasi.
. Yalnizbag Mahallesi Greyder Calimasi.
. Ulalar Mahallesi Greyder Calismasi.
. Basbaglar Mahallesi Hafriyat Kaldirma Calismasi.
Soguk Asfalt (Road Mix) Calismasi Yapilan Adresler
. Kazim Karabekir Mahallesi Road Mix Yama Galismasi.
. Yogurtlu Mahallesi Road Mix Yama Galismasi.
. Garsi Toki Road Mix Yama Calismasi.
. Kamu LojmanlariRoad Mix Yama Calismasi.
. Mimar Sinan Mahallesi Bim Market Karsisi Road Mix Calismasi.
. indni Mahallesi 46. Sokak Road Mix Yama Calismasi.
. Aslanl Mahallesi Gazi ilkokulu Onii Road Mix Yama Calismasi.
. Eski Sanayi Sitesi Road Mix Yama Calismasi.

Tas Kesim Atolyesi Gider Faliyet Raporu
. Demirkent Mezarlig1 10 M Tul Musalla Tast.
. Selcuk Demir (Faturali) 5 M’ Andezit.

. Yunus Emre Mahallesi 3 Palet Bliylik Borddr.
. Yalnizbag Mahallesi 6 Palet Kilit Parke.

. Demirkent Mahallesi 2 Palet Buyuk Bordiir.
. Karakaya Camisi 1 Palet Kli¢lik Bord{ir.

. Gecit Mahallesi 6 Palet Kilit Parke.

. Ulu Cami 6 Palet Kilit Parke.
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I- AMAC ve HEDEFLER
2020-2024 Yillan Arasinda Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amac 5: Kurumsal Yapiy1 Gii¢lendirmek ve Kurumsallagmay1 Tamamlamak.

Stratejik Hedef 5.1: Halkla iliskilerin gelistirilmesi ve Halkin Belediye Baskanina kolay ulasabilirligini
saglamak.

Performans Hedefi 5.1.1: Muhtarlarin ve STK’larin hizmet taleplerini takip etmek ve koordinasyonunu
saglamak.

Performans Hedefi 5.1.2: Halk giinti diizenlemek.

Performans Hedefi5.1.3: Mahalle Meclis toplantilarini organize etmek.

Performans Hedefi 5.1.4: Sivil Toplum Kuruluslar1 Yerleskesi Projesi ile sehrin sorunlarin1 STK’larla
istisare etmek.

Stratejik Hedef 5.2: Mahalle Muhtarlarinin ve Sivil Toplum Kuruluslarinin taleplerini takip etmek,
Erzincanile ilgili fikir ve diistincelerini 6grenmek, belediyemiz birimleri ile koordinasyonunu saglamak.
Performans Hedefi 5.2.1: Muhtarlar ile belirli zamanlarda mahalle hizmetlerinin degerlendirilmesi i¢in
istisare toplantilar1 yapmak.

Performans Hedefi 5.2.2: Muhtar Bilgi Sisteminin Koordinasyonunu saglamak.

Performans Hedefi 5.2.3: Mahallelerin ihtiyaglarini belirleyerek ilgili birimlerle birlikte yatirim
planlamas1 yapmak.

Performans Hedefi 5.2.4: Muhtarlar ve Sivil Toplum Kuruluslarinin taleplerinin daha kisa siire i¢erisinde
¢Oziime kavusturulmasini saglamak.

Performans Hedefi 5.2.5: Cikan kanun, tasar1 ve kararlarin muhtarlar aracilig1 ile vatandaslara iletilmesini
saglamak.

Performans Hedefi 5.2.6: Belediye olarak muhtarlarin sokak, mahalle, semt ve sehrimize yonelik yeni
disiinceler, sikayetler ve her konuda iletisime gecmelerini kolaylagtirmak.

Performans Hedefi 5.2.7: Talep, sikdyet ve onerilerin kayitlarini tutarak tek birim tizerinden daha etkin bir
sekilde ig takibini yapmak.

Performans Hedefi 5.2.8: Muhtarlarin ve Sivil Toplum Kuruluslarinin ¢alismalarina destek olarak kontrol
altina alinmasini saglamak.
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

|. GENEL BILGILER

A I\/HSYON ve VIZYON

Misyonumuz; cagdas yasamin vazgegilmezi olan yesil alanlarin Belediye ile ilgili
kanunlarla imar planinda yesil alan olarak ayrilan alanlarin park, ¢ocuk bahgesi, spor sahalari,
yaya bolgeleri, agaclandirma sahalarinin olusturulmasi, sehre dikilecek olacak c¢igeklerin
tiretimini saglamak,¢icekleri alanlara dikmek ve mevcut alanlarin bakim, onarim ve korunmasini
saglamaktir.

Vizyonumuz; Daha giizel, yesil, temiz ve yasayanlart memnun, siirdiiriilebilir saglikli
bir ¢cevre olusturabilmek i¢in kisi basina diisen aktif yesil alan miktarini yiikseltmek; yesil
alanlar1 yayginlastirmak amaciyla agag ve ¢icek dikimi, yesil alanlarin bakimi, ¢ocuk oyun
grubu ve fitness gruplariyla ilgili hizmetler gelistirmek,istek ve onerilere iliskin ¢6ztimlerin
kalite ve hizin1 artirmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Park ve Bahgeler Miuidiirliigii; Erzincan ili sinirlarinda yetiskinlerin, genglerin ve ¢ocuklarin
rekreaktif faaliyetlerine hizmet etmesi amaci ile parklar dahilinde yiiriiyiis yollari, bisiklet yollari,
spor alanlari, yesil alanlar tesis eder. Cadde, sokak ve meydanlarda agaglandirma ve yesil alan
diizenlemeleri yaparak yesil alan miktarinin artmasi ile hem ekolojisinin stirekliligini saglamaya
katkida bulunur hem de estetik peyzaj goriintimleri olusturur. Bahsi gegen tiim yapisal ve bitkisel
Ogelerin bakim onarim iyilestirme calismalar1 da Park ve Bahgeler Miidiirliigii'niin gérev ve
yetkileri arasindadir

Bu genel tanim ¢ergevesinde Park ve Bahgeler Midiirligii’niin gorev ve yetkileri asagidaki
gibidir;

1) il sinirlar1 dahilinde kisi basina diisen yesil alan miktarini standartlar seviyesine
ulastirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

2) imar ve miilkiyet bakimindan uygun yesil alanlari il halkinm ihtiyaclar1 dogrultusunda
sekillendirilerek yeni parklar tesis etmek ve yeni parklar1 isimlendirmek,

3)Cadde, sokak, meydan ve refiijlerde agaclandirma ve yesillendirme ¢aligsmas1 yapmak,

4) Parklar, ¢ocuk oyun alanlari, ¢ocuk oyun gruplari, yliriiyiis yollar1, spor alanlar1 ve yesil
alanlarin bakim, onarim ve iyilestirme ¢alismalarini yapmak,

5) Parklarin temizligini yapmak,

6) Ildeki tiim agaclarm hem daha saglikli biiyiiyebilmeleri hem de yaya yollar1, apartman
onleri gibi alanlarda vatandaslari rahatsiz etmeyecek forma getirilmesi amaciyla budamalarini
yapmak,

7) Yesil alanlar ile agaclar ve siis bitkilerinin periyodik olarak belirlenen zamanlarda sulama,
giibreleme, ilaglama ve ¢apalama islemlerini yapmak,

8)Calisma programlarinin giinliik, haftalik, aylik, ve yillik olarak hazirlanmasi ve hazirlanan
programlarin takibini yapmak,
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9) Zorunlu hallerde (imar duruma miisait yol ya da insaat yapilmas: durumunda nakledilmesi gereken
agaclarin nakil iznini vermek,

10) Gerek vatandas gerekse diger kurum ve kuruluslar tarafindan il sinirlar1 iginde kamusal alanda
bulunan orman agaci sayilmayan agaglara yapilan herhangi bir izinsiz kesme, tasima vb. zarar verme
durumunda gerekli teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip baslatmak, gerekli cezai yaptirimi
uygulatmak,

11) Parklarda bulunan tiim yapisal peyzaj donatilarina (aydinlatma elemanlari, cocuk oyun elemanlari,
pergole, kameriye, bank, ¢6p kutusu, bilgilendirme panosu vb.) zarar verilmesi durumunda gerekli
teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip baslatmak, gerekli cezai yaptirimi uygulatmak,

12) isyerlerinde is giivenligini ve isci sagligin saglayacak tedbirleri almak, aldirmak,

13) Park, bahge, refiij vb. alanlarda ki bitkilendirme ¢alismalarina yonelik bitkisel materyal tiretimi
yapmak,

14) Vatandaglarin talepleri dogrultusunda bakim, budama, kesim, sulama vb. iglerini

yapmak,

15) Midirliik i¢in gerekli makine ve techizat satin alinmasi, bunlarin isletilmesi ile

sartnamelerinin hazirlanmasini saglamak,

16) Kiiltiir ve tabiat varliklarin1 koruma kurulu tarafindan anit aga¢ ya da korunacak agac

olarak tescillenmesi gerekli 6zellik arz eden agaglarin tespit etmek,

17) Amirlerince Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara uygun olarak verilecek
her tiirlii gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

18) Y1l igerisinde mevcut park ve yesil alanlarin bakimai ile aydinlatma ve sulama sistemlerinin onarim
islerinin yan1 sira; okul camii, spor kuruluslari, yurtlar, Universite ile diger Kamu kuruluslarina ¢evre
diizenlemeleri konusunda yardime1 olmak,

19) Yillik ¢calisma ve faaliyet raporunu hazirlamaktir.

C- Idareye lliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi:
[dari Birim 600 m2

Demir Atolyesi 150 m2
Depo Alani 400 m2

— Hangar 1000 m2 e,
m ide Uretim Serast 1 RN\
1200 m2 Serajolugsmaktadir. oKy R NN

/ / SR W
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2025 Yili Donanim Envanteri

Kisisel Bilgisayar 10

Bilgisayar DizUstu Bilgisayar 1

Terminal Bilgisayar

Yazici 3
Tarayici -
Faks Cihazi 1

Diger donanim

Projeksiyon Cihazi -

Televizyon -
Fotokopi M akinesi 3
Arag Tirii Kuruma Ait Kiralik Araclar| Toplam Arag
Araglar Sayisi
Binek Oto 1 1
2 2
Kamyon
Minibus
. 4 4
Otobls
6 6
Kamyonet
Tir (Cekici)
o 5
is Makinesi
. 14 14
Diger
Toplam 32 - 32
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2- Insan Kaynaklar:
Personelinin Cinsiyetlere Gére Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin 8

Erkek 235

Personelinin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 7

Isci (gegici, sézlesmeli, sirket) 236

Personelinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

Okur-yazar Degil 2
ilkokul >0
Orta Okul 47
Lise T '
On lisans 23
Lisans 19
ﬁ Yiksek Lisans 2

" Doktora ve sonrasi
v

— )
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Personelinin Yasa Gore Dagilimi

Yas Aralig Personel Sayisi

21-25 19
26-30 60
31-35 25
36-40 57
41-50 68
51 ve Uzeri 14

TOPLAM 243
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5-Sunulan Hizmetler :

2025 Yilinda Yapilan Calismalar

Sehir genelinde 5 adet yeni park yapildi.

Sehir genelinde 7 adet park revizyonu yapildi.

Sehir genelinde 5 okul, 3 Kur’an kursu 6 muhtarlik, bahcesi 3 resmi kurum 5 cami bahgesi 1 Cem evi
bahcesinde diizenleme ¢alismasi yapildi.

Sehir genelinde tiim park ve refijlerde periyodik araliklarla ¢im bicimi yapildi.

Sehir genelinde tiim parklarda bakim onarim ¢alismasi yapildi.

500 bin cicek toprakla bulusturuldu.

15 bin gil fidesi toprakla bulusturuldu.

15 bin lavanta Uretimi yapildi.

Belediyemize ait 550 donim tarim arazisi stirtlerek ekimi yapildi.

Sehir genelinde park bahce ve refiijlerde bulunan agaclarin bumasi ve sulamasi yapildi

2020-2025 Yillar Arasinda Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amac 1: Yeni Yesil Alanlar Olusturmak Ve Mevcut Yesil Alanlar1 Korumak.

Stratejik Hedef 1.1: Mevcut yesil alanlarin %100’{in{in korunmasini saglamak.

Performans Hedefi 1.1.1: Mevcut parklarin revize edilerek korunmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2: Pasif yesil alanlar1 aktif yesil alanlar haline getirmek.

Performans Hedefi 1.2.1: Imarda mahallelerdeki yesil alan olarak goriinen alanlara yeni parklar
yapmak.

Performans Hedefi 1.2.2: Sehrin stresinden uzak bir bolgede, kaykay pistleri, tirmanma alanlari,
atlama kulesi, ipli macera parki gibi aktivitelerle hizmet sunacak olan Macera Parki Projesini hayata
gecirmek.

Performans Hedefi 1.2.3: “Saglikli Kadin - Saglikli Toplum” slogani ile parklarda spor alanlar1
yapmak.

Stratejik Hedef 1.3: Yeni aga¢landirma alanlarini ve peyzaj tibbi aromatik bitki dikimlerini ¢ogaltmak.
Performans Hedefi 1.3.1: Yeni yapilacak olan park alanlarini aga¢landirma.

Performans Hedefi 1.3.2: Eski kavaklik bolgesinde siis ve peyzaj bitkileri iiretimi igin Ihtisas Organize
Sanayi Bolgesi olarak ihdas etmek.

Performans Hedefi 1.3.3:Basta ila¢ sanayi olmak tizere kozmetik ve gida sanayinde kullanilan 6zel
endemik bitkilerin yetistiriciligini yapmak amac1yla bir kampiis olusturmak.
Stratejik Hedef 1.4: Mevcut yesil alanlarin ve yeni yapllacak ye§11 Qlﬁarm thmatlk sulama
ile donatilarak tanker ile sulama gider ve masraflarimi azaltm 3 L ‘
Performans Hedefi 1.4.1: Mevcut yesil alan ve parklara oto! me k sulama S e temi dosenmesin
saglamak. : ' :
Stratejik Hedef 1.5: Sel
Performans Hedefi 1.
Stratejik Hedef’l- .
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Sehrimize kalite standartlar1 igerisinde ve kesintisiz su ve atik su hizmeti saglamay1 amaglayan, ¢cevreye
saygili 6ncii bir kurulus olarak ana faaliyet alan1 kapsaminda hizmet anlayisinda ve uygulamasinda tilke
capinda yenilikei, 6rnek ve lider kuruluslarindan biri olmaktir.

Ilkelerlmlz
Cevreye ve insana saygi . Gelisme ve Degisime agiklik ~ +  Hizmet Bilinci, Hizmet Agki
Misteri memnuniyeti . Kalite + Hizmetlerde Onderlik ve Orneklik
Etkinlik, verimlilik ve yeterlilik . Guvenilirlik « Katilimcihk
Esitlik ve Tarafsizlik . Seffaflik *  Mesleki etige baglhk
Durust . Adalet *  Halka yakinlk

Vizyon:

Erzincan Belediyesi sinirlari igerisinde yasayan tim kisi ve kuruluglarin igme, kullanma ve endiistri
suyunu ilgili yasal mevzuata uygun olarak temin etmek, kullanicilara ulagtirmak ve aritmaktir. Ulkemiz
Erzincan halki ve ¢alisanlarimiz i¢in deger yaratan bir kurum olmaktir

) . BELEDIYE BASKANI
1. HIYERARSIK YAPI Bekir AKSUN

BASKANI YARDIMCISI
ikram CAMUR

SU VE KANALIZASYON MUDURU

- KALEM
- EVRAK KAYIT
- KONTROLOR

; : ; ATIK SU
ICME SUYU ELEKTRIK KANALIZASYON ARITMA TESisi SCADA VE SCADA

SEFLIGI SEFLIGI SEFLIGI SEFLIGI KLOR SEFLIGi BiRiMi
(SEF) (SEF) (SEF) (SORUMLU) (SORUMLU) (SORUMLU)
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B Yetki Gorev Ve Sorumluluklar

%

Erzincan Belediye Baskanlig1 Su ve Kanalizasyon Miudiirliigiiniin teskilat yapist;
a) Icme Suyu Sefligi,

b) Kanalizasyon Sefligi,

c) Atiksu Aritma Tesisi Sefligi,

d) Elektrik Sefligi, alt birimlerinden olusur.

=N
2=

Icme Suyu Seflig:

a) Belediye sinirlar1 dahilinde biitiin igme suyu sebekesini diizenli olarak kontrol ederek bunlara ait
envanteri ¢ikarmak, bakim ve onarim gerektiren isler i¢in yillik program hazirlamak, malzeme talebinde
bulunmak,

b) Yeterli miktarda kullanilabilir igme suyunun temin edip, dezenfeksiyonunu yaptiktan sonra sehir
halkinin kullanimina sunulmasi,

¢) Yeni servis baglantilar1 ve servis hizmetlerinin saglanmasi,

d) Sebeke tamir, bakim ve onariminin yapilmast,

e) Yeni Sebeke Hatlarinin yapilmasi,

f) Su Terfi Istasyonlarinin [sletilmesi,

g) Kagak Su Tespit Calismalarinin yapilmasi,

=4
Y

@
=\

NS AN AN A= AN=IAN=IDN=N=C
eVt —C
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Kanalizasyon Sefligr:

a) Belediye siirlar1 dahilindeki altyapi kanalizasyon
sebekesini diizenli olarak kontrol ederek bunlara ait envanteri
¢ikarmak, bakim ve onarim gerektiren igler i¢in yillik program
hazirlamak, malzeme talebinde bulunmak,

b) Mevcut kanalizasyon sisteminin isletilmesi,

Eksik kanalizasyon alt yap1 hizmetlerinin tamamlanmasi,
d) Yagmurlama hatlarinin isletilmesi ve yeni hatlarin
yapilmasi,

e) Kanal agma ve vidanjor hizmetlerinin saglanmasi,
f) Tesis bakim ve onarimlarinin, yapilmast,
g) Altyap1 sebekesinin bakim ve onarimlariin yapilmasi,

Atiksu Aritma Tesisi Sefligi:

a) Tesisi diizenli olarak kontrol ederek bunlara ait envanteri
cikarmak, bakim ve onarim gerektiren isler i¢in yillik
program hazirlamak, malzeme talebinde bulunmak,

b) Tesisin bakim ve onarimini, yapmak,

c) Tesisin aktif olarak 365 giin, 24 saat ¢alisirhigini saglamak,
d) Sebekede toplanan atiklarin ayristirilip bertaraf edilmesi,

Elektrik Sefligr:

a) Mevcut Elektrik ile ilgili sistemlerin diizenli olarak kontrol etmek, bunlara ait envanteri ¢ikarmak,
bakim ve onarim gerektiren isler i¢in yillik program hazirlamak, malzeme talebinde bulunmak,

b) Belediyemize ait binalarin tamamina ait elektrik tesisatlarinin yapim, bakim ve onarimini yapmak,
¢) Sefligimiz, Be zde bulunan elektrik tesisatlar1 ve elektrik ile galisan aletlerin bakim ve
onarimlarini yap — | . e

d) Beytahtinda v [

suyunun dezenfe
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Fiziksel Yapi:

-Igme Suyu Sebekesi

Yaklasik 408 km'si Merkezde, 359 km’si baglanan beldelerde olmak tizere yaklasik toplam 767 km igme
suyu terfi hatt1 ve 12,4 km'lik isale hattt mevcuttur.

Sondaj Kuyulart:

Beytahti Mevkiinde : 8 adet sondaj kuyusu

Kurutilek Mevkiinde : 4 adet sondaj kuyusu olmak tizere toplam 14 adet sondaj kuyusu bulunmaktadir.
Baglanan beldelerde mevcutta bulunan ve agilan toplam 6 kuyu ile birlikte toplam 18 adet sondaj kuyusu vardir.

Icme Suyu Depolarimiz

15.000 m*'liik Depo : Sehrimizin kuzeyinde olup kirklar mevkiindedir.

5000 m*'liik Depo : Sehrimizin kuzeyinde olup kirklar mevkiinde depodur.

2000 m*'liik Depo : Sehrimizin glineyinde olup bessaray koytii beytahtt mevkiindedir.
1000 m*'liik Depo : Sehrimiz giineyinde olup kurutilek kdyti mevkiindedir.

2019 yilinda Belediyemize baglanan civar beldelerde bulunan depolarin mevkileri ve hacimleri asagida belirtilmistir.

. Akyaz1 Deposu :200 m?

. Cakirman Deposu 2150 m3

. Yaylabas1 Deposu :650m?

. Demirkent Deposu : 1.800 m?
. 4 Belde Ana Deposu : 100 m?

. Kavakyolu Deposu : 800 m?

. Keklikkayas1 Deposu :200 m?

. Yalnizbag Deposu : 1.300 m?
. Dereyurt Deposu :350m3

. Isikpinar Deposu : 100 m?

. Ulalar Deposu : 1.000 m?
. Cukurkuyu Deposu : 800 m?

. Davarli K6yii Deposu : 70 m?

. Kurutilek Koyt Deposu  : 50 m?

Hirrem Palangas1 Deposu : 50 m?

Kanalizasyon Sebekesi

2025 yili igerisinde yapilan imalatlar da g6z 6ntine alindiginda 2025 sonu itibariyle yaklasik 434 km'lik kanalizasyon hatt1 ve
10,5 km'lik kanalizasyon isale hatti mevcuttur.

Yagmursuyu Sebekesi

Yaklasik 29 km’lik yagmursuyu hatti bulunmaktadir.

Atik su Arnitma Tesisi

Aritma Tesisimiz, aktiflestirilmis ¢amur esasina dayanan Fiziksel ve Biyolojik aritma tesisi Erzincan sehrinin evsel atik
sularinin ¢evreye zararsiz hale getirilmesi amaci ile kurulmus olup, evsel atik sularin aritim islemini yapar. (giinliik aritilan su
miktar1 yaklasik 25.000 m>*'tiir)

SCADA ve Klor Birimi

Erzincan Belediyesine ait su sebekesi klorlama islemleri giinliik olarak

Yapilmaktadir. SCADA Sistemi ile 24 saat sebeke hareketleri takip edilmektedir. 2019 yili
¢erisinde yeni baglanan belde ve koylerin igme suyu klor takibi bu birim tarafindan
Yapilmaktadir.
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Yili

nim Envanteri
 aosvicowmmemamei

Donanim Araclari Sayisi
Kisisel Bilgisayar 18
Bilgisayar Diz Ustl Bilgisayar 11
Terminal Bilgisayar 2
Yazici 6
Tarayici 1
Faks 0
Diger Donanimlar
Projeksiyon Cihazi 0
Televizyon 7
Fotokopi makinesi 3

Kuruma ait
Araglar

Kiralik Araglar

Binek Oto

Kamyon 10 10

Otobis 2 2

Mevcut Arag Kamyonet 12 12
Vidanjor 17 17

is Makinesi 1 1

Diger(Motorsiklet) 9 9
TOPLAM 53 53
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2. Insan Kaynaklari
Personelin Cinsiyete Gore dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin 2

Erkek 163

Personelin Istihdama Gére Dagilimi

istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 11

isci( Gegici, sozlesmeli, sirket) 154

Personelin Yasa Gore Dagilimi

Yas aralig Personel Sayisi

21-25 11
26-30 11
31-35 20
36-40 29
41-50 71
51 ve Uzeri 23
Toplam 165
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Egitim Durumuna Gore Personel Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

ilkokul 18
Ortaokul 36
Lise 76
On Lisans 18
Lisans 14
Yuksek Lisans 3

Doktora ve Sonrasi 0
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2025 yiligerisinde yaklasik 12.536 metre yeni icme suyu hatti dosenmistir.

2025 yiliigerisinde sehrimizin muhtelif yerlerinde 358 adet abone baglantisi yapilmistir.

2025 yilrigerisinde 852 adet icme suyu hatlarinda meydana gelen arizaya miidahale edilmistir.

2025 yilrigerisinde 370 adet ana boruda meydana gelen arizalara midahale edilerek gerekli tadilat-tamirat islemleri
icme suyu birimi ekipleri tarafindan yapilmistir.

2025 yiligerisinde Erzincan Merkez ve yeni baglanan belde sinirlari icerisinde toplam yaklasik olarak 4575 metre
kanalizasyon hatti dosenmistir. Ayrica 2025 yili icerisinde 473 adet parsel-ana hat abone baglantisi yapilmistir.
2025 yiliigerisinde kuka (kanal agma) araciyla miidahale edilen kanalizasyon arizasi sayisi 5203 adettir. 1216 adet
vidanjor araciyla foseptik kuyusu ¢ekme islemi yapilmistir.

2025 yiligerisinde toplam yaklasik 4.110 metre yagmur suyu hatti désenmistir. Hatlar sehir genelinde yeni imara
acilan yerleri ve yagmur yagdiktan sonra birikme tespit edilen yerlere gekilen ilave hatlari kapsamaktadir.

2025 yili igerisinde sehrimizin muhtelif yerlerinde kanalizasyon ana baca temizligi, yagmursuyu 1zgara temizligi
yapilmistir. Ayrica sehrin gesitli yerlerinde bulunan diisiik kanalizasyon bacalarinin ve yagmursuyu i1zgaralarinin
ylkseltilmesi isi kanalizasyon sefligimiz tarafindan yapilmistir.

2025 yiliigerisinde 2.280’e yakin elektrik arizasina miidahale edilmistir.

2025 yiliigerisinde vatandastan gelen elektrik arizalarina yapilan midahaleler disinda, sehrin genelindeki parklarda
bulunan aydinlatma direklerinde tamirat, yenileme ve bakim-onarim islemleri yapilmistir.

2025 yiligerisinde Belediyeye ait hizmet binalarinda meydana gelen elektrik arizalar giderildi.

2025 yiliigerisinde sehrimizin gesitli yerlerinde kablo eki yapildi.

2025 yilrigerisinde sehrimizin gesitli yerlerinde projektor takild.

2025 yilrigerisinde sehrimizin gesitli yerlerinde kompanize pano arizasi giderildi ve devreye alindi.

2018 yilinda Belediyemize devri gerceklestirilen Atik Su Aritma Tesisinde revizyon ve kapasite artirim ¢alismalari
bitirilmis olup, 2025 yili icerisinde de tesis sekizer saat vardiya usuli ile 24 saat personellerimiz tarafindan
isletilmektedir.

2025 yiliicerisinde havalandirma 6/2 mikser tamirati ve montaji yapild.

2025 yiliigerisinde hazla gamur pompasi tamirati yapildi.

2025 yiliigerisinde poli tankinin motor arizasi giderildi.

2025 yiliigerisinde son ¢oktirme 8/1’nin temizligi yapildi.

2025 yiliigerisinde dekantdriin bakim onarim ve tadilati yapildi.

2025 yiliicerisinde eski by-pass hattinin bakim onarim ve tadilati yapildi.

2025 yiliigerisinde kum koprisinin bakim onarim ve tadilati yapildi.

2025 yiliicerisinde fazla camur pompasinin tadilati yapildi.

2025 yiliigerisinde kum havuzu tikanma nedeniyle temizlendi.

ince ve kaba 1zgaranin bakim onarim ve tadilati 2025 yili icerisinde yapild.

2025 yiliigerisinde c¢oktirme 8/4 tamiri yapildi ve devreye alindi.

Tesis ici peyzaj dizenlemeleri yapildi

Atik Su Aritma Tesis ici glivenlik kameralari degistirildi ve yeni takviye kameralar takildi.

2025 yiliigerisinde sais kabini probu bakim onarim ve tadilati yapildi.

Camur havuzlarinin atik borusu tamir edildi.

2025 yiliicerisinde kum helezonu tamir edildi.

2025 yiliicerisinde havalandirma 8/4 savak temizligi yapildi.

2025 yiliigerisinde giris terfi pompasi 102 ve 103 ‘Un bakim onarim ve tadilati yapildi.

2025 yiliigerisinde invantor ariza nedeniyle servise génderildi.

2025 yiliicerisinde Kum pompasi sarimdan geldi devreye alindi..

2025 yiliigerisinde Blower ve giris invantori degistirildi.

2025 yiliigerisinde Vidanjor dokim sahasi yapildi.

2025 yili icerisinde SCADA ve Klor Birimi tarafindan su sebekesi klorlama islemi giinliik olarak yapilmaktadir.
SCADA Sistemi ile 24 saat sebeke hareketleri takip edilmektedir.

Yil icerisinde yeni baglanan belde ve koylerin de dahil olmak (izere icme suyu klor takibi yapiimaktadir.
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38 adet debimetrenin giris ¢ikislari kontrol edilerek aktifligi saglanip kayip kacaklar kontrol altina alinmaya
cahisiimaktadir.

30 adet deponun su kontrolleri yapilarak depo izlenmesi kontrol edilip, temizligi yapiimaktadir.

Belde depolarinin depo temizlikleri yapildi.

2025 yil igerisinde depolarin klor élgimleri ve klor tamamlamalari yapildi.

2025 yili igerisinde Beytahti Pompa istasyonunun bakim onarim ve tadilatlari yapildi

2025 yiligerisinde Beytahti 6, 7 ve 8 numarali kuyular ve Kurutilek 6. Kuyusu APN sistemine gegirildi. Glvenlik
duvarlari korumaya alindi.

2025 yih igerisinde Isikpinar sel dolayisiyla depoya gelen kil temizlendi.

2025 yih icerisinde Demirkent ana sondajin soft-starteri ve klor baglanti aparatlari degistirildi.

2025 yih igerisinde Dereyurt 2. Depoya SCADA Sistemi kuruldu ve klorlama yapildi. .

2025 yih igerisinde Akyazi ve Cakirmana vurulan yeni sonaj devreye alindi.

2025 yili icerisinde Demirkent sondaj sistemi resetlendi.

2025 yiliigerisinde 1 adet gekvalf, 2 adet vana ve 3 adet aktivator tamir igcin Ankara ve Samsun’a génderildi tamirati
yapilip yerine takildi.

Vana odalarinin baca temizligi yapildi. (itfaiye, Kamu Lojmanlari, TEDAS, DS, Eski Terminal,Vakif Bank, Go kart, Eski
Mit)

Cukurkuyu seviye olcer degistirildi.

Kavakyolu dalgic pompa degistirildi.

Keklik kayasi su hattindaki patlak yapildi.

K3 pano degisikligi yapildi ve kuyu aktif hale getirildi..

Gegit ve Akyazi acil durum makinelerinin arizasi giderildi.

Keklikkayasi'na yeni su hatti cekildi.

Hilir koptaj vantuz degisimi yapildi.

Kurutilek 3. kuyunun panosu degistirildi.

Cukurkuyu sondaj arizasi giderildi.

Keklikkayasi 2 ve Cukurkuyu sondaj depo kapilarina kaynak yapildi.

2025 yih igerisinde Esentepe DY2 (15.000'lik) depo gaz klordan sivi klora gegildi.

Yalnizbag su hatti kontrol edildi ve arizasi giderildi.

2025 yil igerisinde sondaj imalati yapilmasi gereken yerler ile alakali saha ¢alismalari yapildi ve ihtiyag goriilen 6 yere
icme suyu kuyusu vuruldu. 6 adet icme suyu kuyusunun arizasi giderildi.

2024 yili Mayis ayinda Cumhurbaskanligi 2023/9 sayili Kararname kapsaminda tim Turkiye’de uygulanan Su
Verimliligi Seferberligi kapsaminda Mudurligimiz blnyesinde “Su Verimliligi Birimi” kuruldu. Kurulan bu birim
Erzincan ilinde faaliyet gosteren tiim kamu kurum ve kuruluslari arasinda ilk ve tek birimdir.

2025 yiliigerisinde yagmurlama depo alanlari ve gri su kullanim alanlari hakkinda fizibilite calismalarina baslandi ve
yil boyunca calismalara devam edildi.

2025 yili igerisinde sehir genelinde su tasarrufu ile ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslarina ve Milli Egitim Bakanhgi
ile koordineli olarak ilkokul ve ortaokullarda bilgilendirme yapilmaya baslanildi. Toplam 17 adet okula ve 31 adet
kamu kurumuna egitim verildi.

2025 yih igerisinde egitim ve bilinglendirme faaliyeti yapilan her kamu kurulusuna ve okula asilmak lizere toplam
3.000 adet afis ve brosir asildi.
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2020-2025 Yillar Arasi Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amac 3: Atik Su Denetimi.

Stratejik Hedef 3.1: Kentimizin yer alt1 ve yer iistii kaynaklarinin kalitesini korumakve denetlemek i¢in
gerekli calismalari yapmak.

Performans Hedefi 3.1.1: Erzincan’in yeralt1 ve yeriistii su kaynaklarmin kalitesinin korunmasini ve
denetlenmesini saglamak.

Performans Hedefi 3.1.2: igme suyu kalitesini 0,2 - 0,5 ppm klor seviyesinde tutarak giivenilir bir bicimde
halkin hizmetine sunmak.

Performans Hedefi 3.1.3: Erzincan smirlart igerisinde bulunan her tiir su kaynaginin kirlenmesini
onleyecek tedbirleri alarak su kalitesini 1yilestirmek.

Performans Hedefi 3.1.4: Saglikli bir temiz su elde etmek i¢in ilgili bolgelerin iyilestirilmesini yapmak.
Stratejik Hedef 3.2: Atiksu Aritma Tesisinin siirekli faal olmasini saglamak.

Performans Hedefi 3.2.1: Atiksu Aritma Tesisi ile sehrimizin atik sularinin mevzuat hiikiimleri uyarinca
aritilip alic1 ortama verilmesini saglamak.

Performans Hedefi 3.2.2: Evsel atik sularin ¢evreye zarar vermesini onlemek i¢in fiziksel ve biyolojik
aritim islemlerini yapmak.

Stratejik Hedef 3.3: Periyodik bakim onarim ve ariza yonetimi

Performans Hedefi3.3.1: Arizalara miidahale zamanini kisaltilmasini saglamak.

Performans Hedefi 3.3.2: Kuyulardaki ve terfi merkezlerindeki pompalarin bakim, onarim ve denetimini
yapmak.

Stratejik Amac 8: icme Suyun Evcillesmesi ve Vatandasin kaliteli ve saglikli su kullanmasini saglamak.
Stratejik Hedef 8.1: Belediyemize yeni baglanan beldelerdeki igme suyu sebeke hattinin incelenerek gerekli
yerlere yeni hat dosemek ve SCADA Sistemini kurmak.

Performans Hedefi 8.1.1: Yeni baglanan beldelerdeki igme suyu sebekesinin mevcut durumlarinin
arastirilip eksikleri tespit etmek.

Performans Hedefi 8.1.2: Akyazi, Yogurtlu ve Gegit beldeleri ile Hiirrem Palangasi, Davarli kdylerinin
icme suyu sebekesini yenilemek.

Performans Hedefi 8.1.3: Yeni baglanan beldelerdeki igme suyu sebekesinin tamamlandiktan sonra
SCADA sistemlerinin tek tek kurulmasini saglamak.

Stratejik Hedef 8.2: Kanalizasyon sebekelerinin gerekli bakim, onarim ve temizligini yapmak.

Performans Hedefi 8.2.1: Sehrin kanalizasyon hatlarinin Kombine Kanal A¢gma Araci ile rutin bir sekilde
temizligini yaparak halkin hizmetine sunmak.

Performans Hedefi 8.2.2: Hatlarin ihtiya¢ duyulan yerlerde bakim onarimini yapmak.

Stratejik Hedef 8.3: Yagmursuyu hatt1 sebekesinin dosemesini yapmak.

Performans Hedefi 8.3.1: Yagmursuyu sebekelerinin vatandastan gelen istek dogrultusunda ve ihtiyag
dahilinde olan yeni bolgelerde proje ve uygulama ¢aligmalarini yiiriitmek.
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I-GENEL BILGILER
-I\/Iisyon:

Misyonumuz, tiim ¢alisanlariyla birlikte ¢evreci, katilimci, insan odakli, giivenilir, hesap verebilir,
seffaf ve adil bir yonetim anlayistyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak, kentin degisimine
yon verip halkin yasam standardini yiikseltmek.

Vizyon:

Vizyonumuz, ekonomisi gii¢li, kiiltiirel degerleri canli, gevreye duyarli, teknolojinin tiim ara¢ ve
gereglerinden faydalanilarak kendine ayrilan biitgeyi tasarruflu kullanan, dogal kaynaklari1 koruyan,
ihtiyac halinde giiniin her saatinde ekiplerini organize edebilen, egitimli ekipler olusturan, her kesimin
begenisini kazanan, modern ve saglikli bir kent olusturmak.

Isleri MudurlGgg
47

1. HIYERARSIK YAPI
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Yetki Gorev Ve Sorumluluklar

Temizlik Isleri Miidiirliigii Belediye Kanunu’na dayanilarak kurulmus, Belediye Baskanina (veya
Bagkanlik Makaminin gorevlendirdigi Baskan Yardimcisina) bagli olarak ¢alismaktadir.

Erzincan Belediyesi kat1 atik yonetim planini yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi ¢op
depolama sahasina kadar tasinmasi, kati atiklarin ve hafriyatin yeniden degerlendirilmesi (geri
kazanimi), depolanmasi ve bertaraf edilmesine iligskin hizmetleri yiiriitmek, bu hizmetler icin gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek, bu amacla;

www.erzincan.bel.tr

1 -Diizenli kat1 atik sahalar1 yapmak, isletmek ve islettirmek.

2 -Tibbi atiklar1 imha etmek i¢in sterilizasyon tesisi kurmak, isletmek, islettirmek.

3 -Erzincan genelindeki ana arter ve meydanlarin aragla ve elle siiptiriilmesi, yikanmasi ve her tiirlii
gorlintii kirliliginin giderilmesi hizmetlerini kontrol ve koordine etmek.

4- Cadde, sokak ve mahallelerde ¢ikarilan evsel kat1 atiklarin giinliik toplanmas1 ve depolama alanina
nakledilmesi.

5- Glinliik mahalle aralarina veya sabit semt Pazar yerlerine kurulan ve Pazar esnaflarindan kaynaklanan
cOplerin temizlenmesi ile Pazar yerlerinin yikanarak dezenfekte edilmesi.

6 -Resmi bayram, torenler ve etkinliklerde toren alanlarinin ve gerekli yerlerin temizliginin saglanmasi
7 -Karla miicadele ¢alismalarinda baskanlik talimatlar1 dogrultusunda ilgili birimler ile koordineli olarak
kar kiireme, tuzlama vb. ¢aligmalarinin yiiriitilmesine yardimci olmak.

8 -Ana arter ve ana arter niteligi tasiyan yollardaki ¢6p ve moloz dékiimlerinin 6nlenmesi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi konusunda ilgili birimler ile koordinasyon saglamak

9- Erzincan genelindeki tiim saglik kuruluslarinin tibbi atiklarini toplamak, toplatmak ve toplanmis olan
biitiin tibbi atiklar1 imha etmek, ettirmek.

10- Cesitli sebeplerle imhasi gereken atiklarin ilgili mevzuata uygun olarak imha islemlerini yiirtitmek.
11- Temizlik Isleri Miidiirliigii ile ilgili her tiirlii egitim, toplant1, plan ve projeler yapmak, yaptirmak ve
uygulamak

12- Atik bertaraf ticretleri ile ilgili maliyet analizleri yapmak, yaptirmak ve atik ticret tarifeleri ile ilgili
belediye meclisine teklifte bulunmak

13- Tim bu hizmetler ile ilgili islerin ytiriitiilebilmesi i¢in gerekli ihale dosyalarini hazirlamak.

14- Kat1 atik tesislerinin isletilmesini ve kat1 atik hizmetlerini yiiriiten yiiklenicilerin ¢aligsmalarini
yapilan, s6zlesmelere uygun olarak takip ve kontrol etmek

15- Diger miidiirliik birimlerine gerekli durumlarda destek olmak.

[ ] [ ]

n o ldareye lligkin Bilgiler

~=_ = Fiziksel Yap!

Belediyemiz hizmetlerini hem kendi araglariyla hem de belediyemize ait sirket araglari ile sirdlirmektedir,
---.._.}__'_{___ Muadirligimuz biinyesindeki63 tane araglarimizdan 51 tanesi belediyemize ait olup, 13 tanesi de
- belediyemiz sirketlerine aittir.
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Donanim Envanter

Kisisel Bilgisayar 5
Bilgisayar Dizlstu Bilgisayar 3

Terminal Bilgisayar

Yazici 3

Tarayici -

FaksCihazi -
Diger Donanim

Projeksiyon Cihazi 1

Televizyon 2

Fotokopi M akinesi -
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Mevcut Arag Sayis|

Kuruma Ait Aragla Kiralik Araglar Toplam Arag Sayisi

Sikistirmali Cép

Kamyonu
Sikistirmal Vingli 5 5
Cop Kamyonu
3 1 4
Traktor
Vakumlu Siipirge 8 1 9
Acik Kasa 5 a -
Kamyonet
Hidrolik Kepge 4 - 4
Mevcut Ara isci Servi
¢ SGi ?r\fs 1 X 5
Otobusi
Otomobil - 1 1
Cift Kabin Pikap - 4 4
Konteyner Yikama q 1
Aracl
Kompaktor 1 = 1
itfaiye Arazoz 1 - 1

TOPLAM 58 21 79




FAALIYET RAPORU

444 9 024

www.erzincan.bel.tr

Muadarligan Sorumlulugu

Temizlik isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yénetmelikte tarif edilen gérevler ile ilgili yasalarda
belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve ytriitmekle sorumludur.

Muddrin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun ilgili maddeleri geregi Universite mezunu, yonetici vasfina sahip islerin
sevk ve idaresini saglayabilecek kapasitedeki personelden atanir. Mudiirliigiin Birinci sicil amiridir.
Mudirlikte ytritiilen biittin islerin, ilgili Kanunlar, Mevzuatlar, Y6netmelikler ve ilgili Genelgeler
cercevesinde dogru yapilmasindan sorumludur.

Midiirligi baskanliga karsi temsil eder.

Midiir, gorev ve ¢alismalar1 yoniinden Belediye Bagkanina karsi sorumludur.

Miidir olmadig1 zamanlarda vekalet edecek olan miidiir vekilini bagh bulundugumuz baskan yardimcisinin
onerisi ile belediye baskani belirler.

Mudiirliik personelinin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

Personelin gorev ve yetki dagilimini mevzuata uygun olarak hazirlar, takip eder ve mudiirliigiin her tiirli
calismalarini diizenler.

Miidurliik ¢alismalariin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Kati atik toplama hizmetleri ile ilgili ¢alismalar1 kontrol eder ve denetler.

Midirlik ile ilgili islerde diger belediye birimleri arasindaki koordinasyonu organize eder.

Midiirliigiin gérev alanina giren konularda arastirma yapilmasina karar verir, bu is i¢in gerekli alim — satim,
ihale islerinin teklifini hazirlayip, ilgili birime sunar; islemlerin yiiriitilmesini, kontroliinii ve
sonuglandirilmasini saglar. Baskanlik makaminin istedigi ve yasalarda belirtilen her tiirlii gorevleri yapar ve
takip eder.

Temizlik Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

Yiiklenici firma ile irtibat1 saglar ve ¢alismalart denetler.

Mudiirliik personelinin verimli bir sekilde ¢alismasi i¢in gerekli motivasyon ve ikazlari yapar.

Mahalli Cevre Kurulu toplantilarina katilir.




www.erzincan.bel.tr 444 9 024

Miidiirliik biinyesinde faaliyet gosteren Mithendisler, Teknisyenler, Memurlar ve diger personel,
ustlerinin yaptig1 gérev boliimiiyle kendisine tevdi edilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak
zamaninda yapmakla miikelleftir.

Kat1 Atik ve Geri Doniistimde Cevre Miithendisi Midiir’e bagli olarak gorev yapar. Sorumluluklarini
yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri ytirlitmekten Miidiir’e kars1 sorumludur.

Konut, isyerleri, Kamu- Kurum ve Kuruluslari, okullar ve hastanelerden kaynaklanan evsel nitelikli
kat1 atiklarin (¢oplerin) kaynaginda ayrilmasi, toplanmasi, taginmasi, geri kazanimi i¢in gerekli
calismalarin yapilmasi

Cevreye sahiplenme ve ¢evre bilincinin yayginlastirilmasi i¢in, Kamu Kurum Kuruluslari ve sivil
Toplum Kuruluslart ile isbirligi yapilarak egitim ¢aligmalarinin diizenlenmesi.

[limizde faaliyet gosteren sanayi isyerlerinden kaynaklanan tehlikeli atik 6zelligi gostermeyen evsel
nitelikli kat1 atiklarin kaynaginda ayristirilmasi, toplanmasi, taginmasi, geri kazanimai igin gerekli
calismalarin yapilmasi.

[limizde faaliyet gosteren Saglik Merkezleri, Tip Merkezleri, Dispanserler, Diyaliz Merkezleri, Acil
Yardim ve Ilkyardim Merkezleri, Hayvan Hastaneleri, Rehabilitasyon Merkezleri, Tibbi ve
Biyomedikal Laboratuarlar, Bakim evleri ve Huzur evleri, Veteriner Muayenehaneleri, Glizellik
Merkezleri, Eczaneler, doktor muayenehaneleri, Dis ve Agiz Sagligi Muayenehaneleri vb. saglik
hizmeti veren diger tinitelerden kaynaklanan tibbi atiklarin toplanmasi, tasinmasi i¢in Erzincan
Belediyesi tarafindan bertarafinin saglanmasi.

Ambalaj Atiklar1 Yonetmeliginin Belediyelere vermis oldugu yiikiimliliikler ve gerekli prosediirler
tamamlandiktan sonra konut, isyerleri, kamu kurum ve kuruluslari, okullardan kaynaklanan ambalaj,
plastik, metal ve cam atiklarin kaynaginda ayristirilarak toplanmasi ve tasinmasinin saglanmasi.
Atik pillerin; evsel atiklardan ayr1 toplanmasi ve berterafinin saglanmasi.

Beyaz masadan gelen geri dontistim ile ilgili sikdyetlerin giin i¢erisinde degerlendirilmesi.

Geri doniisiim ile alakali miidiirliige gelen sikayet ve sikayet dilekgelerinin degerlendirilmesini
yapmak ve ¢6ztimlemek.

Bitkisel atik yaglarin ayr1 toplanmasinin saglanmasi.

ol T e L

-
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Temizlik Isleri Sefinin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiirtitmekten miidiire
kars1 sorumludur.

Midiir ile personel arasindaki koordinasyonu saglamak.

Gtinliik ¢alisma programlarinin takibini yapmak.

Cadde, sokak ve bos arsalarin temizlenmesi ve siipiiriilmesini saglamak.

Cadde ve sokaklarin araclarla siiptiriilmesi ve yikanmasini saglamak.

Bolge genelinde bulunan konteynirlarin yikanmasi ve dezenfekte edilmesini saglamak.
Ogrencilere ve vatandaslara yonelik ¢evre temizligi ile ilgili egitim ¢alismalar yapmak,
Sikayetlerin degerlendirmesinde ilgili mudiirliiklerle is birligi yapmak,

Seminerlere katilmak,

Beyaz masa sikayetlerinin degerlendirilmesi ve giderilmesini saglamak.

Kalem Yetki ve Sorumluluklari

Kalem direkt olarak Midiir’e baglidir. Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi
biitiin faaliyetleri yiirtitmekten mudiire karst sorumludur.

Mudiirliik, Bagkanlik ve tiim birimler ile koordinasyonlari saglayan biiro, bordro, tahakkuk, ihale ve
kayit islemlerinin 6zenli ve diizenli bir sekilde yuriitiilmesini saglar. Biiro is ve islemlerinin evrak
kayitlarinin gelen giden tiim isleyisi sistematik bir sekilde yiriitiillmesinden miidiire kars1 birinci
dereceden sorumludur.

Midiirliige havale edilen her tiirlii evrak teblig etmek, kaydini tutmak ve cevaplarini ilgili yerlere sevk
etmek.

Islemi biten yaz, rapor ve her tiirlii evraki diizenli bir sekilde muhafaza et
Mudiirliik personelinin 6zliik isleri ile ilgili islemlerini yapmak, golge

tahakkuklar1 diizenlemek, ayniyat islemlerini ve harcamalarla ilgili avan @.
Midiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak. Q&g
I¢ ve dis yazismalar1 yapmak. A //ﬁ

Puantajlar1 yanmal
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Kendisine teslim edilen vasita ve hizmet araglarinin miidirliikk hizmetlerinde verimli kullanilmasindan,
bakimindan, tamirinden sorumlu olup, kasitli ve ihmal sonucu hasara ugratilan vasitanin ve hizmet
araclariin zararindan sorumlu olmak,

Vasitalarin periyodik muayenelerinin takibini yaparak amirlerine bilgi vermek

Vasitanin giinliik temizlik, yakit ikmali, yaglama vs. islemlerini yaparak araci hizmete hazir bir vaziyette
tutmak.

Vasitalar1 gorev harici hicbir hususi iste kullanmamak. Aksi halde haklarina kanuni islem uygulanacagin
bilmek.

Calismalarindan amirlerine karsi sorumlu olmak.

Amirlerinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Gorevi geregi Amirlerince kendilerine tevdi edilen isleri mevzuata uygun, zamaninda, emniyetle ve
eksiksiz olarak yapmak, gorevi yiiriitiirken diiriist, caliskan, gérevine bagli, gerek amirlerine gerekse is
arkadaslarina saygili olmak
Bagli bulundugu amirin haberi olmadan gérev yerini degistirmemek ve terk etmemek

Calistig1 kurumun ¢ikarlarin1 korumak

Gorevi geregi kendisine verilen her tiirlii malzeme, arag, gerec ve cihazlari iyi kullanmak, temiz ve
diizenli bulundurmak, korumak

Calismalardan amirlerine karsi sorumlu olmak.

Amirlerinin verecegi diger gorevleri yapmak.
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Miidiirligtimiizde bulunan ve hizmetlerin ifas1 icin kullanilan muhtelif arag- gerec listesi
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Ara¢ —Gerec Listesi

Sira No Cinsi Sayisi
1 Bilgisayar 8
2 Yazici 3
3 Telefon !
Toplam 18

Insan Kaynaklari

Miidiirligimiiz hizmet ve faaliyetleri 5 Memur, 284 is¢i personel ile yiiriitilmektedir

Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin _

Erkek 318
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2025 4

Personelin Yasa Gore Dagilimi

YasAralig Personel Sayisi

19-25 21
26-30 45
31-35 49
36-40 49
41-50 99
51 ve Uzeri 55
TOPLAM 318

Personelin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 5

Isci 313

Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

Okur-Yazar 7
i1kokul 82
OrtaOkul 83
Lise 125
On Lisans 15
Lisans 6
TOPLAM 318
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Sunulan Hizmetler:

Erzincan Belediyesi sinirlari igerisindeki tim mahallelerin ¢épleri glinlik olarak
toplanmaktadir.

Erzincan Belediyesi sinirlari igerisindeki ana arterlere konulan yer alt
konteynerleri glinlik olarak, plastik konteyner sistemine gecilen mahalleler 2 gtinde
bir, bazi muhtelif yerlerdeki metal konteynerler ise gtinlik olarak ekiplerimizce
toplanmaktadir.

Sehrimizde bulunan marketler hastaneler yurtlar ve askeri birliklerde bulunan
sabit romork ¢oplerinin nakli yapiimaktadir.

Vakumlu yol sipirme araci ¢ift vardiya sistemin ile ana arterler, otobus
glUzergahlari, bulvarlar her giin stpurilmektedir. Mahalle aralari, Okul bahcgeleri,
Camiler, Kurum- Kuruluglar ve sair alanlar da talep dogrultusunda stpurtlmektedir.

Yaz aylari ile birlikte Ana caddelerde kaldirim ve yol yikama ¢aligmalarimiz
baslatiimis olup bu ¢ercevede dért ana cadde ve merkezi bulvarlar yikanmaktadir.
Bahar aylarinda kaldirim ve yollardaki otlarin bigilmesi, bos arsalarinin otlarinin
bicilmesi ve temizligi, tadilat ingaat ve bahge atiklarinin bertaraf edilmesi, sonbahar
aylarinda rizgarh havalar ile birlikte dékulen yaprak ve gazellerin stpurtlmesi ve
toplanmasi, kig aylarinda ise karla micadele ve tuzlama c¢aligmalari yapiimaktadir.

Alo 153 beyaz masaya gelen ihbarlar aninda degerlendirilerek gerekli
mudahaleler yapilmaktadir.

Mahallelerde ve bos arsalardaki kagit, poset, gazel vb. atiklar temizlenmistir.
Kaldirim ve kaldirim dipleri elle stpurilerek temizligi yapilmaktadir.

Ana caddelerimiz Ordu Caddesi, 13 Subat caddesi, Erzurum caddesi, Sivas
caddesi, Kelkit Garajlari, Sanayi ve Merkez carsisi gunlik elle stpurilerek temizligi
yapilmaktadir.

Halka ac¢ik pazaryerlerinin gunlik olarak temizligi yapiimaktadir.

Kis aylarinda kul, ctruf ve hafriyatlar kamyon ve kepce ile toplanmaktadir.

Kis aylarinda kaldirimlardaki karin karimesi, buzlarin kirilmasi ve temizligi
yapilmaktadir.

Ozel glinlerde, Bayramlarda ve festivallerde gerekli gériilen yerlerde temizlik

A11S =

ERZINCAN
BELEDIYESI




www.erzincan.bel.tr 444 9 024

2025 YILINDA YAPILAN iHALELER

21.04.2025 tarihinde Akaryakit Alim ihalesi gerceklestirilmis olup, Teknovolt Enerji insaat
Teknoloji Uretim San. ve Tic. Ltd. Sti. firmasi adina sonuglanmistir.

. 22.10.2025 tarihinde Akaryakit Alim ihalesi gerceklestirilmis olup, Hasan Ozarslan,
Gimenler Otomotiv Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi, Bilgehan Cagri Ozarslan is Ortakhgi
adina sonuclanmistir.

. 16.12.2025 tarihinde 400 Litre Gri Renkli Plastik Cop Konteyner Alimi ihalesi
gerceklestirilmis olup Uygun Konteyner Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi adina
sonuc¢lanmistir.

. 27.10.2025 tarihinde Erzincan Merkez ilgesi Kati Atik Depolama Sahasi 4 Lot Yapimi icin
Malzeme Alim isi ihalesi gergeklestirilmis olup Erkan AKDAG firmasi adina sonuglanmistir.

. 10.11.2025 tarihinde Erzincan Merkez, Kati Atik Depolama Sahasi 4 Lod Yapimi igin
Danismanlik Hizmeti Alimi isi ihalesi gerceklestirilmis olup Hesden Su Yapilari Denetim
Limited Sirketi adina sonug¢lanmistir.
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I-Amac ve Hedefler
A-MUDURLUGUMUZ'UN AMAC VE HEDEFLERI

2020-2025 Yillari Arasinda Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Ama¢ 5: Cevre Dengesini Bozan Kati1 Atiklarin Bertarafi ile Alakali Faaliyetler
Yiiriitmek(Temizlik Isleri Miidiirligi).

Stratejik Hedef 5.1: Kat1 atiklarin kaynaginda ayristirilmalarini saglamaya yonelik isbirlikleri olusturarak
kampanyalar ve organizasyonlar diizenlemek.

Performans Hedefi 5.1.1: Kati atiklarin kaynakta ayristirilmalarini ve degerlendirilmelerini saglamak.
Performans Hedefi 5.1.2: lgili kuruluslarla is birligi olusturarak ‘Ambalaj Atiklarmin Kontrolii’
yonetmeligi geregince geri doniisebilir ambalaj atig1 oranini artirmak.

Performans Hedefi 5.1.3: Stratejik Plan donemi icerisinde ilimizde Ambalaj Atig1 Ayirma Tesisi kurmak.
Performans Hedefi 5.1.4: Bitkisel atik yaglarin toplanmasi ve bertarafini saglayacak tedbirleri almak.
Performans Hedefi 5.1.5: Erzincan Belediyeler Birligi vasitasi ile yeni kat1 atik diizenli depolama alani
yapmak.

Performans Hedefi 5.1.6: BIOGAZ tesisinin elektrik tiretimine dair aylik raporlarmin tutulmasi.

Stratejik Hedef 5.2: Sehrin temizlenmesi ile alakali calismalarin devamini saglamak.

Performans Hedefi 5.1.1: Temizlenmeyen sokak kalmamasini saglamak.

Performans Hedefi 5.1.2: Cop toplama ve cadde ve sokaklarda yapilan rutin temizlik istatistiklerinin
tutulmasini saglamak.

Stratejik Amac¢ 6: Cevre problemlerinin giderilmesinde halkin bilinglendirilmesini ve katilimini
saglamak(Temizlik Isleri Miidiirliigii).

Stratejik Hedef 6.1: Cevre bilincinin olusturulmasina yonelik olarak ¢evre konusunun etkin bir bigimde
islenmesini saglamak.

Performans Hedefi 6.1.1: 1k ve orta 6gretim 6grencilerinde ¢evre bilincini olusturmak, bunun igin diger
kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleri ile igbirligi yapmak.

Performans Hedefi 6.1.2: Basili dokiimanlar hazirlatarak Erzincan’daki ilk ve orta 6gretim kurumlarina
ulastirmak, uygulamali olarak ¢evre egitimine katki saglamak.

Performans Hedefi 6.1.3: Daha saglikli yasam alanlar1 olustura bilmek i¢in personel ve ekipman sayisini
artirarak daha sik araliklarla genel temizlik ¢alismalarini siklagtirmak.
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VETERINER iSLERI MUDURLUGU

II. GENEL BiLGILER

A Misyon ve Vizyon

Misyonumuz
Insan ve hayvan sagligini iyilestirmek, refahin1 yiikseltmek.

Vizyonumuz
Hayvan saghgi ve refah1 kapsaminda
YENILIKCI, ONCU, LIDER ve CEVREYE DUYARLI kurulus olmak.

B Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Midirligimiiziin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari; Midiirlilk Hizmetlerinin zamaninda verimli ve
diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak, hizmetler ile ilgili gerekli yazismalar1 yapmak yada
yaptirmak.

Yetki i¢cinde olan plan ve programlari onaylamak, yetki i¢cinde olmayanlar: bir iist kademeye
bildirmek.

Bulasici hayvan hastaliklar1 yoniinden gerekli tedbirleri almak ve salgin hastaliklara sebebiyet verecek
karasinek, sivrisinek,kemirici ve oburlarla uygun yontemlerle miicadele etmek.

5199 Sayili hayvanlar1 koruma kanunu ve 5393 sayili Belediye kanunu ve veteriner isleri
miudiirligiini ilgilendiren tiim kanunlar ile ilgili gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek

1.0rgit Yapisi

Veteriner igleri

Midiirdi
Veteriner isleri
Egitim
Sefi
Memur Ozliik isci Ozliik

Servisi Servisi
Evrak Takip

Depo Sorumlusu Dagitim
isci Sorumlusu

V.H.KI
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Donanim Envanter

KisiselBilgisayar

Dizlistli Bilgisayar 1
Terminal Bilgisayar 5
Donanimlar Yazici 4
Tarayicl
Faks Cihaz

Projeksiyon Cihazi

Televizyon
Mevcut Arag Sayisi
_— Kuruma Ait
m
Kamyon
Mevcut Araclar [T
Kamyonet 1 3 4
TOPLAM 4

Insan Kaynaklari
Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin 2

Erkek 29
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Personelin Yaga Gore Dagiimi

21-25 6
26-30
31-35
36-40
41-50

w A N NB

51 ve Uzeri

Toplam 31
Personelin Istihdama Gore Dagilimi

istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 2
isci 29

Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

ilkokul 3
Ortaokul 6
Lise 15
On lisans 6
Lisans 7
Yuksek Lisans 1

2.Sunulan Hizmetler
2025 YILI GECICI HAYVAN BAKIMEVi BOLUMU

2025 Yili yeni Bakimevimiz igin ¢alisma ruhsati alinmistir. Yeni yapilan ve ingsaati devam eden
bakimevimizde tam manasiyla bittiginde yaklasik 2 bin sokak hayvani kapasiteli bir hayvan
barinagini Erzincan’imiza kazandirmis olacagiz. Yapilacak olan hayvan bakimevimizde, anneli
yavrulu bakim Uniteleri, ameliyathane, karantina odalari, uyuz bakim Uniteleri, kedi evleri ve
yasam alanlari da bulunacaktir.
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2-Tedavi sliregleri tamamlanan hayvanlar igin de yaklagik 75.000 m2 alan gevrilerek dogal yasam alani
olusturulmustur.

3- Mudirltgiimiz ile ilgili Alo 153 Beyaz Masaya Yapilan 3785 ihbar Sonuclandiriimistir.

2025 YILI HAYVAN PAZARI BOLUMU

1- Her yil MUdurlagimuzin yapmis oldugu Nisan ayi baslayip, Ekim ayi sonu itibari ile biten Cevre
Ilagclama faaliyeti bu yilda diizenli olarak yapilmistir. Haftanin 6 giinii rutin olarak tiim
mahallelerin ilaglama uygulamasi itina ile gerceklestirilmistir. Sehrimizin 73 mahallesinde toplam
1728 defa ilagclama yapilmistir.

2- Her yil diizenli olarak ilaglama faaliyeti bittikten sonra makinelerimizin bakimlari yapilmistir.

3- Gelen hayvanlar icin giris kapisina ara¢ dezenfektan tUnitesi kurulmustur. Boylelikle hem
hayvanlarimizin saglikh bir sekilde iceri (pazarimiza) girisleri saglanmis hem de arag girisleri kontrol
altina alinmistir.

4- Pazarimiz haftanin bir giini hizmet vermekte olup, vatandaslarimizin daha saglikli ve temiz bir
ortam da hayvan alim/satim yapmalari saglanmaktadir.( mescit, abdesthaneler ve ¢ay ocagi vb.
hizmetler)

5- Pazarimiza gelen vatandaslarimiz igin, saglikli bir ortam saglanmis ve 6 noktada el dezenfeksiyon
Uniteleri kurularak vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur.
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2020-2025 Yillan Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amac : Halkin Sagligin1 Tehdit Eden Etkenleri Onleyici Faaliyetler.

Stratejik Hedef4.1: Hayvanlardan insanlara gegen hastaliklara kars1 6nleyici tedbirler almak.

Performans Hedefi 4.1.1: Y1l igerisinde hasere kaynakli hastaliklarin onleyici ilaglama faaliyetleri
yapmak.

Performans Hedefi 4.1.2: Sokak hayvanlarinin y1illik bakim ve tedavisini yapmak.

Performans Hedefi4.1.3: Hayvanlardan insanlara gecen tiim hastaliklari arastirmak.

Performans Hedefi4.1.4: 2021 yilina kadar hayvan hastanesinin kapasitesinin artirmak.

Performans Hedefi 4.1.5: Personelin egitilmesi ve vatandaslarin bilin¢lendirmesi faaliyetlerini yiirtitmek.
Performans Hedefi4.1.6: Vatandasa ev ve siis hayvani yetistiriciligi sertifika programi vermek.
Performans Hedefi4.1.7: Sahiplendirilen hayvan sayisini artirmak.

Performans Hedefi 4.1.8: Belediye Veterinerlik Isleri Mudiirliigiiniin alt yapisin1 gelistirerek hayvan
ambulansi ve gelismis hayvan barinagi yapmak.

Performans Hedefi4.1.9: Sehir sinirlari icerisinde kuduz hayvanlarin takibini ve tedavilerini yapmak.
Performans Hedefi4.1.10: Gida sektoriinde tiim is yerlerinin denetim ve kontroliinii yapmak.

Performans Hedefi4.1.11: Apiterapi, Apisafari ve Aricilik Merkezi Projesini hayata ge¢irmek
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YAZI ISLERI MUDURLUGU

A Il. GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyon

Misyon

Vatandaslarimizin memnuniyetini ve siirdiirtilebilir gelisimi saglamak i¢in tiim ¢alisanlarin
katilimiyla hizmette verimliligi arttirarak, Mudiirliiglimiiziin faaliyet alanina giren islerin yiiriittilmesini
saglamaktir.

Vizyon

Yazi Isleri Miidiirliigii olarak; yapilan is ve islemlerde, Belediyemiz hizmetlerinin iiretim ve sunumunda
toplam kalite yonetim sistemiyle biitiinleserek siirekli gelisen, yiiksek nitelikli ve egitimli insanlarin
calistig1, 1yilestirme saglayan, teknolojik altyapiy: etkin ve verimli kullanan, yenilik¢i, akilci, ilkeli ve
sorumlu yaklasimlariyla vatandas memnuniyetini, stirekli gelismeyi, kaliteyi, ekip ¢alismasini, sosyal
sorumlulugu ve bizlerden hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza hizmeti en kolay, en hizli ve en iyi
sekilde vermenin gayreti i¢erisinde olma prensibi ile gegmisine yakisir sekilde stirekli fark ve deger
yaratan bir belediyecilik anlayisini gelecege en iyi sekilde aktarmay1 ve 6rnek hizmetler sunan bir birim
olmay1 kendimize vizyon olarak belirledik.

1. Orgiit Yapist: :
BELEDIYE BASKANI

BELEDIiYEBASKAN YARDIMCISI

YAZI ISLERI MUDURU

|_|—|

Evrak Kayit Servisi Meclis Kalemi Enctimen Kalemi Yazi Isleri Sefligi
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B Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1-Gelen- Giden Evrak Kalemi

a)Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalarda ve evrak kayitlarinda standartlarin olusturulmasi islemlerinin
yapilmasini saglamak,

b)Belediyeye gelen tiim evrak, belge ve postalarin zimmetle kontrollii teslim alinmasini saglamak,
c)Belediyeye gelen tiim evraklarin giriglerini kayit altina almak,

d)Genel evrakin kaydedilmesi, konularina gore evrak ve belgelerin tasnifi ile ilgililere ulastiriimasi
islemlerinin yapilmasini saglamak,

¢)Belediye hizmetlerinden yararlanmak isteyen vatandaslarin dilekgelerine havalesi yapilarak,
vatandasin isiyle ilgili Miidiirliige yonlendirilerek gonderilmesini saglamak,

f)Vatandaslarin istek, 6neri ve sikayetlerine iliskin dilekg¢elerini kabul etmek, konularina gore ilgili
birimlere dagitmak,

g)Miidiirliiklerden Belediye disina gidecek tiim yazi ve tebligat evraklarini zimmet ile teslim almak,
bilgisayar kaydini yaparak kuryelere zimmet ile teslim etmek,

h)Yirtrliikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen goérevlerin icra
edilmesini saglamak.

1) Yirirluge giren ilgili kanun, yonetmelik, tiizikk ve genelgelerin takibini yaparak, yayinlanan belgelerin
ilgili birimlere dagitmak,

2-Meclis Kalemi

a)Belediye Meclisinin ¢aligsmalariile ilgili tiim is ve islemleri takip etmek,

b)Baskanin havalesi ile birimlerden gelen teklifler ¢ercevesinde Meclis giindemini hazirlamak,
¢)Giindemin Meclis Uyelerine teblig edilmesini saglamak,

d)Belediye Meclis toplantilarinin yapilabilmesini ve salonun hazirlanmasini saglamak,

e)Belediye Meclisi toplant1 tutanaklarmin tutulmasi ve dékiimiiniin yapilmasini,

f)Kararlarin yazilmasi, ilgili mercilerin onayina sunulmasi saglamak,

g)Onay sonrasi karar ve karar 6zetlerinin ilgili birimlere ulastirilmasi ve birer niishalarinin arsivlenmesi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak,

h)Belediye Baskanina vekalet eden vekillerin, Belediye Meclis Uye ve Komisyon iiyelerinin hakki-
huzurlarinin tanzimini yapmak

1)Belediye meclis tiyelerinin 6zliik islerinin eksiksiz olarak yapilmasini saglamak

j)Yirtrlukteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gérevlerin icra
edilmesini saglamak,

3-Enclimen Kalem

a)Belediye Enciimeni ¢aligmalari ile ilgili tiim is ve islemleri takip etmek,

b)Baskanlik Makaminca Belediye Enciimenine sev edilen evraki kaydetmek ve Enciimen giindemini
hazirlamak,

c)Belediye Enclimenine girecek tiim evrakin 6nceden incelenmesi, yasal dayanaklari ile birlikte
Enciimene sunulmasi,

d)Kararlarin yazilmasi, karar asillarinin Enctimen tiyeleri tarafindan imzalanmasinin

saglanmast,

e)Alian kararlarin ilgili birimlere ulastirilmasi ve birer niishalarinin da arsivlenmesi islemlerinin
yapilmasi, kontrol ve takip edilerek sonug¢landirilmasini saglamak,

f)Kararlarin yerine getirilmesi i¢cin Bagkanlik Makaminin emirleri dogrultusunda ilgili birimlere yazi ile
talimat verilmesi,

g)Enclimen tiyelerinin hakki huzur yazilarimi takip ve kontroliinii yaparak ilgili Mudurliige bildirmesi
saglamak,

h)Belediye Enclimeninin aktif ve verimli ¢calisabilmesi i¢in gerekli tiim islemlerinin yapilmasini
saglamak.
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2- Fiziksel Yapu ile Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Miidurliigiimiiz, Belediye Saray1 4. katta hizmet vermekte olup, Midiirligiimiize ait donanim envanteri
asagidaki sekildedir.

I [ S R
BILGISAYAR MASA USTU BiLGISAYAR 11

Diz USTU BILGISAYAR -

TERMAL BILGISAYAR -
DIGER DONANIM YAZICI 5

TARAYICI 5

FOTOKOPi MAKINASI

3- Insan Kaynaklar

Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin 4

Erkek 8

Personelin Yaga Gore Dagiimi

Yas Aralig Personel Sayisi

21-25 1

26-30

31-35 1

36-40 3

41-50 3
51 ve Uzeri 4
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Personelin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 7

isci (gegici, s6zlesmeli, sirket) 5

Personelin Egitim Durumuna Gaore Dagiimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

ilkokul -
Orta Okul =
Lise 6

On lisans 3
Lisans 2
Yiksek Lisans 1

Doktora ve sonrasi =

4-Sunulan Hizmetler
Midiirligimiiz gérev ve sorumluluk alanina giren konularla alakali olarak 2025 yil1 icerisinde sunulan
hizmetler asagidaki gibidir.

a) BELEDIYE MECLISI .
trligii u tarafindan yiiriitiilmekte olan belediye meclisi ¢alis alarl esnasinda 2025
ledlye Meclisi 12 Olagan topl: an toplantilarda 243 karar almmis

51l1im1 Ve1b1r onceki yllla | 4 asagidaki gﬁ)ldlr
| \ = ’ T"t. '

b ||

W’ ""‘ - TSIZ SARTSIZ MILL
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GECMIS YILLARA AiT MECLIS TOPLANTI VE KARAR SAYILARI

OLAGANUSTU

YIL OLAGAN TOPLANTI TOPLAM KARAR SAYISI
TOPLANTI
2020 11 = 11 245
2021 14 = 14 276
2022 12 = 12 324
2023 12 = 12 261
2024 12 2 14 197
2025 12 - 12 243

b) BELEDIYE ENCUMENI:
Belediye Enciimeni 2025 yili igerisinde 50 toplant1 yapmuistir. Yapilan toplantilarda 758 karar alinmais olup,
alman kararlarin mudiirliklere dagilimi ve 6nceki yillara ait istatistikler asagidaki gibidir.
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¢) EVRAK KAYIT SEVRISI: Kurumumuza gelen ve Kurumumuzdan giden evraklarin kayit altina
almip takip edilgi servisimizde 2025 yil1 igerisinde toplam 33116 gelen evrak, 21006 adet giden evraka
islem yapilmistir.2025 yilina ait tablo ve onceki yillara ait istatistikler asagida gosterilmistir.

2025 YILI GELEN-GIDEN EVRAK DURUMU

YIL GELEN EVRAK GIDEN EVRAK

2025 33116 21006

YIL GELEN EVRAK GIDEN EVRAK
2020 23244 19787
2021 23790 18994
2022 27301 21560
2023 23000 20000
2024 39000 30000

2025 33116 21006
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d) BELEDIYE BASKANININ GOREV YAZILARI: Belediye Baskaninin izinli oldugu
veya gorevli olarak sehir disina ¢iktig1 siirelerde Meclis Uyelerinden vekil gérevlendirme
yazilarinin yazimu ile Valilik, diger ilgili kurumlar ve Kurum i¢i birimlere gonderilmesi
Miidiirligiimiizce yapilmaktadir.

5-Yo6netim ve i¢ Kontrol Sistemi

Miidiirligiimiiziin temel fonksiyonlari, Belediye Baskani ve Bagkan Yardimcisin emri altinda Yazi
Isleri Miidiirti tarafindan ve Yazi Isleri Miidiiriiniin gerekli gordiigii yerlerde birim sorumlusuna
yetki devri ile yerine getirilmekte olup; 6n mali kontroller gerceklestirme gorevlileri tarafindan
yapilip harcama yetkilisinin onayindan gecerek gergeklesmektedir.

D-Diger Hususlar

Gorev ve sorumluluk alanina giren konular1 Belediye Bagkanindan gelen talimatlar dogrultusunda
sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir, kuruma gelen ve
kurumdan gidecek olan evraklarin her tiirli islemlerini yapmak ve ilgili mudiirliiklerle koordineli
olarak calisir

AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Amac ve Hedefleri:

Halka hizmet, Hakka hizmet gayemiz olup, is ve islemlerimizde adalet, esitlik, seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkelerine dayali bir anlayisla, etik ilkelere bagli, kamu yararini her seyin
tistiinde tutarak vatandaglarimizin is ve islemlerini en stiratli bir bi¢imde yiiriitmeyi biitiin
personelimizle birlikte stirdiirmenin gayreti i¢inde hareket ederek, bizlerden hizmet alma
noktasinda bulunan halkimiza hizmeti en kolay ve en iyi sekilde vermenin gayreti
igerisinde kalitede ve hizmette en {ist seviyede hizmet etmek.
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2020-2025 Yillan Arasinda Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amac 4: Belediye’nin bilgi ve belge akis hizini artirarak kurum i¢i ve kurum disindan gelen
taleplere siiratle cevap vermek ve bu verileri arsivlemek.

Stratejik Hedef 4.1: Elektronik Belge Yonetim Sistemini (EBYS) oturtmak ve yaymak.

Performans Hedefi4.1.1: EBYS Sistem donanimin1 almak.

Performans Hedefi 4.1.2: Personele program egitimi aldirmak.

Performans Hedefi 4.1.3: Giincel arsivleme ve yazisma kurallar1 hakkinda personele egitim aldirmak
Stratejik Amac 5: Belediye birimlerinde iiretilen belgelerin tasnif ve diizenlemelerini yapmak,
elektronik ortamda degerlendirmek ve modern kurum arsiv sistemini kurmak.

Stratejik Hedef 5.1: Belediyemize katilan Belde Belediyelerinin tiim evrak ve belgelerini, Mali
Hizmetler Miidiirliigii (Gelir, gider, biitce verileri), Imar Miidiirliigii (Ruhsat vb.), Su ve Kanalizasyon
Miidurliigii (Bakim ve onarim) gibi kritik hizmet birimlerinde ge¢mise yonelik {iretilen belgelerin tasnif
ve diizenlemelerini de kapsayacak sekilde yapmak ve elektronik ortamda degerlendirmek.

Performans Hedefi 5.1.1: Ad1 gecen ilgili birimlerde iiretilen dosyanin tasnif ve diizenlenmesi
yapilarak ve dokiimanlarin taranarak dijital ortama aktarimini tamamlamak.

Stratejik Amac 6: Seffaf bir yonetim anlayisinin geregi olarak kanunlarin miisaade ettigi 6lciide
Encilimen tarafindan alinan biitiin ihale ve Enciimen Kararlarina erisimi kolaylastirmak ve halkin
belediyeden yazili talebine gerek kalmaksizin bilgi edinebilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 6.1: Enciimen ve ihale kararlarin1 (Enciimen tarafindan alinan) Internet tizerinden
paylasima agmak.

Performans Hedefi6.1.1: Enctimen ve ihale kararlarin1 (Enclimen tarafindan alinan) elektronik ortama
aktarmak.

Temel Politikalar ve Oncelikler:

Belediyemizin tiim evrak islemlerinin daha saglikli, hizli, giivenilir ve gelecege yonelik saglam temeller
tizerine ytriitiilmesi i¢in TSE 13298 Bilgi ve Dokiimantasyon- Elektronik Belge Y onetimi Standartlar1 ve
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Standartlarina uygun EBYS
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) ile daha saglikli daha hizli ve giivenli yapmak. Belediyemize yeni
baglanan belde belediyelerine ait evraklarin ve tiim miidiirliik arsivlerinde bulunan evraklarin dijital ortama
gecirilmesi ve evrak ayiklama ve imha islemleri yaparak diizenli bir belediye arsivi olusturmay1
hedefliyoruz.
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ZABITA MUDURLUGU
II. GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Belediyemiz kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi, bilgilerin giivenilirligi,
biutinligli ve zamaninda elde edilebilirligi, hesap verilebilirligi, risk, kontrol ve yo6netim
sistemlerinin, genel kabul gormiis denetim standartlarina uygun olarak, sistematik ve disiplinli bir
yaklasimla degerlendirilerek, iyilestirilmesine katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz

Esin kaynagi, Huzurlu ve Saglikli bir sehir i¢in ¢alisan birim olmak.

1. Orgiit Yapis|

ZABITA MUDURU

ZABITA RUHSAT
KOMISERLERI SERVISI

TRAFIK
SERViISi
[ I I |
OLGU VE KORUMA VE S CADDE
ULASIM £ : .
SER\SIiSi AYAR GUVENLIK " semvisi DENETIM
SERViISI AMIRI EKIBI
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-3 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Imar mevzuatia aykir1 binalar1 bosaltmak,

Beldenin yabancisi olanlara yol gostermek,

Belde halkinin yenilecek, igilecek yerleri kontrol etmek,

Belediye suclarii onleyici idari tedbirleri almak,

Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde yapilacak torenlerin gerektirdigi hizmetleri yapmak,
Dilenciligi men etmek,

Seyyar saticilarla miicadele etmek,

Asirt isgalleri 6nlemek

Semt pazarlarinin denetimlerini yapmak,

Umumun yiyip, igmesine, yatip kalkmasina, kahvehane, lokanta, gazino, birahane, otel, bar vb.
emsali yerlerin temizligine ve taahhiit ettikleri kayit ve sartlara uyup uymadiklari,

Hava kirliligini denetlemek,

Giirtlti yonetmeligini uygulamak,

Cadde, sokak, parklarda Belediye Y 6netmeliklerine uygun davranmayanlar1 uyarmak,
Cadde, sokak ve bos arsalara atilan insaat artiklar1 vb. seyleri men etmek,

Gida maddesi mevzuatina gore yikanmadan yenen yiyeceklerin agikta satilmasina mani olmak,
Sagliga zararli oldugu tespit edilen ilgili Saglik Kurulusunun istegi tizerine bozuk gida
maddelerini bertaraf etmek,

Belediye ye ait tasinmaz mallarin tahribine mani olmak,

Beldede bulunan igkili veya ickisiz isyerlerinin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek icin
Belediye yetkili organlarina miiracaat etmek,

Gerektigi hallerde;

Isyeri kapatilmast,

Ruhsat Iptali,

Ticari ve sanattan men

Kagak insaatlarin durdurulmasi,

Faaliyetten men

Diikkan ve magazalarin faaliyet tiirlinli gosteren levhalarin sehrin giizelligini bozmayacak

sekilde tedbirleri almak,

2-Fiziksel Yap|: Idareye Iliskin Bilgiler
Donanim Envanteri

Donanim Araglan

Bilgisayar Kisisel Bilgisayar 19

Yazici 5
Diger donanim
Tarayici 1
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Mecvut Arac Sayis|
Kiralk

Binek Oto
Kamyon ) ) _
Minibus - - -
Otobiis ) ] )
Kamyonet ! ’
Tir (Cekici) ) ] )
: 2 .
Is Makinesi ?
Diger (Motosiklet) 1 i 1

11 11

Toplam

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

icisleri Bakanligi EBYS sistemi kullanarak Kurum igi ve Kurum Disi yazismalarin yapilmasi ceza ve diger
tahakkuklarin girisini saglamak.

4- Insan Kaynaklar:

Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin 24

Erkek 125
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Personelin Yasa Gore Dagilimi

Yas Araligi Personel Sayisi

21-25 10
26-30 20
31-35 52
36-40 35
41-50 15
51 ve Uzeri i
Toplam 149

Personelinin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 24

isci (gecici, sozlesmeli, sirket) 125

Personelinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

i1kokul 5
Orta Okul 10
Lise 71
On lisans 40
Lisans 20
Yiksek Lisans 2
Doktora ve sonrasi 1
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5-Sunulan Hizmetler
Zabita Servisi:

1 - Erzincan Belediyesi sinirlari icerisinde Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglk ve diizenin saglanmasi,
belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla
bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngorilen ceza ve yaptirimlar uygulanmasi.

2 — Mudurlugine ihbar edilen Cimer, Beyaz masa ve 153 ihbar hattindan gelen sikayet ve taleplerin % 98
oraninda ¢6ziime ulastirilarak hizmet kalitesinin artirmasini saglamak.

Bakilan sikayet sayisi Toplamda: 3851

Olumlu Sonuglanan Sikayet Sayisi Toplamda: 3807

Yazilan Ceza Tiirleri ve Miktarlari: 33/1 Dilencilik Kabahatler Kanunu 73 adet Toplamda Ele Gegen: 102.638 TL
Diger Kabahatler Kanunu 4 adet Toplamda Tahakkuk Edilen: 5624 TL

38/2 ve 38/1 isgalden Kabahatler Kanunu 71 Adet Toplamda Tahakkuk Edilen : 178.198TL

Belediye Emir ve Yasaklar Yonetmenliginden uygulanan 47 adet Toplamda Tahakkuk Edilen:138.731 TL
Ruhsat Servisi:

1 — Belediye sinirlari igerisinde 9207 sayil isyeri Agma ve Calistirma iliskin Yonetmenlik esasinda isyerlerinin
mevzuata uygunluk ve ruhsat kontrol denetimi saglamak.

2 -Ruhsat denetim olarak isyerlerinde hijyenik, genel temizlik, etiket ve firinlarda ekmek gramajlari ve fiyat
tarifelerinin kontroliintin yapilarak halkin saghgini glivence altina almak.

3 —2025 ile 2028 yillari arasinda stirekli olarak faaliyet kollarinin denetim ve kontrollerini yapmak.

2025 Y1l igerisinde Ocak ve Aralik aylari arasinda verilen isyeri agma ve Calistirma Ruhsat Sayisi: 1277

2025 Yih icerisinde denetimi yapilan isyeri Toplam Sayisi: 1400

2025 Yili igerisinde Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu ve miihiirlemeden dolayi 38 adet toplamda elde edilen
para miktari: 185.000 TL

Ol¢ii ve Tart: Servisi:
1- Belediye Sinirlari icerisinde, belde ve ilcelerde 6l¢l tarti aleti bulunan esnaflarin 2 yilda bir kontrollerinin
yapilmasi.

Ulasim Servisi:
1 - Toplu Tagima araglarinin Ucretsiz tasima ydonetmeligi esasinca verilen sire icerisinde mevcut filo araglarinin fiziksel olarak yapilarinin
saglanmasi (Engelli Rampalari Vb.)

2-Sirucl Egitimleri yapilarak hizmet kalitesinin ylikseltilmesi ve personelin gérev yetki ve sorumluluklarini daha iyi kavramalari agisindan
egitim ve seminerlerin diizenlenmesi. Yapilan Sof6ér Hatalarinin en alt limite indirilmesi.

2025 Yili igerisindeki Sonuglanan Ulasim Sikayet Sayisi: Adet 1794

2025 yil igerisinde Sofér Hatalarindan Kaynaklanan Cezai islemler Toplami: 8 Adet

2025 Yili igerisinde Verilen Otobiis Calisma Ruhsati: 120 Adet

Trafik Servisi:
1 - Kentimizde 6grencilere hizmet veren 6grenci servislerinin ve ticari taksilerin hizmet kalitesinin ylkseltilmesi, yeterlilik kontrollerinin
yapilmasi yonetmelige uygun olmayan araglarin hizmet digi birakilmasi ve yenilenmesini saglamak.

2-Belediyemiz sinirlarinin genislemesi ile mahallelerde tespit edilecek trafik isaretlerinin yerlerinin belirlenmesi yeni isaret levhalarinin
takilmasi, eski olanlarin bakim ve onarimi yapilmasi. Kavsaklarda bulunan yénlendirme levhalarinin yenilenme galismalari tamamlanmasi.

3- Erzincan ili belediyemiz sorumluluk sahasinda bulunan okul énleri ve yaya gegisi icin gerekli gizgi ¢alismalari yapilmasi ve énlemler
alinmasi saglamak.

2025 Yili icerisinde Erzincan Genelinde Yapilan Levha ve direk Sayisi: 412 Adet

2025 Yili igerisinde Gergeklestirilen Plaka Devirleri: S Plaka Devri: 17 Adet T Plaka Devri: 21 Adet

S Plaka Verilen Ruhsat Sayisi: 118 Adet T Plaka Verilen Ruhsat Sayisi: 21 Adet

M Plaka Devri Toplam: 7 Adet

Sinyalizasyon Servisi: 2025 Yili igerisinde Arizali Anons Sistemi Toplam Sayisi: 90 Adet

2025 Yili igerisinde 30 Adet Sinyalizasyon Kavsaginin 24 Saat Araliksiz olarak Bakimlarinin Yapilmasi.

Yol ve Cizgi Ekibi

2025 yili igerisinde yapilan bélme serit ¢gizgi calismalari toplamda 156 Km

2025 yili igerisinde yapilan yaya ve 6grenci gegidi toplamda 372 adet
2025 yili igerisinde yapilan hiz kesici boya sayisi toplamda 374 adet
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6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
D-Diger Hususlar

AMAC ve HEDEFLER

Miidirligiimizden hizmet alan ve faaliyetlerinden etkilenen i¢ ve dis paydaslar ile ilgili konularda hukuka uygun,
giivenilir ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda hizmet sunulmasi, kaynaklarimizin etkin, verimli ve seffaf bir
sekilde kullanimini saglamak, sunulan hizmetlerle, hizmet alanlarimizin memnuniyetini en {ist seviyeye
yiikseltmek, verilen hizmetler agisindan 6ncii bir birim miidiirliik olmasini saglamak, ileri yaklasim ve yontemleri
benimsemek, bu amacla personeli hizmet i¢i egitime tabi tutmak. Vatandasin huzurunu ve diizenini bozan
etkenlere kargi faaliyetlerde bulunmak.

2020-2025Yillan Arasinda Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amac 2 :Zabita Biriminin Hizmet Uretme Giiciinii Artirmak( Zabita Midiirliigii)

Stratejik Hedef 2.1: Vatandasin huzurunu ve diizenini bozan etkenlere kars1 faaliyetlerde bulunmak.

Performans Hedefi 2.1.1:Personelin kapasitesini, verimliligini, motivasyonunu yiikseltmek ve mesleki yonetimini
gelistirmek.

Performans Hedefi 2.1.2:Vatandastan gelen talep ve sikayetlerin ilgili ekiplere iletilmek, sonuclarin takibini ve
cevaplanmasini saglamak.

Performans Hedefi 2.1.3:Pazarlarda nizam ve intizamin saglamak.

Performans Hedefi 2.1.4:Ekip kurularak dilencilik yapan sahislarin faaliyetlerine son vermek.

Performans Hedefi 2.1.5:Sehir halkinin ¢ok aktif oldugu bolgelerde stant kurarak brostirle halki bilinglendirmek.
Performans Hedefi 2.1.6: Yaya ve Motorlu tasitlar ile kent genelinde devriye faaliyetlerini yiiriitmek.

Performans Hedefi 2.1.8:Kat1 yakitla 1sinan binalari tespit ederek bu binalarin baca 6l¢timlerini yapmak.
Performans Hedefi 2.1.9:K6miir saticilarini tespit ederek satilan komiiriin kalorisinin denetimini yapmak.
Performans Hedefi 2.1.10:Esnaf denetimlerini ve periyodik ruhsat kontrollerini yapmak.

Performans Hedefi 2.1.11:Esnaflarda bulunan 6l¢ii ve tart aletinin dogru ve hassas ¢alisir vaziyette olup olmadiginin
kontroliinii yaparak hileli ve glivensiz satigin 6niine gegmek.

Performans Hedefi 2.1.12:Tiim kavsaklara sinyalizasyon sistemi kurmak.

Performans Hedefi 2.1.13:Yeni trafik isaret levhalarinin montajin1 ve eski olan levhalarin ise bakim ve onarimini
yapmak.

Performans Hedefi 2.1.14: Yaya gecidi olmayan yerlerin tespitini yapmak, ¢izmek ve silinen boyalari yenilemek.
Performans Hedefi 2.1.15:Ogrenci servislerinin ve ticari taksilerin Y énetmeliklere uygunlugunun tespitini yapmak.
Performans Hedefi 2.1.16:Trafik duyarliligini1 desteklemek amaciyla Trafik parkurlari kurmak.

Performans Hedefi 2.1.17:Hareket kisitligi bulunan vatandaslar1 (engelli) gozeterek toplu tasima ara¢ filosunun
fiziksel yapilarini gelistirmek.

Performans Hedefi 2.1.18:Mevcut kaynak yaratilarak Canli [zleme Merkezi kurmak.

Performans Hedefi 2.1.19:Toplu Tagima soférlerinin performanslarini artirmak, gerekli egitimleri vermek ve tesvik
amacli bagarili olanlar1 6diillendirmek.

Performans Hedefi 2.1.20:Halkin yogun olarak kullandig1 duraklari Korunakli Otobiis Duraklar1 haline getirmek.
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Temel Politikalar ve Oncelikler:

Kalite Politikamiz

Degisime siirekli olarak agik olmak ve yenilikleri siirekli uygulamak. Kaynaklarimizi en iyi bi¢gimde
kullanarak, hizmette verimliligi yakalamak. Insan Kaynaklarinda bilgi, beceri, yetenek unsurlarini dikkate
alarak liyakate dayali bir yonetim sergilemek. Calisanlar arasinda kurumsal sahiplenmeyi artirmak ve
kurum kltiiriiniin olugmasini saglamak. Teknolojinin Mudurligtimiz ile ilgili olan tiim imkéanlarindan
faydalanmaya ¢alismak. Mudirlagtimiizii ve ¢alisanlarimiz siirekli olarak gelistirmek. Hizmet sunumunda
vatandas oncelikli ve vatandas odakli olmak.

Is Saghg ve Giivenligi Politikamiz
Midiirligiimiiz hizmetlerini yerine getirirken, tiim ¢alisanlarimiz ve hizmet alimi yapilan iglerde tageron
firma ¢alisanlarii¢in, [s Saghigi ve Giivenligi Mevzuati kapsaminda saglik ve giivenlik sartlarini saglamak.

Miisteri Memnuniyeti Politikamiz

Vatandaslarimizin memnuniyetsizliklerini 6zgiirce ifade etmelerini desteklemek. Vatandaslarimizin 6neri
ve sikayetlerini her tiirlii 6nyargidan uzak, objektif, adil ve gizli bir sekilde degerlendirerek stirekli
gelismeyi hedeflemek. Vatandaslarimiza dil, din, irk, mezhep ve cinsiyet ayrimi yapmadan hizmetlerimizi
sunarak Vatandas Odakli Yonetim yaklasimini takip etmek. Vatandaslarimizin beklentilerine uygun ve
hizmette halka yakin bir yonetimi benimsemek.

B-Diger Hususlar:

Gorevde bilgilendirme ve esitlik esastir.

Gorev uygulamalarinda diiriist ve adil olunacaktir.
Sunulan hizmetler ¢6ziime yonelik olacaktir.
Vatandaglarimiza saygi esastir.

Yasalarin verdigi gorevin yerine getirilmesinde esit ve seffaf olunacaktir.
Calisanlarin mesleki ve davranig egitimlerine 6nem verilecektir.
Personelimiz takim ruhu ve igbirligi inanci ile ¢alisacaktir.

Meslegi ve kurumu kiigiik diisiirecek davraniglara firsat verilmeyecektir.
Verilen hizmetlerde kalite 6n planda olacaktir.
Verilen hizmette politik amag giidiilmeyecektir.

- Temel prensibimiz vatandas memnuniyeti olacaktir.




FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU (05)

Olcii
Birimi

Gosterg

e Kodu Gosterge Adn

Sapma Nedeni

is Saghgi ve Giivenligi . 1950 1820
vers . Kisi . . .
Egitimi Kisi Kisi

Etik. Kurumsal izin ve Raporlu Personellerin
in.2 Kimlik,Kurumsal iletisim Kisi 550 Kisi 215' Olmasi Ayrica Vardiyasi Cakisan

in.1 Hedefe ulasilmustir.

Egitimi Persovnellerln Katilim
Saglayamamasi

. TSi ISO 9001 Yénetim . N . Geler‘l Egltme'mr.l Sz'ldece 1.31'r1m

In.3 . . e . Kisi 100 Kisi 22 Kisi Zayif Kalite Temsilcilerine Egitim
Sistemi Temel EZitimi ,
Vermesinden

Belediyeler Birligi ile yazisma
yapildi. Egitimci Talep edildi.

n.4 imar Mevzuati Egitimi Kisi 55 Kisi - Zayif DR
Doniis saglanmadi igin egitim
yapilamadi.

. v - . . 130
in.5 Zabita Mevzuati Egitimi Kisi 130 Kisi - Hedefe ulasilmistir.

isi
) 2886 ve 4734 Sayili ihale . 108

K -

in.6 Kanunu Egitimi isi 55 Kisi Kisi Hedefe ulasilmustir.

33116 -
Gelen —Giden evrak
Yz Adet 28000 21006 Hedefe ulasilmistir.
Is.1 sayisl
. Enclimen Karar Sayisi 758
Y22 Is. Adet 750 Hedefe ulasilmistir.
Meclis Karar Sayisi 243

Hedefe ulasilmistir.

Adli ve idari Dava

Huk. 1 o Adet 250 269 Hedefe Ulasild1.
Cekilen ihtarlarin sonug
vermesi ve ¢ikan yapilandirma
Huk.2  lcra Takip Dava Dosyalar Adet 400 311 borg silme kanunlari ile birlikte

hedefte sapma meydana
gelmistir.



KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU (35)

Olcii
Birimi

Gosterge

Gosterge Adi Durum Sapma Nedeni

Kodu

ihtiyacl
ailelerimizin

Kiil.1 cocuklarina yilda Kisi 130 kisi
bir kez siinnet 130 kisi
soleni diizenlemek

Hedefe ulasilmistir.

Aile Danisma
Merkezimizde, 1
Kil.2  yilda danismanhik Kisi 680 kisi
hizmeti verilen kisi 650 kisi
sayisl.

Hedefe ulagilmigtir.

Ucretsiz agilan yaz

spor okullarina

(Futbol, basketbol,

tenis, plates, . ..
Kiil.3 fitneSSF,) i Kisi 850 kisi

bocce,karate,

tekvando)katilan

kisi sayisi.

Hedefe ulagilmistir.
850 Kisi

Sosyal yardim al 1400
Kiil .4 e e S Adet 1400

. . Hedefe ulagilmustir.
aile sayisi aile

aile

OZEL KALEM MUDURLUGU (02)

Yapilan

Ozl.1 Seminer,panel ve Adet 50 Hedefe ulasild.
toplanti sayisi 48

0z1.2 Gelen Randevu Adet 23.000 24.000 . Hedefe ulasildi.
Sayisi

Sels  Coien Talep Adet 150 St il

0z1.3 Sikayet Say1si det 125 edefe ulagildi.

0Oz1.4 Katiim Yapilan Adet 24.000 25.000 Hedefe ulasildi.
Toplanti1 Sayisi

0OzL.5 Yapilan Nikah Adet 1200 1.113 . Hedefe ulasild:.
Sayisi

R Yapilan Kalite

0z1.6 . Adet 1 1 Hedefe ulasildi.
Denetim Sayisi

0Oz1.7 Yapilan Kalite Adet 1 1 Hedefe ulasildi.
Toplanti Sayisi

. Yapilan Kalite i¢

1 Hedefe ulasildi.
0z1.8 Tetkik Sayisi Adet 1 I edefe ulagildi



PARK VE BAHCELER MUDURULUGU(37)

I Gergek
Gosterge Gosterge Ad1 Olgii Hedef lesen Durum Sapma Nedeni
Kodu Birimi Deger Deer
f=)

Giil Geligi Uretimi 30 Bin

Prk.1 Adet Hedefe ulagiimistir.

Rekreasyon Alani 1

Prk.2 Adet 1 Hedefe ulagiimistir.

Mevsimlik Cigek

Uretimi

Prk.3 Adet 500 Bin 500 Bin - Hedefe ulagilmistir.
Prk 4 Cocuklara yonelik il 15 Esentepe Rekreasyon alaninda
rx. yapilan parklar. et 5 gerceklestirilen calismalarin uzamasi
Lavanta Celigi . )
Prk.5 % Adet 15 BIN 15 BiN Hedefe ulagiimistir.

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU(38)

. . Hedeflenen imalat rakamina ulagilmustir.
Désenen igme suyu

Skm.1 . Metre 12.000 12.536
boru hatti metraji

Désenen Imara Agilacak Yerler imara A¢ilmamistir
Skm.2  kanalizasyon boru Metre 20.000 4.575 Zayif
hatti metraji

Dosenen yagmur Imara Agilacak Yerler imara Acgilmamistir
Skm.3  suyu boru hatti Metre 8.000 4.110

metraji

Gelen sikayet ve Y1l igerisinde gerceklesen yagis nedeniyle
Skm.4 el el Adet 5.000 9.420 taleplerin fazla olmasi.

Hedeflenen orana ulagilmistir.
Skm.5 Su analiz raporlari Oran 100% 100%
Hedeflenen orana ulagilmistir.

SCADA sisteminin
Skm.6 . Oran 100% LU0

denetimi

Miikelleflerden gelen talepler diismiistiir.

Talep edilen bakim
Skm.7 P Adet 18000 7300

onarim sayisl

Yil iginde rutin Ariza sayis1 diigmiistiir.
Skm.8  yapilan bakim Adet 11.000 3.550

onarim sayisl

Yeni vurulan Hedeflenen rakama ulasilmustir.
Skm.9 . Adet 3 6

sondajlarin sayisi

Arizasi giderilen Hedeflenen rakama yaklasilmigtir

Skm.10 ) Adet 10 Iyi
sondajlarin sayisi © Y

Egitim verilen Kamu kurumlari egitimlerini kendileri verecektir.

kamu 48 O ytizden hedeflenen orana ulasilamamaistir.
Skm.11 Adet 150

kurum/kurulug

sayisi

Su verimliligi Kamu kurumlar1 su verimliligi konusunda kendi

konusunda basilan 3.000 bilgilendirmelerini kendileri yapacaktir. O
Skm.12 ve dagitilan Adet 15.000 Zayf yiizden hedeflenen orana ulagilamamistir.

bilgilendirici afis

sayisi



TEMIZLiK ISLERi MUDURLUGU (39)

Olcii
Birimi

Gosterge

Gosterge Adi Sapma Nedeni

Kodu

Hedefe ulasiimistir.

Biogaz’dan elde 9.000 7006.1
Tmzl edilen elektrik Mw ' 87
MW
tiretimi MW
76 Hedefe ulasiimistir.
Temizlenen
Tmz2 Adet 76

mahalle sayisi

65000

72.000 Ton
Ton

Hedefe ulasiimistir.
Toplanan Evsel

Tmz.3  Kati Atik Ton
Miktari

VETERINER ISLERIi MUDURLUGU (40)

Tedavi edilen,
kisirlagtirilan,
sahiplendirilen
ve rehabilite
edilen toplam
hayvan sayisi

vir.1 Adet 1000 1937 Hedefe ulasiimstir.

Yil igerisinde
Vitr.2 rutin yapilan Adet 1752 1752
ilaglama sayisi

Hedefe ulagilmistir.

Vir.3 ilag sarfiyati(lt) Litre 1500 1300 Hedefe ulasiimistir.

Vatandasa Hedefe ulasilmistir.

yonelik verilen
bilinglendirme
egitim sayisi

Vtr.4 Adet 140 127




BASIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU (45)

. Gercek
Gosterg i
Osterge Gisterge Adi ) ede lesen Durum Sapma Nedeni
Kodu Deger 3
Deger

Beyaz masa
sistemine 26168

Bsn.1 .. Adet 24000 Hedefe ulasildi.
girilen basvuru

sayisi

Bsn.2 Cimer Adet 900 Hedefe ulasildi.

1012
Tabela Pankart
Billboard  Afis 600
Bsn.3 Daveflye Adet 500
Brosiir vb.
tasarimlann  ve

isleri

Hedefe ulasildi.

Diigiin
Bsn.4 g, . Adet 600 o
hediyeleri

Hedefe ulasildi.
Cagn
Merkezine 228123
Bsn.5  Gelen Adet 230000
Cagrilarin
Sayisi

Hedefe ulagildi.

ETUD VE PROJE MUDURLUGU (47)

Etiid Edilen Proje
Etd.1 Adet 10

S Hedefe ulagild.
ayis1

138

Hazirlanan Proje

Etd.2 Adet 85 Hedefe ulagildi.

Sayisi

Riyaset %100
Makaminca
Verilen proje

i Talimatlarimin

Yiizde %100 Hedefe ulasildi.

Gerceklestirme
Orani

KENTSEL TASARIM MUDURLUGU (44)

Riskli yapi yikim

Kent.l  ryhsati Adet 40 Hedefe ulagilmustir.

66

Kamulastirma
Islemleri Yizde ~ %100
Tamamlanma %100
orani
Numarataj
calismalari(Tes
pit,Glincelleme
Kent3 ,yerinde Adet 12500

inceleme,bilgi

verme, UAVT

Kodu verme)

Cadde sokak
numarataj

Kent.4 LS ) Adet %80
tamamlama (6 % 90
bin cadde

sokak)

Kent.2 Hedefe ulasildi.

12000 Hedefe ulasilmistir.

Hedefe ulasildi.



BIiLGIi iSLEM MUDURLUGU (10)

80

Personele verilen

. Adet 50
egitim sayisi

Blg.1 Hedefe ulasildi.

Gelen ve giden 33116-

Blg.2 Adet 28000 21006

Hedefe ulasildi.
evrak sayisi

Dijital ortama 80
Blg.3 aktarilan veri Oran 70
orani

Hedefe ulasildi.

100

Dijital Arsiv
Blg.4 Oran 100
yapimi orani

Hedefe ulasildi.

Cihaz
Blgs  perfonmasinin Oran 80 85
artirilmasi

Web tabanl
Blg.6 yazilim kullanim Oran %80 %85
oram

Hedefe ulasildi.

Hedefe ulasildi.

Kullanilan modiil 20
Blg.7 Adet 21

sayisi

Hedefe ulasildi.

Verilen hizmet 6
Blg.8 Adet 6

sayisi

Hedefe ulasildi.

Alinan yedek 32
Blg.9 Adet 32

sayisi

Hedefe ulasildi.

Sunucularin

Blg.10 bakim onarim Adet 32 Hedefe ulagildi.

32
sayisi

Veri tabani
Blg.11 Adet 3 2

yedekleme sayisi

Hedefe ulasildi.

Teknolojik
Blg.12  cihazlarin bakim Adet 100 100
ve onarim sayisi

Hedefe ulasildi.




DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU (30)

Olcii

Gosterge

Durum
Kodu

Gosterge Adi Birim Hedef Deger Gergeklesen Deger
i

Sapma Nedeni

Periyodik Bakim

Des.!  ve Yag ikmali Adet 2200 1240 -
Yapilan Araclar
Muhtelif Arniza
Des.2 Onarimi Yapilan Adet 2000 1100 =
Araclar
Muhtelif Elektrik
Des.3 Ariza Onarim Adet 1100 760 Hedefe ulasiimistir.
Yapilan Araclar
Muhtelif Kaynak
Des.4 ve Kaporta Adet 1700 1800 Hedefe ulasiimistir.
Onarimi Yapilan
Araclar
imalati yapilan Bank 1000
kent ve bii Pergole 300 Bank 650
ent ve buro Piknik Masasi Pergole 250
mobilyalari 400 Piknik Masas1 100
Des.5 (demirimalat ve Adet Otobiis Duragr Otobiis Durag 50 Hedefe ulasilmistir.
agag isleri imalat 80 K.a-melya 80
slvesi Kamelya 200 Cop Kovas1 50
atdlyesi) Cop Kovasi 150

FEN iSLERi MUDURLUGU@31)

Gergekle
sen
Deger

Gosterge . (")lg:ii
Kodu Gosterge Adi Birimi

Sapma Nedeni

Fen.1 Sicak Asfalt Km 70 km 70 km Hedefe ulagilmistir.

Fen.2 Tretuvar yapimi Km 120 km 120 km Hedefe ulasilmistir.

Andezit Tas Cesme ve Vatandaglardan Gelen Talep
Fen.3 Adet 10 adet 4 adet

Dogrultusunda Uretim Yapilmustir.
Barbekii Yapimi 2 pilmisg

Yeni Bina Ingaatlari ile Alt Yapi

il Andezit kaldirim tagi ve M2 115.000 54.472 Calismalarmin tamamlanmast nedeniyle
’ kilit parke tagsi tiretimi m2 m?2 kaldirim imalatlarinda sapma olmustur.
Bordiir ve Andezit Bordiir Yeni Bina
Bordiir ve andezit bordiir 66.000 30.000 Insaatlar1 ile Alt Yap1 (,?ahsmalarlmn
Fen.5 L Metre tamamlanmasi nedeniyle kaldirim
tretimi mt mt :
imalatlarinda sapma olmustur.
Fen.6 Kisin tuzlama yapilmasi Ton 4000 ton 4500 ton Yogun Kar yagislarinin olmast nedeniyle




Gosterge
Kodu

Isl.1

Isl.2

isl.3

Isl.4

Isl.5

Gosterge
Kodu

Mht.1

Mht.2

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU (46)

Gosterge Ad1

Sebze hali alt
yap! yenileme
ve gevre
diizenleme

yapim igi

Tasinmaz kiralik
Envanter sayisi.

Kira tahsilat
orani

ihale satisi yolu
ile gelir elde
edilen
tasinmazlar

Ozel kuruluslarla
yapilan igbirligi
sayisl

Gosterge Ad1

Gelen talep, oneri
ve sikayet sayisi

Coziime

kavusturulan
talep,oneri ve
sikayet orani

Olcii
Birimi

Oran

Adet

Oran

Oran

Adet

Olcii
Birimi

Adet

Oran

%85

480
%95
%90

60

Hedef
Deger

85

%60

%80

480

%87

%385

60

80

%75

MUHTARLIK MUDURLUGU(48)

Sapma Nedeni

Hedefe ulagilmistir.

Hedefe ulagilmustir.

Hedefe ulagilmistir.

Hedefe ulagilmistir.

Hedefe ulagilmistir.

Sapma Nedeni

Hedefe ulasildi.

Hedefe ulasildi.




Gosterge
Kodu

im.1

Im.2

Im.3

im.4

itf.1

itf.2

Itf.3

Itf.5

Itf.6

itf.7

Itf.8

tf.9

Gosterge Ad1

insaat ruhsat1 adedi

Yap1 kullanma adedi

imar plan revizyonu
yap1 sayisi

Kamulastirma

itfaiye personel sayisi

Arag sayisi — TSE ve EN
Standartlarina
uygunluk orani

Denetim yapilan kurum
ve kurulus sayisi
(itfaiye Uygunluk
Raporu

Periyodik bakim
yapilan ekipman v.b.
sayisl

itfaiye miifrezesi sayisi

Yangin miidahale sayisi

Hidrant sayisi

Egitim/tatbikat verilen
kurum ve kisi sayisi

iMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU (32)

Olcii Hedef .
Birimi | Deger . ST NI
Adet 400 . Hedefe ulagilmigtir.
Kentsel doniisiim alanlarindaki
miilkiyet sahiplerinin talepleri
Adet 250 e 3 b
arttigindan dolay1 hedefte bir artig
meydana gelmistir.
Adet . Hedefe ulasilmistir.
Adet 50 . Hedefe ulagilmugtir.
ITFAIYE MUDURLUGU(34)
Adet 105 - Hedefe ulasilmustir.
Adet/ 17 -
Oran %100 15- - Hedefe ulasilmstir.
Adet 500 . Hedefe ulagiimistir.
Adet 25 . Hedefe ulagilmistir.
Adet 3 . Hedefe ulasilmistir.
Adet 350 . Hedefe ulagilmistir.
Adet/
on 300 . Hedefe ulasilmistir.
40
Adet/ 105/
Rt (2000 5919 Hedefe ulagiimstir.
kisi)




ZABITA MUDURLUGU (41)

Olgcii
Birimi

Gosterge

Gosterge Ad1 Durum

Sapma Nedeni

Kodu

Ruhsatlandiriimi
s ve ruhsat
Zbt.1 kontrolleri Adet 400 720
yapilmis isyeri
sayisli
Vatandastan

Hedefe ulasiimigtr.

gelen talep ve
sikayetlerin

Zbt.2 Oran %98 %98 Hedefe ulagilmistir.
tamaminin
cevaplandiriima

Sl orani

Denetlenen
7Zbt.3 Adet 755 2365

. . Hedefe ulagilmistir.
isyeri sayisi

Denetlenen S ve
Zbt.4 Adet 130 132

Hedefe ulagilmistir.
T plaka sayisi

Otobiis

Zbt.5 duraklarinin Adet 60 62
yenilenme sayisi
Ruhsatlandiriimi

Hedefe ulagilmigtir.

s ve ruhsat

Zbt.6 kontrolleri Adet 400 720
yapilmis isyeri
sayisi

Hedefe ulagilmistir.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU(36)

Mali kontrol ve

Mh.1 denetimi yapilan Adet 20000 22607 Hedefe Ulasildi.
yevmiye sayisi
Gider ger¢eklesme

Mh.2 B Yiizde %90 %95 - Hedefe Ulagildi.
orani
Mali tablo ve Kesin

Mh.3 Adet 1 1 Hedefe ulagildi.
hesap sayisi
idare performans

Mh.4 ve faaliyet raporu Adet 1 1 Hedefe ulagild.
sayisi
Gelir gerceklesme

Mh.5 it Yiizde %90 %83 - Hedefe Ulagildi.
orani

Mh.6 ihale sayisi Adet 25 26 - Hedefe Ulagild:.
Dogrudan temin

Mh.7 saygm Adet 1800 1916 - GBI




MEZARLIK iSLERI MUD. (49)

Gosterge

Kodu Gosterge Adi Sapma Nedeni
Gelen
Mzr.1 talep, 6neri ve Adet 90 80 Hedefe ulagilmustr.

sikayet sayisi

Cozume
kavusturulan
Mzr.2 g . Oran %70
talep,6neri ve %65

sikayet orani

Hedefe ulasilmistr.

Mezarhk
alaninda
glincelleme
Mazr.3 islemleri yaparak Adet 400 450
mezarlik bilgi
sistemine kayit
yapilmasi

Hedefe ulasilmustir.

Yeni mezarlik

Mzr.4 alaniigin etlid ve Adet 15 10
proje sayisl

Hedefe ulasilmustir.

IKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUD. (50)

Hedef Gergeklesen

Gosterge Adi Deger Deger

Sapma Nedeni

Geri

e Plastik:497  Plastik:240
donustdrdlen

Naylon:145  Naylon:250
. atiklarin
ikl.1 (plastik naylon Adet Pet:1077 Pet:300
eFt) :e'ta’l T?; ? |t,)p Metal:67 Metal:70
ML Kagit:1863  Kagit:540

Hedefe ulasilmistir.

ton /yil degeri

Geri

donustirileme

yen

atiklarin(tibbi Oran Rl 356
atiklar) imhasi

ton /yil degeri

k1.2 Hedefe ulagilmistir.

Yillik egitim

programlarina

k1.3 Adet 3 Hedefe ulasilmistir.

katilma ve 5
sunum sayisl
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Performans Sonuglarinin
Degerlendirimesi

Mali yonetim ve kontrol sistemini yeniden diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun getirdigi ¢ikti/sonu¢ odakli bir yonetim anlayisi ile kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6ne ¢ikmaktadir. Bu ilkelerin
uygulanabilmesini saglamak tizere kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen temel araglardan biri de
performans esasli biitceleme sistemidir. Performans yonetim sisteminin iyi bir sekilde uygulanabilmesi i¢in
oncelikle performans 6l¢tim sonuglart ile biit¢e arasinda iliski kurulmasi gerekmektedir. Performans Esasli
Biitceleme sisteminin temel unsurlar stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporudur. Stratejik
plan ve performans programlari ile Belediyemizin temel politika hedefleri ve bunlarin kaynak ihtiyaglari
arasinda baglanti kurulmakta; 6ngoriilen hedeflere iligskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlar araciligiyla
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Performans hedeflerinin uygulama siire¢ ve sonuglar1 belirli donemlerde
takip edilmekte, performans gerceklesmeleri degerlendirilmektedir. Bu kapsamda hedeflenen ve
gergeklesen degerler karsilastirilmakta, sapmalar ve sapma nedenleri arastirilmakta, basar araliklari tespit
edilmektedir. 2025 Mali Y1li Performans Programinda yer alan 122 adet performans géstergesi periyotlarina
gore izlenmis, gerceklesme verileri kayit altina alinmistir. Gergeklesme degerlerinin hedef degerler ile
karsilastirilmasi sonucunda basari araliklari tespit edilmistir. Tespit edilen bagar araliklarina karsilik gelen
puanlar belirlenmis ve tabloda da goriildiigii tizere uygun renk atamalar1 yapilmistir.

Performans Gostergeleri Basari Diizeyi DegerlendirmeTablosu

Kategorik Renk

Gerceklesme Aralig kodu Basari Dlizeyi Puan
% 115 ve (st Hedef Ustii 5
%75 -114 Cok lyi 4
% 60-74 lyi 3
%35-59 Orta 2

%0-34 Zayif 1
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UST YONETICI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilin de;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigint ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.Bu giivence, tist yonetici olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Bekir AKSUN
Belediye Baskant

= f A
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MALI HIZMETLER BIRIMi

YONETICISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Buidarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiirtitiildiigtini,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol
stireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve 6nerilerimin zamaninda
{ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim. Idaremizin 2025 y1il1 Faaliyet Raporunun "II/A-Mali Bilgiler"
boliimiinde yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Is

Mali Hizmetlfer Miidiirii
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