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CUMHURBAŞKANI



E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ 20
15 F aporuR

aaliyet

 5
AHMET DAVUTOĞLU

BAŞBAKAN



6

20
15 F aporuR

SÜLEYMAN KAHRAMAN
ERZİNCAN VALİSİ



 7

SEBAHETTİN KARAKELLE
ERZİNCAN MİLLETVEKİLİ

SERKAN BAYRAM
ERZİNCAN MİLLETVEKİLİ



 
Sayın Meclis Üyemiz;

30 Mart seçimlerinin üzerinden 24 ay gibi bir 
zaman geçti. Bu süre içerisinde yola çıktığımız 
gün koyduğumuz hedefler doğrultusunda 
önemli çalışmalara imza attık. 

Altyapı çalışmaları devam eden bir Erzincan 
devralmıştık. Bu altyapı çalışmalarını derhal 
tamamladık ve şehrin kanayan yarası üst yapı 
problemlerine yoğunlaştık. 1,5 yıl gibi bir zaman 
zarfında Erzincan Tarihinin en büyük üstyapı 
hamlesine imza atarak 30 milyon   bütçe ile 
şehrin asfalt ve kaldırım problemlerini çözdük.

Seçim Beyannamemizde vaadettiğimiz 24 
projenin 6 tanesini tamamen yerine getirirken, 
12 projelerimize de başladık. 

Bizler Yeni Bir Erzincan sloganı ile yola çıktık 
ve bu yeni Erzincan’ı kurmak adına çok büyük 
projelerle yolumuza devam ediyoruz.

Siz kıymetli meclis üyelerimiz ile birlikte yoğun bir çalışma temposu ile geçirdiğimiz bu süreç akabinde 
kentimiz için çok önemli ve büyük projelere de başlama fırsatı bulduk. Yeni bir Erzincan sloganı ile çıktığımız 
yolda kentin önceliklerini gündemimize alırken şimdi de kentin gelecek on yıllarına hükmedecek dev projelere 
gine birlikte imza atacak olmanın heycanı içerisindeyiz.

Geçekleştirdiğimiz tüm projelerde ve yürütmeyi planladığımız dev projelerde emeği geçen belediye 
çalışanlarımıza, siz kıymetli meclis üyelerimize, milletvekillerimize, her daim desteğini yanı başımızda 
hissettiğimiz Ulaştırma Denizcilik ve Haberleşme Bakanımız Sayın Binali YILDIRIM beyefendiye, hükümetimize, 
başbakanımız Sayın Ahmet DAVUTOĞLU beyefendiye ve Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip ERDOĞAN 
beyefendiye şükranlarımı arz ederim.



  Halit MUTLU
Başkan Yardımcısı

Karabey ATICI
Başkan Yardımcısı

Sami MOLLAOĞULLARI
Başkan Yardımcısı

BELEDİYE BAŞKAN YARDIMCILARI



MECLİS ÜYELERİ



MECLİS ÜYELERİ
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E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

20
15 F aporuR

aaliyet

MİSYON VE VİZYON

MİSYONUMUZ:
Genel hükümlerle verilen görev yetki ve sorumluluk kapsamında Özel Kalem Müdürülüğümüz 

Belediye Başkanımızın vereceği talimatları yerine getirmekle yükümlüdür. Toplam kalite nok-
tasında halkımızın belediyemizden en iyi şekilde hizmet alımını sağlamak görevimizdir.

VİZYONUMUZ:
Hemşehrilerimize en iyi hizmeti sunan ve onların problemlerini en kısa zamanda çözen, Beledi-

ye Başkanımızın halk ile olan diyaloğunu en iyi şekilde sağlayan bir birim olmaktır.

PERSONLE YAPISI:
Müdür			   1
Memur			   13
İşçi				    2
Hizmet Alımı		  29
Toplam			   45
Personelle faaliyetlerini yürütmektedir.	

GÖREVLERİ
*Genel hükümlerle verilen görev, yetki ve sorumluluk kapsamında başkana bağlı olarak başkanın 

vereceği görevleri yapar.

* Harcama yetkilisi eliyle, Belediye Başkanı adına Temsil Tören, Ağırlama ve Tanıtım Bütçesi’ni 

kullanmak,

* Belediye Başkanı’nın resmi, özel ve gizlilik taşıyan yazışmalarını yürütmek

*Belediye Başkanına ve müdürlüğe gelen, giden evrakın giriş, çıkış, kayıt, değerlendirme ve ilgili 

birimlere gönderilmesi, teslim edilmesi, dosyalanmasını, arşivlenmesini; Belediye Başkanı’nın 

imzalaması, onaylaması gereken evrakın sunulması ve ilgili birimlere iletilmesini sağlamak.

*Belediye Başkanı’nın ziyaret, davet, karşılama, ağırlama, uğurlama, açılış, milli ve dini bayramlar ile 

mahalli kurtuluş günleri vesaire önemli günlerde düzenlenen organizasyonlarda her türlü protokol  

ve tören işlerini düzenlemek, yürütmek, zaman ve yerlerini Belediye Başkanı’na bildirmek. Bu 

gibi törenlere Belediye Başkanı’nın iştirak etmesini temin etmek, Belediye Başkanı’nın iştirak 
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edemediği program, tören v.s. lerde başkan adına protokol gereklerini yerine getirmek.

* Belediye Başkanı’nın ziyaretlerine gelen yurtiçi ve yurtdışı konukların en iyi şekilde

karşılanması, ağırlanması ve uğurlanmasını temin etmek.

*Başkanlık sekretaryasını düzenleyerek Belediye Başkanı’nın görüşme ve kabullerine ait hizmetleri 

yürütmek.

*Belediye Başkanı’nın diğer kuruluşlarla ve vatandaşlarla ilişkilerini koordine etmek, vatandaşlar, 

kurum ve kuruluşlardan gelen randevu talepleri doğrultusunda Belediye Başkanı ile görüşmelerini 

temin etmek.

*Başkanlık makamının randevularını planlamak, toplantılarını ayarlamak, yapılacak toplantı gün 

ve saatlerini ilgili birimlere bildirmek,

* Başkan’ın sözlü talimatlarını ilgili birimlere ulaştırmak, takip ederek sonuçlandırılmasını 

sağlamak.

*Belediye Meclisi, Belediye Encümeni ile Belediye’de hizmet veren tüm Müdürlüklerin kendi 

aralarında ve bu Müdürlüklerle Başkanlık Makamı arasındaki işbirliği ve koordinasyonu temin 

etmek.

*Çağdaş belediyecilik anlayışı içinde vatandaşlara en iyi hizmeti verebilmek amacıyla; vatandaşlar, 

kurum ve kuruluşlar tarafından yazılı, sözlü veya e-posta ile Başkanlık Makamına intikal ettirilen 

talep ve şikâyetlerin çözüme kavuşturulmasında, ilgili birimlere sorunları aktararak sonuçlarını 

takip etmek, sonuçları hakkında ilgililere bilgi vermek.

* Belediye Başkanı’nın günlük, haftalık ve aylık programlarını hazırlayarak takip etmek,

*  Belediye Başkanı tarafından verilecek diğer görevleri yerine getirmek.

* Resmi protokollerin imza törenleri ve yurt dışından gelen konukların ağırlanması ile ilgili çeşitli 

etkinlikleri organize eder.

gün ve saatlerini ilgili birimlere bildirmek,

* Başkan’ın sözlü talimatlarını ilgili birimlere ulaştırmak, takip ederek sonuçlandırılmasını 

sağlamak.

*Belediye Meclisi, Belediye Encümeni ile Belediye’de hizmet veren tüm Müdürlüklerin kendi 

aralarında ve bu Müdürlüklerle Başkanlık Makamı arasındaki işbirliği ve koordinasyonu temin 

etmek.

*Çağdaş belediyecilik anlayışı içinde vatandaşlara en iyi hizmeti verebilmek amacıyla; vatandaşlar, 

kurum ve kuruluşlar tarafından yazılı, sözlü veya e-posta ile Başkanlık Makamına intikal ettirilen 

talep ve şikâyetlerin çözüme kavuşturulmasında, ilgili birimlere sorunları aktararak sonuçlarını 

takip etmek, sonuçları hakkında ilgililere bilgi vermek.

* Belediye Başkanı’nın günlük, haftalık ve aylık programlarını hazırlayarak takip etmek,

*  Belediye Başkanı tarafından verilecek diğer görevleri yerine getirmek.

* Resmi protokollerin imza törenleri ve yurt dışından gelen konukların ağırlanması ile ilgili çeşitli 

etkinlikleri organize eder.
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2015 YILI FAALİYET RAPORU

Başkanın her türlü sözlü ve yazılı talimatları ilgili kişilere veya birimlere iletilmiş, gerekli 

duyurular yapılmış olup sonuçları takip edilerek başkana bilgi verilmiştir.

Başkanımıza gelen tebrik, düğün, tören, açılış, toplantı, seminer, yemek gibi davetiyeler takip 

edilerek, Başkanlık Makamına arz edilmiştir.

İlimizde yaşayan vatandaşlarımızın sevinçli ve acılı günlerinde Başkanımızın yanlarında olması 

sağlanmıştır.

Başkanımız 89 Düğün ve 36 Sünnet Düğününe iştirak etmiş, katılamadığı tüm düğün sahipleriyle 

telefonda görüşmüş 71 nikâh merasimine katılmıştır, ayrıca birçok açılışa katılımı gerçekleşmiştir.

Ayrıca ilimizdeki cenazelerden birçoğuna bizzat katılmış, katılamadıklarında ise yakınları ile 

telefonla görüşmesi sağlanmış ve taziye dilekleri iletilmiştir.

Belediye Başkanımız tarafından il dışı ziyaretler gerçekleştirilmiş olup, Başkanımız bu ziyaretler 

kapsamında yurt içinde Ankara, İstanbul ve yurt dışında İsviçre de incelemelerde bulunmuştur.

Belediyemiz bünyesinde müdürlüklere, bütün birim personelinin katılımı sağlanarak toplantılar 

yapılmış, bu sayede iş veriminin artırılması sağlanmıştır.

Sivil Toplum Kuruluşları, esnaflarımız ve vatandaşlarımızla 2015 yılı içerisinde geniş katılımlı 

sabah kahvaltı programları düzenlenmiştir.

İlimizdeki hastanelerde yatan vatandaşlarımız sık sık ziyaret edilerek sorunları ve sıkıntıları din-

lenmiştir.
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Başkanımız programları sebebiyle katılamadığı tören ve toplantılara Başkanlık

Makamı adına gerekli, telgraf, mesaj, çelenk ya da çiçek gönderilmiştir.

Başkanımızın teşekkür, tebrik, davet, kutlama ve taziye dilekleri zamanında ilgilisine ul-

aştırılmıştır.

Ülkemizde çeşitli alanlar ile kurum ve kuruluşlarda yapılan yönetim değişiklikleri ve atamalarda 

Başkanımızın adına kutlama mesajı gönderilmiştir.

Başkanlığımıza gelen faks iletileri ilgililerine ulaştırılarak, takibi sağlanmıştır.

Belediyemizin tüm organizasyonlarında, Resmi ve Dini bayramlarda İlimizde Sivil Toplum Kuru-

luşları, protokol ve Kent Konseyi Üyeleri SMS ile bayramları tebrik edilip gerekli bilgilendirmeler 

yapılmıştır.

Başkanımız yıl içerisinde yaklaşık 10.000 hemşerimizi makamında konuk etmiş ve misafirler en 

iyi şekilde ağırlanmıştır.
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		       Siyasi Parti İl Başkanları, Sivil Toplum Kuruluşları, esnaflarımız ve dernekler yıl

                    içerisinde sık sık ziyaret edilerek görüş ve önerileri alınmış, Belediye çalışmalarımız

ile ilgili bilgiler verilmiştir.

İlimizde okullar aralıklarla ziyaret edilerek Okul Müdürleri ve Okul Aile Birlikleri Yönetimleri 

ile fikir alış-verişinde bulunarak istek ve sorunları incelenmiştir.

Belediye Başkanımızın katılımı ile mahalle meclisi toplantılarımız devam etmiş Mahalle sakinler-

imiz ile birebir mahallelerimizin sorunları ve istekleri dinlenerek yerinde çözümler üretilmiştir.

2015 yılı Ramazan ayı münasebetiyle Başkanlığımız tarafından İl Protokolü, Sivil Toplum Kuru-

luşları ve çeşitli toplulukları Ramazan İftarı tertip edilmekle beraber, Belediye Başkanımız, Meclis  	

Üyelerimiz, Başkan Yardımcılarımız, Müdürlerimiz ile birlikte maddi durumu iyi olmayan ailelerin 

evlerinde iftarlara katılmıştır.

Ramazan ayı içerisinde her gün farklı bir mahalle camisi çay ocağında vatandaşlar ile görüşmeler 
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sağlanmış ve mehter ekiplerimizin gösterileri halkımıza sunulmuştur.

Başkanımız ile halkımız arasındaki mevcut muhabbet ve samimiyet ortamını

pekiştirmek amacıyla yıl içerisinde Ramazan Bayramı ve Kurban Bayramı olmak

üzere 2 adet bayramlaşma resepsiyonu organize edilmiştir.

Müdürlüğümüzde 2015 yılına ait 659 gelen evrak ve 267 giden evrak işlem görmüştür.

Belediyeye şahsen müracaat eden 4847 kişi ile yüz yüze görüşmeler yapılarak talep ve istekleri 

yerine getirilmiştir.

2015 yılı içerisinde evlendirme memurluğumuza evlenme talebiyle başvuran 701 çiftin beyanı 

kabul edilerek kayda alınmıştır.

Aynı yıl içerisinde 701 çiftin nikâh akitleri yapılarak Mernis Evlenme birimi tanzim edilerek 

nikâh anında çiftlere takdim edilmiştir.

Başka illerde evlenmek isteyen 18 kişiye izin belgesi tanzim edilmiştir.

Evlendirme memurluğumuza ilgili dairelerden gelen 42 adet evrak kayda alınmış olup 58 adet 

evrak çıkışı yapılmıştır.
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BASIN ve HALKLA İLİŞKİLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

MİSYON VE VİZYON

MİSYONUMUZ:
Genel hükümlerle verilen görev yetki ve sorumluluk kapsamında Özel Kalem Müdürülüğümüz 

Belediye Başkanımızın vereceği talimatları yerine getirmekle yükümlüdür. Toplam kalite nok-
tasında halkımızın belediyemizden en iyi şekilde hizmet alımını sağlamak görevimizdir.

VİZYONUMUZ:
Hemşehrilerimize en iyi hizmeti sunan ve onların problemlerini en kısa zamanda çözen, Beledi-

ye Başkanımızın halk ile olan diyaloğunu en iyi şekilde sağlayan bir birim olmaktır.

PERSONLE YAPISI:
Müdür			   1
Memur			   1
İşçi				    7
Hizmet Alımı		  28
Toplam			   37
Personelle faaliyetlerini yürütmektedir.	

BİRİMLER
•KENT KONSEYİ GENEL  			 
  SEKRETERLİĞİ
•TANITIM MEDYA ŞEFLİĞİ
•BEYAZ MASA VE ÇAĞRI MERKEZİ     	
  ŞEFLİĞİ
•HALKLAİLİŞKİLER ŞEFLİĞİ
•MEZARLIKLAR ŞEFLİĞİ

GÖREVLERİ

Belediye çalışmalarını halka anlatmak. Halkın istek ve taleplerini belediye yönetimine 
ulaştırmak. Belediyenin basınla ilşkilerini ve iletişimini sağlamak. Basına enformasyon sağlamak. 
Projeleri ve yatırım planlamasını şekillendirmek üzere yönetilenlerin fikir ve önerilerini alarak 
değerlendirmek. Katılımcı yönetim anlayışı çerçevesinde kent konseyi ile alt meclis ve çalışma 
guruplarını oluşturarak bu yapının sekreteryasını yürütmek. Mezarlıklar şefliği bünyesinde tüm 
cenaze işlemlerini yürütmek. 
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2015 YILI FAALİYETLER

KENT KONSEYİ GENEL SEKRETERLİĞİ

TANITIM MEDYA ŞEFLİĞİ

Ekim ayında Kent Konseyi Genel Kurulu gerçekleştirilmiş, yürütme kurulu seçimi yapılmıştır. 
Ayrıca bir belediye personelimiz Kent Konseyi Genel Sekreteri olarak atanmış, 2014 yılı içerisinde 
Kadın ve Gençlik Meclisleri kurulmuş, çalışma gurupları faaliyete geçirilmeye başlanmıştır.

Şeflik, belediye çalışmalarını yazılı ve görsel basın, sosyal medya, internet, açık alan görselleri gibi 
araçları kullanarak tanıtmıştır. Belediye başkanımıza ait basın açıklamaları ile konuşma metinleri 
hazırlanmış, çeşitli ziyaret ve kabuller için brifing dosyaları tasarlanmış ve bastırılmıştır. Ayrıca 
belediye çalışmalarına ait fotoğraf ve video arşivine eklenmek üzere görüntü almıştır. Belediyemize 
ait tüm organizasyonların tanıtımı için davetiye ve diğer tanıtım görselleri hazırlanmıştır.

 Bu kapsamda ;

3560        ADET BASIN BÜLTENI YAYINLANMIŞ (GAZETE, RADYO, TV)

79.036    ADET FOTOĞRAF ÇEKILMIŞ

336	         ADET VIDEO KAYDI YAPILMIŞ

542	         ADET SOSYAL MEDYA PAYLAŞIMINDA BULUNULMUŞ

445	         ADET INTERNET PAYLAŞIMINDA BULUNULMUŞ

103	         ADET AÇIK ALAN GÖRSELI TASARLANMIŞ VE BASILMIŞ

 32 	         ADET BASIN TOPLANTISI DÜZENLENMIŞ

 61	          ADET BAŞKAN ADINA MESAJ YAYINLANMIŞTIR.
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2014 yılına kadar sadece santral hizmeti veren sistem, 2014 yılı ortalarından itibaren beyaz 
masaya entegre edilerek 2015 yılından itibaren tam kapasite ile hizmet vermeye başlamıştır. 
Belediyemizin hizmet kalitesinin en üst seviyeye çıkmasını sağlamak ve bu seviyeyi yükselterek 
devam ettirmek gibi hedefleri kendine ilke edinen çağrı merkezimizin diğer bir amacı ise, halk 
ile kurumumuzun iletişimini kolaylaştırmak ve vatandaşlarımızdan gelen her türlü şikayet talep 
ile istekleri ilgili müdürlüklere iletip, çözüme kavuşturarak en kısa zamanda geri dönüşleri 
sağlamaktır. Çağrı Merkezimiz 7 gün 24 saat hizmet vermektedir. Beyaz Masa 2015 yılı içerisinde 
toplam 387 cenaze sisteme girilmiş ve Çağrı Merkezi tarafından anonsları yapılmıştır.

Her geçen gün kendini yenileyen ve kalitesini arttıran birimimiz, santral hizmetleri ile birlikte 
aylık ortalama 52 bin çağrı almaktadır. (Yılda 600 binden fazla) 2015 yılı içerisinde toplam 14.576 
talep alan Çağrı Merkezimiz, bu taleplerin Beyaz Masa tarafından geri dönüşü sağlanarak % 99.97 
performans göstermiştir.

Şahsi
Telefonla (444 9 024 – 153 – 185 - 188 vs) 
Elektronik Posta ile
İnternet sitesi beyaz masa servisi ile
Muhtarlık Bilgi Sistemi üzerinden
Bimer üzerinden 
444 9 024 Engelli Hattı üzerinden
153 SMS hattı üzerinden
Android Sistemi ile (Kuruluş aşamasında)
Sosyal Medya

BAŞVURU YÖNTEMLERİ

BEYAZ MASA ve ÇAĞRI MERKEZİ  ŞEFLİĞİ
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RAKAMSAL VERİLER

	 13.678		  Telefon  (Çağrı Merkezi)

	      148		  Şahsi Başvurular

	      771		  İnternet ve Başkan’a Mesaj

	        21		  SMS

	         9		  İletişim Merkezi

         14.527	         Toplam

HALKLA İLİŞKİLER ŞEFLİĞİ

MAHALLE MECLİS TOPLANTILARI: 11
Akşemsettin Mahallesi
Bahçelievler Mahallesi
Cumhuriyet Mahallesi
Ersevenler   Mahallesi
Halitpaşa     Mahallesi ( 2 Kez )
Hocabey      Mahallesi
M.Sinan       Mahallesi
Y.Emre        Mahallesi
Y.Selim       Mahallesi ( 2 Kez )

HALK GÜNLERİ:
180 Kişi İle Görüşme Yapılmıştır.

HOŞGELDİN BEBEK PAKETİ TESLİMİ:
100 Adet Alınan Paketten Belediyemiz Hizmet Alımı Personele ( 13 )
İhtiyaçlı Ailelere ( 87 ) Adet Teslim Edilmiştir.

Paket İçeriği:

*Bebek Malzeme Ve Taşıma Çantası - Zıbın Takımı - Islak Mendil, Şampuan, Pişik Kremi Ve 
Bebek Yağı ( Çantalı Set Şeklinde )

*Cam Biberon Ve Damaklı Silikon Emzik - Bebek Bezi - Banyo Havlusu  - Alt Açma Minderi  - 
Battaniye( Kalın )



22

E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ20
15 F aporuR

aaliyet

DÜĞÜN TÖRENLERİ VE ZİYARETLERİ: 196
Düğün ( 89 ) – Nikâh ( 71 ) – Sünnet ( 36 ) Çocuk Sayısı: 51
Düğün Ve Nikâh Törenlerinde Bakır Fincan Takımı, Sünnet Törenlerinde İse Kol Saati Hediye 

Edilmiştir.

HASTANE, HUZUREVİ ZİYARETLERİ VE CAMİİ PROGRAMLARI: 25
Kandil Programları Münasebetiyle;Hastane Ziyareti ( 11 ) –Huzurevi ( 1 ) – Camii Programları 

(13 ) Araştırma, Devlet Ve Neon Hastaneleri – Terzibaba Camii, Yeni Mah. Camii, Camii Kebir, 
Ulu Camii, Boyacılar Camii, Kızılay Camii, Hamidiye Camii, Kurutilek Camii (Aşağı Ve Yukarı 
Camiler) Ve Akşemsettin Camilerinde Kandil Simidi Dağıtımı Yapılmıştır.

ENGELLİ ARAÇ TALEBİ: 130 
Engelli Vatandaşlarımızın Hizmeti İçin Görevlendirilmiştir.

AKÜLÜ TEKERLEKLİ SANDALYE, AKÜLÜ SCOOTER VE TEKERLEKLİ SANDAYLE 
TESLİMİ: 5

Akülü Sandalye ( 2 ) – Akülü Scooter ( 1 ) – Tekerlekli Sandalye ( 2 )
Engelli Durumlarını Gösteren Raporlar Alınarak Tutanaklı Şekilde Engelli Vatandaşlarımıza 

Teslim Edilmiştir.

İHTİYAÇLI EV ZİYARETLERİ, GIDA PAKETİ, ODUN VE KÖMÜR YARDIMI YAPILANLAR: 40
Ev Ziyaretleri ( 5 ) – Gıda Paketi ( 25 ) – Odun Ve Kömür Yardımı ( 10 )

RAMAZAN AYI İFTAR PROGRAMLARI: 4
Engelliler Ve Aileleri – Gaziler Ve Şehit Aileleri – Yetimler İle İftar – Şehit Evi İftar( Şehit Kur-

may Albay Faruk Sungur 
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E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ 20
15 F aporuR

aaliyet

STK ZİYARETLERİ: 3
Müsiad, Trac Ve Birlik Vakfı

ESNAF TOPLANTILARI: 14
Uzun Çarşı, Vakıflar Çarşı, Fevzipaşa Çarşı, 

Emniyet Çarşısı Ve Bölge Esnafı, İlçeler Termi-
nali Ve Esnafı, Galericiler Sitesi, Nedim Tombul 
Caddesi Esnafı, Süleyman Demirel İş Merkezi, 
Büyük Çarşı, Gündüz Alp Vakfı, Sümbül Efendi 
Vakfı, Yeni Sanayi Sitesi, Yer Altı Çarşısı 

MUHTARLAR İLE TOPLANTI: 4
Aşevi ( 2 )
Taşçı Konağı ( 1 ) 
Mengüceli Mah. ( 1 )

PERSONEL TEBRİK MESAJLARI: 302
Belediyemiz Personelinin Doğum Günü Te-

brik Mesajı ( 216 ) – Evlilik Tebrik Mesajı ( 86 )
Doğum Gününüzü Tebrik Eder;
Aileniz Ve Sevdikleriniz İle Bir Ömür Sağlıklı 

Ve Mutlu Günler Dilerim. 
Cemalettın Bassoy - Erzıncan Bld Bsk
Evlilik Yıl Dönümünüzü Tebrik Eder;
Mutlu Bir Aile Çatısı Altında Ülfet Ve Mu-

habbet Dilerim.
Cemalettın Bassoy - Erzıncan Bld Bsk

İŞ BAŞVURULARI: 177
Müracaat Edenler Typ Kapsamında İşkur 

Müdürlüğüne Yönlendirilmiştir.

MEZARLIKLAR ŞEFLİĞİ

Şeflik bünyesinde mezarlık duvarları 
yenilenmiş, yeni kurulan mezarlık bölgelerinde 
kaldırım ve yol çalışmaları yürütülmüş, taziye 
evi olarak inşa edilen atıl bina onarılarak 
idari ofisler ve üst katında taziye evi hizmete 
sunulmuştur. Ayrıca mezarlık bilgi sistemi bir 
adet kioks cihazı üzerinden hizmet vermeye 
başlamıştır. 

Şeflik 
380 adet Defin
70   adet Mezarlık yapımı
48   adet Cenaze nakli işini 
342 adet Cenaze evine taziye Karavanı 

gönderildi.	
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E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ20
15 F aporuR

aaliyet

DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

MİSYON VE VİZYON

MİSYONUMUZ:
Belediyemiz bünyesinde kurulu bulunan diğer birimlerin lojistik ihtiyaçlarını karşılamak, makine ekipman 

ve teçhizatlarını tedarik etmek ve bu işlemleri mümkün olan en kısa sürede ve en ekonomik biçimde yerine 
getirmek.

VİZYONUMUZ:
Belediyemizin uhdesinde bulunan bütün birimlerin gereksinim duydukları lojistik hizmetleri en iyi şekilde hızlı 

ve kaliteli olarak yerine getirmektir. 

PERSONLE YAPISI:
Müdür			   1
Müdür Yrd.			  1
Memur			   2
İşçi				    8
Hizmet Alımı		  36
Toplam			   48
Personelle faaliyetlerini yürütmektedir.	

BİRİMLER

•ARAÇ BAKIM VE ONARIM ATÖLYESİ

•METAL İMALAT ATÖLYESİ

•AHŞAP İMALAT ATÖLYESİ

GÖREVLERİ

  Destek Hizmetleri Müdürlüğü; Belediye Kanunu Hizmet alanına giren konularla alakalı faaliyet 
ve sorumlulukları mevzuatı çerçevesinde yürütmektir. Bu görevler 3 adet atölyemizde yerine 
getirilmektedir.

E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ
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E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ 20
15 F aporuR

aaliyet

2015 YILI FAALİYETLER

ARAÇ BAKIM VE ONARIM ATÖLYESİ

Toplam 133 Araç üzerinde ;

•	 18 	 adet aracın komple motor revizyonu yapıldı.                                                                        

•	 20 	 adet aracın şanzıman onarımı yapıldı.

•	 46 	 adet aracın muayene için bakımları yapıldı. 

•	 22	 adet aracın debriyaj onarımı yapıldı.( Baskı balata değişimleri )   

•	 2032	 adet aracın muhtelif arıza onarımı yapıldı.      

•	 1260 	 adet aracın elektrik arıza onarımları yapıldı.                                                 

•	 1206	 adet aracın muhtelif yağ ikmalleri yapıldı.                                                                       

•	 165 	 adet aracın motor yağı ve filtreleri değişti.

•	 48  	 adet aracın  201  adet teker lastikleri değişti.

•	 39 	 adet aracın 46 adet  aküsü değişti. 

•	 Belediyemiz araçların makas onarımları yapıldı.

•	 Belediyemiz araçlarına antifriz konuldu. 

•	 36  	 adet personel hizmet alımı ihalesi yapıldı.

•	 Bütün araçların kışlık lastik değişimleri yapıldı.

•	 Bütün araçların antifiriz ikmalleri yapıldı
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E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ20
15 F aporuR

aaliyet

DEMİR VE İMALAT ATÖLYESİ

Toplam 133 Araç üzerinde ;

•	 1275  adet aracın muhtelif kaporta ve kaynak onarımları yapıldı.  
•	 16      adet aracın komple kaporta onarımı ve komple boyası yapıldı. 
•	 Elektrik arıza servisi bürosuna 6x12 Metre ebadında ters tavan yapıldı.
•	 Belediyemiz birimlerinin ihtiyacına binaen çeşitli mobilyaların metal aksamları yapıldı.
•	 Şehrimizde bulunan mahalle muhtarlıklarının çeşitli metal işleri yapıldı.
•	 2 Adet kale direği yapıldı.
•	 Eski terminalin çatı kaplamaları söküldü.
•	 Açık şantiye etrafına 40 adet 590 x190 cm ebadında reklam panosu yapıldı.
•	 Temizlik işlerine 11 adet 120x120x150 ebadında kafes yapıldı.
•	 İlimiz ihtiyacına göre metal işleri yapıldı.
•	 Buğday meydanında 26 adet perakende satış dükkanlarının çatı makasları ile sundurmaları 
•	 yapıldı.
•	 Park bahçe müdürlüğü için 1 adet 215x350 cm ebadında römork yapıldı.
•	 640 Adet pergulenin metal aksamı yapıldı.
•	 Şehrimizin muhtelif yerlerindeki metal otobüs duraklarının bakım ve onarımları yapıldı.
•	 Temizlik işlerinin çöp konteynerlerinin bakımları yapıldı ve tekerleri değişti. 
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E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ 20
15 F aporuR

aaliyet

AĞAÇ İŞLERİ İMALAT ATÖLYESİ
Belediyemiz birimlerinin ihtiyacına binaen 

•	  375  Adet oturma bankı 
•	  180  Adet ahşap çöp kovası
•	  130  Adet piknik masası
•	  700  Adet ahşap palet
•	    25  Adet ahşap otobüs durağı
•	    35  Adet ahşap kamelya
•	      8  Takım muhtar evi mobilyası yapıldı.
•	  Temizlik işleri müdürlüğüne  183x80 ebadında 1 adet yemek masası, 

mutfak dolabı ve 17 adet
•	 panel kapı yapıldı.
•	 Erzincan spor parkı mobilyaları yapıldı.
•	 Aile sosyal il müdülüğünün hanım eli pazar yeri için 20 adet dükkan 

mobilyaları yapıldı.
•	 Fen işleri müdürlüğü mobilyaları yapıldı.
•	 Terzi baba şefliği mobilyaları yapıldı.
•	 Atatürk prkına 70 metre pergule yapıldı.
•	 Fen lisesine 180x90 ebadında 24 adet kitaplık yapıldı.
•	 Kazım Karabekir lisesine 180x90 ebadında 12 adet dosya dolabı yapıldı.
•	 Mehmetçik İlk Öğretim okuluna 150x20 ebadında 25 adet askılık yapıldı.
•	 Kanalizasyon şefliğine 190x90 ebadında 24 adet soyunma dolabı yapıldı.
•	 Kültür sosyal işleri müdürlüğüme 100 adet resim şovalyesi yapıldı.
•	 Orhan gazi ilk öğretim okuluna 150x20 ebadında askılık yapıldı.
•	 Ekşi su mesire alanına havuz iskelesi ve 
•	 Mali Hizmetler müdürlüğü  gelir şefliği mobilyaları yapıldı.
•	 Kültür ve sosyal işleri müdürlüğünün mobilyaları yapıldı.
•	 Ekşi su mesire alanona 60 adet yön levhası ve havuz kenarına oturma bankı yapıldı.
•	 Belediye sarayında açılan bakır işlemeciliği kursu için 17 metre bölme yapıldı.
•	 Ekşi su camiisinine 7 metre bölme yapıldı.
•	 Park bahçe müdürlüğüne dikilen fidanlar için 2 metre boyunda 2000 adet ağaç dayaması yapıldı.
•	 Şehir genelindeki parklarda bulunan mobilyaların tamiratları ve verniklenmesi yapıldı.
•	 İlçeler terminali mescidine 8 metre bölme yapıldı.
•	 Mali Hizmetler müdürlüğü ihale servisinin kapı ve mobilyaları yapıldı.
•	 Belediye sarayına 6 takım müdürlük büro takımı yapıldı.
•	 Kurum içerisinde mobilya bakım ve onarımları yapıldı.
•	 Açık şantiyeye 2 adet mutfak dolabı yapıldı. 
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E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ20
15 F aporuR

aaliyet

ERTUR A.Ş

ERTUR A.Ş. 2015 YILI BİLANÇOSU (31.12.2015)
AKTİF (VARLIKLAR)					      PASİF (KAYNAKLAR)
Dönen Varlıklar						       Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar
A-Hazır Dğerler			    42.404.00		  B-Ticari Borçlar		     301.211.91
3-Banka	            	            	               42.404.00		  1-Satıcılar			      301.211.91
C-Ticari Alacaklar			   204.868.75		  C-Diğer Borçlar		       16.942.57
1-Alıcılar				    198.565.99		  4-Personele Borçlar		       16.232.57
5-Verilen Depozito ve Tem.		  6.302.76		  5-Diğer Çeşitli Borçlar	           710.00
E-Stoklar				    2.659.118.75		  D-Alınan Avanslar	              2.145.573.59
4-Ticari Mallar			   2.659.118.75		  1-Alınan Sipariş Avansları	 2.145.573.59
H-Diğer Dönen Varlıklar		  37.440.02		  F-Ödenecek Vergi ve Diğer Yük.      137.50
4-Peşin Ödenen Vergiler ve Fonlar	 4.513.31		  1-Ödenecek Vergi ve Fonlar	            137.50
5-İş Avansları				    32.926.71			 

Dönen Varlıklar Toplam	           2.943.831.52                    Kısa Vadeli Y. Kay. Toplamı    2.463.865.57

          Duran Varlıklar							       Öz Kaynaklar	
B-Diğer Alacaklar				    665.07		  A-Ödenmiş Sermaye	 768.565.65
1-Ortaklardan Alacaklar			   665.07		  1-Sermaye	 400.000.00
C-Mali Duran Varlıklar			   17.366.14	 2-Ödenmemiş Sermaye (-)	 (400.00)
3-İştirakler					     17.183.31	 3-Sermaye Düz.Olumlu Fark.	368.965.65
9-Diğer Mali Duran Varlıklar			  182.83		  C-Kar Yedekleri	 56.707.47
D-Maddi Duran Varlıklar			   8.505.92	 1-Yasal Yedekler	 56.707.47
2-Yeraltı ve Yerüstü Düzen			   7.011.87	 D-Geçmiş Yıllar Karları	 123.422.90
4-Tesis Makine ve Cihaz			   179.616.85	 1-Geçmiş Yıllar Karları	 123.422.90
5-Taşıtlar					     30.671.94	 E-Geçmiş Yıllar Zararları (-)	(442.511.28)
6-Demirbaşlar					    196.060.42	 1-Geçmiş Yıllar Zararları	 (442.511.28)
8-Birikmiş Amortismanlar (-)			  (421.867.00)	 F-Dönem Net Karı (Zararı)	 16.504.30
E-Maddi Olmayan Duran Varlıklar		  0.44		  1-Dönem Net Zararı (-)	 16.504.30
3-Kuruluş ve Örgütlenme Giderleri		  3.387.55			 
5-Özel Maliyetler				    2.228.25			 
6-Diğer Maddi Olmayan Durağan Varl	 9.513.00			 
7-Birikmiş Amortismanlar (-)	(15.188.36)			 
G-Gelecek Yıllara Ait Gider Gelir Tahak	 188.76			 
1-Gelecek Yıllara Ait Gider 			   188.76			 
Duran Varlıklar Toplamı			   9.714.49	 Özkaynaklar Toplamı	             489.680.44	

Aktif Varlıklar Toplamı		  2.953.546.01		 Pasif Kaynaklar Toplamı	 2.953.546.01
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E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ

ERZİNTAŞ

FALİYETLER

Firmamız 2015 yılın da belediyemizin açmış olduğu hizmet alım ihalelerinin tamamına yakınına iştirak 
etmiştir. Yapılan ihalelerden parkomat hizmet alımı ihalesini kazanmış 62 personel 12 ay süresince istihdam 
ettirmiştir. 
Teklif verilen diğer ihalelerde ise:  

    
1- Rekabet ortamının oluşmasına yardımcı olunmuş  

2-Ayrıca yüksek karlar edilerek işlerin alınması engellenmiş                                                          

3- Belediyemizin maliyet açısından kar etmesine katkı sağlamıştır.

E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ 20
15 F aporuR

aaliyet
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E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ20
15 F aporuR

aaliyet

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

PERSONLE YAPISI:
Müdür			   1
Müdür Yrd.			  3
Memur			   7
İşçi				    34
Hizmet Alımı		  118
Toplam			   163
Personelle faaliyetlerini yürütmektedir.	

Fen İşleri müdürlüğümüz;

TEKNİK BÜRO HİZMETLERİ:
Yol-Asfalt hizmetlerinin yapılmasının yanı sıra Belediye tarafından planlanan inşaatların yapımı, 

mevcut bulunan bakım onarım işlerini gerçekleştirme, ayrıca Müdürlüğümüz eli ile yapılacak 
yatırımların keşiflerin hazırlanması, ihale işlerinin yapılması ve inşaatların kontrollük hizmetlerinin 
yapılması.

YOL-ASFALT ŞANTİYESİ : 
İmar Planına göre yeni açılan ve açılacak olan yolların açılması, Alt temel dolgusunun yapılarak 

sıkıştırılması, asfalt dökülecek duruma getirilmesi, şehrin cadde ve sokaklarının sıcak asfaltla 
kaplanması, bozulan asfalt yolların sıcak asfaltla yama yapılması. Kış mevsiminde ise şantiyemizde 
hazırlanan asfalt (rotmix) ile şehir içerisinde bozulan yolların yama çalışmaları yapılmaktadır. 
Yine Kış Mevsiminde mevcut araçlarla yolların tuzlanması ve kar temizliği işleri Müdürlüğümüzce 
yürütülmektedir.

ARAÇ TOPLANMA MERKEZİ :
Belediyemizin her türlü ulaşım nakliye ve araç gereç işleri yürütülmektedir. 

İnşaat Ekibi : 
İmar Planına göre yeni açılan ve açılacak olan yolların kilit taşı yapımı, şehirdeki kaldırımların 

beton ve andezit taşı kaplanması, şehir merkezi ve mahallelerdeki kaldırımların tamir ve onarım 
işleri, belediyemizin inşaatları ve binalarının tamir ve onarım işleri.

Beton Elemanları Üretim Tesisi :
Bordür, kilit taşı, yol bordürü, park bordürü, refüj bordürü, oluk taşı, q 600 biz üretimi.

Taş Kesme Atölyesi : 
Taş Kesme Atölyesi inşaat mevsiminin açılması ile birlikte andezit taşı üretimi ile faaliyet 

göstermektedir. 
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E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ 20
15 F aporuR

aaliyet

TEKNİK BÜRO EKİBİ HİZMETLERİ:

    
Müdürlüğümüz yapılaşmanın çok geniş bir şekilde yayıldığı şehrimizde Belediye tarafından 

planlanan inşaatların yapımı, mevcut bulunan bakım onarım işlerini gerçekleştirme, ayrıca 
Müdürlüğümüz eli ile yapılacak yatırımların keşiflerin hazırlanması, ihale işlerinin yapılması ve 
inşaatların kontrollük hizmetlerinin yapılması personellerimiz tarafından yapılmaktadır.

TEKNİK BÜRO TARAFINDAN YAPILAN İŞLER 

2014 – 2015 yılları 60.000 ton bitümlü sıcak karışım ile yol asfalt kaplama yapımı işi.

2014 – 2015 yılları I. etap bisiklet yolu yapımı işi.

2014 – 2015 – 2016 yılları çadırcı hamamının restorasyonu işi.

2015 yılı için akaryakıt ürünleri alımı işi.

2015 yılı 12 ay süreli 118 adet personel çalıştırılması işi.

Tüpraş Batman Rafinerisinden 3000 Ton bitüm alımı işi. 

Asfalt üretiminde kullanılmak üzere 35000 M3 agrega alımı ve nakliyesi işi.

Asfalt üretiminde kullanılmak üzere 9000 M3 agrega alımı ve nakliyesi işi.

Asfalt üretiminde kullanılmak üzere 2000 Ton Bitüm nakliyesi işi.

Asfalt üretiminde kullanılmak üzere 1000 Ton Bitüm nakliyesi işi.

HYY Kompozit kaplama malzemesi alımı işi.

60 Tonluk zemin üstü kantar alımı işi.

2.400.000 adet beton parke taşı alımı işi.

Belediyemiz inşaatlarında kullanılmak üzere 35000 torba çimento alımı ve nakliyesi işi.

Belediyemiz İnşaatlarında kullanılmak üzere 1750 M3 demirsiz beton alımı ve nakliyesi işi.

Taş kesme makinesine testere alımı ve soketlenmesi işi.

Belediyemiz Araçlarının 2015 yılı Mali Zorunluluk Araç Sigortaları hizmeti alımı işi.

Mimar Sinan Mahallesi tretuvar yapımı işi.

İnönü Mahallesi tretuvar yapımı işi.

Cumhuriyet Mahallesi tretuvar yapımı işi.

25.000 ton bitümlü sıcak karışım ile yol asfalt kaplama yapımı işi.

Ekşisu kaplıcaların bakım ve onarımı işi.

Muhtarlık Hizmet Binaları ve Destek Hizmetleri Müdürlüğünün doğalgaz dönüşümü ve dış 
cephe yalıtımı işi.

Çarşı Mahallesindeki Toki konutları içerisinde bulunan sosyal tesislerin doğalgaz dönüşümü işi.

İtfaiye Müdürlüğüne idari hizmet binası ve hangar yapımı işi.

Doğal Gaz kazı çalışmalarının ölçüm ve kontrollük işleri.

Tedaş AG - OG Hatlarının Yenilenmesi kapsamında yapılan kazıların ölçüm ve Kontrollükleri.

Telekom Hatlarının Yeraltına Alınması kapsamında yapılan kazıların ölçüm ve kontrollükleri.

Türksat Süper online (Kablo TV) tarafından yapılan kazıların ölçüm ve kontrollükleri.

Vatandaştan gelen şikâyet, temenni, dilekçe ve e-mail’ lerin cevaplandırılması ve gereğinin 
yapılması. 

Yeni yapılan inşaatlara elektrik, doğalgaz, içme suyu, telefon alınmalarından dolayı yapılan 
kazılara izin verilmesi kontrollüklerinin yapılması.
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E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ20
15 F aporuR

aaliyet
E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ

2015 YILINDA YAPILAN İHALELİ İŞLER:

YOL ASFALT ŞEFLİĞİ HİZMETLERİ:

Yol Asfalt Şefliği Çalışmaları; İnşaat sezonunda imar planına 
göre yeni açılacak olan yolların açılması, alt temel dolgusunun 
yapılarak sıkıştırılması, asfalt dökülecek duruma getirilmesi, 
şehrin cadde ve sokaklarının sıcak asfaltla kaplanması, bozulan 
asfalt yolların sıcak asfaltla tamirlerinin yapılması. Ayrıca Gani Efendi çiftliğinden nakledilen kum 
yıkama eleme tesislerinden geçirilerek Belediyemiz ihtiyacında kullanılmak üzere stoklanmak-
tadır. Kış sezonunda ise tesislerimizde hazırlanan asfalt (rotmix) ile şehir içerisinde bozulan yolların 
tamirat çalışmaları yapılmaktadır. Yine kış sezonunda mevcut araçlarla yolların tuzlanması ve kar 
temizliği işleri Yol Asfalt Şefliği tarafından yürütülmektedir. 

01.01.2015 – 31.12.2015 tarihleri arasındaki faaliyet raporu çizelgemiz, Yol Asfalt Şefliği hizmet 
faaliyetleri ve personel durumları yazımız ekinde düzenlenerek hizmet vermeye devam etmektedir
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E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ 20
15 F aporuR

aaliyet

YOL ASFALT ŞEFLİĞİ TARAFINDAN YAPILAN İŞLER:

1-ANDEZİT TAŞI NAKLİYESİ: Üzümlü mevkiinde bulunan belediyemize ait andezit taşı 
ocağından sökülen andezit taşı blokları belediyemiz kamyonları ile ekşisu mevkiinde bulunan 

belediyemize ait andezit taşı kesme atölyesine nakledilerek, burada kesim işlemleri yapıldıktan 
sonra merkezdeki kaldırım imalatı yapılan alanlara nakliyesi yapıldı. 

2-BORDÜR VE PARKE TAŞI NAKLİYESİ: Müdürlüğümüz İnşaat Şefliği bünyesindeki 
beton elemanları üretim tesislerinde üretilen beton bordürler belediyemize ait kamyonlarla 

şehir merkezindeki kaldırım ve refüj imalatı çalışması yapılan adreslere nakliyesi yapıldı. 

3-HAFRİYAT VE MOLOZ NAKLİYESİ: Park bahçeler Müdürlüğü tarafından yürütülen 
park ve çevre düzenlemeleri için gerekli hafriyatın çalışma alanlarına nakledilmesi ve 

çalışmalar sonucunda ortaya çıkan moloz vs. atıkların moloz döküm sahasına nakliyesi yapıldı.

4-KUM ELEME İŞLERİ: Kum ocaklarından kamyonlara yüklenen malzemenin belediyemiz 
ekşisu mevkiinde bulunan kum eleme tesislerine nakledilmesi ve buradaki elenen malze-

menin merkezde yürütülen inşaat sahalarına nakliyesi yapıldı. 

5-STABİLİZE NAKLİYE: Belediyemize ait Geçit mevkiinde bulunan stabilize ocağından 
kamyonlarla belediyemize yol asfalt şefliği stok alnı ile belediyemiz tarafından merkezde 

yürütülen yol yapımı ve inşaat mahallerine nakliyesi yapılmıştır.

6-BOŞ ARSALARIN TEMİZLENMESİ VE REGİLAJLARININ YAPILMASI:  Merkeze bağlı 
mahallerdeki boş arsalar greyderlerle temizlenerek regilajları yapıldı.

7-KARLA VE BUZLANMAYALA MÜCADELE YAPILMASI: Erzincan Belediyesi mücavir 
alanlarında kar yağışı olduğu zamanlarda tüm mahalle ve sokakların yol ve kaldırımları karla 

ve buzlanmayla mücadele ekibi tarafından karları iş makineleri ve işçiler tarafından küremesi 
yapıldıktan sonra buzlanmaya karşı da tuzlaması yapıldı.  
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E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ20
15 F aporuR

aaliyet
E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ

8-ASFALT YAPIM VE ONARIM ÇALIŞMALARI:

  	                         ÇIKAN         		      ÇIKAN		        KULLANILAN		                      ADRES
TARİH   		 ARAÇ SAYISI              ASFALT MİKTARI (TON)       	               ALAN 	
05.01.2015	              2	                                       48	                                                   YAMA 		       MUHTELİF ADRESLER 
23.02.2015	              3	                                       69	                                                   YAMA 	                        MUHTELİF ADRESLER 
25.02.2015	              8	                                     184	                                                   YAMA 	                        MUHTELİF ADRESLER 
26.02.2015	              1	                                       23	                                                   YAMA 	                        MUHTELİF ADRESLER

		      TOPLAM 	                324		

2015 YILI MART AYI ASFALT FALİYET RAPORU
		         ÇIKAN	              ÇIKAN			            KULLANILAN 		        ADRES 
TARİH		  ARAÇ SAYISI 	 ASFALT MİKTARI (TON)		                 ALAN 	 	
10.03.2015	           4	                                   92			                 YAMA 	                               MUHTELİF ADRESLER 
26.03.2015	           2	                                   48	                                                  YAMA 	                               MUHTELİF ADRESLER 
27.03.2015	           2	                                   48	                                                  YAMA 	                               MUHTELİF ADRESLER 
28.03.2015	           4	                                   93	                                                  YAMA 	                               MUHTELİF ADRESLER 

                               TOPLAM 	              281
		

 	          2015 YILI NİSAN AYI ASFALT FALİYET RAPORU
TARİH 		                 ÇIKAN			   ÇIKAN 		             KULLANILAN		  ADRES
		           ARAÇ SAYISI 	 ASFALT MİKTARI (TON)	                   ALAN 				  
02.04.2015		  4			   92			   YAMA 			   MUHTELİF ADRESLER 
03.04.2015		  5			   115			   YAMA 			   MUHTELİF ADRESLER 
06.04.2015		  5			   115			   YAMA 			   MUHTELİF ADRESLER 
07.04.2015		  2			   48			   YAMA 			   MUHTELİF ADRESLER 
07.04.2015		  8			   184			   SERİ ÜRETİM		  ASKERLİK ŞUBESİ
13.04.2015		  2			   48			   YAMA 			   MUHTELİF ADRESLER 
13.04.2015		  5			   115			   SERİ ÜRETİM		  ASKERLİK ŞUBESİ
14.04.2015		  4			    93			   YAMA 			   MUHTELİF ADRESLER 
 15.04.2015		  3			   69			   YAMA 			   MUHTELİF 
16.04.2015		  2			   49			   YAMA 			   MUHTELİF ADRESLER 
17.04.2015		  14			   322			   SERİ ÜRETİM		  YENİ MAH. 309 SOK
18.04.2015		  5			   115			   YAMA 			   MUHTELİF ADRESLER 
20.04.2015		  3			   69			   YAMA 			   MUHTELİF ADRESLER 
24.04.2015		  2			   48			   YAMA 			   MUHTELİF ADRESLER 
25.04.2015		  8			   85			   YAMA 			   MUHTELİF ADRESLER 
27.04.2015		  1			   23			   YAMA 			   MUHTELİF ADRESLER 
28.04.2015		  2			   48			   YAMA 			   MUHTELİF ADRESLER 
28.04.2015		  13			   300			   SERİ ÜRETİM		  MUHTELİF ADRESLER 
29.04.2015		  2			   48			   YAMA 			   MUHTELİF ADRESLER 
29.04.2015		  18			   420			   SERİ ÜRETİM		  MUHTELİF ADRESLER 
30.04.2015		  1			   24			   YAMA 			   MUHTELİF ADRESLER 
30.04.2015		  15			   350			   SERİ ÜRETİM		  MUHTELİF ADRESLER 
			   TOPLAM 		  2780	 	

2015 YILI OCAK VE ŞUBAT AYI ASFALT FALİYET RAPORU
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E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ 20
15 F aporuR

aaliyet

          

      02.05.2015	          3	  	                                        70	                                                  YAMA	       	             MUHTELİF ADRESLER
         02.05.2015	          7	       		                     163	                                      	    SERİ ÜRETİM	                               METEOROLOJİ SOKAĞI	   	
         05.05.2015	          3	       		                     70	        		           YAMA	                                MUHTELİF ADRESLER
         05.05.2015	        13	   		                     170	                                           SERİ ÜRETİM	                                   İNÖNÜ MAH. 2. SOK
         06.05.2015	          5	   		                     115	              		     SERİ ÜRETİM	                                   İNÖNÜ MAH. 4. SOK
         06.05.2015	          4				     92			       SERİ ÜRETİM	                                   İNÖNÜ MAH. 2. SOK
         06.05.2015	          7			                      162			       SERİ ÜRETİM                                                MENGÜCELİ CAD. 
         06.05.2015   	          2	  		   	 48	    		    YAMA                                                         MUHTELİF ADRESLER
         06.05.2015	          2			                       48			      SERİ ÜRETİM		                            BİSİKLET YOLU 
         07.05.2015	        16	   		                     370	   		     SERİ ÜRETİM	                                                  İNÖNÜ MAH. 
         07.05.2015	          2				    48	   		    YAMA	                                                      MUHTELİF ADRESLER
         07.05.2015	          3	   			   70	                                           SERİ ÜRETİM                                                  BİSİKLET YOLU 
         08.05.2015	        15	       		                     350       	                                           SERİ ÜRETİM	                                      İNÖNÜ MAH. 8 SOK
         08.05.2015	          2	     			    48	  		   YAMA	                                                     MUHTELİF ADRESLER
         11.05.2015	          3	   			   69	   		     SERİ ÜRETİM	                                    İNÖNÜ MAH. 10 SOK            	
         11.05.2015	          9	  		                     209	   		     SERİ ÜRETİM	                                 İNÖNÜ MAH. 14 SOK
         11.05.2015	          2				     48			     YAMA	                                                     MUHTELİF ADRESLER
         11.05.2015	          2				     48			      SERİ ÜRETİM	                                               BİSİKLET YOLU 
         12.05.2015	        13	  		                     300	    		     SERİ ÜRETİM	                                                  İNÖNÜ MAH. 
         12.05.2015	          2				     48			      YAMA	                                                     MUHTELİF ADRESLER
         14.05.2015	         4				    92			       YAMA                                 	                  MENGÜCELİ CAD. 
         15.05.2015	          2				    48	                                           YAMA	                                                   MUHTELİF ADRESLER
         15.05.2015	        13		   	                   280	  		     SERİ ÜRETİM	               F.PAŞA CD. HİLTON OTEL YANI
         18.05.2015	        17			                      395	                                            SERİ ÜRETİM	                                                  İNÖNÜ MAH. 
         18.05.2015	          3	                                                            70			      YAMA	                                                     MUHTELİF ADRESLER
         20.05.2015	          6			                     138			      SERİ ÜRETİM	                                                  İNÖNÜ MAH. 
         20.05.2015	          2				    48	                                            SERİ ÜRETİM	                                 MUHTELİF ADRESLER
         21.05.2015	          8	                                                           185	                                            SERİ ÜRETİM	                                                  İNÖNÜ MAH. 
         21.05.2015	          3				    69	                                          YAMA                                                          MUHTELİF ADRESLER
         21.05.2015	          6				    140	                                           SERİ ÜRETİM	                               ÇEVİK KUVVETİN ÖNÜ
         22.05.2015	        12	                                                           279	                                            SERİ ÜRETİM	                               ÇEVİK KUVVETİN ÖNÜ
         22.05.2015	          3	                                                            70	                                           YAMA	                                                     MUHTELİF ADRESLER
         23.05.2015	          2	                                                            48	                                           SERİ ÜRETİM	         	          ÇEVİK KUVVETİN ÖNÜ
         23.05.2015	          1	                                                            24	                                            YAMA                        	             MUHTELİF ADRESLER
        25.05.2015	        17	                                                           390	                                           SERİ ÜRETİM	                              ÇEVİK KUVVETİN ÖNÜ
        25.05.2015	          3	                                                            70	                                           YAMA	                                                    MUHTELİF ADRESLER
        26.05.2015	        19	                                                           438	                                           SERİ ÜRETİM	                                ÇEVRE YOLU
        26.05.2015	          2	                                                            48	                                            YAMA	                                                     MUHTELİF ADRESLER
        26.05.2015	          1	                                                           24	                                            SERİ ÜRETİM	                               BİSİKLET YOLU 
        27.05.2015	          7	                                                           162	                                           SERİ ÜRETİM                            ATATÜRK MAH. ASİSTİN ALTI
        27.05.2015	          5	                                                           118	                                            YAMA	                                                     MUHTELİF ADRESLER
        27.05.2015	          7	                                                           160	                                            SERİ ÜRETİM	                     KÜLTÜR MÜDÜRLÜĞÜ ÖNÜ
        28.05.2015	          2	                                                            50	                                           SERİ ÜRETİM                            ATATÜRK MAH. ASİSTİN ALTI
        28.05.2015	          9	                                                           210	                                           SERİ ÜRETİM	                     KÜLTÜR MÜDÜRLÜĞÜ ÖNÜ
        28.05.2015	          6	                                                           138	                                            SERİ ÜRETİM	                    ENİS BEDİZ KARAKOLU ÖNÜ
        28.05.2015	          3	                                                            69	                                            YAMA	                                                      MUHTELİF ADRESLER
        29.05.2015	          5	                                                           115	                                            SERİ ÜRETİM	                    CUMHURİYET MAH.400 SOK.
        29.05.2015	          4	                                                           92	                                           SERİ ÜRETİM	                    ENİS BEDİZ KARAKOLU ÖNÜ
        29.05.2015	           2	                                                           48	                                           YAMA	                                                      MUHTELİF ADRESLER
        30.05.2015	        17	                                                           395	                                           SERİ ÜRETİM	                                          HOCABEY MAH.
          
         		  TOPLAM 	                        6959	 	

2015 YILI MAYIS AYI ASFALT FALİYET RAPORU

TARİH 		  ÇIKAN		                      ÇIKAN		         KULLANILAN
	            ARAÇ SAYISI             ASFALT MİKTARI(TON)	              ALAN 		                                ADRES 
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01.06.2015
01.06.2015
02.06.2015
02.06.2015
03.06.2015
03.06.2015
04.06.2015
04.06.2015
05.06.2015
08.06.2015
08.06.2015
09.06.2015
09.06.2015
10.06.2015
10.06.2015
11.06.2015
11.06.2015
12.06.2015
13.06.2015
13.06.2015
13.06.2015
15.06.2015
15.06.2015
16.06.2015
16.05.2015
16.06.2015
17.06.2015
17.06.2015
17.06.2015
18.06.2015
18.06.2015
19.06.2015
19.06.2015
22.06.2015
22.06.2015
23.06.2015
23.06.2015
24.06.2015
24.06.2015
25.06.2015
25.06.2015
25.06.2015
26.06.2015
26.06.2015
29.06.2015
29.06.2015
30.06.2015
30.06.2015
	
 

TARİH 		  ÇIKAN		          ÇIKAN		      KULLANILAN
	            ARAÇ SAYISI        ASFALT MİKTARI(TON)	            ALAN 		                      ADRES 

48
345
92
225
138
230
48
200
69
290
48
69
420
370
63
370
66
23
48
25
320
482
48
115
48
370
161
48
253
48
125
125
390
92
400
390
25
23
163
24
243
207
322
69
440
48
322
48

2
15
4
10
6
10
2
13
3
13
2
3
18
16
4
16
3
1
2
1
14
21
2
5
2
16
7
2
11
2
5
5
17
4
17
16
1
1
7
1
11
9
14
3
19
2
14
2

YAMA 
SERİ ÜRETİM

YAMA 
SERİ ÜRETİM

YAMA 
SERİ ÜRETİM

YAMA 
SERİ ÜRETİM

YAMA 
SERİ ÜRETİM

YAMA 
YAMA 

SERİ ÜRETİM
SERİ ÜRETİM

YAMA 
SERİ ÜRETİM

YAMA 
YAMA 

SERİ ÜRETİM
YAMA 

SERİ ÜRETİM
SERİ ÜRETİM

YAMA 
SERİ ÜRETİM

YAMA 
SERİ ÜRETİM
SERİ ÜRETİM

YAMA 
SERİ ÜRETİM

YAMA 
SERİ ÜRETİM

YAMA 
SERİ ÜRETİM

YAMA 
SERİ ÜRETİM
SERİ ÜRETİM

YAMA 
YAMA 

SERİ ÜRETİM
 YAMA 

SERİ ÜRETİM
SERİ ÜRETİM
SERİ ÜRETİM

YAMA 
SERİ ÜRETİM

YAMA 
SERİ ÜRETİM

YAMA 

MUHTELİF ADRESLER
HOCABEY MAH.

MUHTELİF ADRESLER
HOCABEY MAH.

MUHTELİF ADRESLER
HOCABEY MAH.

MUHTELİF ADRESLER
HOCABEY MAH.

MUHTELİF ADRESLER
KAZIM KARABEKİR MAH.

MUHTELİF ADRESLER
MUHTELİF ADRESLER

KAZIM KARABEKİR MAH.
KAZIM KARABEKİR MAH.

MUHTELİF ADRESLER
KAZIM KARABEKİR MAH.

MUHTELİF ADRESLER
MUHTELİF ADRESLER

SEBZE HALİ İÇİ
MUHTELİF ADRESLER

KAZIM KARABEKİR MAH.
KAZIM KARABEKİR MAH.

MUHTELİF ADRESLER
KAZIM KARABEKİR MAH.

MUHTELİF ADRESLER
TUGAY KOM. OTO PARKI
TUGAY KOM. OTO PARKI

MUHTELİF ADRESLER
3. ORDU İNÖNÜ LOJMANLARI

MUHTELİF ADRESLER
POLİS ARAMA NOKTASI
MUHTELİF ADRESLER

İNÖNÜ MAH.
MUHTELİF ADRESLER

ASLANLI MAH. 230 SOK
ASLANLI MAH. 

MUHTELİF ADRESLER
MUHTELİF ADRESLER

ASLANLI MAH. 
MUHTELİF ADRESLER

ASLANLI MAH. 
İNÖNÜ MAH.
İNÖNÜ MAH.
İNÖNÜ MAH.

ASLANLI MAH. 
MUHTELİF ADRESLER

ASLANLI MAH. 
MUHTELİF ADRESLER

TOPLAM 	                   8536

E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ20
15 F aporuR

aaliyet
E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ

2015 YILI HAZİRAN AYI ASFALT FALİYET RAPORU
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TARİH 		  ÇIKAN		          ÇIKAN		      KULLANILAN
	            ARAÇ SAYISI        ASFALT MİKTARI(TON)	            ALAN 		                      ADRES  

01.07.2015
01.07.2015
02.07.2015
02.07.2015
02.07.2015
03.07.2015
03.07.2015
03.07.2015
06.07.2015
06.07.2015
07.07.2015
07.07.2015
08.07.2015
08.07.2015
09.07.2015
09.07.2015
10.07.2015
10.07.2015
13.07.2015
13.07.2015
14.07.2015
14.07.2015
15.07.2015
15.07.2015
20.07.2015
20.07.2015
21.07.2015
21.07.2015
22.07.2015
22.07.2015
22.07.2015
23.07.2015
23.07.2015
24.07.2015
24.07.2015
25.07.2015
27.07.2015
27.07.2015
28.07.2015
28.07.2015
27.07.2015
27.07.2015
30.07.2015
30.07.2015
30.07.2015
31.07.2015
31.07.2015

11
1
2
2
13
11
3
7
4
13
18
2
18
2
16
2
2
17
20
2
1
19
13
2
20
2
17
3
4
3
5
18
2
12
1
8
20
2
3
19
20
3
4
1
11
20
3

243
22
45
44
300
260
66
160
88
200
420
88
210
44
370
44
44
395
460
44
22
438
300
44
460
48
400
69
92
70
1150
420
48
290
23
185
460
48
69
420
460
69
92
23
251
460
70

SERİ ÜRETİM
YAMA

SERİ ÜRETİM
YAMA

SERİ ÜRETİM
SERİ ÜRETİM

YAMA
SERİ ÜRETİM

YAMA
SERİ ÜRETİM
SERİ ÜRETİM

YAMA
SERİ ÜRETİM

YAMA
SERİ ÜRETİM

YAMA
YAMA

SERİ ÜRETİM
SERİ ÜRETİM

YAMA
YAMA

SERİ ÜRETİM
SERİ ÜRETİM

YAMA
SERİ ÜRETİM

YAMA
SERİ ÜRETİM

YAMA 
YAMA

SERİ ÜRETİM
SERİ ÜRETİM
SERİ ÜRETİM

YAMA
SERİ ÜRETİM

YAMA
SERİ ÜRETİM
SERİ ÜRETİM

YAMA
SERİ ÜRETİM
SERİ ÜRETİM
SERİ ÜRETİM

YAMA
SERİ ÜRETİM

YAMA
SERİ ÜRETİM
SERİ ÜRETİM

YAMA

ASLANLI MAH.
MUHTELİF ADRESLER 

ASLANLI MAH.
MUHTELİF ADRESLER 

İNÖNÜ MAH.
İNÖNÜ MAH.
İNÖNÜ MAH.

ASLANLI MAH.
MUHTELİF ADRESLER 

ASLANLI MAH.
ASLANLI MAH.

MUHTELİF ADRESLER 
ASLANLI MAH.

MUHTELİF ADRESLER 
ASLANLI MAH.

MUHTELİF ADRESLER 
MUHTELİF ADRESLER 

ASLANLI MAH.
ASLANLI MAH.

MUHTELİF ADRESLER 
MUHTELİF ADRESLER 

MİT KAVŞAĞI 
ERGENEKOM MAH.

MUHTELİF ADRESLER 
ERGENEKOM MAH.

MUHTELİF ADRESLER 
ERGENEKOM MAH.

MUHTELİF ADRESLER 
MUHTELİF ADRESLER 

ERGENEKOM MAH.
MERMERCİLER SİTESİ
MERMERCİLER SİTESİ
MUHTELİH ADRESLER
MERMERCİLER SİTESİ
MUHTELİF ADRESLER 
MERMERCİLER SİTESİ
MERMERCİLER SİTESİ
MUHTELİF ADRESLER 
MUHTELİF ADRESLER 
MERMERCİLER SİTESİ
MERMERCİLER SİTESİ
MUHTELİF ADRESLER 
MERMERCİLER SİTESİ
MUHTELİF ADRESLER 
MİMAR SİNAN MAH.
MİMAR SİNAN MAH.

MUHTELİF ADRESLER 

TOPLAM 	                10028

E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ 20
15 F aporuR

aaliyet

2015 YILI TEMMUZ AYI ASFALT FALİYET RAPORU
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TARİH 		  ÇIKAN		          ÇIKAN		      KULLANILAN
	            ARAÇ SAYISI        ASFALT MİKTARI(TON)	            ALAN 		                      ADRES  

01.08.2015
01.08.2015
03.08.2015
03.08.2015
03.08.2015
04.08.2015
04.08.2015
04.08.2015
05.08.2015
06.08.2015
07.08.2015
07.08.2015
08.08.2015
08.08.2015
10.08.2015
10.08.2015
10.08.2015
11.08.2015
11.08.2015
12.08.2015
12.08.2015
13.08.2015
13.08.2015
14.08.2015
14.08.2015
15.08.2015
15.08.2015
17.08.2015
17.08.2015
18.08.2015
18.08.2015
19.08.2015
20.08.2015
20.08.2015
20.08.2015
21.08.2015
22.08.2015
22.08.2015
24.08.2015
24.08.2015
25.08.2015
25.08.2015
26.08.2015
26.08.2015
27.08.2015
27.08.2015
28.08.2015
29.08.2015
29.07.2015
31.08.2015
31.08.2015

11
1
13
2
5
3
18
3
4
6
11
3
12
2
18
3
7
13
2
16
2
28
1
20
2
14
2
27
2
23
2
14
2
6
18
1
14
1
31
2
31
2
29
2
27
2
30
17
1
33
2

251
23
300
48
137
69
420
69
92
140
260
69
276
42
420
69
161
300
48
378
46
616
23
460
48
322
48
611
48
529
48
322
48
150
424
28
322
23
711
48
711
48
667
48
620
48
690
390
23
759
48

SERİ ÜRETİM
YAMA

SERİ ÜRETİM
YAMA

SERİ ÜRETİM
SERİ ÜRETİM
SERİ ÜRETİM

YAMA
YAMA
YAMA

SERİ ÜRETİM
YAMA

SERİ ÜRETİM
YAMA

SERİ ÜRETİM
YAMA

SERİ ÜRETİM
SERİ ÜRETİM

YAMA
SERİ ÜRETİM

YAMA
SERİ ÜRETİM

YAMA
SERİ ÜRETİM

YAMA
SERİ ÜRETİM

YAMA
SERİ ÜRETİM

YAMA
SERİ ÜRETİM

YAMA
SERİ ÜRETİM

YAMA
SERİ ÜRETİM
SERİ ÜRETİM

YAMA
SERİ ÜRETİM

YAMA
SERİ ÜRETİM

YAMA
SERİ ÜRETİM

YAMA
SERİ ÜRETİM

YAMA
SERİ ÜRETİM

YAMA
SERİ ÜRETİM
SERİ ÜRETİM

YAMA
SERİ ÜRETİM

YAMA

MİMAR SİNAN MAH.
MUHTELİF ADRESLER
MİMAR SİNAN MAH.

MUHTELİF ADRESLER
ERGENEKOM MAH.
ERGENEKOM MAH.

YAVUZ SELİM MAH. FATİH CAMİİ YANI
MUHTELİF ADRESLER
MUHTELİF ADRESLER
MUHTELİF ADRESLER

TESİSLER
MUHTELİF ADRESLER

TESİSLER
MUHTELİF ADRESLER

TESİSLER
MUHTELİF ADRESLER

HALİT PAŞA MAH.
HALİT PAŞA MAH.

MUHTELİF ADRESLER
HALİT PAŞA MAH.

MUHTELİF ADRESLER
HALİT PAŞA MAH.

MUHTELİF ADRESLER
HALİT PAŞA MAH.

MUHTELİF ADRESLER
HALİT PAŞA MAH.

MUHTELİF ADRESLER
HALİT PAŞA MAH.

MUHTELİF ADRESLER
HALİT PAŞA MAH.

MUHTELİF ADRESLER
GÜLABİBEY MAH. KARAAĞAÇ K.K ÖNÜ

MUHTELİF ADRESLER
GÜLABİBEY MAH.

AKŞAMSETTİN MAH.
MUHTELİF ADRESLER
AKŞAMSETTİN MAH.
MUHTELİF ADRESLER
AKŞAMSETTİN MAH.
MUHTELİF ADRESLER
AKŞAMSETTİN MAH.
MUHTELİF ADRESLER
AKŞAMSETTİN MAH.
MUHTELİF ADRESLER
AKŞAMSETTİN MAH.
MUHTELİF ADRESLER
AKŞAMSETTİN MAH.
AKŞAMSETTİN MAH.
MUHTELİF ADRESLER
AKŞAMSETTİN MAH.
MUHTELİF ADRESLER

TOPLAM 	   12499

E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ20
15 F aporuR

aaliyet

2015 YILI AĞUSTOS AYI ASFALT FALİYET RAPORU
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TARİH 		  ÇIKAN		          ÇIKAN		      KULLANILAN
	            ARAÇ SAYISI        ASFALT MİKTARI(TON)	            ALAN 		                      ADRES 

01.09.2015
02.09.2015
03.09.2015
03.09.2015
04.09.2015
04.09.2015
05.09.2015
05.09.2015
07.09.2015
07.09.2015
08.09.2015
08.09.2015
09.09.2015
09.09.2015
09.09.2015
09.09.2015
10.09.2015
10.09.2015
11.09.2015
11.09.2015
14.09.2015
14.09.2015
15.09.2015
15.09.2015
16.09.2015
16.09.2015
17.09.2015
17.09.2015
18.09.2015
18.09.2015
28.09.2015
28.09.2015
29.09.2015
29.09.2015
30.09.2015
30.09.2015

5
2
31
2
25
2
17
1
29
1
29
2
10
4
10
8
1
3
1
23
4
9
3
15
25
3
26
1
18
2
7
3
5
2
16
4

110

42

713

44

575

42

391

20

667

20

667

44

230

88

230

180

20

69

22

529

88

207

64

345

575

60

598

22

396

44

161

66

139

44

368

88

YAMA 
YAMA 

SERİ ÜRETİM
YAMA 

SERİ ÜRETİM
YAMA 

SERİ ÜRETİM
YAMA 

SERİ ÜRETİM
YAMA 

SERİ ÜRETİM
YAMA 

SERİ ÜRETİM
YAMA 

SERİ ÜRETİM
SERİ ÜRETİM

YAMA 
SERİ ÜRETİM

YAMA 
SERİ ÜRETİM

YAMA 
SERİ ÜRETİM

YAMA 
SERİ ÜRETİM
SERİ ÜRETİM

YAMA 
SERİ ÜRETİM

YAMA 
SERİ ÜRETİM

YAMA 
SERİ ÜRETİM

YAMA 
SERİ ÜRETİM

YAMA 
SERİ ÜRETİM

YAMA 

MUHTELİF ADRESLER
MUHTELİF ADRESLER

ERSEVENLER MAH.
MUHTELİF ADRESLER

ERSEVENLER MAH.
MUHTELİF ADRESLER

ERSEVENLER MAH.
MUHTELİF ADRESLER

ERSEVENLER MAH.
MUHTELİF ADRESLER

ERSEVENLER MAH.
MUHTELİF ADRESLER

ERSEVENLER MAH.
MUHTELİF ADRESLER

ERSEVENLER MAH.
MİTAT PAŞA ORTAOKULU

MUHTELİF ADRESLER
1 + 1 TOKİ KONUTLARIN ÜSTÜ 

MUHTELİF ADRESLER
HALİT PAŞA MAH.

MUHTELİF ADRESLER
HALİT PAŞA MAH.

MUHTELİF ADRESLER
HALİT PAŞA MAH.
HALİT PAŞA MAH.

MUHTELİF ADRESLER
HALİT PAŞA MAH.
HALİT PAŞA MAH.
HALİT PAŞA MAH.

MUHTELİF ADRESLER
ATATÜRK MAHALLESİ  
MUHTELİF ADRESLER

BARBAROS MAHALLESİ
MUHTELİF ADRESLER

BARBAROS MAHALLESİ
MUHTELİF ADRESLER

TOPLAM 	     7968

E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ 20
15 F aporuR

aaliyet

2015 YILI EYLÜL AYI ASFALT FALİYET RAPORU
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TARİH 		  ÇIKAN		          ÇIKAN		      KULLANILAN
	            ARAÇ SAYISI        ASFALT MİKTARI(TON)	            ALAN 		                      ADRES 

01.10.2015
01.10.2015
05.10.2015
05.10.2015
06.10.2015
06.10.2015
08.10.2015
09.10.2015
09.10.2015
10.10.2015
10.10.2015
11.10.2015
11.10.2015
12.10.2015
12.10.2015
13.10.2015
13.10.2015
14.10.2015
14.10.2015
16.10.2015
16.10.2015
17.10.2015
17.10.2015
18.10.2015
19.10.2015
19.10.2015
20.10.2015
20.10.2015
21.10.2015
21.10.2015
22.10.2015
29.10.2015
29.10.2015
30.10.2015
30.10.2015

19
2
10
1
8
2
3
4
3
15
2
12
2
11
2
2
3
11
2
15
2
16
2
18
15
2
15
2
4
1
1
14
2
6
2

437

44

230

22

184

44

66

92

62

345

42

276

40

243

44

42

69

253

44

345

42

368

44

414

345

44

345

44

92

22

22

322

44

138

44

SERİ ÜRETİM
YAMA

SERİ ÜRETİM
YAMA

SERİ ÜRETİM
YAMA
YAMA

SERİ ÜRETİM
YAMA

SERİ ÜRETİM
YAMA

SERİ ÜRETİM
YAMA

SERİ ÜRETİM
YAMA
YAMA

SERİ ÜRETİM
SERİ ÜRETİM

YAMA
SERİ ÜRETİM

YAMA
SERİ ÜRETİM

YAMA
SERİ ÜRETİM
SERİ ÜRETİM

YAMA
SERİ ÜRETİM

YAMA
SERİ ÜRETİM

YAMA
YAMA

SERİ ÜRETİM
YAMA

SERİ ÜRETİM
YAMA

BARBAROS MAH.
MUHTELİF ADRESLER

BARBAROS MAH.
MUHTELİF ADRESLER

BARBAROS MAH.
MUHTELİF ADRESLER
MUHTELİF ADRESLER

BAŞBAĞLAR MAH.
MUHTELİF ADRESLER

BAŞBAĞLAR MAH.
MUHTELİF ADRESLER

BAŞBAĞLAR MAH.
MUHTELİF ADRESLER

BAŞBAĞLAR MAH.
MUHTELİF ADRESLER
MUHTELİF ADRESLER
AÇIK ŞANTİYE GİRİŞİ

CUMHURİYET MAH. 401 SOK
MUHTELİF ADRESLER

CUMHURİYET MAH. 401 SOK
MUHTELİF ADRESLER

MİLLİ EGEMENLİK CAD.
MUHTELİF ADRESLER

CUMHURİYET MAH. 401 SOK
CUMHURİYET MAH. 401 SOK

MUHTELİF ADRESLER
CUMHURİYET MAH. 401 SOK

MUHTELİF ADRESLER
CUMHURİYET MAH. 401 SOK

MUHTELİF ADRESLER
MUHTELİF ADRESLER

CUMHURİYET MAH. 401 SOK
MUHTELİF ADRESLER

CUMHURİYET MAH. 401 SOK
MUHTELİF ADRESLER

TOPLAM 		  5254

E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ20
15 F aporuR

aaliyet
E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ

2015 YILI EKİM AYI ASFALT FALİYET RAPORU



 41

TARİH 		  ÇIKAN		          ÇIKAN		      KULLANILAN
	            ARAÇ SAYISI        ASFALT MİKTARI(TON)	            ALAN 		                      ADRES 

115

22

92

230

22

44

66

368

44

525

385

357

500

181

163

22

115

22

161

44

80

44

46

153

168

44

SERİ ÜRETİM 
YAMA 

SERİ ÜRETİM 
SERİ ÜRETİM 

YAMA 
YAMA 
YAMA 

SERİ ÜRETİM 
YAMA 

TCK DAN ALINAN 
TCK DAN ALINAN 
TCK DAN ALINAN 
TCK DAN ALINAN 
TCK DAN ALINAN 

SERİ ÜRETİM 
YAMA 

SERİ ÜRETİM 
YAMA 

SERİ ÜRETİM 
YAMA 
YAMA 

TCK DAN ALINAN 
YAMA 

SERİ ÜRETİM 
SERİ ÜRETİM 

YAMA 

CUMHURİYET MAH.
MUHTELİF ADRESLER 

İNÖNÜ MAH.
METE OTELİ ÖNÜ

MUHTELİF ADRESLER 
MUHTELİF ADRESLER 
MUHTELİF ADRESLER 

SEFAM KENT SİTESİ
MUHTELİF ADRESLER 

HALİT PAŞA MAH.
HALİT PAŞA MAH.

SEFAM KENT SİTESİ
SEFAM KENT SİTESİ
HALİT PAŞA MAH.

CUMHURİYET İLK. OKULU
MUHTELİF ADRESLER 

YENİ SANAYİ SİTESİ
MUHTELİF ADRESLER 

YENİ SANAYİ SİTESİ
MUHTELİF ADRESLER 
MUHTELİF ADRESLER 

HALİT PAŞA MAH.
MUHTELİF ADRESLER 

PETROL 24 
D7 KAVŞAĞI

MUHTELİF ADRESLER 

TOPLAM 	     4013		

02.11.2015
02.11.2015
02.11.2015
05.11.2015
05.11.2015
06.11.2015
06.11.2015
08.11.2015
09.11.2015
16.11.2015
17.11.2015
18.11.2015
19.11.2015
20.11.2015
23.11.2015
23.11.2015
24.11.2015
24.11.2015
25.11.2015
25.11.2015
26.11.2015
27.11.2015
28.11.2015
28.11.2015
30.11.2015
30.11.2015

5
1
4
10
1
2
3
16
4
24
17
16
23
9
7
1
5
1
7
2
4
2
2
11
6
2

E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ 20
15 F aporuR

aaliyet

2015 YILI KASIM AYI ASFALT FALİYET RAPORU
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TARİH 		  ÇIKAN		          ÇIKAN		      KULLANILAN
	            ARAÇ SAYISI        ASFALT MİKTARI(TON)	            ALAN 		                      ADRES 

66

120

23

44

66

88

88

66

22

44

66

44

YAMA
YAMA
YAMA
YAMA
YAMA
YAMA
YAMA
YAMA
YAMA
YAMA
YAMA
YAMA

MUHTELİF ADRESLER 
MUHTELİF ADRESLER 
MUHTELİF ADRESLER 
MUHTELİF ADRESLER 
MUHTELİF ADRESLER 
MUHTELİF ADRESLER 
MUHTELİF ADRESLER 
MUHTELİF ADRESLER 
MUHTELİF ADRESLER 
MUHTELİF ADRESLER 

ASKERLİK ŞUBESİ YANI
ASKERLİK ŞUBESİ YANI

TOPLAM 	                 737

02.12.2015
07.12.2015
08.12.2015
09.12.2015
10.12.2015
11.12.2015
12.12.2015
14.12.2015
15.12.2015
17.12.2015
28.12.2015
29.12.2015

3
6
1
2
3
4
4
3
1
2
3
2

KULLANILAN TOPLAM ASFALT İCMALİ:

OCAK ŞUBAT        	    				    324    TON
MART                      	     				    281    TON
NİSAN                   	         			             2780    TON
MAYIS                  	       			              6959   TON
HAZİRAN             	           			              8536   TON
TEMMUZ             	         			            10028   TON
AGUSTOS           	        			            12499   TON
EYLÜL                  	          			            7968     TON
EKİM                    	        			             5254    TON
KASIM                  	        			            4013     TON
ARALIK                 	          			              737     TON

2015 YILI TOPLAM KULLANILAN ASFALT	   59379 TON 

2015 YILI ARALIK AYI ASFALT FALİYET RAPORU

E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ20
15 F aporuR

aaliyet
E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ
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TESİS, ALET - EDEVAT, ARAÇ VE İŞ MAKİNELERİ LİSTESİ:

TESİSLER:	

60 Ton/Saat Kapasiteli Plent					    1 Adet 
40 Ton/Saat Kapasiteli Plent 					    1 Adet 
100 Ton/Saat Kapasiteli Kum Eleme 			   1 Adet 
60 Ton/Saat Kapasiteli Konkasör				    1 Adet 
					             TOPLAM:             4 ADET

ALET EDEVAT LİSTESİ:	

Kaynak Makinesi						      2 Adet
Zımpara Taşı Makinesi					     1 Adet
Matkap 							       1 Adet
Kompaktör							       1 Adet 
Asfalt Kesme Makinesi	            			         	 2 Adet
Çekilir Tip Su Tankı					                   6 Adet
Çekilir Tip Astar Tankı				          	 1 Adet
				                          TOPLAM:           14 ADET

E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ 20
15 F aporuR

aaliyet
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E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ20
15 F aporuR

aaliyet

İNŞAAT ŞEFLİĞİ HİZMETLERİ:

İnşaat sezonunda imar planına göre yeni açılan ve açılacak olan yolların kilit taşı yapımı, şehir 
merkezindeki ve mahallerdeki kaldırımların beton ve andezit taşı kaplanması, şehir merkezi ve 
mahallelerdeki kaldırımların tamir ve onarım işleri, belediyemizin inşaatları ve binalarının tamir 
ve onarım işleri ile Beton elemanları Üretim Tesisinde kilit parke, bordür, park bordürü üretimi 
yapmaktadır. Andezit taşı Kesme Atölyesinde taş kesimi yapılmaktadır. 

2015 YILI İNŞAAT ŞEFLIĞI TARAFINDAN YAPILAN İŞLER:

OCAK 2015
1- Muhsin Yazicioğlu Caddesi Kilit Parke Yapimi 
2- Zübeyde Hanim Cad. Lale Taşi Tamiri 2 Palet
3- Muhsin Yazıcıoğlu Cad. Kaldırım Harfiyatı Alımı
4- Mimar Sinan Mah. Dükkân Çatı Tamiratı
5- Nerim Tombul Cad. Lale Parke Tamiratı

  
Şubat 2015

1- Zübeyde Hanım Cad. Lale Parke Taşı Tamiratı 1palet
2- Zübeyde Hanım Cad. Kaldırım Parke Tamiratı
3- Atatürk Mah. 365 Sok. Lale Parke Tamiratı
4- Yeni Adliye Binası Karşısı
5- Zübeyde Hanım Cad. Stabilize Toplaması
6- Karaağaç Mah. Boyacılar Camii Sokağı Kilit Parke Tamiratı
7- Belediye Otobüs Durakları Engelli Bandı Plakaları Montajı Yapımı
8- Kızılay Mah. 1039 Sok. Kilit Parke Yapımı 1 Palet
9- Ordu Cad. Saat Kulesi Angalaj Betonu Atımı
10- Fevzi Paşa Cad. Belediye Otobüs Durakları Yanına Engelli Bandı Plakalı Montajı Yapımı
11-  Nusret Çetin Kaya Cad. Kilit Taşı Tamıratı 2 Palet
12- Mustafa Uçar Cad. Kilit Parke Tamiratı
13-Yeni Adliye Binası Taksi Durağı Yeri Yapımı
14- Mustafa Uçar Cad. Kilit Parke Yapımı
15- Ergan Dörtyol Şubesi Arkası Kilit Parke Tamiratı
16- Yeni Adliye Binası Taksi Durağı Altı Parke Yapımı Ve Durağı Yerleştirme 
17- İş Bankası Önü Kaldırımda Seyyar Durak Altı Beton Yapımı
18- Terzi Baba Mezarlığı Yolu Saman Pazarı Yanı Kaltırım Tamıratı Yapımı	
19-Halit Paşa Cad. Belediye Sarayı Karşısı Bordur Ve Kilit Parke Yapımı
20- İnönü Mah. Camii Kebir Sokağı 17 Sok. Kilit Parke Yapımı
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E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ 20
15 F aporuR

aaliyet

Mart 2015

1- İnönü Mah. Camii Kebir Sokağı Kilit Parke Tamiri Yapıldı
2- İnönü Mah. 6 Sok. Söküm Yapımı
3- Yavuz Selim Mah. 177 Sok. Kilit Parke Yapımı
4- Tedaş Araştırma Yolu Trafik Işıkları Etrafı Bordur Ve Kilit Parke Tamiratı
5- Recep Yazıcı Oğlu Cad. Küçük Taşların Tamiratı Yapımı
6- Elektirik Atolyesi Önü Kilit Parke Yapımı
7- Maliye Taksi Durağı Önü Kilit Parke Yapımı
8- Yavuz Selim Mah. 176 Sok. 197 Sok. 151 Sok. Kilit Parke Ve Bordur Tamiratı Yapımı
9- Ergenekom Mah. 134 Sok. Bordur Kilit Parke Yapımı
10- Kanalizasyon Müdürlüğü Hizmet Binası Yapımı
11- Fatih Mah. Geçit Beldesi Bulvarı Kilit Parke Yapımı
12- Eren Taksi Durağı Bordur Yapımı
13- Pancar Kooparatif Etrafı Bordur Ve Andezit Yapımı
14- Muhsin Yazıoğlu Cad. Kaldırım Andezit Yapımı
15- Nerim Tombul Cad. Andezit Tamiri
16- Karaağaç Mah. Ziraat Bankası Yolu Kilit Parke, Yağmur Oluğu, Bordur Tamiratı
17- Halit Paşa Mah. 1251 Sok. Yol Genişletme Çalışması İçin Söküm Yapımı,
18- Belediye Sarayı Çatı Onarımı
19- Gemi İş Merkezi Çatı Onarımı
20- Recep Yazıoğlu Cad. Rüzgârın Kırdığı Levhanın Kesilip Alınması
21- Kızılay Mah. Nusret Çetin Kaya Cad. Andezit, Kilit Parke Ve Yağmur Oluğu Tamiratı
22- Halit Paşa Cad. 1251 Sok. Söküm Yapımı
23- Su Ve Kanalizasyon Müd. Depo Yapımı
24- Cumhuriyet Mah. Uğur Tunuç Ata Cad. Bordur Tamiri
25- Fevzi Paşa Cad. Bordur Tamiri
26- Mengüceli Mah. 1301 Sok. Bordur Tamiri 
27- Esentepe Sosyal Tesisler Güvenlik Kulubesi Çatı Kapağı Yapımı
28- Dört Yol Vakıflar İş Merkezi Önü Merdiven Yapımı
29- Belediye Sarayı Merdivenlerin Bakımı
30- Bilali Habeşi Camii Bahçesi Andezit Tamiratı 
31- Halit Paşa Mah. 1251 Sok. Stabilize Rektaş Yapımı
32- Halit Paşa Mah. 1253 Sok. Kaldırım Ve Yol Söküm Yapımı
33- Kızılay Mahallesi Evin Lokantasının Önü Kaldırım Söküm Yapımı
34- Atatürk Mah. Sinema Esin Önü Bordur Tamiratı
35- Sebze Hali Kantar Yapımı
36- Sebze Hali Hizmet Binası Sıva Yapımı
37- İzzet Paşa Mah. 1257 Sok Söküm Yapımı
38- İzzet Paşa Mah. 806 Sok. Kilit Parke Yapımı
39- Halit Paşa Mah. 1272 Sokak Harfiyat Alımı
40- Asfalt Döküm Tesisleri İdarı Bina İçin Temel Atımı
41- İzzet Paşa Mah. Hilton Oteli Alt Tarafı 
42- Halit Paşa Mah. 1272 – 1253 – 1251 – 1257–1263–1259–1263 Sok. Kadırım Çalışmalarının 
Yapımı
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Nisan 2015

1- İnönü Mah. Ve İzzet Paşa Mah. Bordur Tamiratı
2- Yavuz Selim Mah. 182 Sokak Bordur Yapımı
3- Yavuz Selim Mah. Muhtarlık Binası Önü Bayrak Direği Dikimi Ve Camii Bahçesi Ağaç Yeri 
Acımı
4- Yeni Mah. 309 Sok. Bordur Tamiri
5- Yeraltı Çarşısı Elektirik Hatıı Çekimi İçin Kırım Yapımı
6- İnönü Mah. Kaldırım Ve Kilit Parke Tamiri
7- Kızılay Mah. 1050 Sok. Fayas Tamiratı
8- Fevzi Paşa Cad. Er Reziza Otel Önü Andezit Tamiratı
9- Kırklar Cad. Binkoç İnşaat Önü Bordur Yapımı
10- Ergenekom Mah. Muhammediye Camii Duvar Kırım Yapımı
11- Başkanlık Konutu Çatı Onarımı
12- Yavuz Selim Mah. 164 Sok. Kilit Parke Tamiratı
13- Halit Paşa Mah. 1253–1257–1272–1251 Kilit Parke Yapımı
14- Nerim Tombul Cad. Bordur, Lale Ve Yağmur Oluğu Tamiratı
15- Dört Yol Mevki Andezit Tamiri
16- Belediye Sarayı Tuvalet Fayans Ve Kale Bordur Yapımı
17-İnönü Mah. 6 Sok. Bahçe Duvarı Yapımı
18- Halit Paşa Mah. 1251–1264–1253 Kaldırım Parke Yapımı
19- Mengüceli Cad. Bina Yıkımı
20- Sosyal Yardımlaşma Dükkânlarına Karo Yapımı

Mayıs 2015

1- Kızılay Mah. 1029 Sok. Kilit Parke Tamiri
2- Demir Kent Minübüs Durakları
3- Valilik Binaları Duvar Yükseltme
4- Halit Paşa Mah. 1253 Sok. Kaldırım Kilit Parke Yapımı
5- İnönü Mah. Mengüceli Cad. Duvar Yapımı
6- Ordu Cad. Andezit Tamiri
7- Halit Paşa Mah. 1251–1257–1259–1272 Sok. Bordur Ve Kilit Parke Yapımı
8- Dört Yol Andezit Ve Bordur Tamiri
9- Fevzi Paşa Cad. Andezit Tamiri
10- İzzet Paşa Mah. Hilton Otel Önü Bordur Ve Kilit Parke Yapımı
11- 3. Ordu Yolu Andezit Tamiri
12- Belediye Sarayı Karo Tamiratı
13- Halit Paşa Mah. Bordur Ve Kilit Parke Yapımı
14- 13 Şubat Cad. Kız Meslek Lisesi Önü Andezit Tamiri
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Haziran 2015

1- Ordu Cad. Andezit Tamiri
2- İnönü Mah. Duvar Yapımı
3- Sanayi Sitesi Keresteciler Camii Önü Andezit Yapımı
4- Halit Paşa Mah. Kaldırım Çalişması 
5- 13 Şubat Cad. Andezit Tamiri
6- İnönü Mah. Kaldırım Çalişması
7- Sinema Esin Önü Andezit Yapımı

Temmuz 2015

1- Halit Paşa Mah. Kaldırım Çalışması
2- İnönü Mah. Kaldırım Çalışması
3- İnönü Mah. Askerlik Şubesi Bahçesi Harfiyat Alımı Ve Düzenleme Yapımı
4- Askerlik Şubesi Bahçesi Kilit Parke Yapımı
5- Aslanlı Mah. 218 Sok. Bahçe Duvarı Yapımı
6- Fatih Mah. 708 Sok. Kilit Parke Yapımı
7- Yunus Emre Cad. Kilit Parke Tamiratı
8- Yunus Emre Mah. 570–563 Sok.Bordur Ve Kilit Parke Yapımı
9- Gülabi Bey Mah. Toros Kardeşler Kavşağı Söküm Yapımı
10- Konan Plastik Önü Bordur Yapımı
11- Başkanlık Konutu Andezit Yapımı
12- Milli Egemenlik Cad. Bordur Ve Kilit Parke Tamiratı
13- Yavuz Selim Mah. 154 Sok. Bordur Ve Kilit Parke Tamiratı
14- Atatürk Mah. Nerim Tombul Cad. Lale Parke Tamiratı
15- Mimar Sinan Mah. Bilali Habeşi-İ Camii Cad. Bordur Tamiratı
16- Eski Çevre Yolu Bordur Tamiratı
17- Sanayi Sitesi İl Özel İdare Yanı Kaldırım Çalışması
18- İnönü Mah. Eski Adliye Alt Yolu Kilit Parke Yapımı
19- Temizlik İşleri Müd. İdari Bina Tadilat Çalışması
20- Makine İkmal Müd. Bahçesi Kilit Parke Tamiratı
21- Şehir Otobüsleri Durağı Etrafına Duvar Yapımı

Ağustos 2015

1- Halit Paşa Mah. Kaldırım Çalişması
2- Şehir Otobüsleri Durağı Etrafına Duvar Yapımı
3- Eşki Su Tesisleri Kantar Yapımı
4- Temizlik İşleri Müd. İdarı Bina Tadilat Yapımı
5- İnönü Mah. Kaldırım Çalişması
6- Kurutilek Köyü Sontaj Su Deposu Yapımı
7- Büyük Çarşı Sakat Ranpası Yapımı Eren Taksi Durağı Kilit Parke Yapı 
8- Recep Yazıcıoğlu Cad. Küçük Taşların Tamiratı
9- Kanalizasyon Müd. İdarı Binada Lavabo Yapımı
10- Ada Taksi Durağı (Ptt Üstü) Andezit Yapımı
11- Esen Tepe Sosyal Tesileri Yolu Bordur Tamiri
12- Ersevenler Mah. Camii Duvar Yapımı
13- Karaağaç Mah. Çarşı Karakolu Önü Bordur Tamiratı
14- Saat Külesi Mobesisi Dipi Andazit Tamiri
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Eylül 2015

1- Halit Paşa Mah. Kaldırım Çalışması 
2- Eşki Su Asfalt Tesisleri Kantar Yapımı
3- Kızılay Mah. Ak Parti Binası Direk Dikimi
4- Askerlik Şubesi Önü Kablo Çekimi
5- İnönü Mah. Kaldırım Çalışması
6- Recep Yazıcıoğlu Cad. Andezit Tamiri
7- Talib Kaban Bulvarı Andezit Ve Bordur Tamiri
8- Çevre Yolu Trafik Kontrol Noktası Andezit Ve Bordur Yapımı
9- Yunus Emre Mah. 156 Sok. Parke Ve Bordur Tamiri
10- Recep Yazıcı Oğlu Cad. Küçük Taşların Tamiratı
11- Karaağaç Mah. Çarşı Karakolu Önü Kaldırım Parke Yapımı
12- Gülabibey Mah. 965 Sok. Kaldırım Tamiratı
13- Karaağaç Mah. 784 Sok. Sgk Müdürğülü Yanı Parke Yapımı
14- Karaağç Mah. Filo Karşısı Kilit Parke Tamiratı
15- Çarşı Mah. 940 Sok. Kaldırım Çalışması
16- Ordu Cad. Sanat Müzesi Karşısı Kaldırım Tamıratı

Ekim 2015

1- Halit Paşa Mah. Kaldırım Çalışması
2- İnönü Mah. Kaldırım Çalışması
3- Eşki Su Taş Döküm Tesisleri Soyunma Odası Yapımı
4- Nerim Tombul Cad. Bordur Ve Kilit Parke Yapımı
5- Cumhuriyet Mah. 408 Ve 425. Sok Parke Yapımı
6- Akyazı Durakları Kilit Parke Yapımı
7- Akşemsettin Mah. 661 Sok. Kilit Parke Yapımı
8- Toki Konutlsrı Sosyal Yardımlaşma Binası Merdiven Yapımı
9- Fevzipaşa Cad. Filo Ayakkabı Mağazası Önü Andezit Yapımı
10- Fevzipaşa Cad. Ünsal İş Merkezi Önü Andezit Yapımı
11- Atatürk Mah. 361 Sok No 65 De Pirket Duvar Yapımı
12- Makina İkmal Müd. Araç Yıkama Havuzu Ve Kulubesi Yapımı
13- Dört Yol Taksi Durağı Kilit Parke Yapımı
14- Ordu Cad. Andezit Tamiri
15- Nerim Tombul Cad. Şemsettin Uçar Camii Önü Kaldırım Yapımı
16- Erzurum Yolu Polis Kontrol Merkezi Andezit Yapımı
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Kasım 2015

1- Halit Paşa Mah. Kaldırım Çalışması
2- İnönü Mah. Kaldırım Çalışmaı
3- Temizlik İşleri Müd. İdarı Binada Tadilat Yapımı
4- Yavuz Selim Mah. Ergenekom Bulvarı Refüj Yırtığı Yama Yapımı
5- Eşki Su Asfalt Tesilerinde Tadilat Yapımı
6- Şehit Enes Bedis Karakolu Bahçesi Andezit Yapımı
7- Yeni Mah. 307 Sok. Duvar Yapımı
8- Bahçeli Evler Mah. 71 Sok. No: 26 Da Sakat Ranpası Yapımı
9- Adnan Menderes Cad. Eski Sigorta Hastanesi Karşısı Andezit Yapımı
10- Karaağaç Mah. Buğday Meydanı Üst Yolu Kilit Parke Tamiratı 
11- Kanalizasyon Müd. Tadilat Yapımı
12- Recep Yazıoğlu Cad. Küçük Taşların Yapımı 
13- Ergenekon Bulvarı Otobüs Durağı Yer Değişmesinden Dolayı Kilit Parke Bordur Yapımı

Aralık 2015

1- Halit Paşa Mah. Kaldırım Çalışması
2- Kanalizasyon Müd. İdarı Binada Tadilat Çalışması
3- Ordu Cad. Andezit Tamiratı
4- Çarşı Karakolu Önü Parke Ve Andezit Tamiratı
5- Nerim Tombul Cad. Bordur Ve Lale Parke Yapımı
6- Recep Yazıoğlu Cad. Küçük Taş Tamiri
7- Nerim Tombul Cad. Andezit Yapımı
8- Talip Kaban Bulvarı Şeker Fabrıkası Önü Bordur Ve Kilit
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HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

PERSONLE YAPISI:
Müdür			   1
İşçi				    1
Hizmet Alımı		  1
Avukat			   2
Toplam			   5
Personelle faaliyetlerini yürütmektedir.	

• Dava ve İcra Takipleri
• Hukuk Müşavirliği

DAVA VE İCRA TAKİPLERİ:

Erzincan Belediye Başkanlığı aleyhine açılan davaların takipleri ve Erzincan Belediye Başkan-
lığının haklarının zayi olmasını engellemek amacıyla tarafımızdan açılan davalar ile Erzincan Bele-
diye Başkanlığı ile sözleşme yapılan kiracılar ve su abonelerinin kira ve su borçlarını ödememeler-
inden kaynaklanan icra takiplerinden oluşmaktadır.

Erzincan Belediye Başkanlığı tarafından bir dava veya icra takibinin açılması veya vergi itirazın-
da bulunulması Erzincan Belediye Başkanlığının emriyle olur.

Kesinleşen ilamların icra takibine konulması ve Erzincan Belediye Başkanlığı aleyhine açılmış 
bulunan dava ve icra işlerinin takibi Erzincan Belediye Başkanlığından ayrıca emir alınmaksızın 
Hukuk Müdürlüğünce yürütülür.

Hukuk İşleri Müdürlüğü bir davanın açılmasını veya icra takibinin yapılmasını faydasız gördüğü 
takdirde keyfiyeti gerekçeleriyle ve sorumluluğu icap ettiren cihetler varsa bu cihetleri ve sorumlu 
şahısları,sorumluluğu icap ettirir bir cihet veya sorumlu şahısları takibe hukuki veya maddi imkan 
yok ise bunları belirterek Erzincan Belediye Başkanlığına arz eder.
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Her dava ve icra takibi kanuni prosedürden geçirilir.

Tashihi karar ve iadei muhakeme veya 3533 sayılı kanun gereğince verilmiş kararlara karşı 
itiraz yoluna gidilmesi için kanuni sebepler mevcut olup olmadığının takdiri,davayı takip eden 
avukata aittir.Avukat tashihi karar, iadei muhakeme, itiraz ve yazılı emirle bozma yollarına gidil-
memesi için kanuni sebepler gördüğü takdirde,mütalaasını Hukuk Müdürlüğüne bildirir.Hukuk 
Müdürlüğü konuyu gerekçesiyle riyasete arz ederek alınacak talimat dairesinde hareket eder.

Erzincan Belediye Başkanlığınca açılmış alacak davaları ve icra takiplerinde davalının veya 
borçlunun adresinin meçhul kalması sebebiyle yapılacak ilanen tebligat masraflarının alacak aslını 
aşması halinde Hukuk Müdürlüğü davayı H.M.U.K. hükümlerine uygun olarak müracaata bırakıp 
bırakmama konusunda yetkilidir.

Yargılama ve icra safhasında adresi meçhul kaldığından Belediye Başkanlığı alacağının tahsilin-
in kabil olmaması halinde riyaset kararı ile terkin olunabilir.

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ:  

a)Erzincan Belediye Başkanlığı tarafından tevdi edilecek hukuki konular hakkında mütaala 
vermek,hukuki konulara ilişkin işlemler yapmak

b)Erzincan Belediye Başkanlığı tarafından veyahut Erzincan Belediye Başkanlığı aleyhine açılan 
davalarla icra takiplerini Erzincan Belediye Başkanlığının vekili olarak, adli idari ve mali kaza mer-
cileri, Hakem ve Hakem heyeti nezdinde takip ve sonuçlanmasını sağlamak,bunların dosyalarını 
düzenlemek,kayıtlarını tutmak.

c)Davayı kabul,davadan vazgeçme,feragat ve sulh teklifleri,temyiz,tashihi karar ve itirazdan 
vazgeçmeyi gerektiren durumlarda Erzincan Belediye Başkanlığına görüş bildirmek.

d)Hukuk Müşavirliğinin katılması gereken komisyonlara iştirak etmek

e)Erzincan Belediye Başkanlığının görevlerine ait ilgili birim müdürlüklerine hazırlanan tüzük, 
yönetmelik,sözleşme ve şartname tasarılarını incelemek.

f)Teftiş ve tahkik konusu olmuş olaylarla ilgili olarak Hukuk Müşavirliğine intikal ettirilen 
raporlar hakkında gerekli kanun yollarına başvurmak.

g)Erzincan Belediye Başkanlığına gelen hukuki tebligatları almak,tebliğlerin cevaplarını hazırla-
yarak ilgili mercilere tevdi ile takiplerini sağlamak.

h)Toplu İş Sözleşmeleri müzakerelerine katılmak,Toplu iş sözleşmelerinin uygulanmasında ilgili 
birimlere hukuki görüş bildirmek.

i)Dava ve icra takipleri ve sair adli faaliyetlere ilişkin yıllık çalışma raporu düzenleyerek Erzin-
can Belediye Başkanlığına sunmak.
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l)Belediyemizde yapılan ihalelerle ilgili şartname, sözleşme ihale işlem dosyalarının hazırlan-
ması, ilanı, yeterlilik hususlarında istişari görüş bildirmek, raportör olarak inceleme yapmak,

m)Belediyemizde yapılan protokol, sözleşme, taahhüt gibi işlemleri hukuka uygun olarak tanzi-
mini temin ve ihbar, ihtar, fesih vb. işlemleri yapmak,

n)Belediye Meclis ve Encümen toplantılarına katılmak, hukuki nitelik taşıyan konularda Bele-
diye Encümeni ve Meclisine teklif ve karar metinleri hazırlamak,

o)Diğer il belediyeleri ve İlçe Belediyeleri arasında uygulama birliği ve koordinasyonun sağlan-
ması için Hukuk Komisyonu marifetiyle çalışmalar yürütmek,

ö)Değişen Türk Ceza Kanunu ile birlikte özellikle izinsiz yapı yapanlar hakkında İmar 
Müdürlüğümüz tarafından yapılan “İmar Kirliliğine Neden Olmak” başta olmak üzere mühür 
fekki ve gerekli diğer konularda Cumhuriyet Savcılığına suç duyurusunda bulunulmakta, açılan 
davalar takip edilmektedir.

p)Erzincan Belediye Başkanlığınca verilecek diğer görevleri ifa etmek

2015 Yılı İşRaporu:

Derdest Davalar: Sivas İdare Mahkemesi ve Erzincan Adli Yargıdan  145  adet dosya bulun-
maktadır.

Derdest İcra Takipleri: Erzincan İcra Dairelerinden 1020 adet icra dosyası bulunmaktadır. 

			   k)Belediyeler arası Hukuk Komisyonu toplantıları, yeni çıkan Kanun, Tüzük, 	
			   Yönetmelik ve bezeri mevzuatın uygulama şekilleri ile hem Belediyelerce 
yapılan ihalelerin usul ve esasları, hem de temel işleriyle ilgili konularda katılmak. Uygulamaya 
yön vermek ve istikrarı sağlamak için müdürlüklerden gelen yazılı talep üzerine yazılı mütalaa ver-
mek, ayrıca mevzuat ve diğer konularda belediyemizin tüm birimlerine sözlü mütalaalar vermek.
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İMAR MÜDÜRLÜĞÜ

PERSONLE YAPISI:
Müdür			   1
Müdür Yrd.			  2
Memur			   12
İşçi				    3
Hizmet Alımı		  1
Toplam			   19
Personelle faaliyetlerini yürütmektedir.	

GÖREVLERİ

Modern Kentleşmenin devamını ve şehrin gelişimini  sağlayacak, yürürlükteki çevre düzeni 
plan hükümlerine uygun Nazım ve Uygulama İmar planlarını hazırlayarak bu planlara 

uygun, çağdaş, estetik ve depreme dayanıklı yapılaşmayı sağlamak, kaçak yapılaşmayı önlemek, 
şeffaf ve hızlı hizmet üreterek halkı bilgilendirmek ve Müdürlüğümüz sorumluluğunda ki görevleri 
yerine getirerek Erzincan’ımızın örnek bir şehir olmasını sağlamak.

İmar durumu ve Kamulaştırma Şubesi
Ruhsat Şubesi
Proje hazırlama ve kontrol Şubesi
Harita Şubesi
Şehir Planlama Şubesi
İnşaat kontrol Şubesi
Yapı Denetim Şubesi
Zemin Etüt  Şubesi
Kalite kontrol Laboratuarı 
Kalem (Evrak kayıt)

MÜDÜRLÜĞÜMÜZ ALT BİRİMLERİ
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İMAR DURUMU VE KAMULAŞTIRMA ŞUBESİ

Görevleri:
İmar durumu belgesi hazırlamak, İmar planı ile ilgili halkı bilgilendirmek, Resmi Kurum,Mah-

keme ve İcra Dairesi yazışmalarını hazırlamak, Kamulaştırma yapmak, Hisse satışı işlemlerini 
gerçekleştirmek, Arsa ve Bina rayiç değerlerini belirlemek.

İmar durumu için istenen belgeler:
Dilekçe
Tapu belgesi
Röperli ölçü krokisi
Zemin etüd raporu

RUHSAT ŞUBESİ

Görevleri:

Ruhsat için istenen belgeleri kontrol ederek İnşaat Ruhsatı ve Yapı kullanma izin belgesi (İskan 
Ruhsatı) düzenlemek, Serbest Mühendislik hizmeti verenlerin kayıtlarını yapmak ve verilen ruhs-
atları arşivlemek.

İnşaat Ruhsatı için istenen belgeler:
•Dilekçe/Tapu fotokopisi/Röperli ölçü krokisi
•İmar durumu belgesi
•Zemin etüd raporu
•Projeler
•Proje TUS belgeleri
•Fenni Mesuliyet TUS belgeleri
•Sığınak komisyon raporu
•İnşaat defteri
•İnşaat tanıtım levhası

Yapı kullanma izin belgesi (İskan Ruhsatı) için istenen belgeler:
•Dilekçe/İnşaat ruhsat fotokopisi
•Belediye Gelir Müdürlüğünden ilişki kesme belgesi
•Vergi Dairesinden ilişki kesme belgesi
•Sosyal Güvenlik Kurumu ilişik kesme belgesi
•Sağlık Müdürlüğünden sıhhi rapor
•Fenni sorumluların hazırlayacağı Fenni rapor
•Kadastro Müdürlüğünden cins değişikliği belgesi
•Beton numune Sonuçları
•Sığınak komisyon raporu
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PROJE HAZIRLAMA VE KONTROL ŞUBESİ
Görevleri:
 Statik, Mimari ve 3 boyutlu projeler yapmak, yapılan projelerin keşif ve metrajlarını hazırlam-

ak, tip proje hazırlamak,  Ruhsata esas Statik ve Mimari projeleri kontrol etmek,Kat mülkiyeti ve 
kat irtifakı projelerini kontrol etmek ve onaylamak, tadilat projelerini kontrol etmek ve onaylam-
ak. 

HARİTA ŞUBESİ
Görevleri:
İmar planına altlık oluşturacak haritalar hazırlamak ve bu haritaların araziye aplikasyonunu 

yapmak, arazi ölçüm işlerini yapmak, yol, yeşil alan, kavşak, içme suyu, kanalizasyon v.s gibi  
Belediyemizce yapılacak işlerin arazide aplikasyonunu yapmak, 18. madde uygulaması yapmak ve 
yaptırmak, yola terk ve yoldan ihdas ve her türlü İmar uygulaması işlemlerini yaptırmak, yol kotu 
tutanağı hazırlamak.  

ŞEHİR PLANLAMA ŞUBESİ
Görevleri:
İmar planı yapmak ve planın uygulanmasını sağlamak, İmar planı revizyonu yaptırmak, İmar 

planı tadilatlarını kontrol etmek ve Meclis kararlarının alınmasını sağlamak, Mevzi plan yapmak, 
İmar planı ile ilgili halkı bilgilendirmek.

 
İNŞAAT KONTROL ŞUBESİ
Görevleri:
Ruhsatlı inşaatların projesine uygun yapımını denetlemek, kaçak inşaatları tespit ederek İmar 

Kanununun 32. maddesine göre gerekli işlemleri yapmak, Tehlikeli ve Metruk binaları tespit 
etmek ve İmar Kanununun 39. maddesine göre işlem yapmak, tadilat ve müştemilat yapma tale-
plerini incelemek ve sonuçlandırmak, şikayetleri değerlendirmek ve sonuçlandırmak, tebligatları 
yapmak.

YAPI DENETİM ŞUBESİ
Görevleri;
4708 sayılı Yapı denetim kanunu çerçevesinde yapı denetim kuruluşları ile ilgili işlemleri yürüt-

mek.
                                         
ZEMİN ETÜT  ŞUBESİ
Görevleri;
Ruhsata esas zemin etüdü raporlarını incelemek ve onaylamak, Belediyemize ait arazilerin 

zemin etüdü raporlarını hazırlamak.

KALİTE KONTROL LABORATUARI 
Görevleri:
Belediyemiz sınırları içerisinde yapılan inşaatların beton ve demir numunelerini almak, basınç 

ve çekme deneylerini yaparak kalite kontrolünün sağlamak, karot deneyi yapmak, test çekici 
deneyi yapmak, çimento deneyi yapmak.

Serbest Mühendislik kaydı için istenen belgeler:

	 •Dilekçe			   •Nüfus kayıt belgesi	 •Diploma sureti		         		
          •Büro tescil belgesi             •Vergi kayıt belgesi		 •Sosyal Güvenlik kayıt belgesi

					     •Kayıt ücreti makbuzu (200 TL)
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 KALEM (EVRAK KAYIT)
Görevleri:
 Evrak kayıt ve takip işlemlerini yapmak, Müdürlüğümüzce yapılan her türlü işlemle ilgili 

yazışmaları hazırlamak ve arşivlemek.

2015 YILI FAALİYETLERİ

İMAR DURUMU 
2015 yılında toplam 168 adet imar durumu verilmiştir.

İNŞAAT RUHSATI
2015  yılında 302 adet inşaat ruhsatı düzenlenmiştir.

YAPI KULLANMA RUHSATI
2015 yılında 209 adet yapı kullanma ruhsatı düzenlenmiştir.

İNŞAAT KONTROL ŞUBESİ
2015 yılında 209 adet binanın iş bitirilmesine gidilmiştir.

KAMULAŞTIRMA VE HİSSE SATIŞI
 2015  yılında 15 adet kamulaştırma işlemi gerçekleştirilmiş olup; 1.860.563,77 TL kamulaştır-

ma bedeli ödenmiştir.
2015  yılında 16 adet hisse satışı işlemi gerçekleştirilmiş olup; 793.764,44 TL gelir sağlanmıştır.

PROJE KONTROL
2015  yılında 302 adet proje kontrol işlemi yapılmıştır.

İMAR PLAN TADİLATI
2015  yılında 15 adet imar plan tadilatı yapılmıştır.

LABORATUAR DENEYLERİ

Beton Deneyi    :  4  Takım 

Karot Deneyi    :   9  Adet

Test Çekici       :  10 Adet

Çelik Çekme    :  0 Çap

HARİTA ŞUBESİ		
2015 yılında 1 ayrı bölgede 15000 m2 alanda 18. madde uygulaması yapılmıştır.
Resmi kurumlar ve şahıs mülkiyetindeki parseller üzerinde yapılan 111 adet imar uygulaması 

(ifraz,tevhit,yola terk,yoldan ihdas) 
dosyasının teknik kontrolleri ve encümen kararı işlemleri yapılmıştır.
Fen İşleri Müdürlüğünce düzenlenen  yol ve Park Bahçeler Müdürlüğünce düzenlenen yeşil 

alan arazi aplikasyonu ve kotlandırma işlemleri ile Su ve Kanalizasyon Müdürlüğünün  kamulaştır-
ma ve muhtelif arazi çalışmaları yapılmıştır.

•ALİKEMALİ CADDESİ VE 6 SOKAK YOL GENİŞLETMESİ
•YENİ İTFAİYE BİNASI YER TEMİNİ
•ERSEVENLER MAHALLESİ TAPU İŞLEMLERİ
•İMAR PLANINDA OTOPARK ALANI OLAN YERLERİN KAMULAŞTIRILMASI
•CUMARTESİ PAZARI ALANININ KAMULAŞTIRMA İŞLEMLERİ
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İNSAN KAYNAKLARI ve EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

MİSYON VE VİZYON

MİSYONUMUZ:
Erzincan Belediyesi bünyesinde personelin eğitim, performans, kariyer liyakatine göre istih-

damı ile iş verimliliğini yükselterek gelişim seviyesini ve personel kalitesini sürekli artırmak.
Açıklama: Erzincan İlimiz halkının ortak ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla, teşkilatlanan, 

toplumun kaynaklarını kullanarak hizmet üreten Belediyemizin; sunmuş olduğu hizmetlerinde 
temel faktörlerden biri olan insan gücünü yani çalışan personelin eğitimli, mevzuata hâkim ve 
halkla ilişkili bir konuma getirerek, halkın ihtiyaçlarını karşılamakta görevlidirler.

VİZYONUMUZ:
Kaliteli hizmet için insan kaynakları olarak personelin gelişim seviyesini ve eğitim grafiğini 

yüksek tutarak bu konuda öncü ve örnek bir birim olmaktır.
Açıklama: Bu vizyon için, Belediye hizmetlerinin üretim ve sunumunda toplam kalite yönetim 

sistemiyle bütünleşerek, etkinlik, verimlilik, sürekli gelişim ve katılımcı bir yaklaşımla personeller-
in eğitim düzeyini artırarak öncü ve örnek hizmetler sunan bir birim olmayı kendisine vizyon 
olarak belirlemiştir. Bu amaca ulaşabilmek için yüksek nitelikli ve eğitimli insanların çalıştığı ve 
sürekli iyileştirmeyi sağlayan; teknolojik altyapıyı etkin ve verimli kullanan öncü ve örnek birim 
olmak için çabalarını yoğunlaştıracaktır.

PERSONLE YAPISI:
Müdür			   1
Memur			   4
İşçi				    2
Hizmet Alımı		  2
Toplam			   9
Personelle faaliyetlerini yürütmektedir.	

MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN KURULUŞU

Müdürlüğümüzün eski adı Personel Müdürlüğü iken, 5393 Sayılı Belediye Kanununun 48. 
Maddesi ile Norm Kadro İlke ve Standartlarına uygun olarak, Erzincan Belediye Meclisinin 
02.03.2007 tarih ve 018 sayılı kararı ile İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü ismini alarak ku-
rulmuştur.
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YETKİ,GÖREV VE SORUMLULUKLAR:

•Belediye Başkanına bağlı olarak görev yapmak.
•Kalite Yönetim Sistemi hakkında bilgi sahibi olmak.
•Mevcut personelin etkin ve verimli olarak hizmet üretmesi için gerekli çalışmaları yapmak.
•657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve 4857 sayılı İş Kanununa göre hareket etmek ve ilgili 
değişikliklerin izlenip mevcut personele uygulanmasını sağlamak.
•Belediyenin istihdam yönetimi, işgücü planlaması ve organizasyon performans değerlendirme, 
öneri, ödül sistemi, kurum personeline yönelik hizmet içi eğitim ve diğer eğitim faaliyetlerini yasal 
mevzuat çerçevesinde yönetimce belirlenmiş genel politika ve prensiplere uygun olarak plan-
lamak, organize etmek ve yürütmek, bu amaçla öneriler hazırlamak, araştırmalar yapmak, tüm 
birimlerin uyum içinde çalışabilmesi için eleman seçim ve yerleştirmesini yapmak kendisine bağlı 
elemanların eğitim ihtiyaçlarını tespit etmek ve eğitimlerini sağlamak sureti ile birim içi verimi 
artırmak, personele yönelik verimi artırıcı çalışmalar yapmak, Başkanın Uygun gördüğü Başkan 
Yardımcısına karşı sorumlu olmak.
•Personel konusunda Belediye Başkanına danışmanlık yapar, önerilerde bulunur ve uygulamaya 
esas olmak üzere alınan kararları ilgili birimlere zamanında iletmek ve yapılmasını sağlamak.
•Personel Hareketleri’ ni takip etmek.
•Disipline sevk edilen işçi personel için İşçi Disiplin Kurulunu toplamak ve görüşmelerde bulun-
mak, olayın ya da fiilin mahiyetine göre şahitleri çağırmak ve İşçi Disiplin Kurulunun incelemesi 
sonucunda İş Kanunu ve TİS de yer alan Disiplin Cetveline göre gerekli cezayı uygulamak. Kararı 
ilgili dosyalarda muhafaza etmek ve ilgili kişilere tebliğ etmek.
•Dilekçe ile Belediyemize iş talebi müracaatında bulunan kişilere gerekli yazışmaları hazırlamak.
•Aylıksız izin talebinde bulunan personel yazışmalarını hazırlamak.
•Müdürlüğün çalışmaları hakkında istatistikî bilgi hazırlamak.
•Memur Tazminat ve Yan ödemeler ile ilgili değişiklikleri takip etmek ve uygulamak.
•Özlük dosyalarının sağlıklı ve eksiksiz düzenini sağlamak.
•Memur personelin derece, kademe, kıdem terfi işlemlerinin zamanında yapılmasını sağlamak.
•İşçi ve memur kadro cetvelleri hazırlamak, özlük işlemlerini takip etmek
•T.İ.S. ile ilgili çalışmalar yapmak.
•Yasalarla verilen her türlü ek görevi yapar.
•Resmi Gazete ve ilgili kanun ve yönetmelikleri takip etmek ve uygulamak.
•Belediyemizdeki tüm personelin ücret ve maaş tahakkuk iş ve işlemlerini yapmak.
•30 Haziran 2012 tarih ve 28339 Sayılı Resmi Gazetede Yayımlanarak yürürlüğe giren 6331 Sayılı 
“ İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNU” kapsamında Belediyemize ilişkin iş ve işlemlerin İSG 
Katip olarak e-SGK üzerinden takip etmek ve yapmak.
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İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER:

1-Fiziksel Yapı: 
a) Hizmet Birimleri: 
Müdürlüğümüz Hizmet Birimi Erzincan Bahçelievler Mahallesi Halitpaşa Caddesi No:60’ da 

bulanan Belediye Ana Hizmet Binası 4.Katta aşağıdaki tabloda 302–303–304–305–306–307- 413 
numaralı odalarda hizmet vermektedir.

Kullanım Amacı					     Alanı (m2)				    Sayısı
Müdür Odası						            25					         1
Müdür Yardımcısı Odası				          25					         1
İşçi Özlük ve Tahakkuk Servisi			         25					         1
Memur Özlük ve Tahakkuk Servisi			         25					         1
Arşiv							             70					         3
Genel Toplam					                      170					       70

b) Örgüt Yapısı:
Müdürlüğümüz;
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürü, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdür Yardımcısı,Memur 

Özlük Şefi,İşçi Özlük Şefi,3  memur ve 2 hizmet alımı personel olmak üzere toplam 9 kişi ile faali-
yetlerini yürütmektedir
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c) Bilgi ve Teknolojik Kaynakları:

Teknolojik Altyapı
Türü		              Sayısı			         Özellikleri			        Yeri
Bilgisayar	                8						             İnsan Kay.ve Eğit.Müdürlüğü
İnternet	                8						             İnsan Kay.ve Eğit.Müdürlüğü
Yazıcı		                 2			      2 nokta vuruşlu	        İnsan Kay.ve Eğit.Müdürlüğü
Yazıcı	                             3			      2 Laser+ 2 Tarayıcı	         İnsan Kay.ve Eğit.Müdürlüğü
Telefon Hat Kapasitesi  8				                                      İnsan Kay.ve Eğit.Müdürlüğü

Müdürlüğümüze   tahsis   edilen   ve   yukarıda   tabloda   dökümü   yapılan   ofis malzemeleri ve 
iletişim araçları birimizin ihtiyaçlarını yeterli ölçüde karşılamaktadır.

d) İnsan Kaynakları:

Müdürlüğümüzün Mevcut Kadro Durumu

Statü				    Sayısı
Memur			      5
İşçi				       2
Sözleşmeli			      --
Hizmet Alımı		    	    2
Toplam			      9

Yıllara Göre Personel Sayımız:
  
YILI		       MEMUR		        İŞÇİ	              GEÇİCİ İŞÇİ	             SÖZLEŞMELİ
		  DOLU	BOŞ		  DOLU	BOŞ		  DOLU	BOŞ		  DOLU	BOŞ
2008		  107	 232		  386	 Yok		  15	  0		  33	  0
2009		  103	 236		  376	 Yok		  81	  0		  38	  0
2010		  103	 236		  362	 Yok		  66	  0		  39	  0
2011		  88	 251		  341	 Yok		  14	 0 		  39	 0 
2012		  88	 292		  144	 46		  0	 0		  42	 0 
2013		  132	 248		  144	 46		  0	 0		  1	 0
2014		  138	 258		  139	 51		  0	 0		  1	 0
2015		  146	 250		  135	 55		  0	 0		  2	 0

2015 yılında Memur ve İşçi Personeller İçin Ücretli İzin, Sosyal İzinlere İlişkin Olarak;
YILI				    MEMUR			  İŞÇİ				      TOPLAM
2015				       240			   170				           410

Toplam 410 adet izin işlemi yapılarak özlük dosyalarına işlenmiştir.
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e) Sunulan Hizmetler:
1)Personel Özlük Hizmetleri:
Memur  personelin  atama,  terfi,  kadro  değişiklikleri,  intibak,  sicil  notları,  mal  bildirimleri, 
sosyal denge sözleşmesi işlemleri, vekaleten görevlendirmeler, yurtdışı izinleri, pasaport işlemleri 

ile naklen tayin, disiplin, memur personel aylık yemek puantajların takibi, kontrolu, Memur Özlük 
ve Dosya Takipleri, Arşiv ve  e – SGK iş ve işlemleri.	

İşçi personelin Toplu İş Sözleşmesinin yapılmasına ilişkin iş ve işlemler, aylık işgücü çizelge-
lerinin Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünü gönderilmesi, İşe Girişten Emekliliğe kadar iş ve 
işlemler, İş Akdi Feshi İşlemleri, Mevsimlik İşçilerle ilgili iş ve işlemler. İşçi Özlük ve Dosya Taki-
pleri, Arşiv ve  e – SGK iş ve işlemleri.

Sözleşmeli personelin sözleşmelerinin hazırlanmasına ilişkin iş ve işlemler. 
Tüm personelin kurum içi yer değiştirme ve görevlendirmeleri, maaş tahakkuk işlemleri, Per-

sonel Devam Kontrol Sistemi, disiplin işlemleri, yıllık izin, emeklilik ve istifa işlemleri, ödül ve  
cezalara ilişkin iş ve işlemler, bununla birlikte Memur ve İş Personelin ilk işe giriş ve emekliliğe 
kadar ve iş ve işlemler. 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği İşlemleri, Stajer Öğrenci ve Toplum 
Yararına Projeleri kapsamındaki tüm iş ve işlemler.

2)Personel Kadrolarına İlişkin Hizmetler:

Norm kadro ile ihdas edilen memur ve işçi kadro unvanlarının Belediyemizin ihtiyaçlarına göre 
belirlenerek Belediye Meclisinden onay alınması, değişen ihtiyaçlara göre yeni kadroların ihdas 
edilmesi, mevcut kadrolarda derece değişikliklerinin yapılması ile ilgili işlemler.

3) Eğitim Hizmetleri:

Kurum personelinin	 kalitesini arttırmak ve mevzuata ilişkin bilgilerinin pekiştirilmesi 
amacıyla Müdürlüklerden gelen talepler doğrultusunda hizmet içi eğitim seminerleri düzenlenmesi 
ve çeşitli dernek ve kurumlarca il dışında düzenlenen seminerlere ilgili personellerin katılımının 
sağlanması.

2015 Yılı İçerisinde Müdürlüğümüzce düzenlenen Eğitim Faaliyetleri Tablosu.

S.No				   Eğitimin Konusu			   Katılımcı Sayısı			         Eğitim Süresi(Saat)

1	 Resmi Yazışmalarda uygulanacak usul ve esaslar 	        	        32					     3 Saat 

2	 Kurum İçi İletişim, Motivasyon ve Liderlik			        454					     3 Saat 

3	 Sigaranın Zararları Konulu Konferans			        116					     3 Saat 

4	 Silindir Operatörlüğü, Eskavatör Operatörlüğü Eğitimi	 17 / 32					     1 Ay

5	 İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 				         139					     16 Saat

6	 Ulaşım ve Kentsel Altyapı 					           29					     2 Gün
      (Asfalt Üretim, uygulama, yol malzemeleri, asfalt karışımları vb.)	
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4)Staj İşlemleri:	
3308  Sayılı Kanun gereğince Belediyemizde Staj yapmak isteyen öğrencilerle ilgili
başvurular Müdürlüğümüzce değerlendirmeye alınmış olup, konu hakkındaki sayısal
veriler aşağıya çıkarılmıştır.
       
Staj İşlemleri							       Adet
Staj Müracaat Sayısı						      101
Kabul Edilen (Lise)							        13
Kabul Edilen Yaz Dönemi (Y.Okul+Üniversitesi)			     62
Kabul Edilmeyen (Lise)						        16
İptal edilen								            0

01.01.2015 – 31.12.2015 tarihleri arası personel durumunda meydana gelen tüm hareketler 
aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

Değişiklik Durumu								                        Adeti
İş Akdi Askıda İken İşe Başlayan İşçi Personel						            0
Vefat Eden Memur Personel								               0
Naklen Diğer Kurumlara Atanan Memur						             1
İş Akdi Fesh Edilen İşçi (Tazminat Alarak)						             0
İstifa Eden Sözleşmeli Personel							              0
İşe Başlayan Sözleşmeli Personel							              1
Naklen Kurumumuza Atanan Memur						             6
Açıktan Atanan Memur								               4
Geçici Görevle Başka Kurumlarda Çalışan Memur					            0
Geçici Görevle Başka Kurumlarda Çalışan İşçi					            0
Diğer Kurumlardan Geçici Görevle Belediyemizde Çalışan Memur			          0
Diğer Kurumlardan Geçici Görevle Belediyemizde Çalışan İşçi			          0

II- AMAÇ VE HEDEFLER
1-Stratejik Amaç :
Kurumsal Gelişimin Sağlanması:

2-Stratejik Hedef:
a)  İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi
•   Eğitim Faaliyetlerinin Geliştirilmesi
•   Motivasyonun Arttırılmasına Yönelik Faaliyetlerin Yapılması
b)  Kalite Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi
•S EN ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sisteminin Kurulması
•   Kalite Yönetim Araçları Kullanımının Sağlanması
c)  Kurum İçi İletişimin Geliştirilmesi
•   Periyodik Toplantıların Yapılması
d)  Denetim Çalışmalarının Geliştirilmesi
•   Kalite İç Tetkik Çalışmalarının Sürdürülmesi
e)  Mali Yapının Geliştirilmesi
•   Tasarruf Çalışmalarının Yapılması
f)   Çalışanların Karar ve Uygulamalara Katılımı
•   Personel Önerilerinin Alınması
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A- MALİ BİLGİLER:

1-  Bütçe Uygulama Sonuçları:
Müdürlüğümüze ait 2015 yılı bütçesi aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

BÜTÇE DURUMU		

Müdürlük Bütçesi (TL)			   Bütçe Gerçekleşme			   Bütçe Gerçekleşme

					        	      Durumu				           Oranı (%)

    539.406,65.-TL			               428.328,49.-TL				    87

Müdürlüğümüzün 2015 mali yılı için bütçede yer alan miktarın % 90 gibi yüksek Oranda 
gerçekleşme meydana geldiği, bütçe tahmininde hedeflenen hizmetlere ulaşıldığını göstermektedir

B-PERFORMANS BİLGİLERİ 
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:

a) Personel Durumu
31.12.2015 Tarihi İtibariyle Belediyemizdeki Mevcut Personel Durumu:

	
         STATÜ								       SAYISI
	 Memur								       146
	 İşçi								        135
	 Kısmi Zamanlı Sözleşmeli Personel				    1
	 Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel				    1
	 Toplam Personel						      283

Belediyemiz bünyesinde toplam 146 memur personel, 135 daimi işçi, 1 Kısmi Zamanlı sözleşmeli Avukat, 
1 Tam Zamanlı Sözleşmeli Mimar olmak üzere toplam 283 personel görev yapmaktadır.

01.01.2015 – 31.12.2015 tarihleri arası personel durumunda meydana gelen tüm hareketler 
aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

	
        Değişiklik Durumu									         Adeti
	 İş Akdi Askıda İken İşe Başlayan İşçi Personel					     0
	 İş Kazası Sonucu Vefat Eden İşçi Personel						      0
	 Naklen Diğer Kurumlara Atanan Memur						      0
	 İşçi Emekli 										          4
	 İstifa Eden Sözleşmeli Personel							       0
	 İşe Başlayan Sözleşmeli Personel							       1
	 Naklen Kurumumuza Atanan Memur						      11
	 Aylıksız İzinde olan Memur								        1
	 Geçici Görevle Başka Kurumlarda Çalışan Memur					     0
	 Geçici Görevle Başka Kurumlarda Çalışan İşçi					     0S

E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ20
15 F aporuR

aaliyet
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ERZİNCAN BELEDİYESİ 31.12.2015 PERSONEL DAĞILIM ÇİZELGESİ
BİRİMİ	  					     MEMUR		 İŞÇİ	  SÖZ. MEM.	  HİZ. ALIMI	  TOPLAM
ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ			        14		     3	           0		           26	                           43
İNSAN KAYNAK. VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ		        5	                      2	           0	                             0	                            7
YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ				         4	                      2	           0	                            0	                            6
HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ			         1		     1	           1		           0		           3
MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ			         5	                   10	           0		           7		         22
İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ			                        11		  13	           0		        117		        141
KÜLTÜR SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ		       5		    1	           0		        137		        143
ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ				       27		    2	           0		          25		         54
İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ				       14		  12	           0		          10		         36
İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ		     15		    3	           1		            0		         19
FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ			      	    11		  35	           0		        119		        165
VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ			        3		    2	           0		          26		         31
DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ		       4		    8	           0		          36		        48
PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ		                        7		  17	           0	      	       122		        146
SU VE KANALİZASYON MÜDÜRLÜĞÜ		      14		  16	           0		          33		         63
BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ	       2		    7	           0		          24		         33
TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ			         2		    0	           0		        131		        133
KENTSEL TASARIM MÜDÜRLÜĞÜ			         1		    1	           0		            0		           2
TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ			         1		    0	           0		            0		           1
GENEL TOPLAM					        146		  135	           2		        813		       1096

			          Kurum İçi Yer Değiştirme ve Görevlendirmeler:	 		
                             Yer Değiştirme – Görevlendirme Durumu			   Adet
		  Müdür Kadrosuna Ataması Yapılan Personel Sayısı		  0
		  Müdür Olarak Görevlendirilen Personel Sayısı			   9
		  Şef ve Yönetici Olarak Görevlendirilen Personel Sayısı		  7
		  Kurum İçi Görevlendirilen Personel Sayısı			   18

2015 YILI FAALİYETLERİMİZ

E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ 20
15 F aporuR

aaliyet

1- İş Sağlığı Ve Güvenliği Kanunu uyarınca Belediyemiz çalışan personellerinin 2015 yılın-
da ORTAK SAĞLIK VE GÜVENLİK BİRİMLERİNDEN İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmet Alımı 
ihalesini alan firma Belediye Başkanımız, Başkan Yardımcıları, Birim Müdürler, Müdür Yardım-
cıları ile Şef pozisyonunda çalışanlar dahil olmak üzere İş Sağlığı Ve Güvenliği Bilgilendirme Sunu-
mu Yapıldı. 

2- İş Sağlığı Ve Güvenliği Kanunu uyarınca Belediyemizin tüm birimlerini kapsayan Risk Anali-
zi, Acil Eylem Planı, 6331 sayılı Kanun gereği İşyeri İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu oluşturuldu ve 
kurul toplantıları yapıldı. 139 İşçinin Sağlık Gözetimi İş Yeri Hekimi tarafından Periyodik Muay-
ene yapıldı. Tüm Birimlere İSG Risk Değerlendirmesi, İş Güvenliği Talimatı, Kişisel Koruyucu 
Donanım Taahhüt ve Teslim Formu, İSG Görev Tanımları hazırlandı, üst yazı ile birimlere gönder-
ildi. 139 İşçi Personeli Sağlık Taraması Yapıldı.

3- Belediyemiz birimlerinde İşçilik Hizmet Alım İhalesi alan firmalara 6331 Sayılı İş Sağlığı ve 
Güvenliği kanunu ve bağlı yönetmelikler gereği Kanunun tüm gereklerini yerine getirilmesi husu-
sunda ve SGK İşyeri NACE kodu uyumsuz olan firmalarla yazışma yapılarak gönderildi.
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4- İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin Tedbir ve Öneriler Defteri fotokopisinde eksikliklere ilişkin 
ilgili birimlere üst yazı ilişiğinde gönderildi.

5-Sözleşmeli personel için gerekli iş ve işlemler yapıldı.
6- e-SGK üzerinden Belediyemiz Memur ve İşçi Personellerinin HİZMET TAKİP PROGRAMI 

ve e-BİLDİRGE iş ve işlemleri her ay düzenli olarak yapıldı.
7- Belediyemizde çalışan 146 memur, 139 işçi 1 kısmi zamanlı sözleşmeli Avukat ile 1 Sözleşme-

li Mimar personellerimizle ve TYP Kursiyerlerine ile ilgili olarak; özlük ve tahakkuk işlemleri 
yapıldı.

8- Kamu İstihdam Formu İl Mahalli İdareler Müdürlüğüne, İş-Kur Erzincan İl Müdürlüğüne 
elektronik ortamda Aylık İşgücü Çizelgesi veri güncellemesi yapıldı.

9- Türkiye Belediyeler Birliği Eğitim Müdürlüğünden gelen “2016 Yılı Eğitim İhtiyacı Belir-
leme Anketi” konulu yazı üst yazı ile tüm birimlere gönderildi. Elektronik ortamda ankete katılım 
sağlandı.

10- TS EN ISO 9001:2008 Gözetim Tetkiki Yapılmasına ilişkin Belediyemiz tüm birimlerinin 
“İç Tetkikleri” çalışması yapıldı. Gözetim Tetkiki TSE tarafından yapıldı.

11- TS ISO 9001:2008 BELGELENDİRME kapsamında Belediyemiz birimlerinde çalışanlara 
yönelik 25–27 Ocak 2016 tarihleri arasında Çalıştay ve Uygulama eğitimi için planlama yapıldı.

12-- Toplum Yararına Projesi Kapsamında Çalışma ve İş Kur Erzincan İl Müdürlüğü ile Beledi-
yemiz arasında “ERZİNCANI TEMİZ TUT, YEŞİLİ KORU” projesinde 200 kişi “YAŞANABİL-
İR ŞEHİR ERZİNCAN” projesinde 30 kursiyer için iş ve işlemler proje süresince düzenli olarak 
yapıldı.

13- Türkiye İş Kurumu Erzincan İl Müdürlüğü ile Belediyemiz arasında düzenlenen Toplum 
Yararına Çalışma Programı çerçevesinde hazırlanan “TEMİZ ÇEVRE, TEMİZ İNSAN”  projesi ile  
230 kişi, 8 Ay, “TEMİZ VE YEŞİL ERZİNCAN”  projesi ile de 200 kişi, 6 Ay süreli olarak istih-
dam edilmiş, projelere ilişkin iş ve işlemler her ay düzenli olarak yapıldı İşe Giriş, İşten Ayrılış, 
muhtasar beyanname, aylık ücret bordroları ile ilgili tüm iş ve işlemler yapılmıştır.

14- Belediyemiz ile Hizmet-İş Sendikası arasında 2016-207 yılı Toplu İş Sözleşmesine ilişkin 
Oluşturulan Toplu İş Sözleşmesi Komisyonunun talep ettiği bilgi ve belgeler hazırlandı. Toplu İş 
Sözleşmesi yapıldı. Yapılan T.İ.S farları tahakkuk ettirildi, uygulanmaya devam etmektedir.

15- Türkiye Belediyeler Birliği “Belediye Akademisi” nin 10-14 Mayıs 2015 tarihleri arasında 
Antalyada düzenlemiş olduğu “Sigortalılık, fiili hizmet süresi hesabı, hizmet birleştirme, sigortalılık 
başlangıcı, zaman aşımı, ihya, aylıksız izin, isteğe bağlı sigortalılık, borçlanma ve kesenek prim 
işlemlerini kapsayan SGK Hizmet Takip Programı (HİTAP) eğitim seminerine 2 personelimiz 
katılmıştır.

16- Belediyemiz tüm birimlerinde çalışan memur personellerin Mal Beyanı alındı. Tüm persone-
lin Aile Durumu Bildirimine ilişkin değişiklik için formlar alındı. Veri güncellemesi yapıldı.

17- Etik Davranış İlkeleri İle Başvuru Usul Ve Esasları Hakında Yönergesi, Personel Yönergesi 
hazırlandı.

18- Kamu Etik Kurulunca gönderilen “Hediye Alma Yasağı” ile ilgili yazışma yapılarak tüm 
birimlere gönderildi.
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19- 11 Eylül 2014 tarih ve 29116 (Mükerrer) sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak
yürürlüğe giren 6552 sayılı Kanunun 8 inci maddesine istinaden Hizmet Alım 
İhalesi ile çalışmakta iken emekli olan, iş kanununa göre tazminat almaya hak 
kazanan 11 hizmet alım personeline kıdem tazminatına ilişkin iş ve işlemler yapıldı, ödenmek 

üzere Mali Hizmetler Müdürlüğüne gönderildi.
20- İl Emniyet Müdürlüğü Pasaport Şube Müdürlüğüne 2015 yılı için İmza Sirküleri Müracaat 

Formlarına imza atacak yetkili imza ve mühür örnekleri hazırlanarak gönderildi.
21-4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikası Kanunu gereğince İl Mahalli İdareler Müdürlüğü’ ne 

“Üye Tespit Tutanağı” hazırlanarak gönderildi.
22- Belediyemiz bütçesine esas olmak üzere Müdürlüğümüzün Stratejik Planına
göre “Performans Hedef Tablosu” hazırlanarak Mali Hizmetler Müdürlüğüne gönderildi.
23–4207 sayılı kanun gereği Halk Sağlığı Müdürlüğüne 
“İl Tütün Denetleme Ekibine” görevlendirmeler yapılarak gönderildi.
24- Belediyemiz yeni yönetim şeması hazırlanarak tüm birimlere gönderilmiştir.
25- Müdürlüğümüzün personel sicil arşivi son arşiv yönetmeliğine uygun olarak yeni çelik 

dolaplar alınarak yeni düzenleme yapılmıştır.
26- Belediyemiz bünyesinde 2015–2016 Eğitim Öğretim yılında Beceri Eğitimi alan Ortaöğretim 

öğrencilerinin maaş tahakkukları yapılarak ödenmek üzere Mali Hizmetler Müdürlüğüne gönderil-
di.

27-- İl Mahalli İdareler Müdürlüğünün talebi ile Belediyemizde çalışan engelli personele ait 
istatistiki veriler hazırlanarak gönderildi.

28-- Devlet Personel Başkanlığınca Belediyemize Engelli Kamu Personeli Seçme Sınavı ile 
Ataması yapılan 3 engelli memur personel için Personel Hareketleri Onayı Hazırlandı, Riyaset 
Makamına Onay’ a sunuldu, e-SGK üzerinden Atamaya ilişkin iş ve işlemler ile görevlendirilmeleri 
yapıldı. 

29–5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. Maddesi ile tam zamanlı mimar istihdamına ilişkin iş 
ve işlemler yapılarak Sözleşmeli Mimar İmar ve Şehircilik Müdürlüğünde görevlendirildi.

30-2016 yılı için Müdürlüğümüze 2 kişilik İşçilik Hizmet Alım İhalesi ile 6331 Sayılı İş Sağlığı 
ve Güvenliği İhalesiyle ilgili çalışma yapıldı. İhale yapılarak sonuçlandırıldı.

31-Birimlerin ihtiyaçları doğrultusunda Başkanlık Makamının uygun gördüğü görevlendirmeler 
yapılmıştır.

32-Haftalık ve Aylık Faaliyet Raporları düzenli olarak elektronik ortamda gönderilmiştir.
33-İşçi ve Memur Sendika aidat listeleri her ay düzenli olarak hazırlanmış ve verilmiştir.
34-Sayıştay Denetçisine teftişe ilişkin iş ve işlemler yapılmıştır.
35- Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü Sigortalı Tescil ve 

Hizmet Daire Başkanlığınca 657 sayılı DMK’ ya tabi çalışan memur personellerin “Kurum Bilgil-
eri, Hizmet Bilgileri, Eğitim Bilgileri, Borçlanma Bilgileri, Özlük Bilgileri, Emeklilik İşlemleri” ‘ ne 
ilişkin tüm bilgileri elektronik ortama aktarım işlemleri e-SGK sayfasında https:/hitap.sgk.gov.tr./
HitapWeb/ adresi üzerinden güncelleme çalışmalarına devam edilmiştir.

35-Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Devlet Personel Başkanlığının “Kamu Personeli Veril-
eri” www.dpt.gov.tr adresli internet veri giriş ve güncelleme çalışması yapılmıştır.

36-Belediye Ana Hizmet Binamızda ve bağlı dış birimlerde, personel giriş ve 			                
çıkışları için Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS) veri aktarımı ve güncelleme 	   		
      çalışmasına devam edilmiştir.

37- TS EN ISO 9001:2008 standardı çerçevesinde gerçekleştirilen GÖZETİM tetkikine ilişkin 
KSB-ERZ–039/04 nolu rapor ve ekleri Yürütme Komitesinin 07 Nisan 2015 tarih ve 3882 nolu 
toplantısında değerlendirilmiş, Belediyemizin mevcut belgesinin geçerliliğine karar verilmesine 
ilişkin tüm birimlerle birlikte gözetim tetkiki öncesi çalışma yapılmıştır.

38-Toplu İş Sözleşmesi kapsamında çalışan işçi personellere ilişkin İŞÇİ İZİN KURULU 
oluşturulmuş, işçi personellerin ücretli izinlerini kullanmaları sağlanmıştır.
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		     39- 5 Memur personelimize Hizmet Damgalı Pasaport talebine ilişkin işlemler 	  	
	  	  yapılmıştır.

40-Diğer Kamu Kurumlarında gelen kurul, komisyon gibi görevlendirme taleplerine 60 görev-
lendirme yapılarak gönderilmiştir.

41-Belediyemizde iş isteğinde bulunan 60 kişiye yazılı cevap verilerek adreslerine postaya ver-
ilmiştir.

42–115 adet icra yazışması yapılarak gönderilmiştir.
43-Müdürlüğümüze ait Belediye Meclisinden her yıl rutin olarak alınan meclis kararlarına il-

işkin çalışma yapılarak Müdürlüğümüz konularının karara bağlanması sağlanmıştır.
44- 19.11.1986 tarih 86/11220 Bakanlar Kurulu Kararı ile 11.12.1986 tarih ve 19308 sayılı Re-

smi Gazetede Yayımlanarak Yürürlüğe giren “Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliğine 
istinaden 01.01.2015 tarihinde Belediyemiz bünyesinde görev yapan memur personeller için öğlen 
yemeği verilmesine ilişkin hizmet sözleşmesi imzalanmış olup, her memur personel için multinet 	
yemek kartı verilmiş, her ay düzenli olarak tahakkukları yapılarak ödenmek üzere 			 
Mali Hizmetler Müdürlüğüne gönderilmiştir.

45-Belediyemiz bünyesinde görev yapan memur, işçi ve sözleşmeli personel için 2015 yılı içer-
isinde toplam 410 izin ve 128 Rapor işlemi yapılmış ve özlük dosyalarına işlenmiştir.

46- Belediyemiz bünyesinde çalışan Memur ve İşçi personeller için Aile Bildirim Formları asgari 
geçim indirimine esas olmak üzere güncelleme çalışması yapılmıştır

47-Memur personele 2015 yılı için Sosyal Denge Tazminatı ödemesine ilişkin iş ve işlemlere 
devam edilmiştir.

48-Mali Hizmetler Müdürlüğü tarafından yaptırılan “Hedef Kitle, Risk Anketi, İç Paydaş Mem-
nuniyet Anketi, Çalışanların Memnuniyeti Anketi” Risk Yönetimi ve Hassas görevler hazırlanarak 
gönderildi.

49-Memur Performans Yönergesi kapsamında 2015 yılı için Memur Performans Değerlendirme 
formları tüm birimlere açıklayıcı üst yazı ile gönderildi, değerlendirmesi yapıldı.

50-Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Devlet Personel Başkanlığının internet sayfasından 
657 Sayılı DMK’ nın “Engelli Personel Çalıştırma Yükümlülüğü” başlıklı 53 üncü maddesi ile % 3 
engelli memur çalıştırma zorunluluğuna istinaden kadro talebine ilişkin veri girişleri yapıldı.

51- 23.08.2015 tarih ve 29454 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Kamu Görevlilerinin Gene-
line ve Hizmet Kollarına Yönelik Mali ve Sosyal Haklara İlişkin 2016 ve 2017 yıllarını kapsayan3. 
Dönem Toplu Sözleşmesinin 28. maddesi gereği; “457 Sayılı KHK ile 399 Sayılı Kanun Hük-
münde Kararnameye eklenen ek geçi madde, 458 KHK ile 657 Sayılı DMK eklenen mülga ek geç-
ici maddeler ile 02.02.2005 tarihli 5289 sayılı Kanun Hükümlerinden yararlanmamış olanlardan 
15.01.2016 tarihinde görevde bulunanlar (aylıksız izinde bulunanlar dahil) ilave bir Derece verilir 
hükmü gereği 2005 yılından sonra memur olan 59 memur personel için 1 Derece verilmesine 
ilişkin Riyaset Makamı Onayı alınarak gerekli iş ve işlemler yapılmıştır.

Evrak Kayıt İşlemleri:
2015 yılı içerisinde Müdürlüğümüze havale evrak sayısı Müdürlüğümüzce üretilen evraklara ait 

veriler aşağıda gösterilmiştir.

Evrak Cinsi	 Adet

Gelen Evrak	 1181

Giden Evrak	 799
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IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
A-ÜSTÜNLÜKLER:
1-Müdürlüğümüzde istihdam edilen personel gerekli mevzuata hakim ve konularında
yetişmiş kalifiye eleman olmaları.
2-Birim içi görev dağılımı personelin yeteneklerine göre yapılması.

V-ÖNERİ VE TEDBİRLER:
1-Personel özlük dosyaları ile Müdürlüğümüze gelen-giden evrakların dijital ortama aktarılması-

na ilişkin çalışmanın başlatılması.
2-Personel Devam Kontrol Sisteminin ve veri girişlerinin daha güncel hale getirilerek tüm 

birimlerde işe giriş ve çıkışların dijital personel kimlik kartları ile yapılması.
3-Belediyemiz birimlerinde İşçilik Hizmet Alım İhalesi ile çalışanların Özlük Dosyalarının 

oluşturulması çalışması.
4-Kadrolu işçiler ile Hizmet Alım İşçi personelleri için YETKİNLİK BAZLI PERFORMANS 

DEĞERLENDİRİLMESİ yapılması.

Ek–3 Harcama Yetkilisinin iç Kontrol Güvence Beyanı:	

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş, kay-
nakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde 
iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği husu-
sunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygu-
landığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 
denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 
olmadığını beyan ederim. İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü (29.02.2016)

									         Nuri Recep ÖZDOĞAN
								        İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürü
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İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ

Belediyemiz Mali Yıl Gelir Bütçesinde belirlenen yasalardan kaynaklanan veya yaptığı iş ve 
hizmetlerden doğan gelirlerini araştırmak, incelemek, belirlemek, tarh ve tahakkuk ettirmek gelir 
ve alacakların takip işlemlerinin yürütülmesini düzenlemek ve hukuki süreçlerin başlatılmasını 
sağlamak, bunların bürokratik işlemlerin yerine getirilmesi ve tekdüzenin sağlanması, işlemlerin 
kayıt altına alınması sağlamaktır. 

Müdürlüğümüz; 5393 Sayılı Belediye Kanunu, 2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanunu, 2886 
Sayılı Devlet İhale Kanunları gereğince ve  Belediyenin yetki görev ve sorumluluklarını belirleyen 
hükümler çerçevesinde faaliyetlerini yürütmektedir.

MİSYON VE VİZYON

MİSYONUMUZ:
Kalite ilkelerine ve etik değerlere bağlı olarak Belediye hizmetlerini, halkın katılımı ile etkin, 

verimli, yüksek performansla yürütmek ve yaşam kalitesini sürekli artırmak.

VİZYONUMUZ:
Gelişimde ve değişimde öncü, katılımcı, şeffaf, örnek,  modern şehircilik ve kültürel kriterlere 

uygun olarak sürekli yenilenmek, çağın gerektirdiği tüm teknolojık değerleri kullanarak kaliteli 
hizmet sunmak.

PERSONLE YAPISI:
Müdür			   1
Müdür Yrd.			  2
Memur			   8
İşçi				    13
Hizmet Alımı		  114
Toplam			   138
Personelle faaliyetlerini yürütmektedir.	

YETKİ, GÖREV  VE SORUMLULUKLAR: 
 	  
Belediye gelir bütçesine konulan gelirleri tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarının takip ve tah-

sil işlemlerini yürütmek, bunlara bağlı hukuki işlemleri başlatmak ve takip etmek. 
Belediye’de Bilgi İşleme dayalı alt yapı, donanım, yazılım, data hattı elektrik, mobil uygulamalar 

ve bunlara bağlı çevre birimlerinin temini kurulumu tamir bakım ve takibinin yapılması, çalıştırıl-
ması.

Belediyemizin parkomat uygulaması ile şehir içi yollarda işgal eden araçların işgal harçlarını 
toplamak takip etmek ve düzenli uygulamaların gerçekleştirilmesini sağlamak.

Belediyenin tüm haberleşme altyapısının kurulması işletilmesi takibinin yapılması,
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Mali konularda üst yönetici tarafından verilen diğer görevleri yapmak,
İdarenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken mali iş ve işlemlerini yürütmek ve
sonuçlandırmak,
Mali konularla ilgili mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama yetkililerine 

gerekli bilgiler sağlamak ve danışmanlık yapmak.
İşletme Müdürlüğü, yukarıda sayılan görevleri 5393 sayılı Belediye Kanununu ve ilgili tüm yas-

alarda belirtilen görevleri Belediye Başkanınca kendisine verilen yetki ve kanunlar çerçevesinde 
yapmaya yetkilidir.

C-) İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER:
Fiziksel Yapı:
Bahçelievler Mahallesi Halitpaşa Caddesi No:60 Erzincan’ da bulunan Belediye Sarayı zemin 

katında İşletme Müdürlüğü bünyesi altında hizmet vermektedir.	

Örgüt Yapısı :
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Sunulan Hizmetler : 

•Emlak Hizmetleri
•Sicil Çtv. İrv. Hizmetleri
•Tahsilat Hizmetleri
• Gelir Tahakkuk Hizmetleri
•E – Belediye Hizmetleri
•Parkomat Hizmetleri
•İcra Takip Hizmetleri
•Sebze Hali Hizmetleri
•Evrak Kayıt ( Kalem ) Hizmetleri
•Bilgi İşlem Hizmetleri
•Su Abone
•Su Tahakkuk
•Kesme Bağlama
•Sayaç Tamir

Yönetim Ve İç Kontrol Sistemi

Müdürlüğümüzün tüm işlemleri Sayıştay denetçileri, Mülkiye Müfettişleri ve Belediye Meclisi 
Denetim Komisyonu tarafından her yıl düzenli aralıklarla denetlenmektedir.

II-   AMAÇ VE HEDEFLERİ
	
A- Amaç ve Hedefler  :
İşletme Müdürlüğü olarak, mükelleflerimize verdiğimiz hizmetlerde; değişimin öncüsü, İSO 

ve Kalite Yönetim Sistemi standartlarına uygun en üst seviyede teknolojik imkânlar kullanarak 
kaliteli, şeffaf ve güvenilir hizmet sunmak ve bunu sürekli geliştirerek vatandaşlarımız ile paylaş-
mak ve yansıtmak. 

E–Belediye hizmetimizi geliştirerek internet üzerinden her türlü beyan işlemlerinin yapılmasını 
sağlamak.

Geçmiş yıl alacaklarının minimum seviyeye indirilmesi. 

B- Temel Politikalar ve Öncelikler :

Müdürlük misyonumuz çerçevesinde vizyonumuza ulaşmak için çaba sergilemek 
Müdürlüğümüz mükelleflerimize hizmet sunarken aşağıda belirtilen politikalar ve öncelikler 
doğrultusunda çalışmaktadır.

1-   Tüm teknolojik imkânları kullanarak hizmet vermek.
2-   Şeffaf ve denetlenebilir olmak.                                                                                                       
3-   Çözümleyici olmak.                                                                                                                             
4-   Güler yüzlü olmak.                                                                                                                               
5-   Kaliteli hizmet sunmak.                                                                                                                     
6-   Kaynaklarını etkin ve verimli kullanmak.                                                                                                                        

7-   Planlı ve programlı olmak.                                                                                                            
8-   Mükellef memnuniyetini esas almak.
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TAHAKKUK SERVİSİ:
YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR: 

1-)  Belediyemiz Gelirlerini Tahakkuk ettirmek.
2-)  Belediyemiz Gelirlerini araştırmak ve  incelemek 
3-)  Kurumun gereksinimleri karşılayacak etkin ve güvenli hizmetleri sağlamak.
4-)  Kurumun gelirlerini artıracak projeleri, kaynak kullanımı gibi konularda gelişmeleri yöne-

time bildirmek.
5-)  Kurumun gelirlerini tespit etmek ve bu konudaki planlama ve bütçeleme çalışmalarına 

yardımcı olmak .
6-)  Kurumu zarara uğratacak yanlış oluşumlara engel olmak
7-)  Biriminin çalışmalarını denetlemek.
8-)  Birim sorumlusu olarak projeleri yürütmek ve sorunlara çözüm bulmak.
9-)  Planlama yapmak ve düzenlemek. 
10-) Kurumunun standartlarına ve gelişimine uygun olarak hareket etmek.

PERSONEL DURUMU:

Gelir Tahakkuk Servisi 1 şef ve 3 hizmet alım personeli olmak üzere toplam 4  personelle faali-
yetlerini sürdürmektedir.

İŞLEM KALEMLERİ:

1. Genel tahakkuk işlemlerinin yapılması
2. Yangın Sigorta – Haberleşme - Elektrik ve Tüketim Vergisi beyannamelerinin tahakkuk-

larının yapılması
3. Levha İzin Belgesi Ücretlerinin tahakkuklarının yapılması
4. Kiralama İşlemlerinin tahakkuklarının yapılması
5. Harcamalara Katılım Paylarının tahakkuklarının yapılması
6. Gelir Ücret Tarifelerinin Belirlenmesi için hazırlık yapılması
7. Eğlence Vergisinin Tespit ve Tahakkuklarının yapılması
8. Çöp Döküm Ücretlerinin Tahakkkuklarının yapılması
9. Otobüs İşletmeleri Hasılatı ve rusümlerinin tahakkuklarının yapılması.
10. 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu kapsamında satış ve kiralama ihalelerinin yapılması 
11. Peşin Para ile yapılan mal satışı tahakkuklarının yapılması.

GELİR TAHAKKUK SERVİSİ 2015 YILINDA YAPILAN İHALELER
2886 sayılı Devlet İhale Kanunu kapsamında 34 adet satış ve 8 adet kiralama ihalesi 

gerçekleştirilmiştir.

			 

                                  YIL				    KİRA				   SATIŞ
			   2015				    8 Adet			   34 Adet
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KOD					     GELİR TÜRÜ	 TOPLAM
12200					     EĞLENCE VERGİSİ	 37.663 51
12400					     HABERLEŞME VERGİSİ			 
	

50.905 48

12500					     ELEKTRİK TÜKETİM VERGİSİ		
	

1.518.703 06

12600					     YANGIN SİGORTA VERGİSİ			 
	

33.263.07

13100					     İŞGALİYE (büfe vb.)				  
	

396.026.90

13100/13				    İŞGALİYE PARKOMAT			 
	

495.387.00

13802					     YAPI KULLANMA İZİN BLG.HARCI		
	

16.420.00

13901					     LEVHA İZİN BELGESİ ÜCRETİ(TOTEM)	
	

25.432.00

21100					     YOL HARC.KATILIM PAYI			 
	

729.670.00

21200					     KANALİZ.HARC.KAT.PAYI			 
	

730.635.00

21300					     SU TES. HARC.KAT.PAYI			
	

729.670.00

23201					     ÇÖP İMHA TESİSLERİ HASILATI		
	

153.520.11

23401/0					     OTOBÜS İŞLT.HASILATI (rüsum)		
	

121.648.95

23701/2					     YEMEKHANE					   
	

4.067.76

25101/4					     PEŞİN PARA MAL SATIŞI			 
	

20.216.98

25103					     KİRALAR    ( 315 ADET)			 
	

2.629.556.62

25205/2					     ASFALT SATIŞ ÜCRETİ(PROTOKOL)		
	

154.503.67

26605/4					     SEYRÜSEFER OTOBÜSLER			 
	

482.580.00

23401/1					     OTOBÜS İŞLT.HASILATI(12 ad.hat kaydı)	
	

326.784.00

27100					     PARA CEZASI				  
	

1.173.38

					     TOPLAM 				    8.657.827.49

ÇTV, İRV VE SİCİL SERVİSİ

1-)Sicil Servisi

Sicil Servisi olarak Emlak, Çevre Temizlik, İlan Reklam, Gelir Tahakkuk ve Su Abonesi için 
gelen mükelleflerimize kalite politikamız gereği en hızlı ve eksiksiz şekilde cevap verilmiş olup, 
kaliteli hizmet sunulmuştur. Herhangi bir işlem için gelen mükelleflerimizin önce varolan kayıtları 
incelenmiştir. Varolan kayıtlarda eksiklik var ise anında giderilmiş ve güncellenmiştir. (T.C.,Adres 

2015 YILI TAHAKKUK TOPLAMLARI
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ve Telefon Numarası vb.). Kaydı olmayan mükelleflere kayıt açılmıştır. Kişilere
T.C. ile tüzel kişilere vergi levhası ve ticaret sicil gazetesi ile kayıt açılmıştır.  Yeni
kayıt uygulamasında MERNİS, NUFUS-AİLE KAYIT  ve İNTERNET VERGİ DAİRESİ
programları kullanılmakta olup, zaman kaybı olmadan ve mükellefi uğraştırmadan yeni kayıt 
işlemleri yapılmış, adres bilgileri güncellenmiştir. Ayrıca Urartu ve Gemi veznelerinden gelen soru-
lara anında cevap verilmiş olup, mükellefin zamanını almadan kaliteli bir hizmet sunulmuştur.

Servisimiz gelen üst yazılara (birim içi-birim dışı) anında cevap verilmiş olup, eksiksiz ve kaliteli 
hizmet sunulmuştur. Ayrıca gelen ve giden her türlü evrak dijital arşiv yapılarak kayıt altına alın-
mıştır.

Belediyemiz şu anda 125543 sicil numarasına ulaşmıştır. Rutin olarak siciller kontrol edilmekte, 
eksiklikler giderilmekte ve birden fazla sicile rastlanıldığı an sicil birleştirme işlemi yapılmaktadır.

01.01.2015-31.12.2015 TARİHLERİ ARASI 
SİCİL SERVİSİ FAALİYET RAPORU

YENİ  KAYIT			     GÜNCELLENEN 			 
SAYISI			                 KAYIT SAYISI		            						   

										                                       	                     

TÜZEL	     GERÇEK		  TÜZEL	 GERÇEK	 SİCİL
                                                                                              BİRLEŞTİRME           TOPLAM
	

100		        2806		    181	              13777	       165		        16929

2-) ÇTV Servisi

1- İlişki kesme formu veya emlak değer formu gezdiren mükelleflerin dosyaları incelenip,Ç.T.V. 
Beyanı verilmeyen yerler varsa beyanları alınıp tahakkukları yapılmıştır.

2- İşyeri ruhsatı almaya gelen mükelleflerin ilişki kesme formlarına bakılarak Ç.T.V. Beyanları 
alınıp tahakkukları yapılmıştır.

3- Dışarıda görevli Ç.T.V. personeli yeni açılan işyerlerinin tespitini yaparak Ç.T.V. Beyanları 
alındı ve tahakkuk işlemleri yapıldı.

4- Şehir şebekesinden faydalanmayan bazı resmi kurumlara yazı yazılarak lojmanlarında oturan 
personellerin bilgileri istenerek Ç.T.V. tahakkuk işlemleri yapıldı.

5- Belediye iş yeri devirlerinde devir alan kişiden Ç.T.V. bildirimi alınarak devir işlemi 
gerçekleştikten sonra Ç.T.V. tahakkukları yapılmıştır.

6- Servisimize gelen dilekçe ve yazılara cevap verildi.
7- Servisimize gelerek iş yeri kapanışında bulunan mükelleflerimizden durumunu açıklayan bir 

dilekçe ve vergi dairesi kapatma tutanağı alınarak mükellefiyetlerine son verildi.
8- Lojman çıkışı yapan mükelleflerin işlemleri yapıldı.
9- Ticari plaka devri yapan mükelleflerin işlemleri yapılmıştır.
10- Alınan belge ve beyanların dijital arşivlemesi yapılmıştır.

3-) İRV Servisi

1 ) 2015 yılı İlan Reklam tespiti için Belediyemiz sınırları içerisinde bulunan yeni işyeri açmış 
veya reklamlarında değişiklik yapmış iş yerlerine gidilerek,bu iş yerlerinin reklamları ışıklı projek-
siyon ,ışıksız reklam ve motorlu taşıt üzerindeki reklam olmak üzere ölçüm yapılmıştır.

2 ) 0.5 m² yi geçen her reklam için (ışıklı projeksiyon,ışıksız reklam ve motorlu araç üzerindeki 
reklam) tüm iş yerlerinde mükelleflerimizden imzalı beyan alınmıştır.
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		  3 ) Yine bu iş yerlerinde yapılan ölçümlerde bazı mükelleflerimizin imza atmadığı 

tespit edilmiş olup iş yerlerinde yoklama tutanağı tutulup bir örneği de mükellefe verilmiştir.
4 ) Belediyemiz sınırları içerisinde bulunan ve tarafımızca mükelleflerimizden alınan imzalı ve 

imzadan imtina (tutanaklarıyla birlikte) ilan reklam beyanları toplanıp kayıt altına alınmıştır.
5 ) Yeni iş yeri açmış olan veya daha önce ilan reklam sicili bulunmayan mükelleflerimize yeni 

sicil ve ilan reklam alt dosya numarası verilerek kayıt altına alınmıştır.
6 ) Alınan bu bütün ilan reklam beyanlarının  tahakkuku yapılmıştır.
7 ) Yapmış olduğumuz bu ilan reklam tahakkuklarının makbuzlarını,bir örneği bizde kalmak 

üzere beyanla birlikte mükelleflerimizin dosyasına konulup,diğer bir örneğini ise posta yolu ile 
mükelleflerimizin iş yeri adreslerine gönderilmiştir.

8 ) 2015 yılı içerisinde,yılın herhangi bir ayında iş yerini yeni açan,reklamında azaltma veya 
çoğaltma yapan mükellefler tespit edilerek bu iş yerine ait beyan alınarak mükelleflerimize tahak-
kuk edilmiştir.

9 ) 2015 yılı içerisinde servisimize gelerek iş yeri kapanışında  bulunan mükelleflerimizden 
Erzincan Defterdarlığı Fevzi Paşa Vergi Dairesi Müdürlüğünden ve GİB vergi dairesinden iş 
yeri kapatma tutanağı ve durumunu açıklayan bir dilekçe  alınarak mükellefiyet kapama işlemi 
gerçekleşmiştir.

10 ) 2015 yılının son aylarında yapmış olduğumuz ilan reklam dosya kontrollerinde son yıla ait 
beyanı olmayıp iş yerlerini kapatmış veya devir etmiş ve servisimize bu konuyla ilgili başvurmamış 
mükelleflerimizin  tespit edilmiş olup,bu adreslerdeki iş yerlerine  gidilip konuyla ilgili yoklama fişi 
tutulmuştur.

11 ) 2015 yılında yapılan dosya kontrolünde geçmiş yıllarda alınan fotoğrafı eksik beyanların 
güncellemeleri yapılmıştır.

12 ) İşletme Müdürlüğünce verilen form takip kağıdı olan borcu yok fişleriyle gelen mükelle-
flerimizin isteklerine yanıt verip,borç takibi yapılmıştır.              

 13 )Belediyemizce yeni alınan tüm evraklar dijital ortamdada arşivlenerek kayıt altına alınmışt
ır.                                                                                                                                                                                                                          

14 )Belediyemizce daha önceden alınan tüm evraklar dijital ortanda kayıt altına alınmıştır.	                                                                                                         

SU İŞLERİ SERVİSİ
	
Su İşleri servisinin görevleri aşağıdaki gibidir.
1- Başkanlık Makamının emri ve onayı üzerine 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 Kamu 

İhale Sözleşme Kanunu, 5393 Sayılı Belediye Kanunu, 3194 Sayılı İmar Kanunu, 2464 Sayılı Be-
lediye Gelirleri Kanunu ile diğer mevzuat ve yönetmelik hükümleri doğrultusunda Servisimize ait 
her türlü çalışmaları yapmaktır.

2- Kendi hizmet alanı içine giren işlerin yıllık yatırım, plan ve proğramlarını
yapmak ve Müdürlük Makamının  onayına sunmak.
3- Su abone ve tüketim ücretleri ile ilgili gelir tarifelerinin Belediye Meclisince tespitini sağlam-

ak.
4- Su İşleri Servisi; Abonman Servisi, Tahakkuk Servisi, Kesme-Bağlama Servisi ve Sayaç Tamir 

ve Kontrol Servislerinin çalışmalarını koordine etmek ve yürütmek.
5- Belediye Başkanı ve Müdürlüğümüzün bağlı bulunduğu Başkan Yardımcısı tarafından veri-

lecek benzeri görevleri yapmak ve yaptırmak.

Müdürlüğün Personel Durumu :
Servisimiz 1 şef , 2 Belediye Personeli ve 23 hizmet alım personeli olmak üzere 26  personelle 

faaliyetlerini sürdürmektedir.
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Servislerimizin faaliyetlerinin dökümü aşağıdaki gibidir:

I-Abonman Servisi:
Abonman Servisi 4 sabit ve 2 açma-kapama ve tesisat kontrol görevlisi olmak üzere toplam 6 

kişilik ekiple 2015 yılı içerisinde yapmış oldukları faaliyetler aşağıya çıkarılmıştır.

	 a- Yeni açılan abone sayısı					     : 1390 Adet
	 b- İptal edilen abone sayısı					    : 4747 Adet
	 c- İsim değişikliği yapılan abone sayısı 			   : 4096 Adet
	 d- Abone yapılması için ikaz edilen mükellef sayısı	                 : 1846 Adet
	 e- İptalinden dolayı kesilen abone sayısı			   : 2705 Adet
	 f- Tesisatı kontrol edilen abone sayısı			   :  265 Adet
	 g- Güncelleme yapılan abone sayısı			                   :  453 Adet	

	
	 Abonelere tutulan tutanaklar: 
	 a- 3 Aboneye su sayacını ters kullanma tutanağı tutulmuştur.
	 b- 10 Aboneye kaçak su kullanma tutanağı tutulmuştur.
	 c- 40 Aboneye sayaç mühür veya aparatını koparma tutanağı tutulmuştur
	 d-  6 Adet Habersiz Sayaç Sökme Tutanağı tutulmuştur.
	 d- 43 Aboneye toprak altı su kaçağı nedeni ile tutulan tutanakla komisyon tarafından mağ-

duriyetleri  giderilmiştir. 

Yeni yapılan ve İsim değişikliği yapılan abonelerden alınan ücretler:

a- Su depozito ücreti			   : 855,171.38 TL

b- Tesisat Muayene ücreti		  :   70,427.25 TL

c- Plaka bedeli				    :    23,458.80 TL

d- Abone evrak bedeli			   :   25,253.51 TL

e- Damga vergisi				    :     8,257.05 TL

f- Bağlama ücreti				   :   66,810.27 TL

g- Açma-Kapama ücreti			  :    10,740.38 TL

h- KDV (su)				    :   41,495.61 TL

			   Toplam		  : 1,101,614.25 TL  tahakkuk ettirilmiştir.

II-SAYAÇ TAMIR VE KONTROL SERVISI :
	
1 Sayaç Tamir ve Kontrol Ustası 2 Sayaç Sökme Takma elemanı  olmak üzere toplam 3 kişilik 

ekiple 2015 yılı içerisinde yapılmış olan faaliyetler aşağıya çıkarılmıştır.

1- Arızalıdan sökülen sayaç sayısı 	                                 : 1071 Adet

2- Tamir edilen sayaç satısı 		                                  :  147 Adet

3- Yapılan sayaç değişikliği sayısı 	                                 :  924 Adet
	

aaliyet



78

		

Kontrolü Yapılan Sayaçların;

	            a- Raporlu Su Sayaç Sayısı                                                    :     67 Adet

		  b- Doğru çalışan sayaç sayısı 				           :     51 Adet

		  c- Rakam atlaması yapan sayaç sayısı 			          :     16 Adet
		
III-Kesme Bağlama Servisi :

1 Kontrol görevlisi 4 Kesme Bağlama görevlisi olmak üzere toplam 5 kişilik ekiple 2015 yılı 
içerisinde yapılan faaliyetler aşağıya çıkartılmıştır.

a- Borcundan dolayı ikaz edilen abone sayısı 			  : 7885 Adet
b- Borcundan dolayı kesilen abone sayısı 			   :  889 Adet
c- Borcunu ödediğinden dolayı açılan abone sayısı 		  :  764 Adet
d- Kapalı durumda olan abone sayısı 				    : 125 Adet
e- Taksidi devam eden abone sayısı 				    :  75 Adet
f- Borcundan dolayı kesilen 889 adet aboneye Kesme Bağlama cezası olarak 13,335.00 TL. ta-

hakkuk ettirilmiştir. 
g- 2015 Yılı içerisinde 26 mahallede bulunan borçlu aboneler muhtelif aralıklarla 3 kez ikaz 

edildiler.

IV-Su Tahakkuk Servisi :
a-2 Bilgisayar görevlisi 8 Tahakkuk görevlisi olmak üzere toplam 10 görevli ile 2015 yılı içer-

isinde 6 dönem  tahakkuk yapılmış olup, 2015 yılı sarfiyatlar ve sarfiyata tekabül eden tutarlar 
aşağıya çıkarılmıştır.

b- Her dönem içerisinde  41,295 Adet abonenin su sayacı okunarak 192,979 Adet ihbarname 
düzenlenip mükelleflerimize dağıtılmıştır.

c- Sayaç tamir servisinden gelen tamir, Yeni Sayaç Ücreti ve kontrol ücretleri olarak 27.386.00 
TL. nin tahakkuku yapılmıştır.

d- 924 Adet sayaç değişikliği işlemi yapılmıştır.
e- Kamu Kurum Kuruluş ve  mükelleflerden gelen yazı ve dilekçeler incelenerek gerekli cevabi 

yazılar yazılmıştır.
f- Her üç ayda bir devlet istatistik kurumundan gelen istatistikler doldurularak kendilerine gön-

derilmiştir.
g- 2015 Yılı içerisinde Müdürlüğümüzde çalışan işçilerin hizmet alım ihalesi yenilenmiştir.
h- Yıl sonu itibari ile 26 mahallenin okuma fişleri yeniden düzenlenip tahakkuk yapılması için 

tahakkuk memurlarına verilmiştir.

  DÖNEM				    M3 MİKTARI				       	        TUTARI
2015710-61			    5,415,834 M3			                            16,688,721,73	

E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ20
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  Diğer servislerden gelen tutanaklara göre:
Habersiz sayaç sökme cezası    2,700,00 TL                                                       
Su sayacını ters kullanma cezası    1,350,00 TL
Kaçak su kullanma cezası  13,000.00 TL.
Sayaç mühür ve aparatı koparma cezası    7,000,00 TL.
TOPLAM   24.050.00 TL  tahakkuk ettirilmiştir.

	
EMLAK SERVİSİ:

Tabloda belirtilen tüm işlemler 01/01/2015 – 31/12/2015 tarihleri arası yıllık olarak yapılmıştır.
1-) Tapu Sicil Müdürlüğüne satış işlemi gerçekleştirecek olan 8794 adet emlak rayiç değeri verilm-
iştir.
2-) Veraset ve İntikal işlemleri için 2857 adet emlak rayiç değeri verilmiştir.
3-) Yeni biten 1639 adet oturma ruhsatı verilen ( mesken ve işyerleri ) emlak beyanları  alınarak 
katılım payı yatırmaları için Gelir Tahakkuk servisine rayiç değerleri bildirilmiştir.
4-) Satış ve İntikal işlemleri sonucunda yeni oluşan tapu bilgileri ile 5202 adet beyan  kapatılmıştır.
5-) Satış ve İntikal işlemleri sonucunda yeni oluşan tapu bilgileri ile 4411 adet yeni beyan alın-
mıştır.
6-) Resmi dairelerden soruşturma ve tahkikat amacıyla gönderilen 1621 adet evrağa cevap verilm-
iştir 
7-) Meskenlerde indirimli vergi nispeti uygulaması işlemlerinde daha önceden göndermiş olduğu-
muz emekli mükellefimize beyana çağrı mektublarında 128 emekli mükellefimizin indirimli vergi 
nispeti uygulaması emeklilik muafiyeti işlemi takbis sorgulamasında elde edilen 			     
verilere göre iptal edilerek 2015 yılı tahakkuk işlemi yapılmıştır
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		     8-) Sosyal Yardımlaşma ve dayanışma Evde Bakım Hizmetleri talebinde bulunan 	
		  1200 kişinin evrakları incelenerek gereken işlemleri yapılmıştır.
9-) Yeni mükelleflerimize 2638 adet arşiv dosya kayıt işlemleri yapıldı.
10-) Servisimizde mükelleflerimizin işlemlerinde hata olasılığını kaldırmak ve işlemlerin daha 
sağlıklı bir şekilde yürümesini sağlamak için 12983 adet arşiv dosya kaydı incelenmiştir.
11-) Emekli ve Özürlülük muafiyetinden yararlanmak isteyen 149 mükellefimize ilgili evraklar 
tamamlatılarak emeklilik işlemleri sisteme kaydedilmiştir.

2015 YILI			   2015 YILI		  2015 YILI				    2015 YILI
EMLAK TAHAKKUK		  EMLAK TAHSİLAT	 EMLAK BEYAN BİLDİRİMİ		  EMLAK MÜKELLEF	
				    SAYISI								        SAYISI

4.249,415,78 TL			   3.913,621,45		  65493					     30687

TAHSİLAT SERVİSİ:
Yetki Görev ve Sorumlulukları: 
1-) Belediye tahsilat Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda tahsilat işlemlerini yapmak ve takip 
etmek.
 2-) Belediyemizin borçları ve alacakları hakkında gerekli mali analizleri yaparak üst yönetime 
bilgi vermek.
3-) Ödeme ve tahakkukları takip etmek,sistemli bir şekilde sonuçlandırmak.
4-) 6183 sayılı amme alacakları kanununda belirtilen iş ve işlemleri yapmak.
5-) Gerekli evrak ve belgelerin düzenlenmesini sağlamak, yazışmaları yapmak.
6-) Belediyenin her türlü vergi,harç ücretleri,cezalar v.b tüm evraklarının merkez ve dış vezneler 
aracılığı ile tahsil işlemlerini gerçekleştirmek.
7-) Talepleri takip edip sonuçlanmasını ve memnuniyetini sağlamak.
8-) Diğer kurum veya müdürlüklere gönderilecek verileri hazırlamak.
9-)Serviste yürütülen iş ve işlemleri sürekli ve düzenli olarak izlemek, değerlendirmek     ve dene-
tlemek.
Amaç ve Hedefler:
Amaç, 6183 sayılı amme alacakları kanununa göre tahakkuk ettirilen alacakların tahsilini sağlam-
ak.
Hedef, Belediyemizin tüm gelir kalemlerinin tahsilatını merkez ve dış vezneler aracılığıyla arttır-
mak.
     2015 Yılı Tahsilat Sonuçları Tablosu:           

	   GELİRİN TÜRÜ                                               MAKBUZ ADETİ            		                   GELİR(TL)
E-belediye sistemi ile yapılan tahsilat      		  14246				       1.254.363
Posta çeki numarası ile yapılan tahsilat   		  569				          199.787
Mahsup yapılan  tahsilat                                                               628				       3.696.946
Banka ile yapılan  tahsilat                                                 	 10014				          634.741
Veznelerden yapılan nakit tahsilat            		  156520				     22.855.397
Veznelerden yapılan Kredi kartı tahsilat      		  28206				       5.323.427

								            	 TOPLAM:  33.964.663

BİLGİ İŞLEM SERVİSİ:
1-Bina içi kablolama yenilenerek kanal ve priz sitemi her kullanıcıya bir uç döşemesi yapılarak 13 km kablolama alt 
yapısı yapıldı.
2-İnternet çıkışları revize edilerek oturum sayısı 10.000.000 adede toplam kapasitemiz 20 GBPS yükseltildi.
3-Kişilerin doğrulandığı yetkilendirme sistemi ( Labris ) getirildi.	
5-Paket Programı üzerinde 52 adet uygulama değişikliği yapıldı.
6-Takbis ( Tapu Kadastro bilgi sistemi ) entegrasyonu yapılarak İmar Müdürlüğü ve İşletme Müdürlüğü hizmetine 
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sunuldu.
7-Araç takip sistemi ihalesi ve ku-
rulumları gerçekleştirilerek sistem 
yazılımı Belediyemiz isteklerine göre 
dizayn edildi takip biriminin kul-
lanımına açıldı isteklere göre geliştir-
meler devam etmektedir.
8-Can Suyu projesi kapsamında 
kurulacak sistemin yönetilebilmesi 
için Su Yönetim yazılımı ve scada 
sistemi tasarlanarak ihaleye çıka-
bilmesi için müşavir firmaya destek 
verildi. Sistemin kurulmasından 
sonra merkezden telemetrik ölçümler 
alınabilecek suların kesilmesi için 
vanalar kumanda edilebilecek ve tüm 
işletme faaliyetleri ( yeni hat çekimi, 
onarım veya yenileme vb.) iş emirleri 
oluşturularak saha ekibine gönder-
ebilecek, yapılan tüm işlemler kayıt 
altına alınarak her türlü analiz yapıla 
bilecektir.
9-Konut kameraları kurularak ağ alt 
yapısı yenilendi.
10-Sebze Hali biriminin  kamera sis-
temleri ve ilan panosu kuruldu ayrıca 
kantara hizmet verecek bilgisayar 
sistemi altyapısı oluşturuldu.
11-Genişletilen Askerlik Şubesi yol-
undan dolayı Askerlik Şubesi kam-
era alt yapısı kablolaması yapılarak 
montajı tamamlanmıştır.
12-İnternet çıkışlarımız revize 
edilerek eş zamanlı oturum sayımız 
10.000.000 adete toplam kapasitem-
iz 20 gbps yükseltildi aynı zamanda 
bilgisayar yerine kişilerin doğru-
landığı yetkilendirme sistemi getirildi.
14-Güç kaynağı üzerinden dağıtılan 
elektrik (Başkanlık katı ve basın 
yayın, çağrı merkezine ağ genişletilm-
iştir.
15-Gemi iş merkezinde vezne yerinin 
değişmesiyle anten lokasyonları ve 

kablolamaları yenilendi.
16-Temizlik işleri Müdürlüğü hizmet 
binası kablolaması, Telefon santralı 
kurulumu Araç içi kamera sitemi 
yapıldı.
17-Terzibaba ve Temizlik hizmetleri-
yle görüşme yapabileceğimiz internet 
telefon altyapısı hazırlandı.
18-Bankalarla on-line tahsilat sistemi 
kurularak Bankaların belediye ile 
ilgili tüm tahsilatları yapabilecek hale 
getirildi.
19-İhtiyaç duyan personel ile yeni 
işe giren veya yeni bir birimde farklı 
bir işe atanan personeller için çeşitli 
eğitimler verildi.
20-Parkomat hizmetinde kullanılan 
tüm mobil terminaller gerekli bakım-
ları yapılarak eski programlarının 
silinerek yeni versiyonlar ile  gerekli 
yüklemeler yapıldı.
21-Destek hizmetleri 
müdürlüğündeki yakıt dağıtım ista-
syonu ağ sistemi ve wireless sistemleri 
kurularak hizmete sunulmuştur.
22-Bina içi kamera sistemleri bakım-
ları yapılarak revizyon ve yenileme 
maliyetleri oluşturularak gerekli
görüldüğünde uygulamaya hazırlık
yapılmıştır.
23-Server odası kabin sistemi 
oluşturularak omurga siwitch kurulu-
muna hazır hale getirilmiştir.
24-Rutin olarak belediyemiz bünye-
sinde bulunan 253 bilgisayar 142 
yazıcı 75 el terminalinin servis  bakım 
onarım ve programlanması birimde 
yapılmıştır.
25-Personel ihtiyaçlarına göre 
yazılımlar geliştirilmiştir; geliştirmeye 
de devam edilmektedir.

DİJİTAL ARŞİV:
Dijital Arşiv sisteminin çalışabilmesi 

için 3 adet merkezi sunucu kuruldu. 
Dijital arşiv yazılımı geliştirilerek 
kullanıcıların kullanımına sunuldu, 
Gelir tahakkuk Servisi Dijital arşiv 
çalışması bitirildi. Diğer servislerin 
çalışmaları devam etmektedir. To-
plam 200.000 adet evrak taranarak 
dijital arşiv kayıtlarına girdi.

İCRA TAKİP SERVİSİ: 
2015 yılında 965 borçlu mükelle-
fimize haciz işlemi uygunlanmıştır. 
Toplam haciz edilen tutar 1.237,386 
Tl’dir. Bu tutarın 127.791,00 Tl’si 
tahsil edilmiştir(117 mükellef).
    Borcu bulunan 215 mükellefe  
ödeme emri düzenlendi. 141 
mükellefe  tebliğ edilmiştir.74 
mükellefe ise tebliğ edilememiştir.
Düzenlenen ödeme emirlerinin 
toplam tutarı 431.517 TL bu tutarın 
203.542,00 TL’si ödenmiştir.
Zaman aşımına düşen 6183 sayılı 
amme alacakları kanuna göre 2010 
yılına ait  Emlak Vergisi , Çevre Tem-
izlik Vergisi, İlan Reklam Vergisi, 
Eğlence Vergisi, Katılım Payları, Çöp 
İmha Tesisleri, Tıbbı Atık Ücretleri, 
S Plaka Ücretleri tebliğ ve ilanen te-
bliğ listeleri hazırlandı.Hazırlanan bu 
listeler gerekli birimlere ve mahalle 
muhtarlarına gönderildi.1000 TL 
üstü borçu  olan mükelleflerin ilanen 
tebliği ilimizde çıkan yerel gazete 
vasıtasıyla yapıldı.
    50 TL üstü otopark işgaliye borcu 
olan 2700 mükellefe ödeme emri 
düzenlendi. Borcu tebliğ edilen 124 
mükellefe haciz işlemi yapılmıştır 
Haciz ve tahsilat işlemleri devam 
etmektedir.  
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MİSYON VE VİZYON

MİSYONUMUZ:
Her türlü itfai olaya, uluslararası standartların öngördüğü sürede, etkin müdahale etmek İtfai 

olaylara etkin müdahale edecek nitelikte eğitimli ve tecrübeli itfaiyecileri yetiştirmek, Afetle-
rde oluşabilecek maddi zarar ve can kayıplarını en az düzeyde tutmak için Yangın Önlem ve 
bilinçlendirme faaliyetlerini gerçekleştirmek suretiyle Erzincan’ın ve Erzincan halkının hizmetin-
de olmaktır.

VİZYONUMUZ:
Afet öncesi; Eğitim Faaliyetleri ve Yangın Önlem amaçlı kontrolleri ile Afet sonrası; Modern 

Araçları, Teknolojik Ekipmanları, Eğitimli ve Tecrübeli Personeliyle Sürekli iyileştirmeyi kurum 
politikası olarak benimsemiş, öncü bir İTFAİYE TEŞKİLATI olmak.

İLKELERİMİZ:

1-İşine Bağlılık İtfaiyemiz halkın can ve mal güvenliği için yangınla 

mücadele görevini en etkin şekilde yerine getirmeyi esas kabul eder.

2-Tertip ve Düzen İtfaiyemizin görevini yerine getirmede 

uyguladığı sistemli ve disiplinli çalışmayı sürdürmesi esastır.

3-Fedakârlık İtfaiyemiz günün 24 saatinde hangi şartlarda 

olursa olsun sürekli halka hizmet etmeyi esas kabul eder.

 4-Adalet İtfaiyemiz kamusal hizmet sunumunda hak ve 

hukuka uygun, tüm insanların hakkını gözeten bir şekilde 

davranmayı esas kabul eder.

5-İtimat(Güven) İtfaiyemiz Erzincan halkının ve çalışanlarının 

güvenini kazanmayı ve bu güvene layık olmayı esas kabul eder.

6-Yenilikçi İtfaiyemiz Erzincan halkının beklentilerini karşılama adına 

teknolojiyi yakından takip etmeyi ve dünya çapında öncü bir teşkilat 

olmayı esas kabul eder.

7-Ekip Ruhu İtfaiyemiz çalışanları arasında iletişimi arttırarak birlik ve 

beraberliği sağlamayı esas kabul eder.

İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ

İtfaiye müdürlüğümüzün 24 saat yangınlara ve afetlere sel baskınlara ,trafik kazalarına ,iş ye-
rlerinin yangın güvenliğine, tatbikatlar,okullarda, resmi ve özel kuruluşlarda eğitim,şehrimizin 
yangın planı, eğitim çalışmaları, denetimler olmak üzere çalışmalarını yürütmektedir.Personeller-
imiz her gün fiziki ve teorik olmak üzere eğitime tabi tutulmaktadır. İtfaiye teşkilatımız her geçen 
gün modernizasyon çalışmalarını aksatmadan yürütmektedir.
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B.YETKİ, GÖREV  VE SORUMLULUKLAR:

a) Yangınlara müdahale etmek ve söndürmek,

b) Her türlü kaza, çökme, patlama, mahsur kalma ve 

benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara 

müdahale etmek ve ilk yardım hizmetlerini yürütmek; 

arazide, su üstü ve su altında her türlü arama ve kurtarma 

çalışmalarını yapmak,

c) Su baskınlarına müdahale etmek,

ç) Doğal afetler ve olağanüstü durumlarda kurtarma 

çalışmalarına katılmak,

d) 12/6/2002 tarihli ve 2002/4390 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan, Binaların 

Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik ile verilen görevleri yapmak,

e) 5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Sivil Savunma 

ile İlgili Şahsi Mükellefiyet, Tahliye ve Seyrekleştirme, Planlama ve Diğer Hizmetler Tüzüğü 

gereğince kurulan itfaiye servisi mükelleflerini eğitmek, nükleer, biyolojik, kimyasal (NBC) 

maddeleri ile kirlenmelerde arıtma işlemlerine yardımcı olmak,

f) Halkı, kurum ve kuruluşları itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alınacak 

önlemler konusunda eğitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

g) Kamu ve özel kuruluşlara ait itfaiye birimleri ile gönüllü itfaiye personelinin eğitim ve 

yetiştirilmesine yardım etmek; bunların bina, araç-gereç ve donanımlarının itfaiye standartlarına 

uygunluğunu denetlemek ve bu birimlere yangın yeterlilik belgesi vermek ve gerektiğinde bu 

birimlerle işbirliği yapmak,

ğ) Belediye sınırları dışındaki olaylara müdahale etmek,

h) Belediye sınırları içinde bacaları belediye meclisince tespit edilecek ücret karşılığında 

temizlemek veya temizlettirmek ve bacaları yangına karşı önlemler yönünden denetlemek,

ı) Talep edilmesi halinde orman yangınlarının söndürülmesi çalışmalarına katılmak,

i) İmar planlarına göre parlayıcı, patlayıcı ve yanıcı madde depolama yerlerini tespit etmek,

j) İşyeri, eğlence yeri, fabrika ve sanayi kuruluşlarını yangına karşı önlemler yönünden 

denetlemek, bu konularda mevzuatın öngördüğü izin ve ruhsatları vermek,

k) Belediye başkanının verdiği diğer görevleri yapmak.

PERSONLE YAPISI:
Müdür			   1
Memur			   13
İşçi				    12
Hizmet Alımı		  11
Toplam			   37
Personelle faaliyetlerini yürütmektedir.	

20
15 F aporuR

aaliyet
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     C.İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER:

 1-FİZİKSEL YAPI

Müdürlüğümüz tek katlı binasında faal olarak çalışmaktadır hizmet binamızın içerisinde 1adet 

santral ve danışma merkezi müdürlük odası 2 adet dinlenme salonu 1adet mutfak ve yemekhane 

1adet banyo ve duş alma kabini 1adet kalorifer dairesi 1adet malzeme deposu 10 araçlık kapalı oto 

park ile hizmet verilmektedir.

2-ÖRĞÜT YAPISI

3-BİLGİ TEKNOLOJİK KAYNAKLAR

 Müdürlüğümüz bünyesinde iş ve işlemleri yapmak için 2 adet bilgisayar 1 adet yazıcı, eğitimler 

için 1adet diz üstü bilgisayar 1adet projeksiyon cihazı ve perdesi1adet faks cihazı ayrıca şehrimizde 

meydana gelen yangınlara müdahale eden araç filomuz aşağıda belirtilmiştir
ARAÇ VE GEREÇ DURUMU

Plaka              		  Marka       	    Model        	                     merdiven/ m  su/ ton        		        Köpük

24 DP 127       	  Cargo           	    2006              	                     26 mt                 5ton           		       500 kğ

24 AE 126      		  Cargo                         2001              	                     18 mt                5 ton          	                        400 kğ

24 DL702       		  Cargo           	   1995               	                     18 mt                5 ton                                   400 kğ

24 AC 900       	  Mercedes        	   1980           	                     Kurtarma  aracı araçtaki malzemeler

24 EK 531       	  Cargo         	   2011              	                      12 mt                4 ton           	        300kğ

24 EV 050        	  Cargo          	   2011             	                      12 mt                4 ton        	                        300 kğ

24 EV 030        	  Cargo          	   1992  	                                       Portatif merdivenli            3 ton                200 kğ

24 DK 712      	                 Mercedes       	   2015              	                       4.5 ton su  500 Lt köpük / 250 Lt K.K.T

24 AB 763        	  Transit          	   2015          	                       Kurtarma aracı

24 DK 701        	  Şahin           	   1994            	                       Hizmet aracı

E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ20
15 F aporuR
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24 AC 900 plakalı Kurtarma Aracındaki Malzemeler  

a) Holmatro marka kesici, ayırıcı ve teleskopik silindir

b) 2 adet jenaratör

c) Motorlu testere

d) Hava yastıkları

e) Aydınlatma projöktörleri

f) Muhtelif ebat calaskar ve halatlar

g) İstihkam malzemeleri

h) İlk yardım ve dezenfekte malzemeleri vs.

24 AB 763 plakalı Kurtarma Aracındaki Malzemeler

 a) Güç Ünitesi

 b) Teleskopik Silindir

c) Ayrıcı

d) Kesici

e) Sistem Hidrolik Hortumları

Mevcut Ekipmanlar

 1-  3- adet benzinli motopomp

 2-  3-adet dalgıç motopomp

 3-  1adet hava solunum cihazı doldurma komprosörü

 4-  1 adet 180 br araç yıkama makinesi

 5-  1adet 4.5 X6 ebadında fanlı atlama yatağı

 6-  6 adet tolki wolki telsiz.

 7-  14 adet temiz hava solunum cihazı

 8-  1 adet 220 W jeneratör 

 9-  1 adet 1 kw 220 W jeneratör

20
15 F aporuR

aaliyet
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İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ MALZEME LİSTESİ

1)  Alman Tipi 85’lik Hortum					     17 Adet
2)  Alman Tipi 110’luk Hortum					     10 Adet
3)  Alman Tipi 85’lik vanalı Lans					       7 Adet
4)  Alman Tipi 85’lik düz Lans					       1 Adet
5)  Alman Tipi 110’luk Turbo Lans					       2 Adet
6)  Alman Tipi 85’lik Turbo Lans					       5 Adet
7)  Alman Tipi 85’lik Rekor						      41 Adet
8)  Alman Tipi 85’lik dış dişli Rekor					    27 Adet
9)  Alman Tipi 85’lik iç dışlı Rekor					     21 Adet
10) Alman Tipi 85’lik kelepçe					     75 Adet
11) Alman Tipi 85’lik Lans aparatı					       2 Adet
12) Alman Tipi 110’luk Lans aparatı					      3 Adet
13) Alman Tipi büyük Rekor anahtarı				    10 Adet
14) Alman Tipi küçük Rekor anahtarı				      2 Adet
15) Alman Tipi düşürücü						        8 Adet
16) Alman Tipi 110’luk dış dişli Rekor				      7 Adet
17) Alman Tipi 110’luk iç dişli Rekor				    10 Adet
18) 110’luk Rekor							       10 Adet
19) 110’luk Rekor kapağı						       5 Adet
20) 85’lik sarı Rekor						       4 Adet
21) İtalyan düz Lans						      6 Adet
22) Alman Tipi 110’luk vanalı Lans				                  1 Adet (eski)
23) İtalyan 85’lik sarı Rekor					                  8 Adet
24) İtalyan 85’lik dış dişli Rekor				                  3 Adet
25) İtalyan 85’lik iç dişli Rekor	  			                 2 Adet
26) İtalyan 110’luk dış dişli sarı Rekor			                 3 Adet
27) İtalyan 110’luk iç dişli Rekor				                  3 Adet
28) Solunum Cihazı						                   0 Adet
29) KKT (6 kg)						                    1 Adet
30) Emiş Süzgeci						                    2 Adet
31) Sentetik Köpük	500 kg 
32) İtalyan 110’luk sarı Rekor				                  2 Adet
33) Çıkrık Basınçlı Su tabancası				                  2 Adet
34) Kazma							                    4 Adet
35) Çatal Balta					                                 2 Adet
36) Kanca Tekli					                                 5 Adet
37) Kanca Çiftli                                         			               10 Adet
38) Kışlık  Zincir Gergi Lastiği				                 3 Adet
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4-İNSAN KAYNAKLARI

İtfaiye müdürlüğümüzde 14 memur 12 işçi 11 hizmet alımı  3 Tyçp olmak üzere 40  personelle 
hizmet vermektedir.

Bunlardan 5 kişi üniversite mezunudur yaş ortalaması 45-48 arası 
18 kişi lise mezunu yaş ortalamaları 35-52 arası 
14 kişi orta dereceli okul mezunu yaş ortalaması 35-45 arasıdır.

5-SUNULAN HİZMETLER

Yangın işleri :
İtfaiye personeli 3 vardiya halinde günün 24 saatti yangın ve diğer afetlere anında müdahale edebilecek 

şekilde çalışır. Yangın ihbarı geldiği anda zaman kaybetmeden ekiplerimiz yangın mahalline veya olay 
mahalline hareket ederek gereken müdahaleyi yaparlar. 

01.01.2015 -31.12.2015 tarihleri arasında meydana gelen yangınlar hakkında gerekli raporlar 
düzenlenerek ilgili makamlara sunulmuştur.

Belediyemiz hudutları dahili ve merkeze bağlı köy belde,ilçelerde,müdahale edilen yangınlar aşağıda 
belirtilmiştir.

 01.01.2015  ile 31.12.2015 TARİHLERİ ARASINDA İLİMİZDE MEYDANA GELEN YANGIN VE 
MÜDAHELEDE BULUNULAN OLAYLAR

YANGIN ÇEŞİTLERİ VE ADETLERİ

153  ADET 		  ATIK MALZEME YANGINI

 43   ADET 		  EV YANGINI

 12   ADET 		  İŞYERİ YANGINI

 41   ADET 		  ARAÇ YANGINI

   1   ADET 		  KAZAN DAİRESİ VE ODUNLUK YANGINI

 31   ADET 		  ÇATI VE BACA YANGINI

 42   ADET 		  ARSA YANGINI

 53   ADET 		  ARAZİ YANGINI

   9   ADET 		  SAMANLIK VE AHIR YANGINI

 20   ADET 		  TRAFİK KAZASINA MÜDEHALE YAPILDI.

   2   ADET		              BARAKA YANGINI

   3   ADET 		  TRAFO YANGINI 

   1   ADET 		  ŞANTİYE YANGINI

   2   ADET 		  DEPO YANGINI

35-45
YAŞ

25-35
YAŞ

45-60
YAŞ

20
15 F aporuR

aaliyet
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 346 ADET 		  OT VE AĞACLIK YANGINI

  4    ADET  		  LPG VE DOĞALGAZ YANGINI

  5    ADET		              İNTİHAR GİRİŞİMİ ENGELLENDİ.

 28   ADET		              KURULUŞLARA YANGIN EĞİTİMİ VERİLDİ.

 83   ADET 		  HAYVAN KURTARMA İŞLEMİ YAPILDI.

  1    ADET 		  KAMU KURUM YANGINI

  6    ADET 		  ODUNLUK YANGININA MÜDAHALE EDİLDİ.

 157 KAPI 		             AÇMA VE ARAÇ KAZASINA MÜDAHALE EDİLDİ.

 1043 TOPLAM OLAYA MÜDAHALE EDİLMİŞTİR.
 Yukarda yangın istatistikleri çıkarılmıştır.Şehrimiz her gecen gün büyümektedir.Bununla birlikte meydana 
gelen yangınlarda da çeşitlilik göstermektedir.

Bunlar:
1.Personelimiz her sabah  8:30 ile 10:30 arası yangın bilgisi,koruma önlemleri ve müdahale teknikleri 

konuların da müdür,müdür yardımcısı amirlerin nezaretinde eğitime tabi tutulmaktadır.
2.Planlı ve programlı şekilde tatbikatlar yapılmaktadır.Ayrıca yangından korunma yöntemleri, yangın 

çeşitleri gibi konularda da eğitimler verilip bu çalışmalarımız 2016 yılı içerisinde de devam edecektir.
3.Şehrimizin yangına hassas bölgeleri belediyemiz meclisi tarafından tespit edilerek meclis kararı 

çıkarılmıştır.
4.İtfaiye araçlarımızın ve ekipmanlarımızın modernizasyon çalışmaları devam etmektedir.
5.Araçlarımızın sorunsuz çalışabilmeleri için her sabah vardiya değişiminde kontrol edilerek teslim 

alınır tamir ve onarım gerektiren bir durum var ise atölyeye gönderilir.
6.Her mevsimin özelliğine göre  yangın bülteni hazırlanarak belediyemiz basın müşavirliği tarafından 

tüm yerel basın kuruluşlarına dağıtılmakta bu bültenlerde halkımızın yangına karşı alabileceği önlemler 
anlatılmaktadır.

7.Müdürlüğümüz 1\9000 ölçekli harita üzerinden yangınlara ulaşım planı hazırlanmıştır.
8.Haberleşmede modernizasyon çalışmaları yapılmış olup haber merkezimize gelen ihbarlar ve verilen 

cevaplar sesli olarak kayıt altına alınıp dijital ortamda arşivlenmektedir.
9.Müdürlüğümüze ait araçlarımızın tümünde araç takip sistemi mevcut olup bilgisayar üzerinden 

araçların yaptığı hız,kullandığı güzergah,olay yerine intikali,olay yerinde kalış süresi canlı olarak takip 
edilebilmektedir.

10.İtfaiye müdürlüğümüzün ihtiyacı olan yangın malzemeleri, ekipmanları, teçhizatları alınmakta olup 
ihtiyaç duyulacak malzemelerin 2016 yılında da alımı yapılacaktır.

Su baskınlar:
Şehrimizin muhtelif mahalle ve semtlerinde aşırı yağışlardan kaynaklanan yağmur sularına maruz kalan 

ev,iş yeri ve resmi kurumlar itfaiye ekiplerimiz tarafından en kısa zamanda motopomplarla sular tahliye 
edilmiştir.

Sulama işlemleri:
Yaz mevsimi boyunca özellikle alt yapı çalışması yapılan cadde ve sokaklarda sulama, gerektiğinde 

yıkama işlemleri yapılmış ayrıca şehrimiz de kurulan semt pazarlarının bitiminde yıkama işlemleri 
yapılmıştır.Müdürlüğümüze yapılan talep doğrultusunda yıl içerisin de içme suyu ve kullanım suyu hizmeti 
araçlarımızla sağlanmıştır.

Baca temizleme işleri:
Kış  aylarında özel binaların ve resmi kurumların soba ve kalorifer bacalarının temizlenmesi hususunda 

makbuz karşılığı müdürlüğümüze müracaat eden vatandaşlarımızın veya kurumlarımızın bacaları 
müdürlüğümüz personelleri tarafından noksansız ve zamanında temizlenmiştir.

Merdivenli araçlarla yapılan çalışmalar:
Vatandaşlarımızdan gelen talep doğrultusunda ücretsiz kapı açma hizmeti, özel günlerde ve milli 

bayramlarda bayrak, flama, pankart, asma gibi çalışmalar yapılmakta, kış aylarında tehlike oluşturabilecek 
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buz sarkıtlarını kırma, kurtarma gerektiren olaylarda ve merdivenli araçlarla yapılabilecek çalışmalar yıl 
içerisinde yapılmıştır.  

Kurtarma aracı ile yapılan çalışmaları:
Haber merkezime ihbarı yapılan ve acil kurtarma gerektiren olaylarda ( trafik kazası, mahsur kalma, 

doğal afet, su baskınları) gibi durumlarda müdürlüğümüze ait tam donanımlı kurtarma  araçlarımız ile bu 
çalışmalar yıl içerisinde yapılmıştır.

İş yeri açma ruhsatı:
Şehrimizin muhtelif semtlerinde iş yeri açmak isteyen 402 vatandaşımız müdürlüğümüze müracaatları 

üzerine kontrol ekiplerimiz tarafından söz konusu iş yerleri yangın tedbirleri bakımından kontrol edilerek 
açmaya elverişli olanlara itfaiye raporu tanzim edilmiş, elverişsiz olanlara da yangın tedbirleri alması 
konusunda uyarılarak zaman tanınmıştır.  

  Eğitim faaliyetleri:
Müdürlüğümüz programında olan ve gelen talepler neticesinde resmi ve özel kurum ve kuruluşlara görsel 

ve tatbiki yangın eğitimleri 2015 yıl içerisin de yapılmış olup 2016 yılı içerisinde de devam edecektir.2015 
yılı içerisindeki eğitim ve yangın tatbikatları yapılan kurum ve kuruluşlar aşağıda belirtilmiştir. 

-	 İl Emniyet Müdürlüğü  Personellerine Eğitim  verildi.Yıl içerisinde 8 kez eğitim verildi. 
-	 NRC  Cevre  Koruma  Atık Yönetimi ve Arıtma Hizmetleri AŞ. Personellerine .Yangın eğitimi 

verildi.
-	 Erzincan Anadolu Lisesi Öğrencilerine görsel ve tatbiki yangın eğitimi verilmiştir.
-	 KYK Müdürlüğü Kız ve Erkek bölümleri Personellerine görsel ve tatbiki yangın eğitimi verildi.
-	  Erzincan 3. ordu komutanlığı Personellerine görsel ve tatbiki yangın eğitimi verildi.
-	 3. Ordu komutanlığı Mühimmat Kararğah Kom. Görsel ve tatbiki olarak İtfaiye eğitimi verildi.
-	 Kara Yolları 164. Şube Şefliği personellerine görsel ve tatbiki olarak yangın eğitimi verilmiştir.
-	 Erzincan K.K.K. Mühimmat Bölüğüne görsel ve tatbiki olarak yangın eğitimi verilmiştir.
-	 Erzincan Ceza evi personellerine tatbiki ve görsel olarak yangın eğitimi verildi.
-	 İnceler Oto Personellerine görsel ve tatbiki olarak yangın eğitimi verilmiştir.
-	 3. Kararğah Destek Bölüğü İtfaiye Personellerine görsel ve tatbiki olarak yangın eğitimi verilmiştir.
-	 Çağlayan yolu üzeri 5. Km Aytemiz Gaz dolum tesisi Personellerine görsel ve tatbiki olarak yangın 

eğitimi verilmiştir.
-	 Erzincan Adliye Personellerine görsel ve tatbiki olarak yangın eğitimi verilmiştir.
-	 Erzincan Eğitim Gönüllüleri Vakfı görsel ve tatbiki olarak yangın eğitimi verilmiştir.
-	 Aydınlık evler  Zehra Hatun Çocuk Köşkü öğrencilerine  görsel ve tatbiki olarak yangın eğitimi 

verildi.
-	 Erzincan Aras Elektrik Dağıtım A.Ş Özel Müşteriler Şefliği personellerine görsel ve tatbiki olarak 

yangın eğitimi verilmiştir.
-	 Milli Savunma Bakanlığı Erzincan Askerlik Şubesi Başkanlığı personellerine görsel ve tatbiki olarak 

yangın eğitimi verilmiştir.
-	 Erzincan Yarı Açık Cezaevi mahkumlarına görsel ve tatbiki olarak yangın eğitimi verilmiştir.

  İşletmeler büyüdükçe ve karmaşık hale geldikçe,iç kontrolün önemi artmaktadır.
-	 Düzenli,ekonomik,verimli,etkin uygulamalar yoluyla kuruluşun amaç ve misyonuna uygun kaliteli 

hizmet üretmek,
-	 Kaynakların israf edilmesine,kötü kullanılmasına ve kötü idare edilmesine,hata ve su istimallere 

mani olmak,
-	 Kanun, tüzük, yönetmelik gibi yasal düzenlemelere ve yönetimin talimatlarına uyulmasını sağlamak,
-	 Güvenilir mali ve yönetsel verilerin ışığı altında durumu doğru olarak ve zamanın da gösterecek bir 

iletişim sağlamak,
-	 Aynı zamanda verimliliği, doğru, güvenilir bir defada doğru rapor alınmasını sağlayacak, müdürlüğün 

yapısına ve büyüklüğüne uygun etkin ve sürekli yenilenebilir bir iç kontrol sisteminin kurulması, 
çalıştırılması önem arz etmektedir.
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II-AMAÇ VE HEDEFLER

A-İdarenin amaç ve hedefleri
Halka sunduğumuz itfaiye hizmetlerini tüm iş ve işlemlerin kanunlara,yönetmeliklere uygun olarak 

yapılması ve bu çerçevede şeffaf ve hesap verilebilir bir yönetim anlayışı içerisinde dil,din, ırk ayrımı 
yapılmaksızın doğal afetler ve acil durumlara karşı önlemlerin alınması,afet ve acil durum sonrası 
yapılacak çalışmaların planlanması ve uygulanması yine afet öncesi önlem ve denetim amaçlı kontrol ile 
afet sonrası modern araçlarla,teknolojik ekipmanlarla,eğitimli personel ile ileri bir itfaiye  teşkilatı olarak  
vatandaşlarımıza eşit hizmet götürülmesi amacı ve hedefi içerisindeyiz.

B-TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER
Müdürlüğümüzün temel politikası ve önceliğimiz itfaiye hizmetlerini çağın ve teknolojinin imkanlarından 

da faydalanarak vatandaşlarımızın canına ve malına zarar veren yangın ve afetlere karşı hazır ve tedbirli 
davranarak asgariye indirmek,ayrıca yangınlara afetlere karşı vatandaşları eğiterek sosyal ve psikolojik 
acıdan zararı bertaraf etmektir.

C-DİĞER HUSUSLAR
Doğalgaz kullanımının artmasıyla beraber itfaiye personelimiz doğalgaz yangınlarına karşı eğitilmektedir. 

Personelin teknik kapasitesini arttırtmak için uzman kişilerden veya kurumlardan il içinden veya dışından 
eğitim alınmaktadır. Ekipmanlarımız yenilenmekte son alınacak ekipman ve teçhizatlarla beraber 
teşkilatımız daha güçlenecektir. Arama kurtarma çalışmalarımızı desteklemek amacıyla teknik malzeme 
takviyesi sağlanmıştır. Her gecen gün farklılıklar gösteren yangınlara karşı personelimiz duyarlı ve bilinçli 
hale getirilmiştir. Teşkilatımız Türkiye itfaiyeler birliğine üye olmakla beraber diğer il itfaiye teşkilatlarıyla 
da beraber devamlı iletişim halindedir.

III-FALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRME
A-MALİ BİLGİLER
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2-Temel mali tablolara ilişkin açıklamalar

Müdürlüğümüz bünyesinde faaliyet dönemi içerisinde mali yıl ödeneği olarak   1.890.004.65 TL ödenek 
konulmuş olup , yıl içerisinde 1.890.004.65  harcanmıştır.

3-Mali denetim sonuçları

Müdürlüğümüz mali yılı içerisinde ödeme evrakları taşınır mal işlem fişlerini 28 Eylül 2006 Tarih ve 
26303 sayılı resmi gazetede yayınlanmış olan 5018 sayılı kanuna göre düzenleyerek Sayıştay müfettişine 
sunulmak üzere belediyemizde arşivlenmiştir.Ayrıca belediyemiz meclisinin oluşturduğu denetim 
komisyonunca müdürlüğümüz iş ve işlemleri denetlenmiş yapılan incelemeler sonucun da her hangi bir 
eksikliğe rastlanılmadığı belirtilmiştir.

B-PERFORMANS BİLGİLERİ:

1.Faaliyet ve proje bilgileri
2015 Mali yılı içinde alınan malzemelere ödeme evrakları düzenlenmiş, 2016 yılı performans programı 

hazırlanmış 2015 mali yılı faaliyet çalışmalarını yapmış, 2015 yılı yangın istatistiklerinin hazırlanmış bunları 
il afet acil durum müdürlüğüne gönderilmiştir.

2.Performans sonuçları tablosu
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3-Performans sonuçlarının değerlendirilmesi
Belediye meclisimizin onaylamış olduğu müdürlüğümüze ait yönetmelikte belirtilen görev 

yetki ve sorumlulukları, kanunlar çerçevesinde en iyi şekilde yapmaya çalışılmış diğer illerde 
bulunan itfaiye müdürlükleriyle bilgi alışverişinde bulunulmuş, mesleki konular hakkın da eğitici 
seminerlere katılınmış yeni alınan ekipmanlarla güçlendirilmiş ve performansın en üst seviyeye 
çıkartılmaya çalışılmıştır.

IV-KURUMSAL FAALİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A-Üstünlükler
Müdürlüğümüz eğitimli, deneyimli, personeliyle, ekipmanlarıyla iyi bir iş ahengiyle kendi 

mevzuatını ilgilendiren konularda bilgili verimliliğini ve performansını en üst limite çıkmasını 
gayret gösteren bir yapıyı üstünlük olarak görebiliriz.

B-ZAYIFLIKLAR
Müdürlüğümüzün hizmet binasının yetersiz oluşu ve itfaiye araçlarının modellerinin düşük 

olması müdürlüğümüzün zayıf noktaları olarak görebiliriz. 

C-DEĞERLENDİRME

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru 

olduğunu beyan ederim.
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 
çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile onlara ilişkin işlemlerin yasallık ve 
düzenliliği hususun da yeterli güvenceyi sağlandığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün 
etkin olarak uygulandığını bildiririm,bu güvence harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve 
değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki 
hususlara dayanmaktadır.

V-ÖNERİ VE TEDBİRLER

 Müdürlüğümüz hizmet binası eski ilçeler garajının bir bölümünde hizmet vermeye çalışmaktadır.
Günümüz şartlarına uygun olmayan bu hizmet binası aynı zamanda da sanayi içerisinde olduğu 
için her zaman yoğun araç ve insan trafiğine maruz kalmaktadır.Dolayısıyla olaylara müdahalede 
çeşitli sıkıntılar yaşanmaktadır. bu sorunlardan dolayı Sayın belediye Başkanımızın da yeni bir 
itfaiye binası yapılması öncelikli işlerinden bir tanesi olmuştur. Yapılan istişarelerden yeni itfaiye 
hizmet binası inşa etmek bu binanın da Fatih mahallesi öğretmen evi üstü şehre hakim ve olaylara 
da intikal noktasında bulvar yollarının kullanılmasından dolayı uygun görülen alandır. 

Bu projedeki önerimiz daha verimli, daha kaliteli hizmet verebilmek ve çalışan personellerimizin 
uygun şartlarda istihdam etmek.Projesi hazırlanıp ihalesi yapılan  hizmet binasında düşünülen 
ve şehrimize uzun yıllar hizmet verebilecek itfaiye binasında idari kısımlar,eğitim salonları,açık 
ve kapalı spor alanları,açık ve kapalı otoparklar,araç bakım ve onarım alanları,çeşitli sosyal 
alanlardan oluşan itfaiye hizmet binasının 2016 yılının sonunda tamamlanması planlanmaktadır. 



 93

E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ

Kadromuzun daha güçlü olabilmesi için her zaman personel takviyesi
yapılmakta bundan sonrada temel itfaiye eğitimi almış,sağlık açısından sorunsuz,
fiziki özellikleri uygun personeller istihdam edilerek kadromuz daha güçlü hale
 getirilmesi hedeflenmektedir..  

Çalışan personellerimize eğitim çalışmalarımız geçtiğimiz yıllarda olduğu gibi önümüzdeki 
yıllarda da artarak devam edecektir.2015 yılı içerisinde personelimizden eğitim almayanlar 
Türkiye itfaiyeciler birliği ile Kocaeli itfaiye daire başkanlığının ortaklaşa düzenlemiş olduğu 
eğitim seminerlerinden eğitim almaları sağlanacaktır.      

Erzincan itfaiye teşkilatı olarak son birkaç yıla kadar, mesken, çatı, odunluk. bahçe, arazi ve 
araç yangınlarına müdahale ederken.Ülkemizin gelişmesine paralel şehrimizin de büyük gelişmeler 
göstererek yeni sanayi sitemizin oluşması ve organize sanayi bölgemizdeki işletme sayısının 
fazlalaşmasından dolayı sanayi kuruluşlarımızda yangın olayları vukuu bulmaktadır. Bu her iki 
sanayi bölgemiz için köpük atan sanayi yangınlarına uygun dizayn edilmiş 2 adet itfaiye aracı 
temin edilerek biri Şehrimizin doğu çıkışına bir diğerini de Şehrimizin batı çıkışına planlanan 2 
tane müfreze ekip oluşturmak öncelikli hedeflerimiz arasında ilk sırayı almaktadır.

Var olan araç filomuza Demirkent Beldesi itfaiye aracını (24 EK531) 1 yıl süre ile  Protokol  
yapılarak Erzincan İtfaiyesinde konuşlanması sağlanılmış ayrıca Erzincan İl Özel İdaresinden 2011 
model 12 M Hidrolik merdivenli araç ile 1992 model 12 M itfaiye aracı Müdürlüğümüze 25 yıl 
süre ile tahsis edilmiştir.

20
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KENTSEL TASARIM MÜDÜRLÜĞÜ

 Kentsel Tasarım Müdürlüğü T.C. Erzincan Belediyesinin 09.01.2013 tarih ve (01/016) sayılı 
meclis kararı ile kurulmuştur. Müdürlüğün asli görevleri çıkartılan yönetmelikle belirtilmiş olup 
asıl amacı 6306 sayılı Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkındaki Kanunun iş-
leyişini sağlamaktır. Bunun yanı sıra ithaf edilen görevler arasında şehrin yaşanabilirliği ile ilgili 
faaliyetleri de yürütmekle sorumludur. Bulundurduğu personel ve görev yetki sorumluluklarını 
İmar Müdürlüğünden ayrılarak sürdürmesi planlanmıştır. Böylelikle İmar müdürlüğünün iş yükü 
azaltılması amaçlanmıştır. 

PERSONLE YAPISI:
Müdür			   1
İşçi				    1
Hizmet Alımı		  8
Toplam			   10
Personelle faaliyetlerini yürütmektedir.	

YÜRÜTÜLEN FALİYETLER

Hali hazır mevcut kadro yapısıyla detaylı projeler üretilememektedir. Ana faliyet dalı olarak 
6306 sayılı kanun çerçevesinde ‘’ Riskli Yapılar ‘’ başlığı doğrultusunda uygulanan projelerin takibi 
ve yazışmaları ile ilgilenilmektedir. Bunun yanı sıra  Ulusal Adrese Dayalı Sisteme uygun olarak 
numarataj çalışmaları devam etmektedir. Çalışmalar doğrultusunda başta İstanbul olmak üzere 
çeşitli ilerde yapılan çalışmalar yerinde incelenmektedir. Çok yakın zamanda ihale yöntemi ben-
imsenerek şehrin numarataj çalışmaları çerçevesinde cadde, sokak,dış kapı ve iç kapı numaraland-
ırma işlemlerine başlanacaktır. Hocabey/Kızılay Mahalleleri ile Merkez Çarşısı Kentsel Dönüşüm 
ve Gelişim Projesi çerçevesinde Toki ile protokol yapılmış olup, Toki hak sahipliği değerlendirme 
çalışmalarını yapmak ve bölge için proje geliştirmek amacıyla Müşavirlik ihalesine çıkmıştır. 2015 
yılı içerisinde müşavirlik ihalesi yapılacak olup, bu yıl içerisinde proje ve değerlendirme çalışmaları 
tamamlanacaktır.   



 95

E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ

20
15 F aporuR

aaliyet



96

E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ20
15 F aporuR

aaliyet
E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ

      
      

      
      

      

KÜLTÜR ve SOSYAL İŞLER
MÜDÜRLÜĞÜ

A-MİSYON VE VİZYON

Erzincan Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğünün Misyonu; kuruluş, görev, yetki ve 
sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarına göre; 

· Kent insanına ve ziyaretçilerine yüksek kalitede ve sürdürülebilir, bilgiye dayalı yüksek stan-
dartta kültürel ve sosyal hizmetler üreterek, çağdaş bir kentte yaşama olanağı sunmak.

· Erzincan Belediyesinin yoksula uzanan’’şefkat’’ ve ‘’yardım’’ eli olmak.
· İlimizin ve ilimizde yaşayan insanların yaşam kalitesini yükseltmek.
· Eğitim, kültür ve sosyal hizmetler gibi alanlarda halkın; sivil toplum, kamu kurum ve ku-

ruluşların katılımıyla sorunlarının öncelik sırasına göre sıralanarak etkili, zamanında ve takım 
ruhuyla çözümler üretmek.

· Erzincan ve Erzincanlının ortak medeni ihtiyaçlarını karşılamak üzere; kültürel ve sosyal 
hizmetlerin toplumun her kesimi için ulaşılabilir şekilde yerinde yönetim anlayışıyla; planlı, pro-
gramlı, etkili, verimli eşgüdümlü, değişen şartlara göre manevra kabiliyetine sahip bir yapılanma 
içerisinde paydaşlarla koordineli olarak yürütülmesini sağlamak.

	 Vizyon bildirimimiz; hizmetin kalitesinde geri dönüş olmadan, en iyi hizmeti veren ve 
sürdürülebilir kalkınma yolunda liderliği kabul edilen bir kuruluş, herkesin görmek ve yaşamak 
istediği bir Erzincan olmasını sağlamaktır.İ

B- Yetki Görev ve Sorumluluklar

1-Belediye Başkanlığı tarafından belirlenen amaç, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun 
olarak Belediyenin sosyal ve kültürel ilişkiler kapsamında yer alan etkinliklerini değişen şartlara 
uygun bir şekilde seçenekli olarak belirleyip, Başkanlık onayına sunar, onaylanmış seçenekleri 
ilgili birimlerle koordineli uygular, veri tabanı ve ihtiyaç tablosu düzenler.

2-Belediye ve bağlı kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına 
İlişkin Esaslar çerçevesinde birimlerin hizmet alanları, görev ve sorumluluklarına paralel olar-
ak ihtiyaç duyulan nitelik ve sayıda, iş ve işlemlerin daha etkin ve verimli yürütülebilmesi için 
Müdürün teklifi ve Belediye Başkanının onayı ile hizmet gereği görevlendirme yapılabilir.

PERSONLE YAPISI:
Müdür			   1
Müdür Yrd.			  1
Memur			   3
Hizmet Alımı		  134
Toplam			   139
Personelle faaliyetlerini yürütmektedir.	
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3-Şehir halkına okuma zevk ve alışkanlığını kazandırmak için şehir kitaplıkları,
okuma salonları ve gezici kitaplıklar oluşturmak.
4-Kültür Merkezleri, çeşitli salonlar ve hizmet binalarında:
a) Konferanslar 
b)Paneller 
c)Açık Oturumlar 
d) Seminerler
e) Sergiler 
f)Defileler
g)Multivizyon ve DİA gösterileri
h) Çeşitli konser ve gösteriler
i) Beceri kazandırma ve meslek edindirme kursları 
k)Tiyatro, sinema kursları ve gösterileri 
l)Halk Müziği ve Halk Oyunları kursları, gösterileri ve yarışmaları 
m)Türk Sanat Müziği Kursları, gösterileri ve yarışmaları 
n) Çeşitli kampanya ve törenler 
o) Güzel Sanatlar ve Meslek edindirmeye yönelik kurslar vb. etkinlikler düzenlemek, organi-

zasyonlar yapmak, yurt içi ve yurt dışı festivallere katılmak.
5-Faaliyet alanıyla ilgili gerekli dökümanlar ve kültürel yayınların satın alınması veya bastırıl-

ması yoluyla teminini, gerektiğinde dağıtımını yapmak.

6-Kütüphanecilik hizmetlerinin yürütülmesini sağlamak ve gerekli bilgi kaynaklarını temin et-
mek.

7-Belediyenin Kültürel faaliyetleri ile ilgili her türlü kayıt numunelerini arşivlemek.
8-Resmi ve Dini Bayram Kutlamaları, topluma mal olmuş kişiler için anma törenleri, önemli 

gün ve haftalara ait etkinlikler düzenler.
9-Müdürlüğün faaliyetleri için gerekli olabilecek; ortam, araç, gereç ve teknolojiyi belirler.
10-Kültür gezileri, şiir dinletileri, dil kursları, halka açık konferanslar düzenlemek.
11-Eğitim amaçlı ihtiyaçlı öğrencilere kırtasiye ve araç gereç yardımı yapmak ve organize et-

mek.
12-Halkın kentlilik bilincini artırmaya yönelik faaliyetlerde bulunmak.
13-Diğer kurum ve kuruluşlarla aynı amaçlı programlar yapmak.

20
15 F aporuR

aaliyet
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14-İlin tarihi kimliğini yaşatmak ve turizme katkı amacıyla bilgi, belge dökümantasyon oluştur-
mak ve yayınlamak.

15-Müdürlük faaliyetlerine yönelik duyuru amaçlı bildiri, afiş, davetiye ve pankart tasarımı 
yaparak/yaptırarak dağıtılmasını sağlamak.

16-Sporun tabana yayılması ve sevdirilmesi amacıyla gerekli çalışmalar yapmak, her türlü spor 
faaliyet alanında takımlar kurmak ve bu amaçla amatör spor kulüplerine gerekli desteği sağlamak.

17-Özel gün ve haftalarda veya üst yönetimin talebi ve onayı üzerine beceri ve sportif alanlarda 
ödüllü yarışma ve turnuvalar düzenlemek.

18-Kültür Merkezi programlarını ve başvurularını organize etmek.
19-İlçede bulunan öğrencilere ve gençlere eğitime destek amacıyla kütüphane, internet salonu, 

satranç salonu, bilardo salonu ve benzeri eğitim ve kültür amaçlı hizmetleri sunmak.
20-Belediyenin amaç, ilke ve hedeflerine uygun olarak her türlü kültür etkinliğini planlamak, 

uygulamak, değerlendirmek ve raporlaştırmak.
21-Kent halkına geleneksel ve evrensel müziğin çeşitli türlerini açık ve kapalı mekanlarda suna-

rak, kent halkının kaynaşmasını, toplumsal moralin yükseltilmesini ve ortak bir kent kültürünün 
oluşmasını sağlamak.

22-Kamuoyundan yansıyan şikayet ve görüşlerin tespit ve takip ve değerlendirme çalışmalarını 
yapmak.

23-İl halkının ihtiyaçlarına ve hizmet taleplerine dönük görüşleri tespit etmek, ilgili birimlere 
iletmek.

24-Yapılacak olan sosyal yardımlarda muhtarlıklar, yardım kuruluşları, vakıf, dernek vb. Ku-
ruluşlarla görüşerek koordinenin sağlanması ve müracaat eden kişilerin uygun kişiler olup ol-
madığının tespitini yapmak.Bu kişilere yardımların ulaştırılmasını koordine etmek.

25-Yardımda bulunmak isteyen vatandaş veya kuruluşlarla temesa geçmek ve gerekli koordi-
nasyonu sağlamak.

26-Çeşitli programlar, organizasyonlar, paneller, toplantılar, konferanslar, konserler, sosyal ve 
kültürel etkinlikler amacı ile yapılan programların duyurulması ve ilan edilmesi için; pankart, afiş, 
bilboard, raket, el ilanı ve davetiyeler bastırır.

27-Belediyemiz Ana Hizmet Binası ve Belediyemize ait İl Güvenlik Komisyonu Kararı ile be-
lirlenmiş Özel Güvenlik Personeli çalıştırılması gereken yerlerin idare ve sevki, Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğüne bağlıdır.

Bu amaçla Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü; gerekli olan sayıda ihale yolu ile hizmet alımı 
yaparak, yeterli sayıda personel çalıştırır.

28-Belediye Ana Hizmet Binasının temizliği, idari yapısı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğüne 
bağlıdır.Bunun için gerektiğinde ihale yolu ile hizmet alımı yaparak, personel çalıştırabilir.

29-Sosyal Amaçlı toplum yararına olan tüm etkinlikleri düzenler.
30-Belediyemize ait her türlü Kültür ve Sosyal Tesislerin düzeni, temizliği, bakımı ve kullanımı 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü tarafından yapılır.(Belediye Kültürevi, Misafirhane , çok amaçlı 
toplantı salonu, yemekhane vb. gibi)

32-Çeşitli etkinlikler için Belediye Aşevinin kullanımı, düzeni, temizliği, işletilmesi ve her türlü 
masrafları Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü tarafından yapılır. 
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C- İdareye İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı : 

Halitpaşa caddesi no.60 adresinde bulunan Erzincan Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, 

Belediyesi hizmet binası zemin katında 

1 Adet Kültür İşler Şefi Odası

1 Adet Personel Dinlenme Odası

1 Adet Güvenlik Odası

1 Adet Typ Personel Dinlenme Odası olmak üzere toplam 4 adet oda ile hizmet vermektedir.

Yine Aşağı Çarşı Toki Konutları içerisinde bulunan ek hizmet binamızda bulunan

1 Adet Müdür Odası

1 Adet Müdür Yardımcısı Odası

1 Adet Evrak Kayıt Odası

1 Adet Evrak Kayıt Odası

1 Adet Güvenlik Amiri Odası

1 Adet Belediye Başkanı Ve Özel Kalem Odası

1 Adet Ses Sistemi Ve Sinyalizasyon Odası

2 Adet Aidem Odası

1 Adet Tiyatro Eğitmeni Odası Ve Salonu

1 Adet Halk Oyunları Eğitmeni odası olmak üzere toplam 11 adet oda ile hizmet vermektedir.

	

Ayrıca hizmet binasında bulunan Çok Amaçlı Toplantı Salonu, yemekhane ve hizmet binası 

yanında bulunan aşevi sosyal tesisleri ile Erzincan Dörtyol kavşağında bulunan Kültürevi de 

birimimiz bünyesinde hizmet vermektedir.

20
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2- Örgüt Yapısı :

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: 

Bilgisayar 			   : 9 adet
Dizüstü Bilgisayar		  : 2 adet
Yazıcı				    : 2 adet
Fotokopi makinası		  : 2 adet
Telefon	  		                :10 adet
Nikah salonu		                : 1 takım ses ve görüntü cihazı
Meclis toplantı sal.	               : 1 takım ses ve görüntü cihazı
Ekşisu				    : 1 takım ses yayın cihazı
Ses sist. Serv. 			   : 3 takım ses ve ışık cihazları.
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5- Sunulan Hizmet: Müdürlüğümüz bünyesinde;

1- İlimizde yürütülen 17 adet toplum projesine Belediyemiz adına katılarak, alınan
kararların yerine getirilmesi sağlanmıştır.
2-İlimizde yürütülen çeşitli SODES projelerinde bayanlara yönelik çalışmalarda koordinatörlük 

yapılarak, projelerin bayanlara en fazla fayda getirecek şekilde devamlılığını sağlamak.
3- Sıra gecesi düzenlemek.
4-Halk konserleri düzenlemek.
5-13 Şubat Erzincan’ın Düşman İşgalinden Kurtuluş programı etkinlikleri düzenlemek.(Cirit 

müsabakaları, yöresel yemeklerimiz, Kurtuluş gecesi programı, yağlıboya resim sergisi, Erzincan 
konulu ödüllü şiir yarışması, Ermeni mezalimini anlatan resim sergisi)

6- Tiyatro gösterileri düzenlemek.
7- Dünya Engelliler günü programı
8-8 Mart Dünya Kadınlar Günü programı
9- Erzincan depremini anma programı
10- Hıdırellez şenlikleri düzenlemek.
11-Anneler günü programı düzenlemek
12-Ramazan geceleri programları (30 

gün)
13-Ahıska türklerini karşılanması
14- Şehitler günü için yapılan etkinlikler
15-Yaşlılar günü kutlamaları

16-Dünya yamaç paraşütü etkinlikleri
17-Resmi ve dini bayramlaşma ve resepsiyon, kokteyl programlarının organizasyonu.
18- Ayrıca Polis haftası, Turizm haftası, Karayolu trafik haftası, 23 Nisan Çocuk Şenliği 

kutlamaları, Sosyal Güvenlik haftası, Gaziler haftası, 19 Mayıs Atatürk’ü Anma Gençlik ve 
Spor Bayramı etkinlikleri, 30 Ağustos Zafer Bayramı Kutlamaları, İlköğretim haftası, 29 Ekim 
Cumhuriyet Bayramı Kutlamaları ve Cumhuriyet Haftası etkinlikleri, 10 Kasım Atatürk’ü 	
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       	                anma Törenleri, 24 Kasım Öğretmenler günü kutlamalarında çeşitli etkinlikler      	
                       yapmak. 

               19-Çeşitli yürüyüş organizasyonları düzenlemek.(Cumhuriyet yürüyüşü, obeziteyi             	
durduralım yürüyüşü vs.)

20-Belediye çok amaçlı toplantı salonu ve yemekhanesinde yapılan çeşitli etkinlikleri (düğün, 
nikah, toplantı, seminer vs.) organize (ses yayın cihazı, salon temizliği ve düzenini sağlamak vs.)
etmek.

21-Belediyemiz aşevinde hafta içi hergün ortalama 250 kişilik çorba yapımını ve servisini 
sağlayarak, ihtiyaçlı aile ve insanların mağduriyetinin azalmasını sağlamak.

22-Aşure günü düzenlemek.
23-Ramazan ayında ihtiyaçlı aileleri tespit ederek (ortalama 3000 kişi), hergün bu ailelerin 

evlerine 4 çeşit yemek dağıtımı yapılmasını sağlamak.
24-Çeşitli resmi kurumlarla (İl müftülüğü, Mill eğitim müd., Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü, İl 

Kültür Müdürlüğü) işbirliği yaparak belirli gün ve haftalarda çeşitli etkinliklerde bulunmak.
25- Uçurtma şenliği düzenlemek.
26- Birimimize bağlı Koruma Güvenlik ve İdari İşler Şefliği ile Belediyemize ait çeşitli hizmet 

birimlerinin güvenliğini sağlamak.
27- Resmi ve sivil halkımızdan gelen talepler üzerine, halkımızın bilgilendirilmesi gereken 

konularda düzenli olarak anonsların yapılması. 
28- Belediyemizin ve diğer kamu kuruluşlarının da talepleri üzerine çeşitli organizasyonlarda ses 

yayın sistemi kurulması sağlandı.
29-Belediye Başkanımızın çeşitli mahallelerde muhtarlarla ve birim amirlerininde katılımıyla 

mahalle sakinlerinin sorunlarını dinlediği mahalle meclis toplantılarının organizasyonunun 
sağlanması.

30-Mehteran Takımının eksikliklerinin giderilerek, birçok programda sahne almaları 
sağlanmıştır.

31-Yaz tatillerinde genç ve çocuklarımızın boş zamanlarını en iyi şekilde değerlendirebilmeleri 
için Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü ile işbirliği yaparak yaz spor okulları(yüzme, futbol, basketbol 
vs.) açmak.

32-Belediyemizin Kent Konseyi çalışmalarının alt yapısının oluşturulmasını sağlamak.
33- Belediyemiz hizmet binasının temizliğini 50 personelle sağlamak. 
34- 100 personel 2016 yılı güvenlik ihalesi yapıldı.
40- 50 personel 2016 yılı  işçilik hizmet alım ihalesi yapıldı.

6- Yönetim ve İç Kontrol Hizmetleri :
Belediye Meclisi, Belediye Encümeni ve Belediye başkanı Belediye’nin yönetim organlarını 

oluşturmaktadır.
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu uyarınca kamu idarelerinin kullandığı 

kamu kaynağının etkili, ekonomik ve verimli kullanılması amacıyla , stratejik yönetim anlayışının 
benimsenmesi, süreç yönetiminin hayata geçirilmesi, Performans Esaslı Bütçeleme ile stratejik 
planın ilişkilendirilmesi ve en önemli unsur olan ve tüm bu sistemlerin sağlıklı çalışmasını 
sağlayacak etkin ve etkili bir iç kontrol yapılması çalışmaları devam etmektedir.

5018 sayılı yasada iç kontrol, harcama birimleri ile mali hizmetler biriminden oluşan ön mali 
kontrol ve iç denetim olarak tanımlanmıştır.Kurum olarak iç kontrolü, belirlediğimiz amaçlara 
ulaşmamızı, faaliyetlerimizi mevzuata uygun ve verimli bir şekilde yürütmemizi sağlayacak, 
idare tarafından oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan mali ve diğer 
kontroller bütünü olarak algılamakta ve önemsemekteyiz.

Ayrıca 5393 sayılı Belediyeler Kanunu yönetim ve iç kontrol sistemimizin esasını 
oluşturmaktadır.



 103

E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ
D-Diğer Hususlar
II-AMAÇ VE HEDEFLER
A-İdarenin Amaç ve Hedefleri
Erzincan Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğünün 

amacı misyonumuzdaki gibi; kuruluş, görev, yetki ve 
sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarına göre; 

· Kent insanına ve ziyaretçilerine yüksek kalitede ve 
sürdürülebilir, bilgiye dayalı yüksek standartta kültürel ve 
sosyal hizmetler üreterek, çağdaş bir kentte yaşama olanağı 
sunmak.

·  Erzincan Belediyesinin yoksula uzanan’’şefkat’’ ve 
‘’yardım’’ eli olmak.

· İlimizin ve ilimizde yaşayan insanların yaşam kalitesini 
yükseltmek.

· Eğitim, kültür ve sosyal hizmetler gibi alanlarda halkın; 
sivil toplum, kamu kurum ve kuruluşların katılımıyla 
sorunlarının öncelik sırasına göre sıralanarak etkili, 
zamanında ve takım ruhuyla çözümler üretmek.

· Erzincan ve Erzincanlının ortak medeni ihtiyaçlarını 
karşılamak üzere; kültürel ve sosyal hizmetlerin toplumun 
her kesimi için ulaşılabilir şekilde yerinde yönetim 
anlayışıyla; planlı, programlı, etkili, verimli eşgüdümlü, 
değişen şartlara göre manevra kabiliyetine sahip bir 
yapılanma içerisinde paydaşlarla koordineli olarak 
yürütülmesini sağlamak.

Hedefimiz ise vizyon bildirimimizdeki; hizmetin 
kalitesinde geri dönüş olmadan, en iyi hizmeti veren ve 
sürdürülebilir kalkınma yolunda liderliği kabul edilen bir 
kuruluş, herkesin görmek ve yaşamak istediği bir Erzincan 
olmasını sağlamaktır.

B-Temel Politikalar ve Öncelikler:
Dünyada kabul gören ve yerel yönetimlerde var 

olan yada olması gereken şeffaflık, hesap verebilirlik, 
katılımcılık, adalet, hizmette eşitlik, etkilik ve verimlilik 
ile sürdürülebilirlik gibi evrensel değerler ışığında, 
Müdürlüğümüz temel politika ve önceliklerini belirlemiştir.

a) Şeffaflık:
Belediyeler vatandaşın müşterek ihtiyaçlarını karşılamak 

konusunda hizmet üretmek amacıyla kurulmuş 
kurumlar oldukları için faaliyetlerinde sadece kamu 
yararı gözetmesi esastır.Bu hizmette kullanılan kaynak 
ise vatandaşın vergileridir.Vatandaşın ihtiyaçlarını 
karşılamak amacıyla kurulmuş ve kendi vergilerinin 
kaynak olarak kullanılmasıyla hizmet üreten bir kurumun 
faaliyetlerini izlemekte vatandaşın en doğal hakkıdır.Son 
dönemde yürürlüğe giren bilgi edinme yasası da bunu 
desteklemektedir.

Dolayısıyla Müdürlüğümüz içerisindeki bütün karar 
mekanizmalarının işleyişinde, kaynakların tüketilmesinde 
ve tüm uygulamalarda şeffaflık ve açıklık esasına göre 
çalışacaktır.

b) Hesap Verebilirlik:
Müdürlüğümüz yaptığı bütün iş ve işlemleri kanunlar 

çerçevesinde yürütmekte; hesabını hem vatandaşa, hem 
devlete rahatlıkla verebilir nitelikte çalışmaktadır.

c) Katılımcılık:
Belediye vatandaşa hizmet için kurulmuş bir kurum 

olduğundan, vatandaşın sadece seçimlerde
değil, tüm çalışmalarımızda kararlara
katılımını sağlamalıdır.Bunun içinde alt
yapısı oluşturulan Kent Konseyimiz ile vatandaşın kararlara 

daha fazla katılımı sağlanacaktır.
c) Eşitlik :
Müdürlüğümüz kaynaklarının kullanımında, hizmet 

yapımında, yardım dağıtımında vb. bütün vatandaşlara eşit 
mesafede bulunmakta, hizmet alanı içerisinde her noktaya 
ihtiyaç oranında ve kaynakları ölçüsünde hizmet ulaştırmaya 
çalışmaktadır.Bölge, mahalle, sokak, kişi, vergi ödeyen veya 
ödemeyen gibi ayırım yapılmamaktadır.

d) Etkilik ve Verimlilik :
Kaynaklarımızı kullanırken ve hizmet verirken vatandaşın 

ve ilin ihtiyaçları dikkate alınarak, doğru alanlar ve 
konularda yatırım ve harcamalar yapılmalıdır.

Müdürlüğümüz çalışanları, kamu görevlerinin icrasında 
etkili ve verimlilik ile kamu kaynağının verimli kullanılması 
esasın göre çalışmaktadır.

e) Sürdürülebilirlik :
Müdürlüğümüz vatandaşın mahalli ve müşterek 

ihtiyaçlarını karşılarken anlık kararlar ile yapılan geçici 
çözümler yerine; akılcı, planlı, kalıcı çözümlerle yönetim 
değişikliklerinde de sürdürülebilir hizmetler üretmektedir.

C-Diğer Hususlar:
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Bütçe uygulama Sonuçları Ekteki gibidir.
IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
A- Üstünlükler :
İşkur ile ortaklaşa Meslek edindirme kursları açılarak bayan 

ve erkek  vatandaşlarımızın hem maddi sıkntıları, hemde el 
becerilerini geliştirmeleri sağlanmıştır.

Ayrıca yine Ramazan ayında hergün akşam(30 gün) 
kültürel etkinlikler(sıra geceleri, müzik, ilahi, folklor vs.) 
gerçekleştirilmiştir.

Tüm özel günlerde program(resepsiyon, konferans, panel, 
tiyatro, yarışma vs.) yapılmıştır.

B-Zayıflıklar : 
Birimler arası koordinasyon eksikliğinin olması.
Belediyemiz adına düzenlediğimiz çeşitli kültürel 

faaliyetlere diğer birimlerin ilgisizliği.
C- Değerlendirme :
Misyon ve Vizyonda belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmak 

için zayıf yönlerimizi güçlendirip,güçlü yönlerimizi 
korumaktır.

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
Müdürlükler arası koordinasyon ve bilgi akışı tam 

sağlanabilmelidir.Bunun tam sağlanabilmesi halinde, 
Belediyenin ve yapılan etkinliklerin tanıtımı çok daha iyi 
yapılabilecektir. 

Personelin Belediyenin sosyal ve kültürel etkinliklerine 
kayıtsızlığın, karşılıklı iletişim ve koordinasyonla 
sağlanabileceği kanaatindeyiz.
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MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

MİSYON VE VİZYON

MİSYONUMUZ:
Müdürlüğümüz, Kanun ve Yönetmeliklerle belirlenen ve kendi yetki alanlarımızda  bulunan 

vergi mükelleflerinin ve Belediye alacaklılarının zamanında tahakkuk,tahsil ve tediyesini yap-
mak, kurum ve kişilere iş ilişkisi içinde en iyi ve hızlı hizmeti vermek.

VİZYONUMUZ:
Mali Hizmetler Müdürlüğü olarak anlaşılır,hesap verilebilir ve kanuni standartlarına uygun 

birim yapısı içinde faaliyetlerimize devam etmek.

Yetki Görev ve Sorumluluklar

Mali Hizmetler Müdürlüğü, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 60.ve 61. 
Maddelerindeki iş ve işlemleri ile hizmet vermektedir.

* Belediyenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve 
sonuçlarının konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek.

* İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yıllık perfor-
mans programına uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu izlemek 
ve değerlendirmek.

* Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama pro-
gramı hazırlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili birimlere gönderilm-
esini sağlamak.

* Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri toplamak, değer-
lendirmek ve bütçe kesin hesabı ile malî istatistikleri hazırlamak.

* İlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarının takip 
ve tahsil işlemlerini yürütmek.

*  Genel bütçe kapsamı dışında kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yürütmek.

PERSONLE YAPISI:
Müdür			   1
Mali Hiz. Uzmn. Yrd	 1
Müdür Yrd. 		  1
Memur			   2
İşçi				    10
Hizmet Alımı		  8
Toplam			   23
Personelle faaliyetlerini yürütmektedir.	
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* Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas alarak idarenin 
faaliyet raporunu hazırlamak.

* İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara ilişkin
icmal cetvellerini düzenlemek.
* İdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını izlemek 

ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak.
* İdarenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken malî iş ve işlemlerini yürütmek ve sonuçlandır-

mak.
* Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama 

yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak.
*  Ön malî kontrol faaliyetini yürütmek.
* İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında 

çalışmalar yapmak.
* Belediye gelirleri ve alacakların tahsili, giderlerin hak sahiplerine ödenmesi, para ve parayla 

ifade edilebilen değerler ile emanetlerin alınması, saklanması, ilgililere verilmesi, gönderilmesi ve 
diğer tüm malî işlemlerin kayıtlarının yapılması ve raporlanması, bu hizmetlerin yapılmasından ve 
muhasebe kayıtlarının usulüne uygun, saydam ve erişilebilir şekilde tutulmasını sağlamak,

İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
 

 1-Fiziksel Yapı:
 Bahçelievler Mahallesi Halitpaşa Caddesi  Erzincan’da bulunan Belediye Sarayı birinci   katın-

da Mali Hizmetler Müdürlüğü bünyesi altında hizmet vermektedir.

 2- Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar: 						   

                         Bilgisayar     			   18  Adet

 			    Yazıcı           			  14  Adet

 			    Fax                  		   1  Adet

İNSAN KAYNAKLARI:

Personel Yapısı
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		         Müdürlüğümüzün personel yapısı 1 Müdür, 1 Mali Hizmetler Uzman yardımcısı, 	
  		    1 Müdür Yardımcısı, , 7 Memur,  10 işçi , 8 hizmet alımı personeli olmak üzere

		  toplam 28 personel ile hizmetlerini yürütmektedir.

4- Servislerimiz 

 1- Bütçe ve Avans Yolluk Servisi

 2- Muhasebe Servisi

 3- Satın Alma Servisi

 4- İhale Servisi

 5- Ambar 

 6- Asker Aile ve Mutemet

 7- Kalem ve Posta

 5- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
  
Müdürlüğümüz tüm işlemleri Sayıştay denetçileri, Müfettişler ve Belediye Meclisi Denetim   

Komisyonu tarafından her yıl düzenli aralıklarla denetlenmektedir.

AMAÇ VE HEDEFLER

A- Amaç ve Hedefler
1)- Denk bütçeli, gelir gider dengesi sağlıklı bir mali yapıya ulaşarak hizmetlerin zamanında ve en 

doğru şekilde sürdürülmesi.
2)- Gelir getirici faaliyetlerin arttırılması ve harcamaların kayıt altına alınarak muhtemel gelir 

kayıplarının engellenmesi.  
 3)-Tüm harcama belgelerini muhasebeleştirmek,iç dış borç takibini yaparak yatırımları izlemek.
4)- Belediye kaynaklarının verimli kullanılmasını sağlamak,kaynakları öncekilere göre tahsis 

etmek üzere performans planına uygun bütçeleme yapmak ve yıl sonu kesin hesap ile yönetim 
dönemi hesaplarını oluşturmak.

 5)- Muhasebe ve raporlama işlemlerinin gerçekleşmesi.
6)- Ödeme evraklarının ön mali kontrollerinin yapılması.
7)-Satın alma, tahsis ve satış işlemlerinin gerçekleşmesi.
8)-Belediye gelirlerinin en az  %100 oranında tahsilatını yapmak.
9)-Tahsilatın tahakkuka oranını yükseltmek ve ödemeleri aksamadan yapmak. 
   
B- Temel Politikalar ve Öncelikler 
 Şeffaf ve adil olmak
 Mali yapıyı güçlendirmek
 Kaynakları etkin ve verimli kullanmak
 Hizmet kalitesini artırmak
 Teknik donanımı geliştirmek
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Başkanlığımızın her yıla ait Kanun ve Yönetmeliklerde belirtilen tarihler arasında
Analitik Esaslı Gelir ve Gider Bütçesini hazırlamak, Bütçe kayıtlarını tutmak,
Bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri hazırlamak. Giderlerin hak sahiplerine
ödenmesi, para ve parayla ifade edilen değerler ile emanetlerin alınması, saklanması, ilgililerine 
verilmesi işlemlerinin yürütülmesi, Belediye personelinin maaş, ikramiye sosyal haklara 
ilişkin tahakkukları ile ödemelerinin yapılması için gerekli işlemlerin yapılması, Belediye 
Mülkiyetinde bulunan taşınır ve taşınmazlara ilişkin icmal cetvellerini ve demirbaş mevcutlarını 
ilgili Müdürlüklerden gelen verilerdoğrultusunda düzenlemek ve Muhasebe kaydının alınması, 
Müdürlükçe verilecek hizmetlerin herkese eşit, günün teknolojik şartlarını kullanarak mümkün 
olduğunca hızlı iş akışını sağlamak, Mali konularda kanun, tüzük, yönetmelik gibi mevzuat 
ve görevleri yapmaktır. Diğer tüm müdürlüklerin nakit durumunu da gözetmek suretiyle 
ödeneklerinin kullanımı, 5393 sayılı kanunun 18. 34. 38. inci maddesine göre yılı içinde 
kullanılmayacağı anlaşılan ödeneklerden alınarak ödenek ihtiyacı olan diğer gider tertiplerine 
ekleme ile aktarma yapılır ve yılsonunda kullanılmayan ödenekler iptal edilir. Yılsonu kesin hesap 
ve yönetim dönemi hesabının çıkarılmasını ve ilgili kurumlara zamanında gönderilmesini sağlar. 

5393 sayılı kanunun 25. inci maddesine göre Belediye Meclisimiz tarafından seçilen Denetim 
Komisyonu Gelir ve Gider ve bunlarla ilişkin hesap kayıt ve işlemlerini denetlemek için, 
Müdürlüğümüz bünyesinde denetim süresi içinde, istenen belge ve raporları zamanında eksiksiz 
olarak yerine getirmektir. Ayrıca aynı kanunun 68. inci maddesi uyarınca Sayıştay tarafından 
yapılacak harcama sonrası dış denetim sürecinde hesap vermek zorunluluğu, mali faaliyet ve 
raporları istenen belgeleri eksiksiz olarak Müdürlüğümüz tarafından sunulur. İnceleme sonucunda 
Sayıştay denetim raporları ve bunlara verilen cevapları istenen süre içerisinde yerine getirilir. 

	
5018 sayılı kanunun 53. üncü maddesine göre Belediyemizin mali tabloları aylık mizan gelir 

ve gider bilgilerini Muhasebat Genel Müdürlüğü kamu harcama ve muhasebe bilişim sistemine 
(KBS) süresinde gönderilmesine özen gösterilmektedir. Mali hizmetler müdürü Encümen ve İhale 
Komisyonu daimi üyeliğini yürütmektedir. 

	

2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanununa göre tüm birimlerde tahakkuk ettirilen bütün gelirlerin 
takip ve tahsil işlemlerinin takibini yapılmaktadır.  

	
Satınalma şefliği diğer Müdürlüklerin ihale alım işlerine yardımcı olmak üzere, her türlü bilgi 

ve piyasa araştırması ile 4734 Sayılı Kamu İhale Mevzuatı gereğince araştırmalar yaparak alımları 
yapar. Alınacak mal ve hizmet işlerini en ekonomik şekilde temin edilmesin sağlar.

	
Hakediş ödemeleri banka hesapları aracılığı ile hesaptan hesaba gönderme emirleri talimatları ile 

tedarikçilere muhatap olmadan ödemeleri yapılmıştır. 
	
Ayrıca ilimizde ikamet etmekte olan asker ailelerine yapılan yardımlar, Sosyal Hizmetler İl 

Müdürlüğü tarafından yapılmaktadır. Belediyemizden Asker Ailesi Yardımı alan aile kalmamıştır.

20
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

2015 yılı Gelir -Gider  raporlarımız aşağıda belirtilmiştir.
2015 YILI GELİR BÜTÇESİ

Bütçede Öngörülen Gelir					    86.057.994, 00
Gerçekleşen Gelir					     79.841.130, 32

Gerçekleşme Oranı					     % 92

 	 Belediyemiz 2015 yılı Gelirlerinin birinci düzey ekonomik sınıflandırma 
tablosu

Vergi Gelirleri						      8.034.248, 63

Sosyal Güvenlik Gelirleri	                                  62.449,61

Teşebbüs ve Mülk. Gel.				    20.068.620, 87

Alınan Bağış ve Yardım.				    1.032.511, 61

Diğer Gelirler						      49.916.465, 59

Sermaye Gelirleri					     726.834, 01

Toplam Gelir						      79.841.130,32

 2015 YILI GİDER BÜTÇESİ

Bütçede Öngörülen Gider				    74.057.994
Ek Bütçe							       12.000.000,00

Toplam Bütçe						      86.057.994,00

Gerçekleşen Gider						      85.900.968,77

Gerçekleşme Oranı						      % 99

 Belediyemiz 2015 yılı Giderlerinin birinci düzey  ekonomik sınıflandırma tablosu

Personel Harcamaları  					     16.166.676,08

Sos.Güv. Kur. Dev. Prim 					     1.982.285,78

Mal ve Hiz. Alım Har.					     49.792.602,40

Faiz Giderleri						      18.641,39

Carı Transferler						      2.056.874,28

Sermaye Giderleri						      15.054.145,70

Sermaye Transferleri					     829.743,14

Toplam Gider						      85.900.968,77

E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ20
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Müdürlüğümüz 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu 22/d maddesi çerçevesinde  2015 yılında yapılan 
ihalelerin müdürlüklere göre harcama dağılımı;

2015 Yılı 22/d
Doğrudan Teminler
Satın Alma Servisi 				    Harcama Tutarı (TL)KDV Hariç

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ					     344.899,66

İNSAN KAYNAKLARI MÜDÜRLÜĞÜ				    14.707,19

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ						     0,00

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ					     7.125,00

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ				    628.681,12

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ						      2.809,776,72

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ				    16.227,00

İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ						      282.974,,89

İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ						      52.536,45

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ				   1.233,751,83

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ					     27.784,15

PARKLAR VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ				    653.226,35

SU VE KANALİZASYON MÜDÜRLÜĞÜ				    269.635,62

TEMİZLİK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ				    160.918,99

VETERİNERLİK (KESİMEVİ)  MÜDÜRLÜĞÜ			   180.337,34

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ						      216.430,00

TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ					     0,00

KENTSEL TASARIM MÜDÜRLÜĞÜ					    1.910,00

BASIN YAYIN HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ			  807.776.31	

TOPLAM								       7.708,698,62

20
15 F aporuR

aaliyet
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2015 YILI MÜDÜRLÜK HARCAMA MİKTARININ GENEL HARCAMAYA % ORANI
TOPLAM HARCAMA KDV HARİÇ 7.708.698,62

2015 YILI MÜDÜRLÜK HARCAMA MİKTARININ GENEL HARCAMAYA % ORANI
TOPLAM HARCAMA KDV HARİÇ 7.708.698,62
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Müdürlük			   Yaklaşık		  Sözleşme  	 Yüklenici Firma		  Yılı		
		      		  Maliyet		  Bedeli	

Park ve Bahçeler Müd.				  

Organik Gübre ve Perlit Alımı	 58.349,89		  47.250,00	 Eyüp Ömer Özyiğit		  2015

Süs Havuzu Malzemesi Alımı	 164.065,65		  155.753,00	 Fıskiye Dünyası Tic.		  2015

Torbalı Çimento Alımı		  57.283,33		  56.000,00	 Beşiktaşlar Yapı Mal.		  2015

Naylon Sera ve Tesisat Mal. Alımı	 59.836,96		  52.545,54	 Er Tarım Ltd.Şti.		  2015

Sondaj Malzemesi Alımı		 112.466,66		  83.350,00	 El Altıntaş Tic.			   2015

Muhtelif Elektrik Malzemesi Alımı	 177.107,89		  106.756,80	 Ümit Sudaş			   2015

Otomatik Sulama Sistem Mal. Al.	 266.993,25		  179.064,00	 Turanlar Yapı Mal.		  2015

Muhtelif Makine Alımı		  118.547,33		  104.315,00	 Nergiz Oto			   2015

Kilit Parke Taşı Alımı		  110.666,00		  76.000,00	 Eda İnşaat Tic.			   2015

Çiçek ve Çim Tohumu Alımı	 28.248,25		  24.550,00	 Eyüp Ömer Özyiğit		  2015

Demirsiz Beton Alımı		  203.333,33		  190.000,00	 Erzincan Beton a.ş.		  2015

Çocuk Grup ve Fitnes Seti Alımı	314.866,00		  152.000,00	 Karaşallar Ltd. Şti.		  2015

Kauçuk Zemin Kaplama Alımı	 59.000,00		  45.000,00	 Parkfit Ltd.Şti.			   2015

Led Aydınlatma Direği Alımı	 84.200,00		  171.150,00	 Es Sezer İnşaat			   2015

Su Tesisat Malzemesi Alımı	 34.291,00		  18.738,00	 Akın24 İnşaat.			   2015

Muhtelif Elektrik Malzemesi Alımı	 88.192,16		  85.374,00	 Ümit Sudaş			   2015

Muhtelif Malzeme Alımı	 82.991,45		  74.951,51	 Akın24 İnşaat.			   2015

Muhtelif Demir Malzemesi Alımı	 85.308,33		  61.506,50	 Dek Yapı İnş. Tic.		  2015

TOPLAM			   2.020.439,15		 1.684.304,35					    18

Destek Hizmetleri Müdürlüğü				  

Çeşitli Hırdavat Mal. Alımı	 142.560,00		  114.490,04	 İpek Hırdavat			   2015

Çam Kereste Alımı		  117.600,00		  79.147,50	 Er Hilal Orman Ür.		  2015

TOPLAM			   260.160,00	 193.637,54						      2

Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü				  

Kompozit Kanaliz. Kapağı Al.	 54.375,00	 34.564,50	 Kompozit Kimya Tic.			   2015

Çeşitli Hırdavat Malzemesi Alımı	 64.342,00	 44.449,00	 Akın24 İnşaat				    2015

Beton Büz Boru Alımı		  54.092,50	 49.111,25	 Çorlu Hazoğ. Tic.			   2015

160 KW Asenkron Mot.ve Elk. Mal.	92.903,33	 92.180,00	 Ümit Sudaş				    2015

Sfero Döküm Kapak Alımı	 79.625,00	 63.000,00	 BSB Met.Tah. Tic.			   2015

TOPLAM			   345.337,83	 283.304,75						      5

Basın Yayın Halkla İliş. Müd.				  

Led Ekran Alımı		  53.666,00	 48.000,00	 Apron Teknoloji			   2015

Isınma Amaçlı Kömür Alımı	 101.333,33	 100.800,00	 Haluk Akpınar				    2015

TOPLAM			   154.999,33	 148.800,00						      2
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2015 YILI İLLER BANKASI TUTARIMIZ

		  İLLER			   TAHAKKUK		  TOPLAM PAY 	         KESİNTİ	                  NET GELEN
		  B. SERM.PAYI	  					   

OCAK		  83.160,27			  3.901.901,46		  3.985.061,73		  0,00		  3.901.901,46
ŞUBAT		  71.959,76			  3.379.691,69		  3.451.651,45		  0,00		  3.379.691,69
MART		  81.550,93			  3.830.154,32		  3.911.705,25		  0,00		  3.830.154,32
NİSAN		  80.922,95			  3.801.343,56		  3.882.266,51		  0,00		  3.801.343,56
MAYIS		  62.643,52			  2.942.678,76		  3.005.322,28		  0,00		  2.942.678,76
HAZİRAN	 74.595,87			  3.495.431,22		  3.570.027,09		  0,00		  3.495.431,22
TEMMUZ	 84.648,29			  3.975.659,01		  4.060.307,30		  0,00		  3.975.659,01
AĞUSTOS	 70.688,87			  3.320.029,57		  3.390.718,44		  0,00		  3.320.029,57
EYLÜL		  84.315,53			  3.960.029,98		  4.044.345,51		  0,00		  3.960.029,98
EKİM		  88.970,76			  4.178.671,50		  4.267.642,26		  0,00		  4.178.671,50
KASIM		  69.054,22			  3.243.255,42		  3.312.309,64		  0,00		  3.243.255,42
ARALIK 		 81.974,35			  3.850.072,41		  3.932.046,76		  0,00		  3.850.072,41
TOPLAM	 934.485,32		  43.878.918,90		  44.813.404,22		  0,00	                43.878.918,90

E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ
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PARK ve BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

MİSYON VE VİZYON

MİSYONUMUZ:
Park, bahçe, çocuk oyun alanları  ile spor alanları  yapılabilecek yerleri tespit ederek bu yerlerin 
etüd, proje ve uygulamalarını yapmak, mevcut olanlarını korumak. 

VİZYONUMUZ:
“DAHA YEŞİL VE DAHA YAŞANABİLİR BİR ERZİNCAN...!  ilimizde, kişi başına düşen yeşil alan 
bakımından uluslararası  standartlara taşımak, estetik ve fonksiyonel alanlar oluşturarak, sağlıklı ve uygar 
bir kent görünümüne ulaştırmak  Park ve Bahçeler Müdürlüğümüzün ana çalışma hedefidir.

Yetki Görev ve Sorumluluklar

1) Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak kendi hizmet alanı içerisine 
giren işlerin yıllık yatırım plan ve programlarını yapmak, bütçe tasarılarını hazırlamak, Başkanlık 
makamının onayına sunmak, onaylanan program doğrultusunda çalışmaları yürütmek, veya 
yürüttürmek.
2) Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak, belediye sınırları dâhilindeki 
park alanlarını, fidanlık alanları, çocuk oyun alanlarını, spor alanlarını ve yeşil alanları tesis edecek 
yerleri tespit etmek, proje ve uygulama çalışmalarını yapmak veya yaptırmak. Uygulama yapılan 
alanların bakım, onarım ve korunmasını yapmak veya yaptırmak. Uygulamada kullanılabilecek, 
bölge şartlarına uygun bitki türlerini üretmek veya ürettirmek, üretilemeyen gerekli bitkilerin 
temini sağlamak ve sağlattırmak.Yeşil alanlarda mevsimine uygun bitki uygulaması yapmak veya 
yaptırmak.
3) Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak, yapılan yıllık yatırım 
programındaki park, bahçe bakım ve temizlik, inşaat işleri, refüj düzenleme, havuz bakım ve 
onarım; araç kiralama, makine-teçhizat alımı işleri ile ilgili ihale yapmak veya yaptırmak, iş 
tesliminden kati kabul safhasına kadar geçen süre içinde işin usulüne göre yapılıp, yapılmadığını 

PERSONLE YAPISI:
Müdür			   1
Müdür Yrd.			  1
Memur			   5
İşçi				    17
Hizmet Alımı		  122
Toplam			   146
Personelle faaliyetlerini yürütmektedir.	

E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ
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kontrol etmek veya ettirmek. İşin bitiminde mevzuata uygun olarak dosyaları
incelemek veya incelettirmek, hazır hale getirilmesini sağlamak.
4) Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak, kuruluş için gerekli 
bitkisel materyalleri temin etmek için, fidanlıklar, seralar açmak, işletmek ve artan ihtiyaca göre 
yenilerini kurmak, kurdurmak.
5) Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak, daha iyi hizmet 
vermek üzere, rekreasyon alanları tesis etmek veya ettirmek, uygun parkları çay bahçesi haline 
dönüştürmek, ticari faaliyetlerin de yer alabileceği dinlenme ve eğlenme amaçlı halka açık parklar 
ve piknik alanlarını tesis etmek veya ettirmek.
6) Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak, gelişen teknikleri takip 
etmek veya ettirmek.
7) Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak, yeni parklara isim veya 
numara verilmesini sağlamak.
8) Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. Müdürlük ve dolayısıyla belediye çalışmalarını 
kamuoyuna duyurabilmek için fuar, sergi vb. etkinliklere katılmak.
9) Ekonomik ömrünü tamamlamış araç, gereç, iş makineleri ve taşıtların mevzuata uygun olarak 
hurdaya ayrılmasını sağlamak.
10) Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak, müdürlük bünyesinde 
kullanılan tüm depoların düzenlenmesini sağlamak, depolara giriş ve çıkış yapan tüm materyallerin 
kaydını yapmak veya yaptırmak, usule uygun olarak depolanmasını sağlamak veya sağlattırmak, 
depolarda bulunan tüm materyallerin korunması ve muhafazası için mevzuatta öngörülen tüm 
tedbirleri almak veya aldırmak, mevcut malzeme, araç – gerecin amacına uygun kullanılmasını 
sağlamak veya sağlattırmak.
11) Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak, müdürlük bünyesinde 
bulunan araç, gereç, iş makineleri ve taşıtlar ile hizmet binalarının, depoların, araç park 
alanlarının, her türlü olumsuzluğa (Yangın hırsızlık, sabotaj, vb.) karşı korunmasını sağlamak veya 
sağlattırmak, bu yönde gerekli düzenlemeleri yapmak veya  yaptırmak, tüm koruma tedbirlerini 
almak veya aldırmak.
12) Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak, kuruluş için gerekli 
görülen yeni atölyeleri açmak veya açtırmak, gerekli alet, ekipman, teçhizatı almak veya aldırmak. 
Gelişen teknikleri takip etmek veya ettirmek,
13) Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak, müdürlük çalışma 
programlarını günlük, haftalık, yıllık ve beş yıllık hazırlanmasını ve uygulanmasını takip ve temin 
etmek veya ettirmek.
14) Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak, emrinde çalışan tüm 
personelin verimli çalışmalarını temin etmek veya ettirmek, çalışma düzenine uyulmasını sağlama 
amacıyla gerekli tedbirleri almak veya aldırmak, iş yerinde iş güvenliğini ve işçi sağlığının 
korunması için gerekli tedbirleri almak veya aldırmak. Tüm personelin çalışmalarını, mesaiye 
uyulup, uyulmadığının, verilen görevin gereği gibi yapılıp, yapılmadığının kontrolünü yapmak 
veya yaptırmak. Müdürlüğün çalışma esaslarını bozan ve uygunsuz davranan personel hakkında 
yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak,  yasal işlem yapılmasını 
sağlamak veya sağlattırmak
15) Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak Personelin daha verimli 
çalışmasını teminen hizmet içi eğitim programları hazırlamak ve gerçekleştirmek, hizmetlerle ilgili 
olan eğitim programlarını takip etmek ve katılmak.

SORUMLULULUKLAR  :
Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak, görevleri zamanında yapmak.
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			   İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER: 
		             1-Fiziksel Yapı: 
			   *Müdürlük ve Büro Hizmetleri 
			   *Araç-Gereç ve İdari Hizmetler  
			   *İmalat ve Tamir Hizmetleri  
			   *Bitki Üretim Hizmetleri

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :
Müdürlüğümüzce hizmetlerin yürütmesinde aşağıda sunulan teknolojik cihazlar kullanılmaktadır.
Kullanılan Cihaz Cinsi  ;

Bilgisayar 7

Yazıcı 2

Faks – Fotokopi  1

Telefon 7

Telsiz 3

2015 YILI FALİYETLER

•	 Belediye Kültür Evi bahçesindeki ağaçlara hortum led aydınlatması yapıldı.
•	 Belediye Sarayı önündeki projektörlerin tamir ve bakımları yapıldı.
•	 Vakıflar İş Hanı önündeki 8 adet ağaca 120 adet dekoratif bahçe feneri takıldı.
•	 Müdürlük binası içindeki kopan elektrik kablosunun tamiratı yapıldı.
•	 Aşağı Çarşı Toki parkındaki elektrik arızası tamiratı ve hasarlı glopların değişimi 

yapıldı.
•	 Ordu Caddesi orta refüjde bulunan aydınlatma direklerinin tamiratları yapıldı.
•	 Halit Paşa Caddesi orta refüj aydınlatma direklerine ait baksta kondatör değişimi 

yapılı.
•	 Yunus Emre yürüyüş yolu kablo enerji girişi korumaya alındı.
•	 Fevzi Paşa Caddesi orta refüjde hasar gören direğin tamiri yapıldı.
•	 Mengüceli Mahallesi Kamu lojmanları Parkın ampul ve gloplarının değişimi 

yapıldı.
•	 Belediye Kültür Evi bahçesindeki projektörlerin tamiri yapıldı.
•	 Projektör direklerinin aydınlatmaları yapıldı.
•	 Atatürk Parkı batı kısmındaki aydınlatma direklerinde elektrik arıza tamiratı 

yapıldı.
•	 13 Şubat Ortaokul bahçesine 3 adet çöp kovası montajı yapıldı.
•	 Mit Kavşağı yürüyüş yoluna çöp kovası montajı yapıldı.
•	 Ergenekon Bulvarı parkına çöp kovası montajı yapıldı.
•	 Demir Atölyesinde 2 adet oyun seti merdiveni, 18 adet projektör angalajı , 18 

adet projektör direği  yapıldı.
•	 Ekşisu Mesire Alanında bulunan mescidinin kapı kilidi yapıldı.
•	 Yeni mah. Parkı 2 ad. kale direği tamiri1 ad. Çöp kovası montajı 1 ad. Basketbol 

potası tamiri      ve 2 adet bank montajı yapıldı. 
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•	 Ekşisu da iskele ve montajı yapıldı.
•	 Engelli parkında 6 ad. Salıncak sökülüp muhtarlığa teslim edildi.
•	 Ergenekon bulvarına 18 ad. Çöp kovası montajı yapıldı
•	 Yunus Emre mah. zabıta müdürlüğü ile yol reflektörü montajı yapıldı.

•	 Barış Manço parkında hasar gören oturma bankların ağaçlarının değişimi yapıldı.
•	 Müdürlük demir atölyesinde kaydırak ve salıncak takımı yapıldı.
•	 Yaza hazırlık olarak kaydırak ve salıncak takımı yapıldı.
•	 Barbaros Mah. 3 ad. çöp kovasının değişimi yapıldı
•	 Engelli parkında 6 ad. çöp kovası montajı yapıldı.
•	 Bahçelievler mah.104 parkında salıncak tamiri yapıldı.
•	 Başbağlar Mah. parkında kaydırak ve salıncak tamiri yapıldı.
•	 Göktürk İlköğretim Okulu bahçesinde kamelya içersine oturma bankı ve masa 

montajı yapıldı.

•	 Mimar Sinan Mah. Parklarındaki oyun seti tamiri ve boyası yapıldı.
•	 Fevzi Efendi İlköğretim Okulu bahçesinde 2ad.salıncak ve 1ad. Korkuluğun 

kaynak işi yapıldı.
•	 Kazım Karabekir Mah. muhtarlığına 4 ad. oturma bankı ve 2 ad. çöp kovası 

montajı yapıldı.
•	 Vali Recep Yazıcı Oğlu İlköğretim Okulu bahçesinde salıncak tamiri yapıldı.
•	 Sümbüle Hanım parkına 6 ad. Çöp kovası değişimi yapıldı.
•	 Serkan Sağır parkında 4 ad. Çöp kovası değişimi yapıldı.
•	 Kamu loj. Parkında çocuk oyun setinin boyaması yapıldı.

20
15 F aporuR

aaliyet
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			   13 Şubat İlköğretim Okulu bahçesinde3 ad. Çöp kovası montajı 	
		   yapıldı.
	     Üniversite lojmanlarına 2ad.basketbol potası 2ad.mini kale fitnees takımı 
kuruldu.
•	 Fevzi Paşa Caddesinde ağaç budama çalışması yapıldı.
•	 Yunus Emre Caddesinde ağaç budama çalışması yapıldı.
•	 Kazım Karabekir Mahallesinde ağaç budama çalışması yapıldı.
•	 İnönü Mah. parkında ağaç budama çalışması yapıldı.
•	 Adnan Menderes Caddesinde ağaç budama çalışması yapıldı.
•	 13 Şubat Caddesinde ağaç budama çalışması yapıldı.
•	 Milli Güvenlik İlköğretim Okulu bahçesinde ağaç budana çalışması yapıldı.
•	 Bahçeli Evler 174 sokakta ağaç budama çalışması yapıldı.
•	 Ordu caddesinde ağaç budama çalışması yapıldı.
•	 Fatih mah. asfalt çalışması yapılan kaldırımlarda ağaç budaması yapıldı.
•	 Mimar Sinan mah. Fatih Sultan Mehmet sitesi etrafı ağaç budama çalışması 

yapıldı.
•	 Fevzi Paşa çarşısı ağaç budama çalışması yapıldı.
•	 Valilik loj. Ağaç budama çalışması yapıldı.
•	 Aslanlı Mah. 219 sok. ağaç budama çalışması yapıldı.
•	 Halit Paşa Mah. asfalt çalışması yapılan kaldırımlarda ağaç budama çalışması 

yapıldı.
•	 Atatürk Mah. Zeki Paşa Cad. kaldırımlarda ağaç budama çalışması yapıldı.
•	 Bisiklet yolu üzerinde ağaç budama çalışması yapıldı.

•	 Vali konutunda ağaç budaması yapıldı.
•	 Polis evi bahçesi ve etrafında ağaç budama çalışması yapıldı.
•	 Eski belediye önünde ağaç budama çalışması yapıldı.
•	 45000 (menekşe) naylon serada  şaşırtma yapıldı.
•	 20000 adet menekşe tohumu atıldı.
•	 80000 ad.karanfil tohumu cam seraya atıldı.
•	 Şehir merkezinde Ergan kavşağından eski otobüs terminali önüne kadar mart 

ayında dikimi    yapılacak olan alanda meilland güllerinin yerlerinin hazırlığı 
yapıldı.

•	 Ekşisu mesire alanına 3 etap şeklinde peyzaj projesi çizildi.
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•	 Erzincan oteli nin arka tarafına bisiklet yolu projesi çizildi.
•	 Ekşisu mesire alanı sütotu projesinin bulunduğu alanda bitkisel düzenleme 

yapılarak projesi çizildi.
•	 Ekşisu 40 dönümlük alanda sulama sistemi yapıldı(700m 90 lık,350m 50 lik,350m 

63 lük)boru     döşendi 12 ad.selonoit vana atıldı.
•	 Sondaj malzemelerinin ihtiyaçlarının belirlenip ihaleye hazırlanması yapıldı.
•	 Parkların günlük olarak temizlik yapıldı.
•	 Orta refüjlerin günlük temizliği yapıldı.
•	 Havuz içlerinin temizliği yapıldı.
•	 Ekşisu mesire alanının temizliği yapıldı.
•	 Şehir merkezinde kar temizliği yapıldı
•	 Müdürlüğümüz demir atölyesinde  2 adet  Oyun seti ve salıncak
direği yapıldı.

•	 Zabıta ekipleri ile yunus emre mahallesi otobüs durakları yer değişimi yapıldı.
•	 Başkanlık konut u karşısında ki oyun setinin tamiratı yapıldı.
•	 Ekşi su asma köprü angalajları yapıldı.
•	 Müdürlük demir atölyesinde  10 adet oyun seti merdiveni yapıldı.
•	 Müdürlük demir atölyesinde 1 adet oyun seti yapıldı.
•	 Yer altı çarsı sı üzerine duba montajı yapıldı
•	 Yavuz selim Mahallesi parkında 1 adet pota direği tamiratı yapıldı.
•	 Yavuz Selim mahallesi parkında 1 adet çöp kovası montajı yapıldı.
•	 Ergenekon Mahalle parkında 2 adet salıncak değişimi yapıldı.
•	 Müdürlük binasında elektrik direklerine projektör takıldı.
•	 9 adet oyun seti salıncağı yapıldı.
•	 Ekşisu 40 dönümlük alana 14 kamyon toprak dökümü ve tesviyesi yapıldı.
•	 Eski otogar ile Akyazı kavşağı arasındaki orta refüjde 230 adet ağaç sökümü 

yapıldı.
•	 Eski otagar ile Akyazı kavşağı arasında 250 adet ağaç çukuru açımı yapıldı.
•	 Ekşi su da gölet kenarında payton yoluna stabize serilmesi yapıldı.
•	 Cadde 24 üzerinde bozuk bordürlerin tamiri yapıldı.
•	 Ekşi su da taş duvar yapıldı.
•	 Ekşi su da köprü kalıplarının çakılması yapıldı.
•	 Osman Gazi ilköğretim Okulu bahçesine kedi ve köpek kulübelerinin yapımı, 

beton atılması ve tel örgü çekilmesi yapıldı.                                          



120

E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ20
15 F aporuR

aaliyet

		     Fatih Mah. Parkına 1 adet çöp kovası montajı yapıldı.
                   Barış Manço Parkında bordür ve park tamir işleri yapıldı
•	 Fatih Mah. Engelli parkında tadilat işleri yapıldı.
•	 Ekşisu Mesire alanında yapılacak asma köprünün angalaj ve ızgara demirlerinin 

montajı yapıldı.
•	 Başbağlar Mahalle Parkında hasar gören kamelya sökülüp tamir edilmek üzere 

müdürlüğümüze nakli yapıldı.
•	 Şeker İlköğretim Okul bahçesinden oyun seti sökümü yapıldı.
•	 Cumhuriyet Mahallesi Sefam Kent Sitesi önünde yapılan parka oyun seti montajı 

yapıldı.
•	 Müdürlüğümüz Demir Atölyesinde 1 adet basketbol potası yapıldı.
•	 Müdürlüğümüz demir atölyesinde 1 takım spor aleti tamiri yapıldı.
•	 Fatih Mahallesi  Engelli parkında oturma bankları tamiri yapıldı.
•	 Zabıta Müdürlüğü ile duba ve durak levhaları konuldu.
•	 Çim biçme traktörleri için rampa demiri yapıldı.
•	 Barbaros Mah. Osman Gazi İlköğretim Okul Bahçesine hayvan barınağı yapıldı.

•	 Müdürlüğümüz demir atölyesinde 6 adet spor aletleri angalaj demiri yapıldı.
•	 Engelli parkında 10 adet oturma bankı tamiri yapıldı.
•	 Şehir genelindeki refüj ve parkların temizliği yapıldı.
•	 Ekşi su da günlük düzenli olarak mangal içleri yeşil alanlar camii ve orta kanalın 

temizliği yapıldı.      
•	 Ekşisu Mesire Alanında bulunan gölet kenarındaki stabilizelerin düzeltilmesi 

yapıldı.
•	 Yunus Emre Mah. Parkın bozulan parkelerin tamiratı yapıldı.
•	 Ekşisu da bordur ve parke tamiri yapıldı.
•	 Ekşi suda köprü yanlarının betonu atıldı.   
•	 Cumhuriyet Mahallesi Sefam Kent parkına 11 kamyon toprak döküldü tesviyesi 

yapıldı. 187 adet ağaç dikildi.
•	 Eski terminal ve Akyazı kavşağı arasında 550 adet ağaç çukuru açılarak hafriyatı 

alındı.
•	 Valilik binası etrafında 10 ad. ağaç budaması yapıldı.
•	 Halitpaşa Caddesinde eksik olan 4 ad. direk takıldı ve ampul değişimi yapıldı 
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arıza giderildi.
•	 Nerim Tombul cad.25 ad.direğin ampul değişimi yapıldı ve yanan
•	 kablonun arızası giderildi.
•	 Nerim Tombul Cad. üzerindeki aydınlatma direklerinde elektrik arıza tamirat-

ları yapıldı.
•	 Fevzi Paşa Cad. ve Halit Paşa Cad. üzerindeki aydınlatma direklerinde elektrik 

arıza tamiratları yapıldı.
•	 Zübeyde Hanım Cad. üzerindeki aydınlatma direklerinde elektrik arıza tamirat-

ları yapıldı.
•	 Atatürk Parkındaki  projektörlerin arızaları giderildi.
•	 Halit Paşa Cad. yonca market önünde asfalt kırımı yapılarak, kablo çekimi 

yapıldı.
•	 Ordu Cad. askerlik şubesi önüne kadar orta refüj deki lambalar takıldı.
•	 Ekşisu sondaj panosu motor koruma takıldı.
•	 Müdürlük binası işersindeki direğe projektör akıldı.
•	 Belediye Kültür Evi bahçesindeki ağaçlara led aydınlatma takıldı.
•	 Halit Paşa Cad.5 ad. ampul takıldı.

•	 Ordu Cad.1 ad. direk başlığı değiştirildi. 
•	 Fevzi Paşa Cad. orta refüje 2 ad. direk montajı yapıldı.
•	 Ülkü Spor Kompleksi soyunma odalarına 2 ad. Anahtar takıldı.
•	 Mit kavşağına 17 ad. aydınlatma direğinin ampulleri değiştirildi.
•	 Mit kavşağı  yer altı hattı  çekildi.
•	 Eski belediye önündeki  parka 5 ad ledli lamba,1 ad. projektör yapıldı.
•	 Eski belediye önü  ampul değişimi ve arıza tamiratları yapıldı. 
•	 Devlet Hastanesi önüne 1 ad. Kontak tör  5 ad. ampul 1 ad.4*6 ısı büzüşmeli ek 

takıldı.
•	 Devlet Hastanesi önünde pano arıza tamiratları tapıldı.
•	 Sümbüle Hanım Parkında arıza giderildi. 60 adet 75 wat ampul takıldı.
•	 Fevzi Paşa Cad.  10 ad. ampul değişimi yapıldı.
•	 Ordu Caddesindeki aydınlatma direklerinde elektrik arızası tamiratı ve ampul 

değişimi yapıldı.
•	 Piri Sami Mezarlığında pano takıldı yer altı girişleri yapıldı.
•	 Merkez Çarşısından 9 adet direk sökümü yapıldı.
•	 Camii kebirde ışıklandırması yapıldı.

20
15 F aporuR

aaliyet
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		     Camii kebir kablo çekimi yspıldı30m.4*25 kablo çekimi 1 ad 25 amper 
sigorta takıldı.
•	 Cadde 24 de bulunan aydınlatma direklerinde elektrik arızası tamiratları yapıldı.
•	 Sümbüle Hanım Parkındaki aydınlatma direklerinde elektrik arızası tamiratları 

yapıldı. 
•	 Ordu Caddesi orta refüj aydınlatma direklerinde elektrik arızası tamiratları 

yapıldı.
•	 Talip Kaban Caddesi üzerideki aydınlatma direklerinde elektrik arızası tamirat-

ları yapıldı.
•	 Serkan Sağır Parkındaki aydınlatma direklerinde elektrik arızası tamiratları 

yapıldı.
•	 Mimar Sinan Mahalle Parkındaki aydınlatma direklerinde elektrik arızası 

tamiratları yapıldı.

•	 Cumhuriyet mahallesi  Sefam kent parkına 3 adet yüksek aydınlatma direği 
montajı yapıldı.

•	 Karaağaç Mahallesi Mahalle Parkındaki aydınlatma direklerinde elektrik arızası 
tamiratları yapıldı.

•	 Belediye sarayı önündeki aydınlatma direklerinde elektrik arızası tamiratları 
yapıldı. 

•	 Ekşisu Mesire Alanında payton yolu yapım çalışmalarına başlanıldı. 
•	 SGK Kavşak önündeki refüje çiçek dikimi yapıldı.
•	 Ekşisu Mesire Alanında 40 dönümlük mesire alanına bordür yapım çalışmaları 

devam ediyor.  
•	 Ticaret Lisesinin bahçesinde bordür yapıldı. (50 mt)
•	 Ekşisuda Mesire Alanında köprü ayaklarına beton atıldı.
•	 Cumhuriyet Mah. Sefamkent Sitesi önünde yapılan parkta hasar gören bordür ve 

parke taşlarının tamiratları ve basketbol sahası ve spor aletlerinin betonlarının 
atımı yapıldı. ( 54 m2 )

•	 Dörtyol , Eski terminal Kavşağı , Ordu Cad. İnönü Parkı , Mit kavşağı , Ku-
rutelek Kavşağı, Bahçeli Evler Kavşağı , SGK Kavşağı , Belediye önü , Belediye 
Kültür Evi Bahçesindeki  çiçek dikilecek alanlarının bellenmesi ve 40 bin adet 
menekşe ve  30 bin adet Hüsnüyusuf  çiçeğinin dikimi yapıldı.

•	 Ergan Kavşağı , SGK Kavşağı , Nerim Tombul Cad , Muhsin Yazıcıoğlu Cad. , 
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Barış Manço Parkı , İnönü Parkı  , Belediye Kültür Evi önü ve 
Belediye Sarayı önüne   20 bin adet Gül dikimi yapıldı.
•	 Seralarda 60 bin adet çiçek tüpleme bardaklarına toprak dolumu yapıldı.
•	 30 bin Yıldız çiçeği ve 30 bin Petunya çiçek fidesinin tüpleme saksılarına dikimi 

yapıldı.
•	 Ekşisu Mesire Alanında toprak yayımı ve tesviyesi , sulama tesisatı montajı  , çim 

ekimi yapıldı.
•	 Ekşisu Mesire Alanında 40 dönümlük alanda elektrik trafosu montajı ve gölet 

etrafına aydınlatma direği montajı yapıldı.
•	 Erzincan devlet hastanesi bahçesine 5 adet ahşap çöp kovası montajı yapıldı.
•	 Yunus Emre Mah.75. Yıl İMKB İlk Öğretim Okuluna 1 adet çöp kovası montajı 

yapıldı.
•	 Ergenekon Mahallesi 104 parkın da salıncak ve yürüyüş yolu tamiratı yapıldı.

•	 Elektrik panolarının tamiratları yapıldı.
•	 Ekşisu mesire alanına köprü merdiveni yapıldı.
•	 Yüksek aydınlatmalar için direk kapağı yapıldı.
•	 Ekşu mesire alanına çöp kovası montajı yapıldı.
•	 Ekşisu mesire alanına 4 adet çeşme takıldı
•	 Ekşisu mesire alanında havuz üstündeki oturma yerlerine hazır beton atılması 

yapıldı. 
•	 Ekşisu mesire alanında payton yolunun bordur ve parke yapıldı.
•	 Belediye önünde çiçeklik yapıldı.
•	 Ekşisu mesire alanında havuz içine beton atılması yapıldı..

20
15 F aporuR

aaliyet
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•	 Akyazı kavşağı çiçeklik yapıldı.
•	 Şehirler arası otagar içersinde çiçeklik yapıldı.
•	 Terzi Baba Mezarlığına çiçek dikimi yapıldı.
•	 Cam seradaki tohum tavalarında bulunan 10.000 adet zinnia çiçeğinin tüpleme 

saksılarına dikimi yapıldı.
•	 Tedaş kavşağına çiçek dikimi yapıldı.

•	 Şehir merkezindeki güllerin toprak çapalaması yapıldı.
•	 Şehir merkezindeki kaldırımlarda bulunan ağaçların sulamaları yapıldı.
•	 Şehrin merkezindeki parklardaki yeşil alanların sulanması çöplerin temizlikleri 

yapıldı.
•	 Refüjlerde bulunan otomatik sulamalara zarar verilen kısımlarının tamiratları ve 

düzenli çalışmaları yapıldı.
•	 Şehrin merkezinde 800.000 m2 lik çim biçimi yapıldı.
•	 İnönü Parkı Barış Manço Parkı orta refüjler ve kavşaklara müdürlüğümüzde 

ürettilen yazlık çeşitlerden 250,000 adet çiçek dikimi yapıldı.
•	 Cam Serada bulunan tohum tavalarına 40.000 adet horozibiği (celasia) çiçeğinin 

tohumu atıldı.
•	 Barış Manço Parkına çiçek dikimi yapıldı.
•	 Yunus Emre Mahalle parkına 1 adet sondaj kuyusu vuruldu.
•	 Ekşisu Mesire Alanında yapılan çevre düzenlemesi kapsamında  payton yolu 

yapımı için  1800 m bordür dizimi , 2700 m2 kilit parke döşemesi parke  ve 600 
m oluk taşı döşemesi yapıldı. 

•	 Ekşisu Mesire Alanında yapılan çevre düzenlemesi kapsamında havuz üst kısmı-
na duvar kalıplarının çakılması ve 18 m3 beton dökümü ve havuz kenarlarına 
andezit taşı döşemesi yapıldı.

•	 Ülkü Spor Kompleksindeki tuvaletin kırılan çatı kiremitlerinin değişimi ve 
tamiratı yapıldı. 

•	 Yeni Terminal kavşakta yapılacak peyzaj düzenlemesi kapsamında çiçek dikil-
ecek alanlara dolamit taşı ile çiçekli alanlar yapıldı.

•	 Ekşisu Mesire Alanında yapılan çevre düzenlemesi kapsamında yeni yapılan 
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piknik alanına alınan barbekü ve çeşmelerin montajı, alanda
hasarlı bordür ve parkelerin tamiratları yapıldı.
•	 Ekşisu Mesire Alanında yapılan çevre düzenlemesi kapsamında müdürlüğümüz 

demir atölyesinde yapılan 16 adet yüksek tip aydınlatma projektör direğinin 
montajı ve elektrik arızalarının giderilme çalışmaları kapsamında alana yeni ele-
ktrik trafosu yerleştirilmesi yapıldı.

•	 Ekşisu Mesire Alanındaki havuza yapılan asma köprünün aydınlatılması yapıldı.
•	 Ekşi su Mesire Alanında bozulan ve hasar gören yolların tamiratları yapıldı.
•	 Ekşisu Mesire Alanında yapılan çevre düzenlemesi kapsamında 600m2 havuz 

kenar sıvaları yapıldı.       
•	 Ekşisu Mesire Alanında yapılan çevre düzenlemesi kapsamında yerleştirilecek 

pergolaların alt kısımları deko beton olarak yapıldı.
•	 Ekşisu Mesire Alanında yapılan çevre düzenlemesi kapsamında 40.000 m2 lik 

alan içinde toprak tesviyesi ve çim ekimi yapıldı.
•	 Ekşisu Mesire Alanında yapılan çevre düzenlemesi kapsamında bordür ve parke 

çalışmaları yapıldı. 
•	 Ekşisu Mesire Alanında yapılan çevre düzenlemesi kapsamında alana yerleştiri-

lecek pergolaların alt kısımlarının bordürü ve beton atılması yapıldı.
•	 Atatürk Parkına yapılacak su deposunun beton kalıplarının çakılması, demir 

bağlantısı yapılması , beton atılması ve beton kalıplarının sökümü yapıldı. 
•	 Ekşisu Mesire Alanında yapılan çevre düzenlemesi kapsamında yeni yapılan pi-

knik alanına monte edilecek aydınlatma direklerinin zemine montaj için anklaj 
demirlerinin montajı ve beton atılması yapıldı.

•	 Ekşisu Mesire Alanında yapılan çevre düzenlemesi kapsamında alan içinde to-
prak tesviyesi yapıldı.

•	 Cumhuriyet Mahallesi Sefam Kent Sitesi önüne yapılan parkta toprak düzen-
leme tefsiye çalışmaları yapıldı.

•	 Tedaş Kavşağında yapılacak su deposunun beton kalıplarının çakılması, demir 
bağlantısı yapılması ve beton atılması yapıldı. 

•	 Ülkü Spor Kompleksine çöp kovası ve oturma bankı montajı yapıldı.
•	 Ekşisu Mesire Alanına Müdürlüğümüz Demir Atölyesinde 4 adet yüksek aydın-

latma projektör direği yapıldı.
•	 Akşemsettin Mahalle parkına 1 adet oyun seti montajı yapıldı.
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		     Fatih Mahallesindeki parkta 1 adet oyun seti tamiri, oturma bankı, çöp                                                
kovası tamiri ve 2 adet salıncak montajı yapıldı.
Belediye Sarayı önünde bulunan çiçeklik alanlara çiçek dikimi yapıldı.
•	 D7 kavşağına çiçek dikimi yapıldı.
•	 Hastane önü orta refüje çiçek dikimi yapıldı.
•	 Dört yola çiçek dikimi yapıldı.
•	 Şehrin merkezinde bulunan gül ve çiçeklerin otlarının temizliği yapıldı.
•	 Akyazı kavşağındaki gauraların budamaları ve çiçek dikimi yapıldı.
•	 Şehrin genelinde çiçeklerin ve ağaçların sulamaları yapıldı.
•	 Şehrin genelindeki parklardaki yeşil alanların sulaması yapıldı. 
•	 Naylon seradaki tohum tavalarına 28000 adet Flower Kale ( Süs Lahanası ) ve 

10000 adet Tagates tohumu atıldı.
•	 Serada tohum tavalarında yetiştirilen Gazania çiçeğinin tüpleme saksılarına dik-

imi yapıldı.
•	 Belediye Sarayı Atatürk büstü önündeki mevsimi geçmiş ve bozulan çiçeklerin 

sökümü ve yerine yenilerinin dikimi yapıldı.
•	 Erzurum yolu orta refüjde bulunan güllerin toprak çapalaması ve otlarının tem-

izliği yapıldı.
•	 Halit Paşa Caddesi, Cadde 24 üzerinde bulunan güllerin toprak çapalaması ve 

otlarının temizliği yapıldı.

•	 Emniyet Müdürlüğü önünde bulunan mazıların budamaları yapıldı.
•	 Atatürk parkında bordür tamiri yapıldı.
•	 Ergenekon Mahalle parkında bordür dizimi ve tamiri yapıldı.
•	 Erzurum yolu , Tedaş kavşağındaki sulama sondajına su deposu yapımı için kalıp 

çakımı , beton dökümü ve kalıplarının sökümü yapıldı. 
•	 Cumhuriyet Mahallesi Sefam Kent Sitesi önünde yapılan parkta toprak tesviyesi 

, bordür ve parke tamiratları yapıldı.
•	 Erzincan Spor Tesislerindeki kamelyaların alt kısımlarının yapımı için bordür 

dizimi ve 6 m3 beton dökümü yapıldı.
•	 Yeni Mahalle muhtarlık bahçesindeki kamelyanın alt kısımlarının yapımı için 

bordür dizimi ve parke döşemesi yapıldı.
•	 SGK kavşağındaki havuzun tamiri yapıldı.
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•	 Kazım Karabekir Mahalle parkına yerleştirilecek spot aletlerinin
•	 montajı için bordür dizimi ve 20 m3 beton dökümü yapıldı.
•	 İnönü Parkındaki sulama sondajına su deposu yapımı için hafriyat alımı, kalıp 

çakımı demir bağlantısı , 11 m3 beton dökümü ve kalıplarının sökümü yapıldı.
•	 Esentepe Mesire alanına monte edilecek yüksek aydınlatma direklerinin zemin 

ankraj demirlerine 2 m3 beton dökümü yapıldı.
•	  Ekşisu Mesire Alanında yapılan çevre düzenlemesi kapsamında bordür dizimi , 

44 m3 beton dökümü ve parke  döşemesi yapıldı. 
•	 Ekşisu Mesire Alanında yapılan çevre düzenlemesi kapsamında alana yerleştir-

ilen çocuk oyun setlerinin alt kısımlarının dolgusu yapıldı.
•	 Ekşisu Mesire Alanında yapılan çevre düzenlemesi kapsamında yeni yapılan pi-

knik alanın etrafına dekoratif çit teli yapıldı. 
•	 Ekşisu Mesire Alanında yapılan çevre düzenlemesi kapsamında alana yerleştiri-

lecek pergolaların alt kısımlarının bordürünün dizimi, beton dökümü ve andezit 
taşı döşemesi yapıldı.

•	 Ekşisu Mesire Alanında gölet etrafına monte edilecek aydınlatma direklerinin 
zemine montaj için anklaj demirlerinin betonlarının atılması yapıldı.

•	 Atatürk parkında hasarlı oturma banklarının tamiri ve plastik duba montajı 
yapıldı.

•	 Müdürlüğümüz Demir Atölyesinde 4 adet yüksek tip aydınlatma direği yapıldı.
•	 Ülkü Spor Kompleksinde hasarlı oturma bankları ve çöp kovalarının tamiratları 

yapıldı.
•	 Ekşisu Mesire Alanında kaynak ve tamir işleri yapıldı.
•	 Fırat İlköğretim Okul bahçesinde salıncak tamiratı yapıldı.
•	 Yavuz Seli Mahalle Parkına 4 adet oturma bankı ve 4 adet çöp kovası montajı 

yapıldı.
•	 Müdürlüğümüzde bulunan çim biçme makineleri ve motorlu traktörlerde kay-

nak ve tamir işleri yapıldı.
•	 İnönü Parkına 2 adet rögar kapağı yapıldı. 
•	 Belediye Kültür Evi bahçesindeki süs havuzunda tamir işleri yapıldı.
•	 Fırat İlköğretim Okul bahçesindeki salıncakların tamiratı yapıldı.
•	 Demir Atölyesinde 9 adet yüksek aydınlatma direği yapıldı.
•	 Ekşi su Mesire Alanına ahşap uyarı levhası montajı yapıldı.
•	 Ekşi su Mesire Alanına 2 adet salıncak montajı yapıldı.
•	 Ekşi su Mesire Alanında bulunan havuz kenarına 22 metre demir korkuluk 

yapıldı.
•	 Ülkü Spor Kompleksindeki tuvaletlerde kaynak ve tamir işleri yapıldı.
•	 Ekşi su Mesire Alanında yapılan çevre düzenlemesi kapsamında alana yerleştir-

ilecek pergolaların alt kısımlarının bordürünün dizimi ve 29 m3 beton dökümü 
yapıldı. 

•	 Akşemsettin Mahalle parkındaki çocuk oyun setlerinin etrafına 100 m bordür 
dizimi ve 60 m2 parke döşemesi yapıldı.

•	 Yunus Emre Mahallesine yeni yapılan parkta 700 m bordür dizimi ve 250 m2 
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parke döşemesi yapıldı. 
•	 Atatürk Parkında bozulan ve hasar gören bordür ve parkelerin tamiratları yapıldı.
•	 Erzurum yolu üzerinde yapılan bisiklet yolunda hasar gören bordürlerin tamirat-

ları yapıldı.
•	 Yavuz Selim ve Ergenekon Mahalle parklarındaki basketbol sahalarının yerlerin-

in düzenlenme çalışması kapsamında 60 m3 beton dökümü yapıldı. 
•	 Müdürlüğümüz Demir Atölyesinde 5 adet meyil ağzı yapıldı ve bilendi.
•	 Müdürlüğümüz Demir Atölyesinde 6 adet projektör direği yapıldı.
•	 Polis lojmanlarına 1 adet demir direk yapıldı.
•	 Ekşisu mesire alanındaki havuz içine fıskiye lambaları montajı yapıldı
•	 Müdürlüğümüz Demir Atölyesinde 6 adet meyil kaynağı ve tamiri yapıldı.
•	 Müdürlüğümüz Demir Atölyesinde 2 adet oyun seti yapıldı.
•	 Kamu lojmanları yeni sanayi yanı sulama sistemi yapıldı.
•	 Erzurum yolu sulama sistemi faaliyeti sisteme geçirildi.
•	 Mevcut sulama sistemlerinin tamiratı yapıldı.
•	 Atatürk parkı sulama vanaları yenilendi.
•	 Meslek Yüksekokulu yolunda bulunan ağaçlara damlama sulama boruları çekil-

di.
•	 Ekşisu 40 dönümlük alanın sulaması yapıldı.
•	 Ordu Caddesi mobese kameralarını engelleyen ağaçların budaması yapıldı.
•	 Eğitim fakültesi önü mobese kameralarını engelleyen ağaçların budamaları 

yapıldı.
•	 İnönü parkı ve valilik binası önü ve arkasında mobeseyi etkileyen ağaçlar bu-

damaları yapıldı.
•	 Halit Paşa Caddesi tretuardaki ağaç diplerinin temizliği yapıldı.
•	 Ordu Caddesindeki ağaç diplerinin temizliği yapıldı.
•	 Halit Paşa ve Mimar Sinan Mahallesi fen işleri yol ve kaldırım çalışması yaptığı 

sokaklardaki ağaçların kesilmesi ve budanması yapıldı.
•	 Atatürk Parkındaki ağaçların budamaları yapıldı.
•	 Binali Yıldırım Bulvarındaki kuruyan ağaçlar sökülerek, sedir ağacı dikimi 

yapıldı..
•	 Milli Egemenlik ve Ergenekon Bulvarı üzerindeki kaldırıma ağaç dikimi yapıldı
•	 Cumhuriyet Mahallesi Sefam Kent parkına ağaç dikimi yapıldı
•	 Bahçesaray Caddesinde trafik ışık ve levhalarını engelleyen ağaçlar budamaları 

yapıldı.
•	 Hafız şerif meydanına ağaç dikimi yapıldı.
•	 Ülkü Spor Kompleksinde ağaç budaması yapıldı.
•	 Müdürlüğümüz seralarında  28.000 lahana şaşırtması yapıldı.
•	 Müdürlüğümüz seralarında 10.000 papatya şaşırtması yapıldı.
•	 Müdürlüğümüz seralarında 8.000 gazonia şaşırtması yapıldı.
•	 Ulalar Beldesi çok programlı lisesi bahçesinde mazıların  budamaları yapıldı.
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•	 Vali Recep Yazıcıoğlu İlkokulu bahçesindeki mazıların budamaları yapıldı.
•	 Hayrettin Paşa İlkokulu bahçesindeki mazıların budamaları yapıldı.
•	 Eski belediyenin önündeki parkta süs bitkilerin ve mazıların budamaları yapıldı.
•	 Emniyet müdürlüğü bahçesindeki mazıların budamaları yapıldı.
•	 Belediye önündeki çiçek yerleri , Dörtyol , Bahçeli Evler Kavşağı , Halit Paşa, 

Ordu Cad. Mit Kavşağı , Fevzi Paşa Cad. Kurutilek Kavşağına kadar çiçek diki-
mi yapıldı.

•	 Yeni yapılan seranın alt zeminine 9 kamyon 0.4 kum serimi yapıldı.
•	 Terzibaba Caddesi üzeri parklarda bank tamiratı yapıldı.
•	 Ergenekon Mahalle parkında kırık salıncakların tamiratları yapıldı.
•	 Mengüceli Mahallesi ve Talip Kaban bulvarı üzerindeki parklarda kırık salın-

caklar tamiratları yapıldı.
•	 İnönü parkındaki tüm banklar yenilendi.
•	 Eki belediye önü bank ve çöp kovaları eksiklikleri giderildi.
•	 Aslanlı Mah. parklarında bank ve çöp kovası tamiratı yapıldı.
•	 Başbağlar Mah. parkında bank tamiratı yapıldı.
•	 Ülkü Spor Kompleksi, Yunus Emre Caddesi ve Mimar Sinan Mahalle parklarında-

ki çöp kovaları , banklar ve salıncakların tamiratları yapıldı..  
•	 Dörtyol, Bahçelievler Kavşağı, Binali Yıldırım Bulvarı 

, Belediye Sarayı önündeki çiçek dikilecek alanların 
hazırlığı ve 28000- adet lahana çiçeği ve 10000- adet 
papatya çiçeğinin dikimi yapıldı.

•	 Eski Mit Kavşağı , Tedaş Kavşağı , D7 Kavşağı ve 
İnönü parkındaki kuruyan çiçeklerin sökülmesi , 
yerlerinin toprak çapalanması yapılarak , çiçek dik-
imine hazır hale getirildi.

•	 Cam seralardaki tohum tavaları gül çeliği dikimi için 
hazır hale getirildi.

•	 Halit Paşa Caddesi orta refüj , Cadde 24 , Belediye Kültür 
Evi Bahçesi ve Erzurum yolu orta refüjdeki güllerin toprak 
çoğalması ve tepe budamaları yapılarak , bu alanlara 10000- adet d i k i m i 
yapıldı.

•	 Mengüceli Mahallesi Kamu Lojmanları yürüyüş yolu ve yol kenarındaki yabani 
otların temizliği yapıldı.

•	 Çelikten seralarda üretilen Hamti ağaçlarının saksılara dikimi yapıldı.
•	 Müdürlüğümüz Demir Atölyesinde 2 adet salıncak kancası , 12 adet elektrik 

direği , 2 adet salıncak zinciri aparat kapağı , 1 adet rögar  kapağı  ve 1 takım 
basketbol pota direği yapıldı.

•	 Ülkü Spor Kompleksine 1 adet elektrik panosu yapıldı.
•	 Otobüs durağı levhası tamiri , çim biçme makinelerinin tamiri , elektrik direği 

tamiri , kamyon  kapağı tamiri , sera kapılarının tamiri , elektrik panosu tamirat-
ları yapımı. 

•	 Bahçelievler Mahalle Parkında bulunan eski oyun setinin sökümü, 5 adet otur	
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              ma bankı , 2 adet çöp kovası montajı ve  salıncak tamiratı yapıldı.
                    Kazım Karabekir Mah. parkında , Mimar Sinan Mahalle parkı Mengüce-
li Mah. Kamu Lojmanları parkı ve Güvenlik İlkokulu bahçesinde bulunan eski 
çocuk 	 oyun setlerinin sökümü yapıldı.
•	  Mengüceli Mah. Kamu Lojmanları parkına çocuk oyun seti ve 6 adet salıncak 

montajı yapıldı.
•	 Selahattin Demirci İlkokul bahçesine 1 adet kale direği montajı yapıldı.
•	 Ekşisu Mesire Alanında yapılan çevre düzenlemesi kapsamında alana yerleştiri-

lecek pergolaların alt kısımlarının bordürleri yapıldı.Toplam 600 metre 
•	 Ekşisu Mesire Alanında yapılan çevre düzenlemesi kapsamında alana yerleştiri-

lecek çocuk oyun sekterinin etraflarının bordürlerinin yapımı ve alt kısımlarının 
betonlarının dökümü yapıldı. Bu kapsamda 600 metre bordür dizimi ve 55 m3 
beton kullanıldı. 

•	 Ergenekon Mahallesinde yeni yapılacak parkta çalışmalar başlatıldı. Bu kapsam-
da stabilize serimi ve düzeltilmesi , bordür dizimi , parke döşemesi ,  yürüyüş yolu 
yapımı , kiremit tozu serimi yapıldı.  

•	 Mengüceli Mahallesi Kamu Lojmanları önündeki parkta çocuk oyun setinin 
etrafına bordür dizimi , stabilize serimi ve düzeltilmesi , hasarlı bordürlerin tami-
ri yapıldı. Bu kapsamda 130 metre bordür dizimi yapıldı.

•	 Bahçelievler  Mah. ve  Kazım Karabekir Mahallelerindeki parklara yerleştiri-
lecek yeni çocuk oyun setlerinin etraflarının bordürlerinin dizimi , stabilize dol-
gusu serimi ve beton dökümü yapıldı. Bu kapsamda 80 metre bordür dizimi ve 
40 m3 beton kullanıldı.

•	 Bilal Habeşi Cami Bahçesinde 20 metre bordür dizimi yapıldı.
•	 Müdürlüğümüzde bulunan elektrik birimine depo yapımı için çalışmalar 

başlanıldı. Bu kapsamda temel kalıplarının çakılarak, stabilize serilmesi, demir 
döşemesi 5 m3 temel betonu atılması ve briket duvarlarının örülmesi yapıldı. 

•	 Parklarda gazel temizliği yapıldı. 
•	 Halit Paşa Cad. Emniyet Müdürlüğü önü orta refüj ve Halit Paşa Mah. 1270 

Sokakta ağaç budamaları yapıldı.
•	 Halit Paşa Caddesi Atatürk Parkı önü kaldırım üzerindeki yürüyüş yolu güzer-

gahındaki çam ağaçlarının alt dallarının budamaları yapıldı.
•	 Ergenekon Mah. 114, 116, 118, 125 sokaklarda ağaç budamaları yapıldı. 
•	 Mengüceli Mah. Kamu Lojmanları 1304 sokak , Gülabibey Mah. 954 sokak ve 

Kazım Karabekir     Mah. 275 sokakta ağaç budamaları yapıldı.
•	 Barbaros Mah. 1410 sokak, İzzet Paşa Mah. 804 sokak , İnönü Mah. Adnan 

Menderes ve Osman Pelen Caddelerinde ağaç budamaları yapıldı. 
•	 Aslanlı Mah. 219 sokak ve Milli Egemenlik Caddesinde ağaç budamaları yapıldı.
•	 Belediyemiz İtfaiye Müdürlüğünde ağaç budaması yapıldı.
•	 Sultan Melik Cad. , Yaşar Akansel Cad. ,  Yeni Mit Kavşağı ve Işık Pınar Köyü 

kavşağında ağaç budamaları yapıldı.
•	 Yunus Emre Ortaokulu ve Milli Egemenlik İlköğretim Okul bahçelerinde ağaç 

budamaları yapıldı.
•	 Barış Manço Parkı ve Bahçelievler Mahallesi, Vali yardımcıları lojmanları 

bahçesinde ağaç budamaları yapıldı.
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•	 Yunus Emre Mahallesine yeni yapılan parka 88 adet ağaç fidanı
dikimi yapıldı.
•	 Cam seralardaki tohum tavaları gül çeliği dikimi için hazır hale getirilerek 20000 

adet gül çeliğinin dikimi yapıldı.
•	 Yaz sezonunda üretilecek çiçek fidelerinin dikimi için tüpleme saksılarına to-

prak dolumu yapıldı. 
•	 Atatürk Parkına 2 adet ahşap oturma bankı montajı yapıldı.
•	 Üniversite Lojmanlarına 3 adet çöp kovası ve 2 adet oturma bankı montajı yapıldı.
•	 Mengüceli Mahallesi Kamu Lojmanlarında bulunan parka 2 adet salıncak ve 2 

adet tahterevalli montajı yapıldı.
•	 Yunus Emre Mahallesi Akşemsettin Cami bahçesinde 70 metre bordür dizimi ve 

150 m2 andezit taşı döşemesi yapıldı.
•	 Yunus Emre Mahalle Parkında bozulan bordür ve parkelerin tamiratları yapıldı.
•	 Yavuz Selim Ana Okulu bahçesinde 30 metre bordür dizimi ve 120 m2 parke 

döşemesi yapıldı.
•	 Mimar Sinan Mahalle Parkında bozulan bordür ve parkelerin tamiratları yapıldı.
•	 Kazım Karabekir Mahalle Parkında bozulan bordür ve parkelerin tamiratları 

yapıldı.
•	 Mengüceli Mahallesi Kamu Lojmanları parkına monte edilen oyun setinin ayak 

kısımlarına beton dökümü yapıldı.
•	 Müdürlüğümüzde bulunan naylon seralarda tohum ekilecek kısımların ve 

yürüyüş kolu yapımı için 300 metre bordür dizimi ve 120m2 parke döşemesi 
yapıldı. Bu alandaki çalışmalar devam ediyor.

•	 Terzibaba Caddesi üzerinde bulunan parkta hafriyat düzeltilmesi, bordür ve 
parke tamiratları yapıldı.

•	 Bahçelievler Parkına yerleştirilecek yüksek aydınlatma direğinin angalaj demirl-
erinin betonunun dökümü yapıldı.

•	 Yunus Emre Mahalle Parkına yerleştirilecek yüksek aydınlatma direğinin anga-
laj demirlerinin betonunun dökümü yapıldı.

•	 Cumhuriyet Mahallesi Sefam Kent Parkı yapıldı.
•	 Yunus Emre Mahallesi ne park yapıldı.
•	 Ekşisu da 40 dönümlük alan park olarak düzenlendi. Halkın hizmetine sunuldu.
•	 Aras elektrik önündeki tretuar yeşil bant olarak düzenlendi.
•	 Ergenekon mahallesin 131 sokaktaki Park düzenlendi 

Halkın hizmetine sunuldu.
•	 Ekşişu mesire alanına 2. Etap olarak kanalın yanında-

ki alana 1000 kamyon toprak serimi yapıldı.
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MİSYONUMUZ:
Şehrimize, kalite standartları içerisinde ve kesintisiz su ve atıksu hizmeti sağlamayı amaçlayan, 
çevreye saygılı öncü bir kuruluş olmaktır.
Ana faaliyet alanı kapsamında hizmet anlayışında ve uygulamasında ülke çapında yenilikçi, örnek 
ve lider kuruluşlardan biri olmak. 
 İlkelerimiz
*Çevreye ve İnsana Saygı 
*Gelişime ve Değişime Açıklık 
*Müşteri Memnuniyeti 
*Kalite 
*Etkinlik, Verimlilik ve Yeterlilik 
*Güvenilirlilik 
*Eşitlik ve Tarafsızlık 
*Şeffaflık 
*Dürüstlük 
*Adalet 
*Hizmet Bilinci, Hizmet Aşkı 
*Hizmetlerde Önderlik ve Örneklik 
*Katılımcılık 
*Meslek Etiğine Bağlılık 
*Halka Yakınlık 

VİZYONUMUZ:
Erzincan Belediyesi sınırları içerisinde yaşayan tüm kişi ve kuruluşların içme, kullanma ve 
endüstri suyunu ilgili yasal mevzuata uygun olarak temin etmek, kullanıcılara ulaştırmak, altyapısı 
sorunsuz bir kentte yaşamalarını sağlamak, oluşan atık suları şehir merkezinden uzaklaştırmak ve 
arıtmaktır. Ülkemiz, Erzincan halkı ve çalışanlarımız için değer yaratan bir kurum olmaktır. 

E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ20
15 F aporuR

aaliyet

PERSONLE YAPISI:
Müdür			   1
Memur			   13
İşçi				    16
Hizmet Alımı		  33
Toplam			   63
Personelle faaliyetlerini yürütmektedir.	

SU ve KANALİZASYON MÜDÜRLÜĞÜ

MİSYON VE VİZYON



 133

E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ

Yetki Görev ve Sorumluluklar

Müdürlüğümüz, Şehrimizin içme suyunun temin edilerek dağıtımını sağlamak, şehir içme suyu 
şebekesinin bakım ve onarımını yapmak, belediyemiz birimlerinde bulunan elektrik tesisatları 
ve elektrik ile çalışan aletlerin bakım ve onarımları ile Beytahtı ve Kurutilek mevkiinde bulunan 
su pompalarının 24 saat çalışırlığını sağlamak, içme suyunun dezenfeksiyonunda kullanılan 
klorlamayı ve şehir kanalizasyon şebekesinin bakım ve onarımıyla, kanalizasyon bağlantılarını 
yapmak, evsel atık suların çevreye zarar vermesini önlemek için Fiziksel ve Biyolojik arıtım 
işlemlerini yapmakla yükümlüdür.

MÜDÜRLÜĞÜMÜZE BAĞLI ŞEFLİKLER:

İÇME SUYU ŞEFLİĞİ

ELEKTRİK ŞEFLİĞİ

KANALİZASYON ŞEFLİĞİ

ATIKSU ARITMA TESİSİ ŞEFLİĞİ 

CANSUYU PROJESİ (ERZİNCAN İÇMESUYU VE ATIKSU PROJESİ)

“Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’mızın ve Avrupa Birliği’nin” destekleri ile içme suyu şebekesini 
yeniden inşa etmekteyiz.İsmi ile özdeşleşen bu projemiz, Şehrimizde içme suyu şebekesinin tama-
mının yenilenmesi ile tekrar “CAN” bulması amaçlanmıştır. Cansuyu Projesi, daha önce yapılan 
Beytahtı Projesinin tamamlayıcı bir adımıdır. Daha farklı ifade edecek olursak Beytahtı projesi ile 
Cansuyu Projesinin tohumları serpilmiştir.
Beytahtı Projesi 27 Şubat 2007 tarihinde ihale edilmiş olup 26 Nisan 2007 de işe başlama emri 
verilmiştir. 17 aylık bir çalışma ile 325 hektar alanda bulunan konutlara hizmet veren ve şehir 
şebekesinin 1/6’sı olan şebekenin yenilenme işi yapılmıştır. Bütçesinin 1.097,701,72. projemize 
Avrupa Birliğinden alınan 987.931,55. hibe ile Beytahtı Projesi tamamlanmıştır.
 Cansuyu Projesinin temelleri 2007 yılına dayanmaktadır. 2007 yılında çalışmalar başlanılmış, 
Türk yetkililerince 2 Temmuz 2009 tarihinde “Erzincan Su ve Atıksu Projesi” adı altında proje 
başvurusu IPA’ya sunulmuştur. 3 Eylül 2009 tarihinde IPA ile Türkiye arasında finansal anlaşma 
imzalanmıştır. IPA tarafından projenin revize edilmesi istenmiştir. 4 Kasım 2010 tarihinde proje 
başvurusu revize edilerek tekrar IPA’ya sunulmuştur. 
Cansuyu projesinde yenilenmesi düşünülen  275 km’ lik içme suyu 
şebekenin yaklaşık 263 km’ si döşenmiştir.
İçme suyu şebeke  inşaatı 31.12.2015 tarihi itibari ile işin  %83’ 
ü tamamlanmıştır.
5000 m3’ lük depo inşaatına başlanılmış ve %95 oranında 
tamamlanma aşamasına gelinmiştir. 
15000 m3’ lük depo inşaatına başlanılmış ve çalışmalar 
hızla devam etmekte olup %90 oranında tamamlanma 
aşamasına gelinmiştir. 
Atıksu  Arıtma Tesisinin ve kanalizasyon şebekesinin 18 
km’ lik kısmının rehabilitasyon çalışması 14.04.2015 te 
başlamış olup, 23.01.2017 tarihinde bitirilecektir. Atıksu  
Arıtma Tesisinin %20’ si,  kanalizasyon şebekesinin ise %18’ i 
bitirilmiştir.

20
15 F aporuR

aaliyet
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İÇME SUYU ŞEFLİĞİ:

İlimizde 1970’li yıllarda ilk içme suyu şebekesi yapılmış ve bu tarihten sonra içme suyu şebekesi 
oluşmaya başlamıştır. Teknolojinin getirdiği yenilikleri kullanarak, ara yıllarda inşa edilen içme 
suyu hatlarıyla, şebekemizde boru çeşitliliği oluşmuştur. 13 Mart 1992 tarihindeki büyük depremin 
ardından mevcut şebekemiz büyük zarar görmüştür.
İçme suyu şefliği, şehrimizin içme suyunun temin edilerek sağlıklı bir şekilde dağıtımını sağlamak, 
12.138 metre’ lik terfi ve yaklaşık 354.000 metre’ lik şebeke hattının bakım ve onarımları ile 
mesken ve iş yeri sahiplerinin müracaatları doğrultusunda abone hattı bağlantılarını yapmaktır. 

•İçme suyu arıza ekibimiz 2015 yılında şehrimizde meydana gelen 628 adet su arızasına müdahale 
ederek onarımlarını yapmıştır. 

İÇME SUYU ARIZA SAYISI 

•Bu yıl içerisinde 108 adet abone bağlantısı yapmış,  abone sahiplerinin mevcut ana boruya zarar 
vermemeleri için, tarafımızdan kazı yapılarak, abone sahiplerine yardımcı olunmuştur.
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ELEKTRİK ŞEFLİĞİ:      

Elektrik şefliği, Belediyemiz birimlerinde bulunan elektrik tesisatları 
ve elektrik ile çalışan aletlerin bakım ve onarımlarını, Beytahtında ve 
Kurutilek de bulunan su pompalarının 24 saat çalışırlığını sağlamakta ve 
içme suyunun dezenfeksiyonunda kullanılan klorlama işlemini yapmak-
tadır.
Ayrıca bu işlemlerin yanı sıra, Belediyemizde yapılması planlanan tesislere ait 

elektrik projelerinin hazırlanması, Belediyemiz tesislerinde arızalanan değişik, kw güçteki motor-
ların sarımları ve arızalarının yapılması, reaktif enerji bedeli gelen yerlerin akım trafosu, reaktif 
güç rölesi, trifaze elektronik sayacı ve kondansatörleri değiştirilmesi işlemlerini yapar.    

KANALİZASYON ŞEFLİĞİ: 

Kanalizasyon Şefliği (Q900’ lük 4 km ve Q600’ lük 4 km’ lik terfi) hattıyla birlikte toplam 305 
km. civarında olan kanalizasyon hattıyla 30 km. civarındaki, yağmur suyu hattının bakım ve 
onarımını yapmak, yeni yerleşime acılan bölgelere kanalizasyon hattı döşemek ve müracaatlar 
doğrultusunda mesken ve iş yerlerinin parsel ana hat bağlantılarını yapmaktadır.

•Belediyemize yapılan müracaatlar neticesinde, 132 adet parsel-ana hat bağlantısı yapılmış olup, 
ücretleri İşletme Müdürlüğüne intikal ettirilerek su bedellerinin tahsilatı ile birlikte yapılmıştır.  

     
•Bu dönem de içerisinde yaklaşık olarak, 6468 adet arızaya müdahale edilerek tıkanan veya 

hasar gören kanalizasyon hatları ve kanalizasyon muayene bacaları açılmış ve onarılmıştır.
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KANALİZASYON KUKA (KANAL AÇMA) SAYISI

•Ayrıca, 1169 adet fosseptik kuyusu vidanjör aracımızla çekilmiştir, ücretleri Mali Hizmetler 
Müdürlüğüne intikal ettirilerek su bedellerinin tahsilatı ile birlikte yapılmıştır.

KANALİZASYON VİDANJÖR (FOSSEPTİK ÇEKME) SAYISI

•Çeşitli nedenlerden dolayı çöken veya tıkanan hatların yenileme işlemleri yapıldı.	  

20
15 F aporuR

aaliyet
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•Mart-Nisan ve Eylül-Ekim aylarında Erzincan merkezde bulunan tüm kanalizasyon ana baca-
larının ve yağmur suyu ızgaralarının temizliği yapıldı.
•Kırılan veya mevcut olmayan kanalizasyon bacalarına, kapak ve çerçeveleri yerine konulmak 

suretiyle yenilendi.
•Tretuvar ve asfalt altında kalan kanalizasyon bacaları yükseltildi. 
-Bu dönem şehrimizin muhtelif sokak ve caddelerine 1719 metre kanalizasyon hattı ile
1763 metre Yağmursuyu hattı döşenmiştir.

KANALİZASYON HAT YAPIMI (METRE)
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YAĞMURSUYU SUYU HAT YAPIMI (METRE)

ATIKSU ARITMA TESİSİ ŞEFLİĞİ:	

Şehrimizin kanalizasyon sisteminin tamamı bu tesise bağlı bulunmaktadır.                                                                              
Arıtma Tesisimiz, aktifleştirilmiş çamur esasına dayanan Fiziksel ve Biyolojik arıtma tesisi 

Erzincan şehrinin evsel atık sularının çevreye zararsız hale getirilmesi amacı ile kurulmuş olup, 
evsel atık suların arıtım işlemini yapar. 
Tesisin 24 saat faal olarak çalışması için azami dikkat gösterilmekte olup, sistemin bakım ve 

onarımı elemanlarımız tarafından eksiksiz yapılmaktadır.
14.04.2015 tarihindeAtıksu Arıtma Tesisinde revizyon ve kapasite artırımı çalışması başlamış 

olup, 23.01.2017 tarihinde bitirilmesi planlanmıştır.

20
15 F aporuR

aaliyet
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TEFTİŞ KURUL MÜDÜRLÜĞÜ

MİSYON VE VİZYON

MİSYONUMUZ:
Belediyemiz görev ve yetkisi alanında bulunan kamu hizmetlerinin geliştirilip etkinleştirilme-

sini, verimlilik ve performansın artırılmasını, Belediyenin mevzuat, plan, program ve projelere 
uygun çalışmasını sağlamak amacıyla araştırmalar yaparak gerekli görüş ve öneriler hazırlamak.

VİZYONUMUZ:
Belediyeye bağlı birimlerin teftişlerinin etkin ve süratli bir biçimde yürütülmesi hususunda 
genel ilkeleri tespit etmek ve personelin verimli çalışmasını teşvik edici teftiş sistemini 
geliştirmek. 

YETKI, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

- Belediye Başkanı, diğer seçilmiş kişi ve organlar ile Encümen Başkanı ve üyelerinin 
Encümen çalışmalarından doğan karar ve işlemleri hariç tüm Belediye birimlerinin her 
türlü iş ve işlemleriyle ilgili olarak teftiş, inceleme ve soruşturma işlemlerini Belediye 
Başkanı adına yürütmek. 
- 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun 
gereğince ön inceleme raporu tanzim etmek, yasa, tüzük ve yönetmeliklerle verilen diğer 
görevleri yapmak. 
- Görev ve yetkisinin yanında Kurul Müdürlüğü, Müfettişler ve Kurul Bürosu 
Personeli görevlerinin yerine getirilmesinden dolayı yürürlükteki mevzuat çerçevesinde 
sorumludurlar.

C. Birime İlişkin Bilgiler

1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Kurul Müdürü,  Belediyemiz tarafından tedarik edilen yayınlarla yerel yönetimlerle ilgili 
mevzuattan bilgi sahibi olabilmekte ve bilgisayar teknolojisinden faydalanarak elzem 
mevzuatı takip edebilmektedirler.

2. Sunulan Hizmetler
- Teftiş Kurulu Müdürlüğü, Belediye hizmetlerinin geliştirilip etkinleştirilmesini, verimlilik 
ve performansın artırılmasını sağlamak, tüm Belediye birimlerinin iş ve işlemlerini, 
personelin görevleri ile ilgili hal ve hareketlerini, kanun, tüzük, yönetmelik ve Belediye 
Başkanı talimatlarının uygulanıp uygulanmadığını, teftiş program ve talimatlarına göre 
incelemek, denetlemek ve teftiş etmek, işlemleri teftiş edilen personel hakkında Personel 
Denetleme Raporu düzenlemek, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun ilgili maddeleri 
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gereğince disiplin soruşturmaları yapmak görevinin yanında 4483 Sayılı
Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun’un
yürürlüğe girdiği 4.12.1999 tarihinden itibaren bu kanun gereği olarak Valilik Makamı’nca 
verilen ön inceleme görevlerini de yerine getirmektedirler.
 
II. AMAÇ VE HEDEFLER
A. Birimin Amaç ve Hedefleri
 
- Belediyemizin mevzuat, plan, program ve projelere uygun çalışmasını sağlamak amacıyla 
araştırmalar yaparak gerekli görüş ve öneriler hazırlamak, personelin verimli çalışmasını 
teşvik edici sistemler geliştirmek, tüm Belediye birimlerinin iş ve işlemlerini, personelin 
görevleri ile ilgili hal ve hareketlerini, kanun, tüzük, yönetmelik ve Belediye Başkanı 
talimatlarının uygulanıp uygulanmadığını, verilecek görev emirlerine istinaden denetlemek 
ve teftiş etmek, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun ilgili maddeleri gereğince disiplin 
soruşturmaları yapmak, 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması 
Hakkında Kanun gereğince Valilik Makamı’nca verilen ön inceleme görevine istinaden ön 
inceleme raporu tanzim etmek.

2015 FAALİYETLERİ

04/01/2012 tarihinde 011 sayılı belediye meclisi kararı ile ilgili yasa gereği kurulan 
müdürlüğümüz 04/03/2013 tarih ve 03/027 meclis kararı ile bütçe ödeneği aktarılarak fiili 
hizmetine başlamıştır. Müdürlüğümüz belediyemiz tarafından yapılan tüm teknik, idari ve 
mali konularda denetim, kontrol, inceleme ve analizlerde bulunarak belediyemizin hızlı, 
şeffaf, doğru ve  güvenilir hizmet sunması için çalışmaktadır. 2015 yılı boyunca Teftiş 
Kurulu Müdürlüğü Çalışma Yönetmeliği gereğince Erzincan Belediyesine ait onsekiz 
birim; 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, Belediyeler Kanunu, Kamu Mali Yönetim ve 
Kontrol Kanunu, Kamu İhale Kanunu, Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği, 
Mahalli İdareler Harcama Belgeleri Yönetmeliği ve ilgili kanun ve yönetmelikler gereğince 
tarafımızdan yapılan incelemeler sonucu görülebilen hata ve noksanlıklar tenkit ve 
tavsiyeler ile düzeltilmeye çalışılmıştır.

Belediyemiz imalat atelyeleri, taş kesme tesisleri, kilit parke ve bordür üretim tesisleri, 
asfalt üretim tesisileri, içmesuyu-aratma tesisileri, park-bahçeler ve Fen İşleri Müdürlüğüne 
bağlı çeşitli yapım işlerinde çalışan personelimizin çalışmaları yine yıl içerisinde çeşitli 
zamanlarda incelenerek öncelikli olarak iş güvenliği konusu ve sağlıklı çalışma koşullarının 
mevzuata uygunluğu denetimleri gerçekleştirilerek görülebilen konularda gereken öneri 
ve tenkitler  yapılarak hata ve noksanlıkların giderilmesi sağlanmıştır.

Müdürlüğümüz tarafından kurulan Güncel Mevzuat Bilgilendirme sistemi ile 2015 yılında  
187 email ilgililerine gönderilerek Belediyemiz çalışanlarının  mevzuata daha hızlı ve doğru 
bir şekilde ulaşması sağlanmıştır. 

20
15 F aporuR

aaliyet
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TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

MİSYON VE VİZYON

MİSYONUMUZ:
Tüm çalışanlarıyla birlikte çevreci, katılımcı, insan odaklı, güvenilir, hesap verebilir, şeffaf ve 

adil bir yönetim anlayışıyla hizmetleri etkin ve verimli bir şekilde sunarak, kentin değişimine yön 
verip halkın yaşam standardını yükseltmek.

VİZYONUMUZ:
Ekonomisi güçlü, kültürel değerleri canlı, çevreye duyarlı, teknolojinin tüm araç ve gereçlerinden 
faydalanılarak kendine ayrılan bütçeyi tasarruflu kullanan, doğal kaynakları koruyan, ihtiyaç 
halinde günün her saatinde ekiplerini organize edebilen, eğitimli ekipler oluşturan, her kesimin 
beğenisini kazanan, modern ve sağlıklı bir kent oluşturmak.

YETKI, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

Erzincan Belediyesi katı atık yönetim planını yapmak, yaptırmak; katı atıkların kaynakta toplanması 
çöp depolama sahasına kadar taşınması, katı atıkların ve hafriyatın yeniden değerlendirilmesi 
(geri kazanımı), depolanması ve bertaraf edilmesine ilişkin hizmetleri yürütmek, bu hizmetler için 
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlettirmek, bu amaçla;
1.Düzenli katı atık sahaları yapmak, işletmek ve işlettirmek.
2.Tıbbi atıkları imha etmek için sterilizasyon tesisi kurmak, işletmek, işlettirmek.
3.Erzincan genelindeki ana arter ve meydanların araçla ve elle süpürülmesi, yıkanması ve her 
türlü görüntü kirliliğinin giderilmesi hizmetlerini kontrol ve koordine etmek.
4.Cadde, sokak ve mahallelerde çıkarılan evsel katı atıkların günlük toplanması ve depolama 
alanına nakledilmesi.
5.Günlük mahalle aralarına veya sabit semt Pazar yerlerine kurulan ve Pazar esnaflarından 
kaynaklanan çöplerin temizlenmesi ile Pazar yerlerinin yıkanarak dezenfekte edilmesi.
6.Resmi bayram, törenler ve etkinliklerde tören alanlarının ve gerekli yerlerin temizliğinin 
sağlanması.
7.Karla Mücadele çalışmalarında başkanlık talimatları doğrultusunda ilgili birimler ile koordineli 
olarak kar küreme, tuzlama vb. çalışmalarının yürütülmesine yardımcı olmak.
8.Ana arter ve ana arter niteliği taşıyan yollardaki çöp ve moloz dökümlerinin önlenmesi için 
gerekli tedbirlerin alınması konusunda ilgili birimler ile koordinasyon sağlamak.

PERSONLE YAPISI:
Müdür			   1
İşçi				    3
Hizmet Alımı		  132
Toplam			   136
Personelle faaliyetlerini yürütmektedir.	

E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ20
15 F aporuR

aaliyet
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9.Erzincan genelindeki tüm sağlık kuruluşlarının tıbbi atıklarını toplamak,
toplatmak ve toplanmış olan bütün tıbbi atıkları imha etmek, ettirmek
10.Çeşitli sebeplerle imhası gereken atıkların ilgili mevzuata uygun olarak imha
işlemlerini yürütmek.
11.Temizlik İşleri Müdürlüğü ile ilgili her türlü eğitim, toplantı, plan ve projeler yapmak, 
yaptırmak ve uygulamak.
12.Atık bertaraf ücretleri ile ilgili maliyet analizleri yapmak, yaptırmak ve atık ücret tarifeleri ile 
ilgili belediye meclisine teklifte bulunmak.
13.Tüm bu hizmetler ile ilgili işlerin yürütülebilmesi için gerekli ihale dosyalarını hazırlamak.
14.Katı atık tesislerinin işletilmesini ve katı atık hizmetlerini yürüten yüklenicilerin çalışmalarını 
yapılan sözleşmelere uygun olarak takip ve kontrol etmek.
15.Diğer müdürlük birimlerine gerekli durumlarda destek olmak.
16.Müdürlüğü başkanlığa karşı temsil eder.
17.Müdürlüğün yönetiminde tam yetkili ve sorumlu kişidir. Bünyesinde görevli tüm personelin 
amiridir.
18.Müdürlük personelinin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.
19.Temizlik işleri Müdürlüğü görevlerini planlar, görev ve yetkilerin mevzuat gereği yapılmasını 
sağlar, izler ve denetler.
20.Katı atık toplama hizmetleri ile ilgili çalışmaları kontrol eder ve denetler.
21.Personelin görev ve yetki dağılımını mevzuata uygun olarak hazırlar, takip eder ve müdürlüğün 
her türlü çalışmalarını düzenler.
22.Müdürlük çalışmalarının düzenli ve eksiksiz yerine getirilmesi için gerekli tedbirleri alır.
23.Müdürlük personelinin iş ve işyeri güvenliğinin ve emniyetinin sağlanması için tedbirler alıp, 
müdürlüğe ait Sivil Savunma ve Yangından Korunma Yöntemleri ile ilgili düzenlemeler yapar.
24.Müdürlük ile ilgili işlerde diğer belediye birimleri arasındaki koordinasyonu organize eder.
25.Müdürlüğün görev alanına giren konularda araştırma yapılmasına karar verir, bu iş için 
gerekli alım-satım, ihale işlerinin teklifini hazırlayıp, ilgili birime sunar; işlemlerin yürütülmesini, 
kontrolünü ve sonuçlandırılmasını sağlar. Başkanlık makamının istediği ve yasalarda belirtilen 
her türlü görevleri yapar.
26.Yeni yasal düzenleme ve organizasyonlar sonucunda Temizlik İşleri Müdürlüğü’ne verilecek 
görevleri yapar ve takip eder.
27.Müdür, görev ve çalışmaları yönünden Belediye Başkanına karşı sorumludur.

İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1) Fiziksel yapı:
A) Fiziki Araçlar: 
1.1-Hizmet Araçları:

Belediyemiz Hizmetlerini hem kendi araçlarıyla hem de ihale yoluyla hizmet alımı yaptığı araçlarla 
sürdürmektedir.
Müdürlüğümüzdeki toplam 27 Aracın 20 tanesi belediyemizin demirbaşı 7 tanesi yüklenici 
firmanın araçlarıdır.

20
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ARAÇ LİSTESİ
SIRANO		  ARACIN CİNSİ		  MÜLKİYET DURUMU		  TOPLAM

							       RESMİ	 KİRALIK	

		  Sıkıştırmalı Çöp Kamyonu		 12					     12

		  Traktör süpürge			   2					     2

		  Vakumlu süpürge			   2		  1			   3

		  Açık Kasa Kamyonet		  1		  1			   2

		  Damperli Kamyon			   1					     1

		  Hidromek Kepçe			   1					     1

		  İşçi servis aracı (Otobüs)		  -		  1			   1

		  Traktör				    1					     1

		  Kontrol aracı				   -		  3			   3

		  Kaldırım Üstü Mini Süpürge	 -		  1			   1

		  TOPLAM				    20		  7			   27

1.2-Hizmet Birimleri:
Başkanlığımızdaki iş ve işlemler 2 bina yürütülmekte olup, Hizmet binası olarak adlandırılan 
binada halkımıza hizmet sunmaktadır.

Müdürlüğümüzdeki hizmetlerin ifa edildiği mekânlar aşağıdaki tabloda sunulmuştur.

HİZMET BİRİMLERİ LİSTESİ
SIRA NO			   KULLANIM AMACI		  ALANI m2			   SAYISI

1				    Müdür odası				    30 m2				   1

2				    Temizlik Şefliği odası		  25 m2				   3

3				    Kalem					    25 m2				   1

4				    Çevre Eğitim Merkezi		  40 m2				   1
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2-Örgüt yapısı

Müdürlüğümüz örgüt yapısı aşağıdaki şemada gösterilmiştir.

3-Bilgi ve Teknolojik kaynaklar

Müdürlüğümüzde bulunan ve hizmetlerin ifası için kullanılan 44 adet muhtelif araç- gereç 
mevcuttur bunlardan 17 tanesi iletişim amaçlı olarak kullanılmakta iken; geri kalan 27 araç-gereç 
muhtelif amaç ve hizmetler için kullanılmaktadır.

ARAÇ-GEREÇ LİSTESİ

				    CİNSİ					        SAYISI

				    Bilgisayar					      4

				    Yazıcı	 					      1

				    Telefon					      1

				    Cep Telefon	  				     9

				    Dijital Fotoğraf makinesi			    1

				    Video Kamera				     1  

				    TOPLAM	  				    17

İNSAN KAYNAKLARI

4.1 Personel istihdam durumu

Müdürlüğümüz hizmet ve faaliyetleri 1 Memur, 3 Kadrolu işçi,132 Hizmet alımı personelle 

yürütülmektedir. 

20
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2015 YILI YAPILAN FAALİYET RAPORU

•	 Erzincan Belediyesi Temizlik İşleri Müdürlüğü iş ve işlemlerinin (1) adet müdür, 3 Adet 

Temizlik İşleri Şefi, (132)  hizmet alımıyla çalıştırılan şirket elemanı personel tarafından;

•	 (12) adet sıkıştırılmalı araç (5’i büyük 7’si küçük), (1) adet damperli kamyon, (2) adet Açık 

Kasa damperli kamyonet (1) adet Hidromak kepçe, (3) adet vakumlu yol süpürme aracı, (2) 

adet traktör arkası çekilir tip süpürge,  (1) traktör,  (1) işçi servis aracı, (3) kontrol aracı (1) 

adet kaldırım üstü mini süpürge aracı olmak üzere 27 araç ile şehir temizliği, çöp toplama ve 

taşıma işi yapılmaktadır.

MÜDÜRLÜĞÜMÜZCE 2015 YILINDA YAPILAN FAALİYETLER

Erzincan Belediyesi sınırları içerisindeki tüm mahallelerin çöpleri günlük olarak toplanmıştır.

Sanayi bölgelerinin ve Askeri birliklerin çöpleri toplanmıştır.

Şehrimizde bulunan marketler hastaneler yurtlar ve askeri birliklerde bulunan sabit römorkların 

çöplerinin nakli yapılmıştır.

22.354 sefer (156.478 m3) çöp, depolama sahasında düzenli olarak iş makineleri ile serilerek 

sıkıştırılma yapılmıştır. (22.354 sefer*7 m3 = 156.478 m3/ yıl * 650 kg / m^3 / 1.000 kg / ton = 

101.710,70 ton /  yıl) 

Şehrimizden ve merkez beldelerden gelen yaklaşık günlük 278,65 ton çöp depolama sahasında 

düzenli olarak iş makineleri ile serilerek sıkıştırılmıştır.

Erzincan Belediyesi sınırları içerisindeki tüm mahallelerin çöpleri günlük olarak toplanmıştır.

2011 yılı içerisinde Erzincan Mahalli İdareler Birliği çatısı altında katı atık düzenli depolama tesisi 

uygulama projesi yaptırılarak, bakanlığa sunulmuş ve projemiz bakanlık tarafından onaylanmıştır. 

Hazırlanan katı atık projesinde tesis; iki hücreden oluşacak olup 1. hücre 32.493 m2, 2. hücre 

27.276 m2 olup toplamda 59.769,00 m2 olarak planlanmıştır. İnşaatı bitmek olan bu tesisle 

Erzincan’ın 2026 yılına kadar katı atık problemi çözülmüş olacaktır.

 Erzincan Belediyesi ile Erzurum Büyükşehir belediyesi arasında protokol imzalanmış olup Erzincan 

belediyesi sınırları içerisindeki sağlık kuruluşlarının tıbbi atıkları 01.01.2015 -31.12.2015 tarihleri 

arasında yaklaşık olarak 254.043,46 kg tıbbi atık Erzurum Büyükşehir belediyesi tarafından 

toplanmıştır. 

Yap işlet devret modeli ile yapılması planlanan tıbbi atık sterilizasyon tesisi 2016 yılı içerisinde 
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ihalesi yapılması planlanmıştır.

Ana caddeler ve Bulvarlar Vakumlu süpürge ile süpürülerek temizliği yapılmıştır.

Tüm mahallelerin sokakları dönüşümlü olarak Traktör süpürge ile süpürülerek temizliği 

yapılmıştır.

Zamansız çöp çıkarmalara karşı Kontrol teşkilatımız tarafından gerekli müdahaleler ve uyarılar 

yapılmıştır.

Alo 153 beyaz masaya gelen ihbarlar anında değerlendirilerek müdahale edilmiştir.

Mahallelerde ve boş arsalarda etraftaki kâğıt, poşet, gazel vb. atıklar temizlenmiştir. Kaldırım ve 

kaldırım dipleri elle süpürülerek temizliği yapılmıştır.

Ana caddelerimiz Ordu Caddesi, 13 Şubat caddesi, Erzurum caddesi, Sivas caddesi, Kelkit 

Garajları, Sanayi ve Merkez çarşısı günlük elle süpürülerek temizliği yapılmıştır.

Halka açık pazaryerlerinin ve sebze halinin günlük olarak temizliği yapılmıştır.

Kış aylarında kül ve cüruflar kepçe ve kamyonla taşınmış, şehir genelinde hafriyatlar toplanmıştır.

Kış aylarında kaldırımlardaki karın kürümesi, buzların kırılması ve temizlenmesi yapılmıştır.

Özel günlerde, Bayramlarda ve festivallerde gerekli görülen yerlerde temizlik işi yapılmıştır.

2015 yılı içerisinde Atık Pil Yönetmeliğine uygun olarak 217 noktaya 

yerleştirilmiş olan atık pil toplama bidonu ve atık pil toplama kutusundan 

toplam 416 kg pil toplanmış olup, TAP derneğine gönderilmiştir.

Bitkisel Atık Yönetmeliğine uygun olarak belediyemiz lisanslı firma 

olan Kolza Biodizel Yakıt ve Petrol ürünleri San. Tic. A.Ş. ve Deha 

Bitkisel Yağ Toplama Geri Kazanım Biodizel Üretimi Sanayi ve 

Ticaret A.Ş.  ile atık yağ üreticilerinin sözleşme imzalatarak atık 

yağ çıkaran Lokantalar, Sanayi mutfakları, Oteller, Yemekhaneler, 

Hazır yemek üretimi Yapan firmalara Atık Yağ bidonu bırakılarak 

atık yağ toplanması sağlanmıştır. 2015 Yılı içerisinde Deha Bitkisel 

Yağ Toplama Geri Kazanım Biodizel Üretimi Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

tarafından 13.467 LT Bitkisel Atık Yağ toplanmıştır. Kolza Biodizel Yakıt ve Petrol ü r ü n l e r i 

San. Tic. A.Ş. tarafından ise 2015 yılı içerisinde 4.820 LT Bitkisel Atık Yağ toplamıştır. 2015 yılı 

içinde Erzincan ili sınırları içerisinde 18.287 LT Bitkisel Atık Yağ toplanmıştır.

6-Yönetim ve İç kontrol sistemi:

II-AMAÇ ve HEDEFLER

A-MÜDÜRLÜĞÜMÜZ’ÜN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

Stratejik Amaç 1.  Havada suda ve toprakta kalıcı etki gösteren kirleticilerin çevre dengesi (ekolojik 

denge)’ ni bozulmasını önlemek ve Katı atıkların kaynağında ayrıştırılmalarını sağlamaya yönelik 

işbirlikleri oluşturarak kampanyalar ve organizasyonlar düzenlemek.

Stratejik Hedef 1.1.2018 yılı sonuna kadar katı atıkların % 50 sini kaynakta ayrıştırmak ve 

değerlendirmek.

Stratejik Hedef1.2. 2018 yılı sonuna kadar ilgili kuruluşlarla işbirliği oluşturarak ‘ambalaj ve 

ambalaj atıklarının kontrolü’ yönetmeliği gereğince geri dönüşebilir ambalaj atığı oranını % 60’lara 

yükseltmek.

20
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Stratejik Hedef 1.3. 2018 yılı sonuna kadar Erzincan’da ambalaj atığı ayırma tesisi kurmak.

Stratejik Hedef 1.4.2018 yılı sonuna kadar Erzincan Belediyeler birliği vasıtası ile katı atık düzenli 

depolama alanı yapmak.

Stratejik Hedef 1.5.2018 yılı sonuna kadar bitkisel yağ ve tıbbi atıkların toplanması ve bertarafını 

sağlayacak tedbirleri almak.

Stratejik Faaliyet 1.5.1. Tıbbi atık sterilizasyon tesisini kurmak veya kurdurmak.

Stratejik Amaç 2. Çevre problemlerinin giderilmesinde halkın bilinçlendirilmesini ve katılımını 

sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1. 2018 yılı sonuna kadar çevre bilincinin oluşturulmasına yönelik olarak çevre 

konusunun etkin bir biçimde işlenmesini sağlamak.

Stratejik Faaliyet 2.1.1. 2018 yılı sonuna kadar ilk ve orta öğretim öğrencilerinde çevre bilincini 

oluşturmak, bunun için diğer kurum, kuruluş ve sivil toplum örgütleri ile işbirliği yapmak.

Stratejik Faaliyet 2.1.2.2018 yılı sonuna kadar 100 000 adet basılı doküman hazırlatarak 

Erzincan’daki ilk ve orta öğretim kurumlarına ulaştırmak, uygulamalı olarak çevre eğitimine katkı 

sağlamak

a) İlimizde merkez belediyenin Çöplerin Toplanması

İlimiz merkez belediyesinde çöplerin toplanması ve nakil işi 01.01.2015–31.12.2015 tarihi 

sürecinde KY. Tem. San. Tic. Ltd. Şti. tarafından 3.753.882,70 TL ihale bedeli ile yürütülmüştür. 

Çöplerin toplanması ve nakil işi müdürlüğümüz kontrolünde gerçekleşmekte olup, 2015 yılında 

Şehrimizden ve merkez beldelerden gelen evsel atıklar depolama sahasında düzenli olarak iş 

makineleri ile serilerek sıkıştırılmıştır.

b) sokakların süpürülmesi

c)Tıbbi Atıkların Toplanması ve Nakli:

Erzincan Belediyesi ile Erzurum Büyükşehir belediyesi arasında protokol imzalanmış olup Erzincan 

belediyesi sınırları içerisindeki sağlık kuruluşlarının tıbbi atıkları 01.01.2015 -31.12.2015 tarihleri 

arasında yaklaşık olarak 254.043,46 kg tıbbi atık Erzurum Büyükşehir belediyesi tarafından 

toplanmıştır. 

Yap işlet devret modeli ile yapılması planlanan tıbbi atık sterilizasyon tesisi 2015 yılı içerisinde 

ihale işlemleri başlatılacaktır.

d) Bitkisel Atık yağların toplanması

Bitkisel Atık Yönetmeliğine uygun olarak belediyemiz lisanslı firma olan Deha Bitkisel Yağ 

Toplama Geri Kazanım Biodizel Üretimi Sanayi ve Ticaret A.Ş. ve Kolza Biodizel Yakıt ve Petrol 

ürünleri San. Tic. A.Ş. ile sözleşme imzalayarak atık yağ çıkaran Lokantalar, Sanayi mutfakları, 

Oteller, Yemekhaneler, Hazır yemek üretimi Yapan firmalara Atık Yağ bidonu bırakılarak atık 

yağ toplanması sağlanmıştır.2015 Yılı içerisinde Dehai ve Kozla şirketleri tarafından 18.287 LT 

Yağ toplanmıştır. 
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e) Atık Pillerin toplanması

Erzincan Belediyesi ile 2010 yılında TAP Deneği arasında imzalanan protokol gereği 2013 yılı 

içerisinde Atık Pil Yönetmeliğine uygun olarak 217 noktaya yerleştirilmiş olan atık pil toplama 

bidonu ve atık pil toplama kutusundan 2015 yılı içerisinde toplam 416 kg pil toplanmış olup, TAP 

derneğine gönderilmiştir.

f) Ömrünü Tamamlamış Lastiklerin toplanması

Erzincan merkezde çıkan ÖTL’ler toplatılarak çöp depolama sahasında ayrı bir alanda stok 

yapılmıştır. Toplanmış olan ÖTL’ler belediyemiz ile Prokom Madencilik Otomotiv İnş. Elektrik 

Elektronik Taah. İth. İhr. San. Ve Tic. Ltd. Şti. Arasında tutanak düzenlenip, bu firmaya 

verilmiştir. 2012 yılı içerisinde 618.242,00 kg civarında bu firmaya verilmiştir. ÖTL yönetmeliği 

gereği Müdürlüğümüz tarafından ÖTL‘ler için geçici depolama alanı oluşturulmuştur. Bütün ÖTL 

üreticilerine yazılı tebligat ile oluşan ÖTL’lerin geçici depolama alanına götürülmesi sağlanmış, 

çevre ve görüntü kirliliği böylece ortadan kaldırılmış olmuştur. Bu alanda biriken ÖTL’ler lisanslı 

geri dönüşüm firması tarafından alınarak, kendi tesislerinde depolamaktadır.

g) Ambalaj Atıkların Toplanması

Ambalaj atıkları Yönetmeliğine uygun olarak Erzincan Belediyesiyle lisanslı şirket olan Beyaz                         

Geri dönüşüm firması arasında protokol imzalayarak Ambalaj atıklarının Erzincan Belediyesi

Sınırları içerisinde ambalaj atıklarının toplanması sağlanmıştır.

h) Katık Atık projesi

2011 yılı içerisinde Erzincan Mahalli İdareler Birliği çatısı altında katı atık düzenli depolama tesisi 

uygulama projesi yaptırılarak, bakanlığa sunulmuş ve projemiz bakanlık tarafından onaylanmıştır. 

Hazırlanan katı atık projede tesis; iki hücreden oluşacak olup 1. hücre 32.493 m2, 2. hücre 

27.276 m2 olup toplamda 59.769,00 m2 olarak planlanmıştır. İnşaatı bitmek üzere olan bu tesisle 

Erzincan’ın 2026 yılına kadar katı atık problemi çözülmüş olacaktır. 

2015 YILINDA YAPILAN İHALELER

1)	 15.12.2015 tarihinde 132 adet personel ile Şehir Temizliği ve Çöp Toplama Hizmet Alımı 

İşi. 541.879,45 TL. bedelle 2 ay süreli Yöresel Temizlik Peyzaj Tarım Turizm Hiz. Org. TİC. LTD. 

ŞTİ. İle Polimatik Tem. San. TİC. LTD. ŞTİ. firmasının ortak girişimi ile ihale edilmiştir.
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VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

YETKI, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

Veteriner ve Sağlık İşleri Müdürlüğümüz;   
Belediye kesimevinin yönetimi ve denetimini yapmak. Şehir içinde yapılan rutin denetimleri 
zabıtayla birlikte yapmak. Şehir içi ve şehir dışı hayvan sevklerini kontrol etmek. Şehir içi larvasit, 
akarisit , sivrisinek, karasinek mücadelesi yapmak. Hayvan barınaklarıyla ilgili çalışmaları takip 
etmek. Hayvan kaynaklı hastalıklar görüldüğünde önlem almak ve ilgili kurumlara ihbar etmek.

2015 YILI FALİYETLER

KESİMHANE
            
1- 2015 yılında kesimhanemizde esnaflarımız ve yetiştiricilerimize kesilen Küçükbaş kesim 
sayısı 8015 adet olup, İlaveten ET VE SÜT KURUMUNA 1423 Adet küçükbaş hayvan kesimi 
yapılmıştır.  Kurban bayramı toplam kesilen küçük baş hayvan sayısı 73 adettir. Böylelikle 2015 
yılı toplam kesilen küçükbaş hayvan kesim sayısı 9511 adettir.

2 - 2015 yılında kesimhanemizde esnaflarımız ve yetiştiricilerimize kesilen büyükbaş hayvan 
kesim sayısı 3414 adet olup,ayrıca kurban bayramında 207 adet büyükbaş hayvan kesimi 
gerçekleştirilmiştir.2015 yılı toplam büyükbaş hayvan kesim sayısı 3621’dir. Müdürlüğümüzün 
Küçükbaş ve Büyükbaş Hayvan Kesim   Sayısı 2015 yılında  Toplam 13132 adettir.

3- 2015 yılında Veteriner İşleri Müdürlüğü olarak organize ettiğimiz  hijyen eğitimi, Veteriner 
Hekim Muammer BULUT tarafından kesimhanede çalışan personelimize 3 saat olarak verilmiştir.

4- Kesim sonrası et dağıtımı düzenli olarak haftanın her günü kendi aracımızla  vaktinde dağıtımı 
sağlanmıştır.

5- Soğuk hava depolarımızın bakım ve onarımları eksiksiz olarak yapılmıştır.
  

PERSONLE YAPISI:
Müdür			   1
Memur			   2
İşçi				    2
Hizmet Alımı		  27
Toplam			   32
Personelle faaliyetlerini yürütmektedir.	
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6- 2015 yılında Yeni kesimhanenin alt yapı çalışmaları başlamıştır.

HAYVAN BARINAĞI 

1- 2015 yılı hayvan barınağında kısırlaştırma  yapılan sokak hayvanlarının  sayısı 411 adettir.Bu 
yapılan kısırlaştırmalar, küpeleri yapılarak kayıt altına alınmıştır.Bu kayıtlarımız Milli Parklar  
Genel Müdürlüğü Erzincan şubesi tarafından düzenli olarak denetlenmektedir.

2 – 2015 yılında tedavisi yapılan hayvan sayısı 217 adettir. 

3- Gelen vatandaş ihbarları zamanında değerlendirilerek Sahipsiz hayvanların yakalanması, 
barınağımıza getirilmesi ve gerekli tedavi ve kısırlaştırmalarının özenle yapılarak doğaya bırakılması 
sağlanmıştır.

 4- Köpek kulubelerinin tadilatları yapılıp,eksik olanların yerine yenileri yapılmıştır.Barınağımızda 
bulunan kedi,köpek,kanatlı ve diğer hayvanların bakımı,beslenmesi ve gerekli olan tüm aşıların 
yapılması sağlanmıştır.

    5-  2015 yılında Veteriner İşleri Müdürlüğü olarak organize ettiğimiz  Hayvan Bakımı ve Yetiştirme 
eğitimi, Veteriner Hekim Eyüp ALICI tarafından Hayvan barınağında  çalışan personelimize 3 
saat olarak verilmiştir.

6-  Her yıl Müdürlüğümüzün yapmış olduğu Nisan ayı başlayıp, Ekim ayı sonu itibari ile biten Çevre 
İlaçlama faaliyeti bul yılda düzenli olarak yapılmıştır.Haftanın 6 günü rutin olarak mahallelerin 
ilaçlanması işi itina ile gerçekleştirilmiştir.
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aaliyet

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

YETKI, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyenin en önemli karar organı olan Belediye Meclis Toplantılarının koordinasyonunu sağlamak, 
Meclis Kararlarının yazılması, zabıt tutanaklarını hazırlanmak, huzur haklarının düzenlenmesi, her 
hafta salı günü toplanan Belediye Encümeninin çalışmalarını yürütmek, kararlarını yazıp ilgili birimlere 
göndermek, Belediye Meclis ve Encümen kararlarının internet ortamında yayınlanması, Kamu kurum ve 
kuruluşlarından gelen evraklar ile vatandaş dilekçelerinin kabulü, kayıt ve sevk işlemlerinin yapılması, 
Belediyemiz birimlerinden diğer kurumlara ve vatandaşlara gönderilen evrakların çıkış kayıt işlemlerinin 
yapılmasını müdürlüğümüz sağlamaktadır.

2015 YILI FALİYETLER

a-Meclis toplantıları:

Belediyemizde 03.07.2005 tarihinde 5393 Sayılı Kanunun kabulü 
ile bu kanunun hükümlerine göre iş ve işlemler yürütülmeye 
başlanılmıştır. 2015 yılında Meclisçe alınan karar gereği her ayın 
ilk pazartesi günü meclis toplantı yapılmıştır. Kanunların ön gördüğü 
şekilde Encümen Üyeliklerine, Plan ve Bütçe Komisyonuna, İmar ve 
Denetim komisyonlarına üye seçimi yapılmıştır. Gerektiği zaman konusuyla 
ilgili olarak meclis komisyonları oluşturulmuştur. 2015 yılı içerisinde 12 ayda 
toplam 11 mutat toplantı yapılmış, 242 adet meclis kararı alınmıştır. 5393 Sayılı Kanuna göre her Belediye 
Meclisi toplantısı için Vilayet Makamına bilgi verilmiş, Meclis Toplantı Gündemi mahalli gazete ilanı 
yaptırılmış, 25 meclis üyesine posta yoluyla ve elden davetiye tebliği, Zabıta Müdürlüğüne ilan tahtasına 
asılarak ilan edilmiştir. Mecliste görüşülen ve konuşulan bütün konular ve alınan kararlar görüntülü ve 
sesli kayıt yapılarak arşivlenmiştir.  
Alınan meclis kararları, Müdürlüğümüzce yazılarak Meclis Başkan ve kâtip üyelerce imza edildikten 

sonra 5393 Sayılı Belediye Kanunun 23. maddesi gereğince meclis kararlarının kesinlik kazanması için 
toplantıyı takip eden en geç yedi gün içinde Mülki İdare Amirinin onayına gönderilmektedir. Mülki İdare 
Amirinin onayı ile kesinleşen Meclis Kararlarının (http://www.erzincan.bel.tr/kararlar.html ) ilan edilmesi 
için Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğüne ve ilan tahtasına asılmak üzere Zabıta Müdürlüğüne 
yazılarak bildirimi müteakip meclis kararlarının gereği yerine getirilmesi için Belediyemizin ilgili birimlerine 
zimmetli gönderilmiştir. 

PERSONLE YAPISI:
Müdür			   1
Müdür Yrd.			  1
Memur			   2
İşçi				    2
Hizmet Alımı		  1
Toplam			   7
Personelle faaliyetlerini yürütmektedir.	
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2015 YILI MECLİS KARARLARI MÜDÜRLÜK DAĞILIM DURUMU
 ( Komisyon dönüşleri Dahil )

1	 Özel Kalem Müdürlüğü			                  15

2	 Fen İşleri Müdürlüğü				      2

3	 Mali Hizmetler Müdürlüğü			                  9

4	 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü	                            169

5	 Zabıta Müdürlüğü 				      1

6	 Temizlik İşleri Müdürlüğü			                  2

7	 Veteriner İşleri Müdürlüğü			     2

8	 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü		                  1

9	 İşletme Müdürlüğü				    10

10	 İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü	                 8

11	 Destek Hizmetleri Müdürlüğü		                  2

12	 Bilgi						        4

13	 Üye Seçilmesi					       4

 			   TOPLAM	  	           229

2015 YILI ENCÜMEN KARARLARI MÜDÜRLÜK DAĞILIM 
DURUMU

1	 Fen İşleri Müdürlüğü				    1

2	 Mali Hizmetler Müdürlüğü				   5

3	 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü			   281

4	 Zabıta Müdürlüğü 				    149

5	 Temizlik İşleri Müdürlüğü				   10

6	 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü			   2

7	 Park ve Bahçeler Müdürlüğü			   1

8	 İşletme Müdürlüğü			                 78

9	 Hukuk Müşavirliği				    1

10	 Destek Hizmetleri Müdürlüğü			   1

11	 Kentsel Tasarım Müdürlüğü			   1

 

E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ

20
15 F aporuR

aaliyet

c- Evrak kayıt işleri;
2015 yılı içerisinde Belediyemize PTT 
yoluyla, elden teslim ve diğer yollarla 
gelen mektup ve evrakların şahıslara 
dağıtımı yapılmış olup, muhtelif 
kurum ve müesseselerden gelen 
14230 adet evrak ve dilekçe Belediye 
Başkan yardımcıları tarafından 
imza edilerek ilgili birimlere, 
müdürlüğümüzce gönderilmiştir. 
Başta Belediye Başkanının görevli 
olarak şehir dışına çıkışı ile ilgili olmak 
üzere Müdürlüğümüz tarafından 2310 
adet yazışma yapılarak ilgili kurum ve 
kuruluşlara intikal ettirilmiştir. 

  b-Encümen toplantıları;
Belediyemiz Encümeni 2015 yılı 
içerisinde;
5393 Sayılı Belediye Kanununun 
33. maddesinde sayılan görev 
salahiyetleri dâhilinde olan mevzuları 
görüşülerek karara bağlanmış 
ve anılan kanunun 35.maddesi 
gereğince salı günleri olmak üzere 
haftada bir defa toplanmıştır. Buna 
göre Belediye Encümeni 2015 yılı 
içerisinde 53 oturum yapmıştır. 
Belediye Encümeni bu oturumlarda 
495 adet Encümen kararı almıştır. 
Ayrıca 35 adat Encümen Ceza 
Kararı alınmıştır. Encümen kararları 
karar defterine yazılarak Encümen 
üyelerine imzalattırılmıştır.

d-Hedeflerimiz;
Belediyemizin; tüm evrak işlemlerinin daha sağlıklı, hızlı, güvenilir ve geleceğe yönelik sağlam temeller 
üzerine yürütülmesi için, TSE 13298 Bilgi ve Dokümantasyon- Elektronik Belge Yönetimi Standartları 
ve Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Standartlarına uygun EBYS 
(Elektronik Belge Yönetim Sistemi), e-imza, program, bilgisayar ve ekipmanları tespiti yapılarak gerekli 
çalışmanın yapılması ve tüm müdürlük arşivlerinde evrak ayıklama ve imha işlemleri yaparak düzenli bir 
belediye arşivi oluşturmayı hedefliyoruz.

 				    TOPLAM		  530
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15 F aporuR

aaliyet

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

YETKI, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

Sürekli değişen, gelişen, standartları vazgeçilmez hedef olarak gören İlimizde kentleşme hızının artmasına 
paralel olarak halkımızın esenlik ve sağlığını korumakla mükellef olan bu meslek grubuna yüklenen sorumluluk 
her geçen gün artan bu  sorumluluğa binaen bu meslek grubuna duyulan ihtiyaçta her geçen gün artmaktadır.
 İnsan odaklı bir yönetim anlayışını benimseyen ve bunu hayata geçiren bir birim olarak, zabıta ekiplerimizin 

işlerinde başarılı olmasını istediğimiz kadar vatandaşa ilgi ve önem gösterilmektedir. Zabıta Belediyelerin saha-
daki temsilcisi olduğu kadar, huzur, sağlık ve güvenliğin sağlanması için çalışan bir meslek grubudur. Zabıta 
ekiplerimiz öncelikle ceza yazma yerine, işlenen hatalardan ve suçlardan dolayı esnafımızı sürekli bilgilendirici 
ve uyarıcı kontrollerini yapmaktadır.
 Zabıta Belediyenin kolluk gücüdür. Düzenli, sağlıklı, güvenli yaşanılabilir bir belde oluşturulması ve belde 

halkının esenliğinin sağlanması yukarıda belirtilen konulara uymayanlar, Belediye yetkili organlarınca alınan 
emir ve yasakları uygulayan, uymayanlar hakkında ceza ve yaptırım uygulayan kolluk gücüdür. Müdürlüğümüz 
Zabıta Servisi, Trafik, Ulaşım, Ruhsat, Terminal ve Ölçü Ayar olmak üzere toplam 6 servisten oluşmaktadır.

2015 YILI FALİYETLER

•	 2015 yılı içerisinde toplamda 1651 adet farklı sebeplerden ge-
len şikayetler sonuçlandırılmıştır.

•	
•	 2015 yılı içerisinde 204 adet farklı kurumların ilanları ilan pa-

nosunda yayınlanıp ilanlarla alakalı gerekli yazışmalar tama-
mlanmıştır.

•	
•	 2015 yılı içerisinde Zabıt Varakası (Tespit Tutanağı) ve 5326 Ka-

bahatler Kanunundan 128 adet ceza yazılıp toplam 69.644,88 TL  
tahakkuk edilmiştir.

•	
•	 2015 yılı içerisinde Belediyemiz mücavir alan içerisinde; dilenci, seyyar satıcı, işyeri önü işgal, hurda 

araçlar, at arabaları, beton mikserleri ve hurdacılarla mücadele edildi.
•	
•	 2015 yılı içerisinde tüm mahalleler Temizlik İşleri Müdürlüğü ile yapılan koordineli çalışmalar ile çöp 

atma saatleri hakkında mahalle sakinleri sözlü uyarı  ve tebligatlarla  bilgilendirildi.

PERSONLE YAPISI:
Müdür			   1
Memur			   27
İşçi				    2
Hizmet Alımı		  24
Toplam			   54
Personelle faaliyetlerini yürütmektedir.	



 155
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15 F aporuR

aaliyet

ÖLÇÜ ve AYAR BİRİMİ

2015 yılı içersinde ilimizin doğusunda bulunan mahalle ve caddelerdeki ticarethanelere ait  256 adet 
terazi, baskül ve kantarların muayene-damgalama işlemleri yapılmış 6.500 TL ücret alınmıştır. Merkeze 
bağlı bulunan beldelerdeki 85 adet terazi, baskül ve kantarların kontrolleri yapılmıştır. Ilçelerde yapılan 
kontroller sırasında ise 329 adet terazi, baskül ve kantarların kontrolü sağlanmıştır. İlimiz merkez, bağlı 
belde ve ilçelerde toplam 670 adet terazi, baskül ve kantarların 
kontrolü yapılmıştır.

TRAFİK BİRİMİ

2015 yılı içerisinde 03.07.2005 tarihinde yürürlüğe giren 
5393 sayılı Belediye kanununun 15. maddesinin p bendine 
istinaden İlimizde ticari faaliyet gösteren Servis araçları 
S plakası,Ticari taksi T  plakalarının devir işlemlerinin 
Belediyelere devredildiğinden dolayı 2015 yılı içerisinde 
Ticari plaka devir işlemi talebinde bulunan şahısların 
dilekçeleri alınarak ve işletme müdürlüğünden alan ve 
satan şahıslardan borcu yok belgesi isteyerek encümene 
sunulmak üzere ilgili encümen kararı alınıp gerekli harcı 
yatırılarak devir işlemleri yapılmıştır.                                        

S    plaka devir harcı 4.750.00 TL x 12 adet = 57.000.00 TL devir harcı olarak alınmıştır.                                 
T plaka devir harcı Eşot Taksi için  2.270.00  TL x 5 = 11.350.00 TL devir harcı olarak alınmıştır.
T plaka devir harcı Diğer Taksi durakları için  725.00  TL x 26= 18.850.00 TL devir harcı olarak 
alınmıştır.
S ve T plakalı araçlarda  165.200.00TL X 105 adet =17.346.000 TL Ruhsat harcı alınmıştır.
3 adet Özel halk otobüsü hisse deviri yapılmış olup 45.000.00 TL devir harcı alınmıştır.
İlimizde Ticari faaliyet gösteren S plaka,T plaka ve Özel Halk Otobüslerinin devir ücretleri ve 
Ruhsat harçlarından toplam 149.546.00 TL gelir elde edilmiştir.
İlimizde faaliyet gösteren Ticari Taksilere yaş sınırlaması getirilmiş olup ayrıca yazıhanelere ayrı 
ayrı resmi yazı yazılarak takibi devam etmektedir.
İlimizin bazı cadde ve sokaklarında Trafik kazalarının yoğun olduğu,Kara nokta olarak tabir 
edilen kavşaklara  Trafik işaret ve levhaları monte edildi.
İlimizin Anacaddeler ve bazı sokaklarında bulunan Trafik işaret levhalarından eskimiş ve yıpran-
mış olan levhalar yenileriyle değiştirilmiştir.
İlimiz ergenekon mahallesi 104 sokakta Trafik işaret ve levhaları tamamlanmıştır. 
İlimiz ergenekon mahallesi 104 sokakta bulunan hız kesiciler boyanmış ve uyarıcı işaretlemeler 
yapılmıştır.
İlimizde Güvenlik Tedbirleri ile ilgili olarak bazı resmi Kurumların önlerine uyarıcı Trafik işaret 
levhaları monte edildi.
İlimiz Halit Paşa caddesi Yergün petrol önüne yeni kavşak açarak gerekli Trafik işaret levhaları 
monte edildi.
Yeni Mit Kavşağına hız kesici yapılıp gerekli uyarıcı Trafik İşaret levhaları monte edildi.
İlimiz Kızılay Mahallesi 1002 sokağa 1023 sokaktan itibaren Tek Yönlü Trafik olarak gerekli 
çalışmalar yapılıp uyarıcı Trafik  işaret levhaları monte edilmiştir. 
Belediyemiz ekiplerinden su arızası,Kanalizasyon ve asfaltlama çalışmalarında Trafik Müdürlüğü 
olarak Trafik işaret ve levhalarıyla her türlü önlemler alınarak çalışma yapan birimlere yardımcı 
olunmuştur.
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E R Z İ N C A N  B E L E D İ Y E S İ20
15 F aporuR

aaliyet

		      İlimizde faaliyet gösteren  ticari taksi  ile S plakalı servis Minibüslerinin kontrolleri 		
                     haftalık olarak yapılmaktadır.
İlimizde ana cadde üzerinde bulunan Kız Meslek lisesi,Fatih Teknik Endüstri Meslek lisesi,Kazım Kara 
Bekir Lisesi,Yeni Mit kavşağı ile Ergenekon Mahallesi 104 sokakta bulunan okul önlerine ışıklı öğrenci 
geçit levhaları  ve yaya geçit çizgileri çizilmiştir.
İlimiz yeni terminal kavşağına yönlendirici levhalar monte edilmiştir.
Yeni terminal binası içerisinden geçen yola park yapılmaz levhaları uygun yerlere monte edilmiştir.	 İ l 
Emniyet müdürlüğüne bağlı Trafik Tescil ve Denetleme Müdürlüğü ekipleri ile  koordinalı çalışmalarımız 
devam etmektedir.

ULAŞIM BİRİMİ

Belediyemiz mücavir alan içerisinde ve dışında (üniversite yerleşkesi dahil) 14 hatta ait toplam da 91 adet 
toplu taşıma aracı ile 11.500.000 kişinin taşınması gerçekleşmiştir.
4736 sayılı kanun gereğince şehit yakınları, gazi, gazi eş ve çocukları, engelliler, 65 yaş üstü vb. halkımız 
yıl içerisinde toplamda 1.500.000 ücretsiz seyehat gerçekleşmiştir.
Havalimanı, Ergan Dağı, Kurutilek Mahallesine toplu taşıma araçları ile seferler başlatılmıştır. Mevcut 2 
ve 5 nolu hatta ait güzergahlarda düzenlemeye gidilmiştir.
2015 yılı içerisinde toplu taşıma araç sürücülerine uzman kişiler ve Belediye Başkanımızın onurlandırdığı 
teknik, trafik, halkla ilişkiler ve davranış bilimleri konusunda 2 defa eğitim verilmiştir.
Belediyemiz sınırları dışında kalan Terzibaba Öğrenci Yurdu önüne toplu taşıma araçlarının yolcu indirip 
bindirmesi için Karayolları Şube Şefliğince cep yapılması sağlanmıştır.
Belediyemiz bınırları içerisinde fiziki olarak 135 adet otobüs durağının montesinin sağlanması gerçekleştir-
ilmiştir.
Değişik zaman ve yerlerde 245 kez fiziki olarak ve155 kez ise araç içi kamera kayıt incelenmesi yapılarak 
denetimler gerçekleşmiştir. Denetimler sonucu Özel Halk Otobüsleri Çalışma Seyrü sefer Yönetmeliği’ne 
göre kurallara uymayan 18 toplu taşıma araç sürücüsüne cezai işlem uygulanmıştır.
Belediyemize telefon ile gelen şikayetler ve öneriler değerlendirilerek sonuçlandırılmıştır.  
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aaliyet

TERMİNAL BİRİMİ

Günde en az 2 kere çöplerin alınması sağlanmıştır. Park Bahçe Müdürlüğü ve
İşletme/ İştirakler müdürlüğüyle görüşülerek ahşap ve görüntüsüyle terminale yakışır çöp kovaları alın-
mıştır. 	 Hem yetersiz olan bank sayısı artırılarak yolcuların rahat biçimde dinlenmesi sağlanmış hem-
de daha modern banklar getirilerek daha modern bir görünüm ve vitrin oluşumu sağlanmıştır. 	
Terminalin sürekli temiz olması için şirketle ve personelle iletişime geçilmiş denetimler sıklaştırılmış , 
zaman zaman belediyemizin de desteğiyle peronlar deterjanlı sularla yıkanmıştır.
En büyük sorunlardan birisi yağan yağmurlarda çatının akmasıdır.Maalesef bu konuda şirket günübir-
lik çözümler üretmekte idi.Bu konuyla ilgili Fen işleri Müdürlüğüyle görüşülmüş daha kalıcı çözümler 
üretilmesi için gerekli girişimlerde bulunulmuştur. 
İçmesuyu müdürlüğüyle görüşülerek kanallar temizletilmiş, çatı oluklarına kadar gerekenler belediyem-
izce yapılmıştır.
Terminal ve çevresinde yolcuları rahatsız edecek şekilde ve yolcuları yönlendirmek için personel istih-
dam edilmesine, çalıştırılmasına ve bunlardan yararlanılmasına izin verilmemekte ve bunlar önlenmeye 
çalışılmaktadır.
Emanette yapılan kontrol ve ihbarlar sonucunda yapılan denetimlerde kokan ve bozulan ürünler veteri-
ner müdürlüğü ve zabıta nezaretinde imha edilmiş ilgili kişiler uyarılmış/bilgilendirilmiştir. 
Firmaların adlarına peron tahsisi yapılmış , taşıtların kendi peronlarından yolcu biletlerinde yazılı hareket 
saatlerinde hareket etmeleri sağlanmaktadır. 
Park Bahçe Müdürlüğümüz bakımsız durumda bulunan alanın kısmi olarak bakımını yapmış 
ağaçlandırmıştır. 
Giriş ve çıkışlara otoparkın 25dakikaya kadar ücretsiz olduğuna dair panolar asılmıştır. Sürekli denetim-
lerimiz sonucu otopark işleticileri bakanlık genelgesine uymak zorunda kalmışlardır. Bilgisayar sistemi 25 
dakika öncesi para alınmasına müsaade etmemektedir.Bu şekilde bir proğram konmuştur.Buna rağmen 
mutlaka kamera kayıtları da incelenmiş şikayet sonuca bağlanmıştır. Burdaki temel sorun ücretin 25 da-
kikayı bir dakika bile geçse 4tl olmasıdır
Belediyemizin ve hükümetin yapmış olduğu başarılı çalışmalar panolara asılmış, zaman zaman bu konuy-
la ilgili standlar açılarak bröşürler/tanıtıcı kitapçıklar dağıtılarak halkımızın bu konuda bilgilendirilmesi 
sağlanmıştır. 
Üniversite için kayıt döneminde terminalde yer tahsisi yapılması sağlanmış ilk defa ilimize gelen öğrencile-
rin iyi intibalarla ayrılması ve kendilerine kayıt konusunda yardımcı olunması açısından faydalı olmuştur.

RUHSAT SERVİSİ

Zabıta Müdürlüğü Ruhsat Servisi olarak 2015 yılı içerisinde 275 adet sıhhi müessese, 30 adet gayri sıhhi 
müessese ve 20 adet umuma açık istirahat ve eğlence yeri olmak üzere toplamda 325 adet işyeri açma ve 
çalışma ruhsatı verilmiştir.
2015 yılı içerisinde 79 adet sıhhi müessese, 5 adet gayri sıhhi müessese ve 7 adet umuma açık istirahat ve 
eğlence yeri olmak üzere toplamda 91 adet işyeri açma ve çalışma ruhsatı ilgililerin talebi üzerine iptal 
edilmiştir.
2015 yılı içerisinde verilen işyeri açma ve çalışma ruhsatlarından toplamda 104.704,36 TL gelir tahakkuk 
ettirilmiş olup ayrıca mevzuat hükümlerine aykırılık sebebi ile Encümen Kararı  37.134,00 TL para cezası 
uygulamış ve tahakkukları yapılıp ilgilere tebliğ edilmiştir.
2015 yılı içerisinde çeşitli sebepler ile (tayin, il dışı eğitim, iş gezisi v.b.) servisimize başvuran 253 kişiye 
iller arası otobüs rayiçi verilmiştir. 
2015 yılı içerisinde resmi dairelerden gelen evrak sayısı 43 adet olup gönderilen evrak sayısıda 67 adet 
yazışma yapılmıştır.


