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Sevgili hemserilerim;

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve
Kontrol Kanunu ve bu Kanunun 9.
maddesine dayanilarak yayimlanan
Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programi Hakkindaki
Yonetmelik dogrultusunda; Erzincan
Belediyesi’nin 2022 Y1l Performans Programi takdirlerinize sunulmustur.

2022 yil1 Performans Programi ile yillik hedefler, hedefleri
gerceklestirecek yatirimlar ve bu yatirnmlari gergeklestirirken kullanilacak
kaynaklar belirlenmistir. Bu programla, yasal bir mecburiyeti yerine
getirmenin yani sira, belediyemizin tiim proje faaliyetlerinin etkili,
verimli, kaliteli, hizli1 ve amacina uygun bir sekilde gerceklesmesi
hedeflenmistir. Dolayisiyla bu program Belediyemizin 2022 yilinda ortaya
koyacagi calismalari ifade etmektedir.

Her gecen giin yapmis oldugumuz hizmetlerle ¢ehresi degisen ilimizi daha
da glizellestirmek i¢in hedeflerimize emin adimlarla ilerliyoruz. Allah’in
izniyle 2022 yilinda bu adimlarimizi daha da ileriyi tasiyacagiz.
Hedeflerimize ulasmak i¢in millet olarak el birligiyle ¢alismamiz,
kendimize inanmamiz, sahip oldugumuz olanaklar ve 6z kaynaklarimizi
en verimli bi¢imde kullanmamiz gerekmektedir. Bununla birlikte icra
ettigimiz vazifenin vermis oldugu sorumlulukla her giin oldugu gibi her
yil yaptigimiz ve yapacagimiz ¢alismalarin muhasebesini tutmaya ve bu
konuda halkimiza hesap vermeye devam edecegiz.

2022 Y1il1 Performans Programinda ¢agin ihtiyaclarina uygun, sorumluluk
ve tretken bilince sahip, yonetim anlayisi ile Belediyemizin hedeflemis
oldugu hizmetlere titizlikle ulasmak i¢in kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullanimi1 hedeflenmistir.

2022 yil1 Performans Programinin hazirlanmasi i¢in katkilarini saglayan
calisma arkadaslarima ve Erzincanli hemserilerime tesekkiir ederim.

Iyi ki varsmiz...
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ERZINCAN BELEDIYESININ TARIHCESI

[limizde Belediyenin kurulusunun 1871 y1l1 oldugu tahmin edilmektedir. Depremler
sebebi ile yok olan arsivler , bu tarih ve Belediye baskanlari hakkinda kesin bilgi sahibi
olmamiz1 engellemistir.Ancak 1923 yilindan sonra Cumbhuriyetin ilan1 ile Belediye
Bagkanlarmin isimlerine ve haklarinda kisa bilgilere ulasilabilmistir.Belediye Baskanlarimiz
hakkinda kisa bilgilere asagida yer verilmistir.

HAKKIALTINOK (1924-1940) :

1300 (Rumi) Yilinda Erzincan’da dogmustur. Riistiyeyi bitirdikten sonra, ticaret ve taahhiit isleri
ile mesgul olmus, 1924 yilinda Belediye Baskani se¢ilmistir. Araliksiz 16 y1l belediye bagkanligi
yapmuistir.

DR. SUKUTU TUKEL (1940-1943):

1927 Yilinda dogmus, Askeri Tibbiyeyi bitirdikten sonra Orduda hizmete baslamistir. Binbasi
Tabipligi gorevinde iken Maras Belediye Baskanligina atanmis, ardindan Erzincan’da Vali olarak
gorev yaparken 3 yil belediye bagkanligina vekalet etmistir.

DILAVER ARGUN (1943-1945):

1318 (Rumi) Y1linda Ergani’de dogmustur. istanbul Mercan Idadisini bitirmis, 1922 de
Miilkiyeden mezun olmustur. Ogretmenlik ve kaymakamlik gérevlerinin ardindan, Izmir Niifus
Isleri Genel Mudiirliigii gorevinde iken Van Vali Vekilligine sonra da Erzincan Valiligine
atanmistir. Daha sonra 2 y1l Erzincan Belediye Baskanlig1 gérevini ylirtitmiistiir.

ORHAN SAMI GUVENC (1945-1945):

1306 (Rumi) Ordu dogumludur. Hukuk Fakiiltesini bitirdikten sonra memuriyet hayati baslamas,
bir dizi kaymakamlik gérevinde de bulunmustur. Miilkiye miifettisligi gorevinde iken sirast ile
Samsun, Diyarbakir ve Ankara Vali Muavinligi gérevlerine atanmistir. Ardindan Mus Valiligi
gorevine atanan Giiveng, Ilimiz valisi iken 5 ay siireyle Belediye Baskanlig1 gérevini de
yuratmustur.

RAUFBAYINDIR (1945-1948):

1315 (Rumi) Erzincan dogumludur. Halkali Ziraat Mektebinden ziraat miithendisi olarak mezun
olmus, Erzincan, Kars, Samsun, Erzurum, istanbul ve Ankara’da 6gretmenlik ve miidiirliik
gorevlerinde bulunmus, ardindan Tarim Bakanlig1 Miitehassis Miisavirligi (Uzman Danisman)
gorevinde bulunmus, daha sonra 3,5 yil siire ile Erzincan Belediye Baskani olarak hizmet
vermistir.
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NACI GURKAN (1948-1950):

1910 YILINDA Erzincan’da dogmus, 1930 da Istanbul Yiiksek Teknik Okulu’nu bitirdikten
donra Giimiishane, Erzincan, Erzurum ve Trabzon’da kamu gérevinde ¢alismistir. Ardinda 2 y1l
stiresince CHP den Erzincan Belediye Baskani olarak hizmet vermistir.

NUSRET BAYINDIR (1950-1952):

1300(Rumi) y1linda Erzincan’da dogmus, Ziraat Okulunu bitirdikten sonra Harp Akademisine
ogretmen olarak atanmis, Ziraat Miidiirliigii, Kara Hava Levazim Okulu Ogretmenligi, Ziraat
Okulu ve Askeri Lise 6gretmenligi gorevlerini ifa ettikten sonra 2 yil siire ile DP den belediye
baskanlig1 yapmustir.

REFIK KURDOGLU (1953-1960):

1310 (Rumi) Erzincan Dogumludur. Riistiyeyi bitirdikten sonra, Nahiye Vilayet Katipligi ve
Miidiirligi gorevlerinde bulunmus, ardindan miitesebbis olarak taahhiit isleri yapmistir. Daha
sonra, iki donem DP den belediye baskanligi gorevini ifa etmistir.

HUSAMETTINATABEYLI (1955-1957): .
1338 (Rumi) Erzincan dogumludur. Hukuk Fakiiltesini bitirdikten sonra avukatlik yapmustir. ki
yil siire ile Erzincan Belediye Baskanlig1 gorevinde bulunmustur.

YAKUPYUCEL (1960-1960):

1338 (Rumi) Sarkikaraaga¢ dogumludur.1941 de Siyasal Bilgiler Fakiiltesini bitirmis, bir dizi
kamu gorevi, kaymakamlik ve Vali Muavinligi gorevlerinden sonra ilimize vali olarak atanmus, 3
ay slireyle Belediye Baskani gérevinde bulunmustur.

SADI KAZIM SUER (1960-1961):

1326 (Rumi) Katarih dogumludur. 1932 de Hukuk Fakiiltesini bitirmis, ardindan kamu gérevine
baslamistir. Daha sonra bir dizi kaymakamlik gorevini ifa etmis ve miiteakiben Elaz1g, Kirklareli,
Bursa, Adana ve izmir’de vali muavinligi gorevlerinde bulunmustur. [limize Vali olarak atanmis
ve bir y1l stireyle Belediye Baskanligi gorevine vekalet etmistir.

KEMALETTIN GAZEZOGLU (1961-1963):

1339 (Rumi) Cankir1 dogumludur. 1946 da Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’ni bitirmis, ayn1 y1l
Cankiri’da Maiyet Memuru olarak géreve baglamistir. Bir dizi kaymakamlik gérevini
miiteakiben Miilkiye Miifettisligi gorevine atanmus, ardindan ilimize Vali olarak gonderilmistir.
Bu sirada 2 y1l boyunca Belediye Bagkanligi gérevinde de bulunmustur.

REFIK ARAS (1970-1973):

1937 Erzincan dogumludur. Ankara iktisadi ve Ticari ilimler Akademisini bitirmis, uzun yillar
mali musavirlik gérevinde bulunmustur. CHP den Belediye Baskani se¢ilmis ve 3 yila yakin bir
stire bu gorevi ifa etmistir.
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1924 Erzincan dogumludur. 1942 yilinda Kara Harp Okulundan mezun olmus, emekli olduktan
sonra 12 Eyliil Askeri Darbesi sonucu, yonetime el koyan askeri idare tarafindan Erzincan
Belediye Bagkani olarak atanmaistir. 1984 yilinda Demokratik hayata gecilmesi ile bu gorevi sona
ermistir.

1955 Y1linda Erzincan ili Tercan Ilgesinde dogmustur. I1k, orta ve lise egitimini Erzincan’da
tamamladiktan sonra, Karadeniz Teknik Universitesinden mezun olmus, akabinde 1978 yilinda
Erzincan Belediyesi, Igme Suyu Miidiirliigiinde makine miihendisi olarak goreve baglamustir.
1989 Yerel Secimlerinden MHP den belediye baskani1 aday1 olmus ve segilerek iki donem (1989
1994, 1994-1999) boyunca bu gérevinde kalmistir. 1992 Depreminde kentin yeniden imar1
yoniindeki basarili ¢aligsmalari ve bu yillarda terér hadiseleri sirasinda sergiledigi sagduyulu
yonetimi ile halkin begenisini kazanmaistur.

2002 Y1ilinda yapilan Genel Se¢imlerde AK Partiden Milletvekili aday1 olmustur. Evli ve 2 ¢ocuk
babasidir.

1944 Erzincan dogumludur. 1967 Y1linda Ankara Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisini bitirmis,
bir miiddet Erzincan Ticaret Lisesinde 6gretmenlik gérevinde bulunduktan sonra, 1977 ilk kez
Belediye Meclis iiyeligine secilmistir. Ikinci kez belediye meclis iiyesi iken Baskan Talip
Kabanin istifasi sebebiyle, meclis icerisinden Belediye Baskani olarak secilmis ve 3 ay boyunca
bu gorevini devam ettirmistir. Halen ticaret hayatini stirdiiren Cetiner evli ve 3 ¢cocuk babasidir.

1955 de Erzincan’da dogdu. 1979°da Ankara Devlet Mimarlik Mithendislik Akademisinden
mezun oldu. 1980 de Erzincan K6y Hizmetlerinde sef olarak memuriyetine baslayan Karaman,
Ordu, Bitlis ve Malatya’da Koy Hizmetleri [l Miidiirliigii gérevlerinde bulundu. Ankara Koy
Hizmetleri Genel Miidiirliigliinde Merkez Egitim Miidiir olarak da gérev yapan Karaman 1999 da
MHP den aday oldugu Belediye Baskanligini kazanarak bir donem bu gérevini ifa

etti. KARAMAN evli ve bir ¢ocuk babasidir.

1950 y1linda Erzincan’da dogdu. i1k ve orta 6grenimini Erzincan’da tamamladi. Teknik Ziraat ve
Erzincan Liselerinde egitim gordii. Ziraat teknisyeni olarak ¢alist1. 1976’ da Ankara iktisadi ve
Ticari Bilimler Akademisi Ekonomi-Maliye Boliimiinden Lisans derecesi ile mezun oldu.
Calisma Bakanliginda Bakanlik Miifettisi olarak gorev yapti. Askerligini Samsun’da yedek
subay olarak tamamladi. Bir gurup arkadasi ile ERMAT Ofset ve DOGU Gazetesi’ni kurdu.
ERDAYV, Anadolu Lisesi, Sabanci K1z Yurdu ve TEMA Vakti Erzincan Subesi’nin kuruculari
arasinda yer aldi. Merhum Vali Recep Yazicioglu dsneminde I1 Daimi Enciimen Uyesi olarak
calist1. Bu désnemde yapilan tiim projelere katkida bulundu. DOGU Gazetesi ve ERMAT Ofset
biinyesinde Erzincan ile ilgili yiiz’e yakin kitabin yayimlanmasina 6nciiliik etti ve Dogu
gazetesinde bircok makalesi yayinlandi.28 Mart 2004 Yerel Secimlerinde AK Parti’den Erzincan
Belediye baskanligina secilen, Cansuyu gibi 6nemli projelere imza atan BUYRUK, Evlive dort
cocuk babasidir.

Y
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1973 Dogumlu. [lkégrenimini Erzincan Bahgelievler Ilkokulunda, orta grenimini Erzincan
Kazim Karabekir Lisesinde tamamladiktan sonra yiiksek 6grenimini Cukurova Universitesi
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Makine Miihendisligi (ing.) béliimiinde tamamladi. Erzincan
Meslek Yiiksek Okulu Makine Programinda iki y1l okutmanlik yaptiktan sonra ailesine ait hazir
beton imalati, insaat yapim pazarlama, turizm otelcilik, dogalgaz ve miithendislik miisavirlik
hizmetleri veren sirketlerinin biinyesinde ticari hayatini siirdiirdii. AK Parti kurucu I1 Bagkanlig
gorevinde bulundugu alt1 buguk yillik stire igerisinde 3 Kasim Genel Se¢imleri ve 28 Mart
Mabhalli Idareler Secimlerinde il baskani olarak gorev yapti. Son olarak yapilan 22 Temmuz
Genel Secimleri 6ncesinde Erzincan milletvekili aday adayi olabilmek i¢in il bagkanlig1
gorevinden ayrilarak, Ulastirma Bakani Binali Y1ldirim ve Erzincan Milletvekili Sebahattin
Karakelle'nin ardindan 3. sira milletvekili aday1 oldu. 67 bin oya karsilik milletvekili se¢ilemedi.
Erzincan da ¢esitli vakif, dernek ve sivil toplum kuruluslariyla, Erzincanspor'un bir¢ok
faaliyetlerinin siirekli icerisinde bulundu. 29 Mart 2009 Mahalli idareler Se¢imleri'nde Erzincan
Belediye Baskanligina aday oldu. Se¢imlerde, 23.500 kisinin oyunu alarak, %51,5 orantile
Erzincan Belediye Bagkanioldu.

Erzincan Refahiye dogumlu. Once Erzincan Tarim Meslek Lisesini ardindan Anadolu
Universitesi Isletme Fakiiltesini bitirdi.Hasankale hayvanciligi gelistirme proje grup sefi olarak
calisma hayatina basladi. Tarim {1 Mudiirliigii'nde sulama, peyzaj, sehir ve cevre diizenleme
alanlarinda basarili projelere imza att1. Muhtelif sehirlerde siirdiirdiigii 27 senelik kamu hizmetini
2005 y1linda Erzincan'da tamamladi. Emekliliginin ardindan sivil toplum kuruluslarinda aktif
gorevler ve idari sorumluluklar tistlendi. Halka hizmet niyetini siyasete atilarak somutlastiran
Bassoy, Mengiiceli Mahallesi muhtarlig1, Ak Parti Erzincan Merkez ilge Baskanligi ve Ak Parti
Erzincan I1 Baskanlig1 gorevlerini yiiriittii. Bu désnemde sosyal tesisler, okullar, ¢evre
diizenlemeleri, PTT subesi insasi, yerel adrese dayali niifus kayit sistemi gibi hizmetleri Erzincan
halkina kazandirdi.Evli ve ti¢ ¢cocuk babasi olan Cemalettin BASSOY, 30 Mart 2014 Yerel
Secimlerinde 60.974 se¢men sayist ile secimlere katilimin %88.38 oldugu segimde 28.650
kisinin oyunu alarak %54.71 lik bir oranla bugiine kadar bir yerel yoneticinin almis oldugu en
yliksek oyla Erzincan Belediye Baskanlig1 gorevine se¢ildi.

1967 yilinda Erzincan’da dogan Bekir Aksun, ilk, orta ve lise 6grenimini Erzincan Uziimlii
ilgesinde tamamladi. Atatiirk Universitesi Erzincan Egitim Yiiksek Okulunu 1987 yilinda
bitirdikten sonra Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesinden mezun oldu. 1988-2006 yillar1
arasinda Milli Egitim Bakanligi’na bagli ¢esitli okullarda 6gretmenlik yaptiktan sonra 2006
yilinda ticarete atild1. Milliyetci Hareket Partisinde Erzincan MHP Y 6netim Kurulu Uyeligi,
Erzincan MHP Basin Danismanligi, MHP Erzincan 11 Genel Meclis Uyeligi, Erzincan MHP i1
Baskan Vekilligi, Erzincan MHP Il Baskanligi, MHP Ust Kurul Delegeligi yapan Aksun, 2018
Genel Secimlerinde MHP Erzincan Milletvekili Aday1 oldu. 31 Mart 2019yerel se¢imlerinde
MHP Erzincan Belediye Baskanlig1 gorevini alan Aksun evli ve 3 cocuk babasidir.
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A-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 127 inci maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli
miisterek ihtiyaclarini karsilamak tizere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda
gosterilen, segmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tiizel kisileri olarak tanimlanmaktadir. Mahalli
miisterek ihtiyaclarini karsilama dogrultusunda kurulmus olan Erzincan Belediyesi, basta Anayasamiz olmak
tizere ¢esitli mevzuat diizenlemeleri cergevesinde gorevleri yerine getirmekte, degisik mevzuat hitkiimlerinden
kaynaklanan yetkilerini kullanmakta ve bu gorev ve yetkiler kapsaminda bir¢cok sorumluluklari da beraberinde
tislenmektedir. Anayasamizin 127 inci maddesinde ayrica “ Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri,
yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir ” hitkkmiine de yer verilmistir. Belediye
Bagkanligimizin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢ok kanun olmakla birlikte 5393 sayili Belediye
Kanunu ve 5018 say1l1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu belirleyici ana mevzuatlar olarak 6n plana
cikmaktadir. Erzincan Belediyesinin mevzuat kapsamindaki yetki, gérev ve sorumluluklarint asagidaki bagliklar
altinda ifade etmek miimkiindiir.

Belediye Karar Organlarinin Gorevleri

Erzincan Belediyesi’nin yasayla belirlenmis yiiriitme organlarin1 Belediye Baskani, Belediye
Meclisi ve Belediye Enclimeni olusturmaktadir. 5393 sayili Belediye Yasasi ¢er¢evesinde bu organlarin gorevleri
asagida belirtilmistir.

Belediye Baskanai:
Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

o Belediye tegkilatinin en tist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

o Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini

olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin

performans dl¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili

raporlart meclise sunmak.

Belediye’yi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde

temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sozlesme yapmak.

Meclis ve enctimen kararlarini uygulamak.

Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay

vermek.

Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak

O 00O0O0O00O o

O 00OOO
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Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans 6lgiitlerini gériismek ve kabul etmek.

Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile onksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Borg¢lanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina;
tic y1ldan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz y1l1 gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde siirl
ayni hak tesisine karar vermek.

Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak,

Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler i¢cin uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

Sartli bagislar1 kabul etmek.

Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL*den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Biitce ici isletme 1le 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu“na tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina
karar vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap- islet
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

Meclis baskanlik divanini ve enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlar tiyelerini segmek.
Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlartyla sinirlariin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

Yurt i¢indeki ve I¢isleri Bakanligi’nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve
projeler gerceklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

Fahri hemserilik payesi, berat1 vermek.

Belediye baskantyla enctimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul
etmek.

12
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Stratejik plan ve yillik ¢alisma programai ile biit¢e ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.

Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma ile
tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi ti
yili gegcmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

Umuma ag1k yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediyelerin teskilat yapilarinin hangi esaslar kapsaminda kurulacagi 5393 sayili Belediye
Kanununda belirlenmistir. 5393 sayili Belediye Kanunu, diger mevzuat hiikkiimleri ve
vatandaslarimiza nasil bir ¢cergevede hizmet sunumu gerceklestirilecegi de teskilat yapisinin
belirlenmesinde esas teskil eder. Belediye teskilat yapisinin hangi birimlerden
olusturulabilecegi ve bu yap1 i¢indeki atama ve gérevlendirmelere yonelik esaslara 5393 sayili
Belediye Kanunu’nun ¢esitli maddelerinde temas edilmistir. Bu kapsamda belirtilen hususlar
asagidadir:

Madde 48 - ““ Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen
isleri ve zabita birimlerinden olusur. Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve
standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve
ithtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya
birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.*

Madde 49 - ” Norm kadro ilke ve standartlari i¢isleri Bakanlig1 ve Devlet Personel Baskanlig1
tarafindan miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagl kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke
ve standartlar cercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir. Belediye personeli, belediye
baskani tarafindan atanir. Birim miidiirliigii ve tistii yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk
toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam
edilen memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvatakatiyle,
belediyelerin birim miidiirii ve tistli yonetici kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler.*
“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son y1l biitge gelirlerinin 213
say1l1 Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak miktarin ylizde otuzunu asamaz.” Erzincan Belediyesi bu esaslar1 ve 2020- 2024
Stratejik Planinda belirledigi amag ve hedefleri goz oniinde bulundurarak teskilat semasini
belirlemistir. Bu kapsamda halen ti¢ baskan yardimcimiza bagli olarak faaliyet gdsteren on
dokuz birim miidiirliiglimiiz bulunmaktadir. Bu dogrultuda hazirlanan organizasyon semasi
asagida gosterilmistir.
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T.C.
ERZINCAN BELEDIYE BASKANLIGI
ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE Bekir AKSUN BELEDIYE
MECLIiSi BELEDIYE BASKANI ENCUMENI

l ,, l

BASIN YAYIN VE HALKLA OZEL KALEM TEFTIS KURULU
iLISKILER MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
Yunus Emre SAZLI Yunus Emre SAZLI ismail BARUTCU

ikram CAMUR Savas SINANOGLU Serkan OZGER

Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi
DESTEK HiZMETLERI ) ( BiLGi iSLEM ) ( HUKUK iSLERI

L MUDURLUGU — MUDURLUGU — MUDU_F_{LUGU“

L Glirbiiz OKTAY ) L Ziiber OZCAN ) \Osman OZTURK )

( ETOTVEPROJE ) ( ISLETME VE ISTIRAKLER ) (" KOLTOR VE SOSYAL ISLER )
— MUDURLUGU L MUDURLUGU —b MUDURLUGU

| Mustafa AKTASOGLU] L I. Saffet ERBAS ) funda ERKAN BIROIJ

( FEN iSLERI ) ( INSAN KAYNAKLARI VE ) (" KENTSELTASARIM )
L MUDURLUGU 5 EGiTIM MUDURLUGU L MUDURLUGU

J. Ismail MERSINLIOGLU) L Recep ZOR ) \Hasan KAYALAR y

IMAR VE SEHIRCILIK ( FTEAIVE MUDURLUET ) MUHTARLIK iSLERI

L, MUDURLUGU L — MUDURLUGU

|_H.Ufuk SONMEZ | Sami KARAKAS ) _ Ahmet POLAT )

( TEMIZLIKISLERI ) (" MALiHiZMETLER ) (" PARKVEBAHCELER )
L, MUDURLUGU L MUDURLUGU L MUDURLUGU

L Bahadir MERDAN y L izzet SAMUR y L Esra SUDAS

(" SUVE KANALIZASYON ) (" VETERINERISLERI )
5 MUDURLUGU L MUDURLUGU

Pahattln KALKAN J L Tacettin PACACI y

( ) ( YAZI ISLERI )
L, ZABITA MUDURLUGU |, MUDURLUGD

Mehmet POLAT Faruk AKAN
. y, .
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C-FiZiKi YAPI

1. Fiziki Kaynaklar : Erzincan Belediyesi Ana Hizmet Binasi; Bahgelievler Mahallesi, Halit
pasa Caddesinde bulunan hizmet binasinda faaliyet gostermektedir.

@ Merkez Hizmet Binamizin yani sira halen vatandaslarimiza hizmet sunumun da bulundugumuz
diger hizmet tesislerimiz asagida gosterilmistir

Eski Belediye Binasi Dortyol

4 Destek Hizmetleri Miidiirliigii Hizmet Binasi Gtilabibey Mahallesi

6 Veteriner Isleri Miidiirliigii Hizmet Binas Beybagi Mabhallesi

8 Akyaz1 Hizmet Binasi Akyaz1 Beldesi
9 GetWimetBmas  GeiBeldesi
10 Yogurtlu Hizmet Binasi Yogurtlu Beldesi
U Yolaba HimetBinas Voylbag Beldesi
12 Kavakyolu Hizmet Binasi Kavakyolu Beldesi
B UllrBimetBims  UdeBedesi
14 Cukurkuyu Hizmet Binasi Cukurkuyu Beldesi
15 Yonhvhag HimetBims  VanbagBeldesi
16 Demirkent Hizmet Binasi Demirkent Beldesi
15
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2-Arac ve is Makinesi Durumu

Belediyemiz arag ve gere¢ durumu belediyemizin hizmet sunumun da yararlandigi gii¢lii aladir.
Arag ve gereclerimiz siirekli olarak hizmete hazir halde tutulmakta, bakim ve onarimlari
diizenli araliklarla yapilmaktadir. Toplam 324 adet aracin bakim ve onarimlar1 Destek
Hizmetleri Miidiirliiglimiiz tarafindan yapilmaktadir.

OZELKALEM MUDURLUGU

24 AK 235 2014 VOLKSVAGEN
-_--
24 AK 899 2014 VOLKSWAGEN
----
24 DT 100 2016 VOLKSWAGEN
-_--
24 EU 915 2013 VOLKSWAGEN
-_--
24 AK 017 2007
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FEN ISLERi MUDURLUGU

24 AH 196 2012

06 AS 8654 2005

24 DD 216 1999

24 DK 070 1994 BMC FATIH

24 DK 079 1994 BMC FATIH

24 EP 501 2015 MITSUBISHI

24 ES 969 1990

24 DD 862 1988 DESOTO
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24 BD 435 2016 ISUZU

24 ED 526 2006 FORD

24 DL 802 1995 ISUZU

24 DD 304 1993 MERCEDES

24 EL 220 2000 MERCEDES

24 EL 265 2000 MERCEDES

24 DT 424 2005 RENAULT

24 AK 423 2015 VOLKSWAGEN

24 DK 924 1994 TOYOTA

24 DC 812 1994 BMC FATIH

18
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24 AAS 832 2020 FORD

2014-033 2014 AMMAN

1994-015 1994 BITELLI

24 ERZ 2011-054 2011 BOMAG

1994-020 1994

24 ERZ 2008-048 2008 KOMATSU

24 ERZ 2016-058 2016 CUKUROVA

2014-030 2014 HIDROMEK

1981-021 1981 CATERPILLAR

24 ERZ 2008-043 2008

24 ERZ 200-057 CATERPILLAR

19
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2015-035 2015 KOMATSU

1994-010 1994 CATERPILLAR

2016-036 2015 HIDROMEK

24 ERZ 2005-042 2005 HIDROMEK

24 ERZ 2015-046 2008 CUKUROVA

24 AAF 282 2017 JUMBO CEYLAN

24 DU 098 1990 FORD

24 AG 429 2015 MERCEDES

24 BB 429 2016 FIAT

24 DC 568 1993 DODGE

24 DK 076 1994

1984-004 1984 CATERPILLAR

24 ERZ 1987-045 1987 KOMATSU

2013-027 2013 HIDROMEK

20
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TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

24 DT 732 1993

24 BA 811 2016 FORD

24 BC 430 2017 FORD

24 DC 730 2017 IVECO

24 ES 078 2015 MERCEDES

24 AAD 329 2015 MITSUBISHI

24 AAD 276 2016 FORD

24 AAF 057 2018 MERCEDES

24 AB 276 2014 MITSUBISHI

24 AR 423 2014 MITSUBISHI

24 DK 075 1994 BMC FATIH

21
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24 DV 602 2012 ISUZU

24

24 ED 179 2016 OTOKAR

24 EE 347 2009 MITSUBISHI

2A EE 349 2009 MITSUBISHI

30

24 EH 301 2011 HYUNDAI

32

24 EU 306 2013 MERCEDES

34

24 FD 201 2015 FORD CARGO

36

24 DH 159 2011 ISUZU

24 AAD 259 2015 FORD

40

24 AE 557 1991 STEYR

42

44 24 DT 116 2005 MASSEY FERGUSON
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24 AAD 260 2014 SKODA

24 AAD 262 2014 GOUPIL

24 DV 486 2005 WANGYE

24 AP 837 1996 TUMOSAN

24 DL 182 2011 ISUZU

24 ED 543 2008 MITSUBISHI

24 AAS 852 2020 FORD

24 ERZ 2013-060 2013 HIDROMEK

2003 CATERPILLAR

24 DN 849 1997 MERCEDES

24 AAC 313 2020 FORD
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ITFAIYE MUDURLUGU

24 AB 763 2015 FORD

24 AT 802 1992

24 DK 712 2015 MERCEDES

24 DV 691 2016 FORD

24 EU 429 2013 IVECO

24 EK 897 20M FORD

24 AC 900 1980 MERCEDES

24 EA 357 2005 FORD

24
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SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

24 AJ 259 2015

24 AD 177 1992 FATIH

24 AV 371 1995

24 EH 306 2016 FORD

24 BC 936 2016 FORD

24 ES 967 1991 BMC FATIH

24 DV 371 1989 RENAULT TOROS

24 AAG 829 2018 FORD

24 DK 072 1994

24 DV 170 2015 FORD

24 ES 971 1977 FORD
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24 AAC 839 2017 FORD

24 DK 930 1994 TOYOTA

24 DP 177 1998 OTOYOL

24 DK 078 1994

2011-026 2011 HIDROMEK

24 EU 077 2013 IVECO

24 ERZ 2005-047 2005 HIDROMEK

24 AAR 737 2004 OTOKAR

24 AU 612 1994 OTOYOL

HIDROMEK 1995 HIDROMEK

34 HN 698 2000 MERCEDES

24 BE 261 2017 FORD

24 AU 618 1998

26
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

24 AE 558 1991 STEYR

24 AN 608 1994 BMC FATIH

24 DF 260 2000 IVECO

24 DV 487 2005 WANGYE

24 DK 931 1994 TOYOTA

24 DC 537 1993 DODGE

24 AE 077 1997 ISUzU

24 AF 424 1994 BMC PROBUS

24 AAS 888 2020 FORD

24 DK 912 1995 FIAT

24 DP 753 1997 STEYR

24 ERZ 2018-049 2018 HIDROMEK

2014-031 2014

24 AC 145 1982 FORD

24 AE 013 1963 MASSEY FERGUSON

24 EE 506 1996 MERCEDES

27
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ZABITA MUDURLUGU

24 DK 618 2001 FORD

24 DK 929 1994 TOYOTA

24 ER 284 2017 HONDA

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

24 AAT 140 2020 FORD COURIER

VETERINER iSLERi MUDURLUGU

24 AAS 893 2020 FORD TRANSIT

28
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

24 DV 896 2016 FORD

24 DK 925 1994 TOYOTA

1994-012 1994 CATERPILLAR

BASIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU TERZI BABA
MEZARLIKLAR SEFLIiGi

24 DH 617 2012 FIAT

24 EV 851 2014 MERCEDES

24 DK 169 2006 HYUNDAI

24 ED 638 1996 IVECO

24 AN 888 2015 FORD
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DEMIRKENT YERLESKESI

24 AV 563 1992
24 AB 767 2014 FIAT
24 ERZ 2015-044 2015 HIDROMEK
GECIT YERLESKESi

24 AJ 674 2016 FORD
24 DK 837 1994 DESOTO

KAVAKYOLU YERLESKESI

24 AE 904 1993 MASSEY FERGUSON
24 ERZ 2016-050 2016
24 AU 612 1994 FIAT
30
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ULALAR YERLESKESI

24 DD 407 2000

MALI HIZMETLER

YALNIZBAG YERLESKESI

ETUT PROJE

3]
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ISLETME VE ISTIRAKLER

24 AJ 173 2015 RENAULT

24 AB 768 2015 FIAT

24 AB 768 2015 FIAT

24 EU 078 2013 FORD

24 ERZ 2016050 2016

YAYLABASI YERLESKESI

32
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediye Bagkanliginin islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin artirilmasi
amaciyla hizmetlerin yiiriitiilmesi sirasinda bilgi ve teknoloji kaynaklarindan azami 6l¢iide faydalanilmaktadir.
Belediye birimlerinin bilgi islem, Web ara ytizleri ve otomasyon ihtiyacin1 karsilamak, bilgisayar ve yeni
teknolojiler konusunda birimlere destek vermek iizere isletme Miidiirliigii biinyesinde Bilgi Islem Birimi gérev
yapmaktadir.

Bilgi Islem Birimi tarafindan gergeklestirilen faaliyetlere iliskin bilgiler asagida belirtilmistir.

Belediye ag altyapisinin fiziksel kurulumu saglanmakta, diizenlenmesi ve bakimi yapilmaktadir. Agda
kullanilacak aktif/pasif cihazlar belirlenmekte, yeni servisler ilave edilebilmesi i¢in gereken sistem altyapisinin
tasarlanmasi, gelistirilmesi ve entegrasyonu yiiriitilmektedir.

Merkezi network yonetiminin saglikli uygulanabilmesi icin gerekli donanim ve yazilim altyapisi
olusturulmakta, mevcut aktif cihazlarin yazilim versiyonlarinin tespiti ve giincellemesi gergeklestirilmektedir.

Internet kullanim trafigi merkezi sistemde siirekli gozlemlenmekte, hatalar analiz edilip raporlanmakta,
aktif cthazlarin performans takibi gergeklestirilmekte, problemli noktalara operasyon yapilarak dinamiklik
saglanmaktadir.

Belediye i¢inde var olan ve yeni kurulan birimlere internet ve ag baglantilar1 kurulmakta, olusan arizalara
yerinde ve zamaninda miidahale edilmekte ve sorunlarin ¢6ziimiine yardimci olunmaktadir.

Birimlere yeterli hiz ve bant genisliginde kesintisiz internet erisimi saglanmakta, sanal aglar olusturularak
internet trafigi optimize edilmektedir. Bu isler i¢in merkez binada Metro Ethernet hizmeti ve dis birimlerde wifi
noktalar1 tizerinden saglanmaktadir.

IP adreslerinin organizasyonu ile ag giivenligi saglanmakta ve birimlerin Ag topolojisi ¢ikartilmaktadir.

Hizmet i¢i periyodik egitimlerle birim ¢alisanlar1 ve son kullanicilar kullandiklar1 sistemde neyi nasil
yapmalar1 gerektigi hakkinda bilinglendirilmektedir.

Tiim birimlerin ve personelin bilgisayar ve ¢evre aygitlari ile ag iletisimi konusunda yasadig1 yazilim ve
donanimsal teknik arizalara miidahale edilmektedir. Bu arada elektronik aygitlarin bakim islemleri ile birlikte
bilgisayar kurulum, giincelleme, viriis koruma, biiro teknik destek vb. islemleri ile sahip olunan imkanlar
cergevesinde tamiri miimkiin olabilen aygitlarin elektronik bakim ve onarim isleri de yiirttiilmektedir.

Yeni alinan Bilgisayar, Notebook ve Yazicilarin kurulumu yapilmakta ve garanti kapsami siiresince
arizalari takip edilmekte, ag yapisi i¢inde i¢ Ip dagitimini yapilmakta ve diizenlenmektedir.

Daha yeni teknolojiler kullanmak, daha hizli, daha giivenlikli yazilimlarin saglanmasi i¢in teknolojiler
takip edilmekte, arastirmalar yapilmakta ve bu dogrultuda yazilimlarin giincellenmesi saglanmaktadir.

Belediye otomasyon sistemi kapsaminda tiim birimlerin merkezi bir veri tabanina baglanarak birimlerin
tek bir merkezde toplanmasi ve yonetilmesi saglanmaktadir.

Belediye otomasyon sistemi asagidaki birimler tarafindan ¢esitli hizmetler amaciyla kullanilmaktadir.

Gelir Servisi: Sicil bilgileri goriintiileme, tahakkuk ve tahsilat ile diger islemler

Muhasebe: Muhasebe evraklari, ¢cek tahsilat ile maas ve fatura takip islemleri,

Evlendirme Memurlugu: Mernis islemleri,

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii: Personel kayzt islemleri,

Zabita Midiirliigii: Isyeri ruhsat ve vukuatl sicil islemleri,

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii: Meslek edindirme takip islemleri,

Veterinerlik Servisi: Veterinerlik programi, Tiim miidiirlikkler: Dijital evrak, arag takip, taginir mal
islemleri.

Belediyemiz dis birimleri arasinda fiber alt yapiya gegilmistir.

Sistem odamizin biiyliyen network yapisinin yiikiine cevap verebilmesi ve daha istikrarli bir ortamda verilerin
saklanabilmesi adina sistem odas1 yenilenmesi isine baglanilmistir. Bu is sirecinde tiim birimlerin network kablolama ve
cihazlar1 fiber teknolojiye uyumlu hale getirilip, i¢erideki network yiikii azaltilip, daha saglikl bir ig akis1 ortami1
saglanacaktir,
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> Belediyemiz ana internet baglantisi fiber hat tizerinden saglanirken buna yedek olarak kablosuz radyo-link baglantisi
olusturulmustur. Béylece internet saglayici tarafli sorunlar veya kazi ¢alismalari sonucu olusabilecek baglanti kopmalarinda,
belediyemiz is akiginin kesintiye ugramadan devam etmesi hedeflenmistir.

> Belediyemiz bilgi islem servisi tarafindan yazilan programlar belediyemiz biinyesindeki birimlerce kullanilmaktadir.
> Belediyeye ait web sayfalarinin rutin bakim ve giivenlik islemlerinin yapilmasi, web sayfalarinin haftalik olarak
yedeklenmesi ve yedeklerinin alinmasi veri kaybi durumlarinda incremental olarak geri dontilebilmesi islemleri
gerceklestirilmektedir.

> Yeni teknolojiler takip edilerek mevcut altyapinin gelistirilmesine iligkin ¢alismalar yapilmakta, WEB alanlari ve
bunlara bagli FTP hesaplar1 yonetilmekte, DNS (Alan ad1) diizenlenmekte, kontrol edilmekte, Eposta hesaplari
(erzincan.bel.gov.truzantili) saglanmakta, Firewall (Giivenlik) politikalar1 belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

> Program i¢in gerekli veri tabani analizi ve tasarimi standartlara uygun hale getirilmekte ve programi kullanacak kisilere
gerekli egitim verilmektedir.

> Kurumun ihtiyaci olan program kodlar1 yazilmakta gelistirilmekte ve kurum biinyesinde kullanilmasi saglanmaktadir.
> Veri tabanindan istenilen verilere iliskin istatistiki raporlar hazirlanmakta ve sunulmaktadir.

> Yazilim projelerinin analizi yapilmakta, is akislari ¢ikartilmakta, gerekli verileri toplanmakta ve gerekli raporu

hazirlanarak sunulmaktadir.

Erzincan Belediyesi Teknolojik Altyapisi

Parkomat el terminali

Tarayici 36

Televizyon 26

Projeksiyon 8

Plotter 1
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D-INSAN KAYNAKLARI

Bir kurumun; fiziki yapis1 ve maddi kaynaklar1 ne kadar iy1 olursa olsun, bu yap1y1 isletebilecek, maddi
kaynaklar1 etkin bir sekilde kullanabilecek insan kaynagina sahip degilse, amacini da ger¢eklestirmesi miimkiin
degildir.

Belediyemiz, personellerini bir maliyet unsuru olarak degil, bilakis kaynak olarak kabul etmekte ve deger
vermektedir. Personel se¢imi, egitim programlari, performans artirma ve degerlendirmeleri gibi uygulamalara
onem vermekte ve bu dogrultuda hareket etmektedir. Nitekim simdiye kadar yapilan arastirmalarda da goriildiigii
tizere bir kurumun bilgi, beceri ve motivasyon diizeyi yiiksek, mesleki gelisime yatkin personellere sahip
olmasinin kurumsal performansin artmasina, tistiinliikk elde etmesine ve en nihayetinde stratejik amaglarin
gerceklestirmesine katki sagladigini ortaya koymustur. Kurumumuza art1 deger katacak, cagi yakalamada itici
gli¢ olabilecek, niteligi her gecen giin artan ¢alisanlar1 yonetmek de ayri1 bir uzmanlik gerektirmektedir. Bu
nedenle biinyemizde gorev alan personellerimize kendilerini ¢ok iyi bir sekilde yetistirmeleri, yeteneklerini ve
becerilerini kullanabilecekleri, gelistirebilecekleri mesleki ortam ve sartlar saglamak adina ¢esitli imkanlar
sunulmaktadir.

Belediyemiz kaynaklarmin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagitiminin temin
edilmesi, sunulan hizmetlerde kalitenin arttirilmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdami
saglanmasi konularinda hassasiyet gosterilerek Belediye ve Bagli kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve standartlarina iligkin esaslarda belirlenen norm kadro sayilarina gore Belediyemiz kadrolar1 ihdas
edilmektedir.
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D-INSAN KAYNAKLARI

MUDURLUK MEMUR SOZLESMELI isci AKYAZI SIRKET | MUDURLUK
S.No iR TOPLAM
-------- CALISAN

Ozel Kalem

Miidiirligi 136
Yazi lsleri

Miudurligu

Mali Hizmetler 6
Midurligu

Kiltiir ve
7 Sosyal Isler - - -
Mudiirligi

5

itfaiye
Midiirligi

Fen Isleri
Miidiirligi

Destek
Hizmetleri
Miidiirligi

Su ve
Kanalizasyon
Mudiirligi

Temizlik Isleri
Midrligu

Isletme ve
Istirakler
Midrligu

Etiid Proje
Miidirligi

152 186 14 752 1199
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PERFORMANS PROGRAMI

II.LPERFORMANS BILGILERI

» Misyonumuz

» Vizyonumuz

» Temel Degerler

» Temel Politika ve Oncelikler

» 2020-2024 Yillar1 Arasi Stratejik Alanlar
» Performans Hedef ve Gostergeler
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MISYON

Milletimizin verdigi
yetkiyi, adalet ve hakkaniyet
cercevesinde sehrin her bir
kosesine esit bir sekilde sunan
bir belediyecilik anlayisi ile
hizmet etmek.

A\ VALY

Kendi kaynagmi kendisi
iireten, istihdam ve tiretim
anlayisinin hakim
oldugu, israftan
kaginan, gelecekte ki Erzincan'i
insa eden bir
belediyecilik anlayisi ile huzuru
ve giiveni tesis etmis, Tiirkiye'de
hafizalarda yer etmis bir
belediye olmak.

39
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

-Diiriist, giivenilir ve adil olmak
-Milletin yararim1 gdzetmek
-Seffaf ve hesap verebilirlik
-Ortak akil ve istisare

-Katilimer ve paylasimcei yonetim
-Milletin memnuniyeti

-Israfa dur diyebilmek

-Kendi kaynagini kendisi iiretmek
-Bilim ve teknolojiden
yararlanmak

-Kaynaklar1 verimli kullanmak
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A.TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Belediyemiz temel politika ve oncelikleri, belirlemis oldugumuz vizyonumuzun
gergeklestirilmesini esas almaktadir. Belediyemiz, giiclii kurumsal yapist ve yetkin insan
kaynaklar1 varligi ile hizmet sunmaya onem vermektedir. Belediye hizmetlerinin daha hizli,
giivenli ve etkin yiiriitiilebilmesi ve ¢alisanlara kolaylikla ulasilabilir olmasi, tilkemizin
kalkinmasini saglayacak sekilde hareket edilmesi belediye hizmetlerine iliskin
politikalarimizin temelini olusturmaktadir. Buna gore Belediyemizin Temel Politika ve
oncelikleri asagida belirtilmistir.

1- Kiiltiirel mirasin korunmasi saglanacak.

2- Toplumsal diyalogun gii¢lendirilmesi ve gelistirilmesi kapsaminda; kiiltiirel hayatin
canlandirilmasi ve bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin yayginlastirilmasina 6nem
verilecektir.

3- Hizmet i¢i egitime 6nem verilerek Insan Kaynaklarinin yetkinlestirilmesi saglanacaktir.

4- Belediyemiz kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi kapsaminda dncelikli faaliyetler
belirlenecek, kaynaklarin etkili ve ekonomik bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

5- Gelir ve gider dengesi her sart ve durumda goézetilecek, gelirlerin zamaninda ve tam olarak
tahsil edilmesi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

6- e-devlet uygulamalarina 6nem verilecek, bilgisayar ve yazilim kullanimi en iist diizeyde
gergeklestirilecektir.

7- Birimler aras1 koordinasyon ve iletisimde yazismalarin elektronik ortamda yapilmasi
saglanacaktir.

8- Sosyal igerikli yardimlara 6nem verilecek, okullarimizi ve 6grencilerimizi destekleyici
tedbirler alinacaktir.

9- [limizde diizenlenen sportif faaliyetler desteklenecektir.

10-Erzincan halkinin modern ve ¢agdas usullerle belediyemizdeki karar alma siire¢lerine
katilimini, demokrasinin geleneksellesmesine ve gelismesine katki saglayarak, her diizeydeki
vatandasimizin bilgi ve biling diizeyini artiracak KENT KONSEYT ¢alismalar1 desteklenecektir.
11- Dogal afetlerde belediye hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi saglanacaktir.

41
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2020 -2024 YILLARI ARASI STRATEJIK ALANLAR
Stratejik Alan 1: Kent Saghgi ve Giivenligi

Zabita biriminin hizmet iiretme giiciini
artirmak

Halkin saghigimi tehdit eden etkenleri
Onleyici faaliyetler

Zabita Mudurligii

4 Veteriner Isleri Miidiirliigi

Cevre problemlerinin giderilmesinde
6  halkin bilin¢lendirilmesini ve katilimini Temizlik Isleri Miidiirliigii
saglamak

42

www.erzincan.bel.tr 444 9 024




BELEDIYESI

L T
g ‘?ERZIN(,AN

Erzincan’in tarihi,turistik ve kiiltiirel mirasina

2 sahip ¢ikarak, gelecek nesillere aktarimini Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii
saglayarak tanitimin1 yapmak

Belediyemize ait sosyal tesislerin kullanimini
artirmak

Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirliigii

Halkin Belediye yonetimine katilarak
6 sorgulanabilir ve seffaf bir belediyecilik Basin ve Halkla iliskiler Miidiirltigii
anlayis1 kurulmasini saglamak

Her statiideki personelin niteliklerine ait tiim
bilgilerin yonetsel acidan takip edilmesi ve

8 raporlanmasina yonelik ¢aligmalari, kurumsal
ve stratejik yonetim prensipleri ¢ergcevesinde
stirdiirmek

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

10 Personelin denetimi Teftis Kurulu Mudiirligu

43
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Stratejik Alan 3: Yesil ve Modern Kentin Alt Yapi, Ust Yapi ve Sehircilik Yonetim
Hizmetleri

Halkimizin daha rahat ve daha konforlu ulagimi
saglamak amaciyla belediyemiz hizmet sinir1
igerisindeki yol aglarindaki fiziki ¢aligmalarini
tamamlamak

Fen Isleri Miidiirliigii

Erzincan’in kiiresel, ulusal 6l¢ekteki

potansiyellerini ve rekabet giiciinii 6ne ¢ikararak

bilgi toplumunun kentsel mekan ihtiyaglarini da Kentsel Tasarim Miidiirliigii
karsilayacak sekilde,mevcut yerlesmeleri ve

kentsel makro formu yeniden yapilandirarak

stirdiiriilebilir ve islevsel kilmak; Fen Isleri Miidiirliigii
kiiltiirel,sosyal,ekonomik ihtiyaglar gozetilerek

kentsel doniistim siirecini yonetmek

Erzincan Belediyesi biinyesinde gorev yapan is
makineleri ve araglarin her an ise ¢ikabilecek Destek Hizmetleri Mudiirligii
durumda faal olmasini saglamak

I¢me suyun evcillesmesi ve vatandasin kaliteli ve

saglikli su kullanmasini saglamak Su ve Kanalizasyon Mudirlug

Hukukun stiinliigii ve 6zel miilkiyete saygi

ilkelerini gz ontinde tutarak Erzincan Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirligii
yatirimlarmin ihtiyaci olan gayrimenkullerin

kamulastirmalarini en kisa siirede gergeklestirmek

_

Sehrin yap1 kullanma dengesini gézeterek

mekansal gelisim ve doniistimiinii teknolojik Imar ve Sehircilik Miidiirligii
imkanlarla saglamak ve sehrin yasam Kkalitesini

yiikseltmek

—_
[\
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Stratejik Alan 4: Hukuka ve Teknolojiye Dayalhh Hesap Verebilir, Seffaf Yonetim
Hizmetleri

Bagkanlik makaminin programlarini organize

2 etmek ve halkla olan iletisimini teknolojik Ozel Kalem Miidiirliigii
imkanlarla saglamak

Belediye’nin bilgi ve belge akis hizim artirarak
4 kurum i¢i ve kurum disindan gelen taleplere Yazi Isleri Midiirliigii
stiratle cevap vermek ve bu verileri arsivlemek

Seffaf bir yonetim anlayisimin geregi olarak

kanunlarin miisaade ettigi 6l¢tide Enciimen

tarafindan alinan biitiin ihale ve Enclimen Yazi Isleri Miidiirliigii
kararlarma erisimi kolaylagtirmak ve halkin

belediyeden yazili talebine gerek kalmaksizin bilgi

edinebilmesini saglamak

Erzincan Belediyesi birimlerinin daha etkili ve
verimli ¢alismalari i¢in ihtiya¢ duyulan yazilimlar
standart yontemler tizerinden ve web tabanl Bilgi Islem Miidiirliigii

. teknolojiler kullanarak tiretmek veya ihtiyaglar
dogrultusunda en uygun programlarin teminini
saglamak

10 Hizmet cesitliligini ve sayisini cogaltmak Bl em e

12 Egitim ve destek hizmetleri vermek ARG ROt
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Stratejik Alan 5: Kaynak ve Mali Denetim Yonetimi

Belediyemiz uhdesindeki ticari ve ekonomik
faaliyetlerin; verimli ve kaliteli standartlarina Isletme ve istirakler Muidiirliigii
uygun bir yapiya kavusturulmasini saglamak

Yas sebze ve meyve ticaretinin kalite,cevre ve
saglik kurallarina uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak icin Erzincan yas
sebze/meyve toptanci halinin modern yapisinin
ihtiyaclar dogrultusunda bakim ve onarimini
gerceklestirmek

Isletme ve Istirakler Miuidiirliigii

Belediyemiz uhdesindeki ticari ve ekonomik
faaliyetlerin; verimli ve kalite standartlarina Isletme ve istirakler Miidiirliigii
uygun bir yapiya kavusturulmasini saglamak

Imkanlar1 kisith olan kadinlarin geginmek
amaciyla ekonomiye katilmalarini saglamak

Isletme ve Istirakler Miidiirliigi

Belediyemize ait kaynaklarin mali bilimle

e birlestirilerek kaynak yonetimini etkin kilmak

Mali Hizmetler Miidiirligii
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B.PERFORMANS HEDEF, GOSTERGE VE FAALIYETLER

Stratejik Amac 2: Baskanlik Makaminin programlarini
Stratejik Amag organize etmek ve halkla olan iletisimini teknolojik imkanlarla
saglamak.

Performans Hedefi 2.1.3: Belediye Baskanina ve Midiirlige
gelen giden evraklarin giris,¢ikis,kayit,degerlendirme ve ilgili
birimlere gonderilmesinin hizlandirilmasini saglamak.
Performans Hedefi 2.1.4: Belediye Baskaninin her tiirlii
organizasyonunun sevk,idare ve bilgilendirilmesinin en dogru
sekilde yapilmasini saglamak.

2021
Performans Gostergeleri 2020 (6 ayhk 2022
gerceklesen)

Performans Hedefi

Baskanin katildig1 program
sayis1

5100 10.000 20.000

Kaynak Thtiyaci (TL)

Temsil tanitma 797.500,00 797.500,00

Genel Toplam 1.635.480,00 1.635.480,00
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Stratejik Amac 3: Belediyemiz Kalite Yonetim Sisteminin
Stratejik Amac Gelistirilmesini Saglamak.

Performans Hedefi 3.1.1: Kalite yonetim araglarinin
kullanimin1 saglamak.

Performans Hedefi 3.1.2: Kurum i¢i iletisimin gelistirilmesini
saglamak.

Performans Hedefi 3.1.3: Periyodik toplantilarin yapilmasini
saglamak.

Performans Hedefi 3.1.4: Denetim ¢alismalarinin
gelistirilmesini saglamak.

Performans Hedefi 3.1.5: Kalite i¢ tetkik calismalarinin
devamini saglamak.

Performans Hedefi

2021(6 ayhk
gerceklesen)

Kalite Yonetim Sistemi
Belgesinin yenileme
denetimi sayisi

Yonetimin gozden gecirme
toplant1 sayis1

Performans Gostergeleri 2020 2022

Kaynak Ihtiyaci (TL)

o [ maten T [t mon ) [ oo

Belge yenileme gideri 20.000,00 20.000,00
49

www.erzincan.bel.tr 444 9 024




ERZINCAN
BELEDIYESI

www.erzincan.bel.tr




PERFORMANS PROGRAMI P

Stratejik Amac 7.: Egitim ¢alismalarinin kurumsallasma geregi
hizmet edecek sekilde gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Amac

Performans Hedef 7.1.1 :Personelin seminer, konferans vb.
egitim ¢alismalarina gondermek.

HOF D B EIE Performans Hedefi 7.1.2 : Tiirkiye Belediyeler Birligi ile

isbirligi yaparak birimlerden gelecek egitim konu bagliklarinda
yerinde egitim planlamasi yapmak.

2021(6 ayhk
gerceklesen)

Tiirkiye Belediyeler Birligi
uzaktan egitim

Performans Gostergeleri 2020 2022

Kaynak ihtiyac1 (TL)
Faaliyetler
Kurslara katilma egitim 18.343,60 18.343,60
51
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Stratejik Amac 8: Her statiideki personelin niteliklerine ait tim
bilgilerin yonetsel agidan takip edilmesi ve raporlanmasina

Stratejik Amac yonelik ¢alismalari, kurumsal ve stratejik yonetim prensipleri
cercevesinde siirdiirmek.

Performans Hedefi 8.1.1 : Personele ait tiim verilerin web
tabanli yeni programa aktarilmasini yapmak ve verileri gtincel
halde tutmak.

Performans Hedefi Performans Hedefi 8.1.2: Personelin maas, {icret ve toplu
sozlesme islemlerini yiiriitmek.
Performans Hedefi 8.1.3 : Personele memnuniyet anketi

yapmak.
Performans Gostergeleri 2020 2021(6 aylik 2022
gerceklesen)

Maas, iicret ve toplu
2 sozlesme islemleri 446 440 400
yiiriitiilen personel sayisi

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (TL)

www.erzincan.bel.tr 444 9 024



PERFORMANS PROGRAMI P

Stratejik Amag¢ 9.: IS SAGLIGI ve GUVENLIGI KANUNU"
kapsaminda gerekli yeterlilikleri yerine getirmek ve is
kazalarmin 6nlenmesini saglamak.

Stratejik Amag

Performans Hedefi 9.1.1 : Personelin periyodik saglik
taramasini yapmak.

Performans Hedefi 9.1.2 : Personele Is Giivenligi hakkinda
egitim seminerleri vermek.

2021(6 ayhk
gerceklesen)

Peryodik Muayene Yapilan 117 1020 1000

Personel Sayisi

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 385.000,00 385.000,00

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2020 2022

53
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Stratejik Amac : 8 Erzincan Belediyesi birimlerinin daha etkili
ve verimli ¢aligmalari i¢in ihtiya¢ duyulan yazilimlar: standart

Stratejik Amacg yontemler tizerinden ve web tabanli teknolojiler kullanarak
uretmek veya ihtiyaglar dogrultusunda en uygun programlarin
teminini saglamak.

Performans Hedefi 8.1.1: EBYS sisteminin kurulmasi ve

Performans Hedefi o .
gelistirilmesi.

2021(6 ayhk
gerceklesen)

E-Belediye sisteminde
kullanilan modiil sayis1

Kaynak Ihtiyac: (TL)

116.846,40 = 116.846,40

Performans Gostergeleri 2020 2022

Faaliyetler

Sunucu Isletim Sistemi ve
Uygulama Kurulumlari

Genel Toplam 213.180,00 213.180,00
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Stratejik Amac Stratejik Amac 9. Kurumsal ag altyapisini iyilestirmek

Performans Hedefi 9.1.1: Ana omurganin fiber altyapiya
gecirilmesi

Performans Hedefi9.1.2: Giivenlik altyapisinin durum tespitini
yapmak, tespit sonucuna gore giivenlik altyapisini iyilestirmek
amaciyla firewall degisikligi yapilarak hizmet kalitesini ve
stirekliligini saglamak.

Performans Hedefi9.1.3: Ag donanimlarini yeni teknolojilere
gore degistirerek kurumsal ag1 iyilestirmek.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2020 2021(6 ayhk 2022
gerceklesen)
2 Kablo degiskligi orant %40 %0 %100
Biitce Biitce Dis1 Toplam
2  Fiber Altyapr kablolama 250.000,00 250.000,00
calismalari
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Stratejik Amag Stratejik Amag 10. Hizmet cesitliligini ve sayisini ¢ogaltmak .

Performans Hedefi 10.1.2: Kent Bilgi Sistemini kurmak
Performans Hedefil10.1.3: Internet iizerinden vatandasa
yonelik verilen hizmetlerin sayisini artirmak.

Performans Hedefil0.1.7: Fatura ve borg bildirimlerini SMS,
e-posta gibi alternatif kanallarla miikelleflere anlik bildirim
yapabilecek altyapiy1 hazirlamak.

Performans Hedefi

2021(6 ayhk 2022
gerceklesen)

2 SMS Bildirim Sistemi %0 %50 %100

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (TL)

Performans Gostergeleri 2020

Genel Toplam
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Stratejik Amacg Stratejik Amac 12 : Egitim ve destek hizmetleri vermek

Performans Hedefi 12.1.1 : Arizalara mtudahale etmek .
Performans Hedefi 12.1.2 : Bakim ve onarimlar yapmak

2021(6 ayhk

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2020 2022
gerceklesen)
2 Bakim Onarim Calismalar: %100 %100 %100
Kaynak Ihtiyaci (TL)

1 Bakim Faaliyetleri ve Parca
Degisimi

200.000,00 200.000,00
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Stratejik Amac 4: Belediye’nin bilgi ve belge akis hizim
artirarak kurum i¢i ve kurum disindan gelen taleplere siiratle
cevap vermek ve bu verileri arsivlemek.

Stratejik Amacg

Performans Hedefi 4.1.1: Tiim evraklarin EBYS iizerinden
takibini ve tasnifini yaparak miidirliiklere hizli bir sekilde
ulastirmaktir.

Performans Hedefi

2021(6 ayhk
gerceklesen)

Performans Gostergeleri 2020 2022

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 (TL)

1  Posta islemlerinin
yiiriitiilmesi

12.000,00 12.000,00

60

www.erzincan.bel.tr 444 9 024




PERFORMANS PROGRAMI P

Stratejik Amag 4: Belediye nin bilgi ve belge akis hizim
artirarak kurum i¢i ve kurum digindan gelen taleplere siiratle
cevap vermek ve bu verileri arsivlemek

Stratejik Amac Stratejik Amag 5 : Belediye birimlerinde iiretilen belgelerin
tasnif ve diizenlemelerini yapmak, elektronik ortamda
degerlendirmek ve modern kurum arsiv sistemini kurmak.

Performans Hedefi 5.1.1 : Ad1 gegen ilgili birimlerde tiretilen
dosyanin tasnif ve diizenlenmesi yapilarak ve dokiimanlarin

Lot LDl taranarak dijital ortama aktarimini tamamlamak.

Performans Gostergeleri 2020 2021(6 ayhk 2022
gerceklesen)
Yapila EBYS ve Resmi
e 0 1 1
yazisma kurallar egitimi
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam
61
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3-eklenecek ve 3.1.3
Stratejik Amag 6: Seffaf bir yonetim anlayisinin geregi olarak
kanunlarin miisaade ettigi 6l¢tide Enctimen tarafindan alinan
biitlin ihale ve Enciimen Kararlarina erisimi kolaylastirmak ve
halkin belediyeden yazili talebine gerek kalmaksizin bilgi
edinebilmesini saglamak.

Stratejik Amac

Performans Hedefi 6.1.1: Enciimen ve ihale kararlarini

Performans Hedefi (Enctimen tarafindan alinan) elektronik ortama aktarmak.
Performans Gostergeleri 2020 2021(6 ayhk 2022
gerceklesen)

2  Enciimen Karar Sayis1 1211 312 1250-1300

4  Meclis Karar Sayisi 300-350

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 45.000,00 45.000,00
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Stratejik Amac 1: Belediyemiz ile resmi kurum, kuruluslar 6zel
ve tiizel kisiler arasinda ¢ikan ve ¢ikmasi muhtemel ihtilaf
nedeniyle yargiya intikal eden davalari, belediyenin yasal
haklarin1 g6z 6niinde bulundurarak adil bigimde sonug¢landirmak

Stratejik Amac

Performans Hedefi 1.1.1 :Belediyemiz ile sehir halkinin hukuki
is ve islemlerinin daha sonra dava konusu olmamasini temin
etmek tizere tiim is ve islemlerin hukuka uygunlugunun
periyodik olarak izlemek.

Performans Hedefi 1.1.2 :Belediyemizin muhatap oldugu adli,
idari ve icrai islemlerle ilgili olarak “Erzincan Belediyesi Dava
Dosyalar1 Yillik Degerlendirme Raporu” hazirlamak ve riyaset
makamina sunmak.

Performans Hedefi 1.2.1: Adalet Bakanligi’ndan onay almak.
Performans Hedefi 1.2.2: Sozlesmeli avukat veya hukuk

Performans Hedefi

miisaviri istihdam etmek.

Performans Hedefi 1.3.1: Teknolojik alt yap1 ve donanimin
saglanmasi ile personelin bu dogrultuda egitilmesi.

2021(6 ayhk

Performans Gostergeleri 2020 B T 2022
e e e e
fcra Takip Dava Dosyalar 1400 1450
l_---
P it Kaynak ihtiyaci (TL)
| Bige  BitgeDy  Toplam
E:i‘;d't’:;‘;‘l’yh“‘e agilan 512.325,00 512.325,00
N
Genel Toplam 557.608,08 557.608,08
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Stratejik Amac 6:
Erzincan Belediyesi biinyesinde gorev yapan is makineleri ve
araglarin her an ise ¢ikabilecek durumda olmasini saglamak..

Stratejik Amag

Performans Hedefi 6.1.1: Belediyemiz biinyesindeki
birimlerden gelen talepler dogrultusunda is makineleri ve
araclarda meydana gelen arizalar1 (motor, elektrik, boya ve
kaporta vb.) gidermek.

Performans Hedefi 6.1.2: Belediyemiz biinyesinde gorev
yapan is makineleri ve araclarin periyodik bakimlarini yapmak.

Peiriyodik bakin yapilan
araclann sayisi

Mubhtelif kaynak ve kaporta
1407 1500
onarimi yapilan araclar

Boyasi yapilan arag sayisi

Performans Hedefi

792 391 800

Kaynak Ihtiyaci (TL)
o | Bite  BitgeDisi  Toplam
1 Ara¢ bakim ve onarmm 3.135.000,000 3.135.000,000
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Stratejik Amac 7:Agac isleri ve demir imalat atolyelerinde ihtiya¢ duyulan kent
Stratejik Amacg ve biiro mobilyalari ile demir imalatlar1 yapmak.

Performans Hedefi 7.1.1: Midiirliikklerden gelen talep dogrultusunda biiro

mobilyalarmin imalatini yapmak.

Performans Hedefi 7.1.2: Zabita Miidiirliigii’ niin belirledigi yerlere otobiis duragi

imalatin1 ve montajini yapmak.

Performans Hedefi 7.1.3: Park Bah¢e Midiirliigii’niin belirledigi yerlere (mesire

alanlari, mahalle parklar1 vb.) pergole, kamelya, piknik masasi imalati ve montajini
Performans Hedefi yapmak. _

Performans Hedefi 7.1.4: Temizlik Isleri Miidiirligii’niin belirledigi yerlere

kompozit ¢op kovasi imalati ve montajini yapmak.

Performans Hedefi 7.1.5: Belediye Baskaninin emir ve gorisleri dogrultusunda

mubhtelif yerlere aga¢ ve demir atdlyelerinde; imalat, montaj, bakim yapmak.

Bank 620 Bank 550
Bank 350
Pergole 150 Pergole 250
Pergole 90
Piknik masasi 140 Piknik masasi 150
. . Piknik masasi 110
]  [malanyapilan kentvebiiro Otobus duragi 30 Otobiis duragi 40
mobilyalar1 sayisi
Otobls duragi 25
Kamelya 30 Kamelya 40
Kamelya 10
Cop kovasi 100 Cop kovasi 100

Cop kovasi 80

Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Demir imalat ve onarimlari ile
1 Mobilya ve ahsap imalat ve 841.400,90 841.400,90
onarimi
67
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Stratejik Amag 2:

Halkimizin daha rahat ve daha konforlu ulagimi saglamak amaciyla belediyemiz
Stratejik Amac hizmet sinir1 igerisindeki yol aglarindaki fiziki ¢aligmalarini tamamlamak ve

yenilenebilir enerji tesisleri kurmak.

Performans Hedefi 2.1.1:Mahallelerde asfalt kaplama ve asfalt yama
ihtiyaglarimi belirlemek ve bu kapsamda asfalt ¢alismalarinin cadde ve sokak
bazinda yapmak.
Performans Hedefi 2.1.2:Fiziki ¢evre diizenlemeleri ve bakim ve onariminin
ardindan Belediye ekiplerimizce yolun asfaltla kaplanmasini yapmak.
Performans Hedefi 2.2.1: 2019-2023 yillar1 arasinda asfalt1 yapilacak toplamda
100.000 m?’lik tretuvar imalatin1 tamamlamak.
Performans Hedefi 2.2.2: Mahallelerde tretuvar kaplama ihtiyaglarini
belirlemek ve bu kapsamda ihale dokiimanlarini hazirlamak.

Performans Hedefi Performans Hedefi 2.2.3: Fiziki ¢evre diizenlemeleri ve bakim ve onarim
(bordiir-tretuvar vb.) ile ilgili isleri yiirtitmek.
Performans Hedefi 2.4.1:Sonbahar déneminde tuz stokunu olusturmak.
Performans Hedefi 2.4.2:Karin yere diismesiyle yol aginda kar temizligi
yapmak.
Performans Hedefi 2.4.3:Karin yere diismesiyle yol aginda buzlar1 6nlemek
adma yola tuz serpmek.
Performans hedefi 2.8.1: {ller Bankas1 kredisi ile (GES) Giines Enerjisi Santrali
yapim isi i¢in kredi bagvurusu yapmak.

69

www.erzincan.bel.tr 444 9 024




Tretuvar yapimi

Andezit Tas Cesme ve Barbekii
Yapim Adeti

Andezit kaldirim tas1 ve kilit parke
tas1 M2 iiretimi

Bordor ve Andezit bordor iiretimi
metre

Kisin tuzlama yapilmasi
GES projesi bitirme orani
Yeni GES Projesi

Faaliyetler

Yol, kaldirim ve diger bakim ve
onarim yapilmasi

Akaryakit ve yag alimlari
GES Yapimu isi

Genel Toplam

www.erzincan.bel.tr
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2%
it

2020 2021(6 ayhk 2022
gerceklesen)
13,2 km 2,6 km 15 km
- 9 Adet 25 Adet
= 18.660 m2 20.000 m2
9.150 m 20.000 m
2000 ton 1500 ton 2000 ton
- %100 %50
- 1 Adet Proje 1 Adet Proje
Kaynak Thtiyaci (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
3.237,181,20 3.237181,20

8.862,812,20 8.862,812,20

30.000.000,00 30.000.000,00

42.099.993,00 42.099.993,00
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Stratejik Amacg 4: Erzincan’in kiiresel, ulusal 6l¢ekteki
potansiyellerini ve rekabet giiciinii 6ne ¢ikararak bilgi
toplumunun kentsel mekan ihtiyaglarini da karsilayacak sekilde,
mevcut yerlesmeleri ve kentsel makro formu yeniden
yapilandirarak stirdiiriilebilir ve islevsel kilmak; kiiltiirel, sosyal,
ekonomik ihtiyaglar gozetilerek kentsel doniistim siirecini
yonetmek.

Stratejik Amag

Performans Hedefi 4.1.1: Basbaglar Mahallesi Eski Polis
Lojmanlari olarak bilinen alanin, inénii Mahallesi Merkez Cars1

Performans Hedefi mevkiinin, Kizilay ve Hocabey Mahallelerinin 1slahint
glinimiiztin teknolojisi ile halkin ihtiya¢ ve beklentileri
dogrultusunda modernlestirmek.

2021(6 ayhk
gerceklesen)

Performans Gostergeleri 2020 2022

Is Makinas1 ve Ara¢c Ahmm

3 Adet
Sayisi
Biitce Biitce Dis1 Toplam
DIEPEETDL e LRI 56.762.818.80 56.762.818.80

yapim isi

71
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Stratejik Amac 9: Erzincan’1 biitiinciil bir anlayisla
Stratejik Amac planlayarak; giivenli, yasam kalitesi ytiksek ve saglikli
mekanlara sahip olmasini saglamak.

Performans Hedefi 9.1.1: Erzincan’in yasam kalitesi yiiksek
alanlara sahip bir kent olabilmesi amactyla yeni hazirlanacak
nazim imar planlarinda donat1 standartlarin1 saglamak.
Performans Hedefi 9.1.2: Plan, tadilat ve bunlarla ilgili is ve
islemlerle dosyalama ve arsiv sisteminin sayisal ortama
aktarilmas1 ve sorgulanabilir hale getirilmesi isini 2019 yili
sonuna kadar tamamlamak ve giincellenebilir kilmak.
Performans Hedefi 9.1.3: Belde belediyelerinin birlesmesi
sonucu olusan yeni sinirlar igerisinde, plansiz olan yerlerin
1/5000 6lgekli nazim ve 1/1000 6lgekli uygulama imar
planlarini yaptirmak. Ayrica planli olan ama sinirlar igerisinde
tespit edilen ihtiyac¢lar karsilamak konusunda sikint1 yaganan
imar planlarini giincellemek.
Performans Hedefi 9.3.1: Tiim planlama sathalarim
etkileyecek dogal yapi, ekonomik faaliyetler ve diger
unsurlardaki gelisme ve egilimleri giincel bigimde tespit ederek
planlama safthalarinda geri doniislerle gerekli revizyonlart,
Performans Hedefi uygulamalar1 yapmak ve denetlemek.
Performans Hedefi 9.4.1: Imar mevzuati gercevesinde
planlamadan etkilenen tiim paydaslar ve bu paydaslardan
olusturulacak katilim siirecinin tariflendirilmesi i¢in 6neri
diizenlemeler gelistirmek.
Performans Hedefi 9.4.2: Katilimci ve uzlagmaya yonelik
planlama siirecinin tamamlanmasindan sonra, ¢ok aktorlii plan
uygulama ve programlarimin olusturulmasini, uygulamalarda bu
model ve programlarin esas alinmasini saglamak.
Performans Hedefi 9.4.4: Kroniklesen trafik sorunu ile alakali
Otopark alanlarinin planlanmasini, belirlenmesini ve
kamulagtirilmasini saglamak.
Performans Hedefi 9.4.5: Tlce Garajlarmin yerlerini
belirlemek.
Performans Hedefi 9.4.6: Her beldeye kurulacak olan Pazar
yerlerini belirlemek.
Performans Hedefi 9.4.7: Kurulacak olan Yerel Tatlar Kiiltiir
Merkezinin yerini belirlemek.

VE
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Stratejik Amac¢ 10:Hukukun istiinliigti ve 6zel miilkiyete

sayg1 ilkelerini goz oniinde tutarak Erzincan Belediyesi
Stratejik Amag yatirimlarinin ihtiyaci olan gayrimenkullerin

kamulastirmalarini en kisa siirede gerceklestirmek.

Performans Hedefi 10.1.1: Kamulastirma yapilacak alanlarin
tespit edilip miilkiyet sahipleri ile birebir gortismek.

Performans Hedefi Performans Hedefi 10.1.2 :Kamulastirma maliyetlerini azaltic
tedbirler almak.

2021(6 ayhk
gerceklesen)

Kamulastirma

4  Yapi Kullanma

Performans Gostergeleri 2020 2022

Butge Biitce Dis1 Toplam

ilave imar Planive
Revizyonu

4.000.000,00 4.000.000,00
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Stratejik Amag

Stratejik Ama¢ 1: Can ve mal kayiplarinin 6nlenmesi

Performans Hedefi

www.erzincan.bel.tr

Performans Hedefi 1.1.1:itfaiye Miidiirliigiimiiz personel sayisini
ideal say1 olan 63 kisi olmasini saglamak .

Performans Hedefi 1.1.2:Itfaiye Miidiirliigiimiiz araclarinm ilgili
TSE ve EN standartlarina uygun donanimda olmasini saglamak .
Performans Hedefi 1.1.3:Kurum ve Kurulus binalarmi

denetlemek . (300 denetim yapmak )

Performans Hedefi 1.1.4:Halki, kurum ve kurulus ¢alisanlarini
yangin , yangin giivenlik 6nlemleri ve sondiirme yontemleri
konularinda egitimler vererek bilgilendirmek ve tatbikatlar yapmak .
(40 kuruma egitim ve tatbikat yapmak )

Performans Hedefi 1.1.5:Yangin risk haritasini giincellestirmek.
Performans Hedefi 1.1.6: Yangina ve su kaynaklarina ulasim genel
planin giincellestirerek 1/25.000'lik sehir haritas1 tizerine islemek.
Performans Hedefi 1.1.7:Belediyemiz hizmet alanina dahil edilen
beldelere de yangim hidrantlari konulmasini saglamak ve yangin
hidrant planin1 giincellestirmek.

Performans Hedefi 1.1.8: Yangin ve dogal afetlerde kullanilacak
gerekli malzeme ve ekipman temini yapmak ve periyodik bakim ,
kontrol ve muayenelerini yaptirmak .

Performans Hedefi 1.1.9:Universitelerin 6n lisans programlarinda
yer alan Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Béliimii mezunlarini istihdam
etmek .

Performans Hedefi 1.1.10: Halkimizin yangin giivenligi ve dogal
afetler konularinda bilingdiizeyini artirmaya yonelik olarak brostir,
promosyon {riinler bastirmak .

Performans Hedefi 1.1.11: Personelimizi hem uygulamali hem de
teorik olarak egitmek.

Performans Hedefi 1.1.12:Yeni eklenen beldelere de olast yangin
ve afet durumlarina zamaninda miidahale edilebilmesi i¢in
sehrimizin dogu ve bati ¢ikiglarina itfaiye miifrezesi (istasyonu )
yapmak .

Performans Hedefi 1.1.13:Yangin ihbar formlari ile olay yeri bilgi
formlarint diizenlemek

Performans Hedefi 1.1.14:Yangin olaya miidahale ve olaylarinin
olus istatistiklerinin tutulmasi saglamak .

Performans Hedefi 1.1.15:Yangin ¢ikis sebeplerini arastirmak .

76
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Performans Gostergeleri 2020 APIHO RN S 2022
gerceklesen)
Aracsayisi— TSE ve EN 17 - %100 17 - %100 17 - %100

Standartlarina uygunluk orani

0

itfaiyecilik egitimi alms Pandemi sebebiyle

4 personel sayisi 3) TBB tarafindan ©)
Itfaiyecilik egitimi
diizenlenmedi

6  ltfaiye miifrezesi sayisi 1 2

8  Hidrant sayis1 256 256

I w I

260

Kaynak Ihtiyaci (TL)

itfaiyecilik egitimi verilmesi 20.000,00 - 20.000,00

Aracg ve ekipman alinmasi ve
3  peryodik muayene ve 800,000,00 - 800,000,00

bakimlarinin yaptirilmasi.
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Stratejik Amag Stratejik Amac¢ 7 : Spor ve Saglikli Yasam

Performans Hedefi 7.1.1 :Saglikli kadin— saglikli toplum
aktivite ve yagsam merkezi kurmak

Performans Hedefi 7.1.2: Bilgilendirme brostirleri
dagitmak

Performans Hedefi 7.1.4 : Genglik Spor i1 Miidiirliigii ile
koordineli ¢aligmak.

Performans Hedefi

2021(6 ayhk

Performans Gostergeleri 2020 2022
gerceklesen)
Bilgilendirme brosiirleri 2. 6ayda
dagitmak i gerceklestirilecektir. e
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Saghkh Kadin — Saghkh
1 Toplum Aktivite ve 60.000,00 - 60.00000

Yasam Merkezi kurmak

Genel Toplam 210.000,00 210.000,00

79
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Stratejik Amac Stratejik Amac¢ 7 : Spor ve Saglikli Yasam

Performans Hedefi 7.2.7 : Yapilacak sportif faaliyetlerinde yillik en az

4 bransta agilacak yaz spor kurslart diizenlemek ve bu kurs sayisini

artirarak katilimi ¢ogaltmak

Performans Hedefi 7.2.8 : Katilan ¢ocuklarimiza ¢esitli hediyeler

vermek. Servis imkami saglayarak ulasimi kolaylastirmak. Ucret

alinmadan bu kurslar1 diizenlemek. Dereceye giren 6grencilerimize
Performans Hedefi destek vermek ve bunun i¢in sponsor destegi saglamak.

Performans Hedefi 7.2.9 : Cocuk ve genglerimizin sosyal hayatlarinda

arkadaglik ve kardeslik duygularinin pekismesini saglayarak, ileriki

yasantilarinda basari diizeylerinin artmasini saglamak.

Performans Hedefi 7.2.10 : Spor alanindaki etkinlik ve faaliyetlerde

katilimc1 sayisimi artirabilmek igin diizenlenen spor kurslarmi yil

igerisine yaymak

2021(6 ayhk

Performans Gostergeleri 2020 2022
gerceklesen)
5 Yaz spor kurslarimna Covid 19 nedeniyle 400 kisi 600 kisi
katilimci sayisi yapilamadi
Faaliyetler Kaynak Thtiyac1 (TL)

Yapilacak sportif

1 faaliyetlerinde yilliken az 4
bransta acilacak yaz spor
kurslari toplam maliyeti

80
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Stratejik Amac 1 :Halkimiza cesitli konularda bilingli ve mutlu
yasami saglamak amaci ile egitim seminerleri, toplanti ve
paneller, kurslar diizenlemek, katilimin en st diizeyde olmasini
saglamak

Stratejik Amacg

Performans Hedefi 1.1.1: Belirli giin ve haftalarda 6rnegin; 13 Mart
Erzincan depreminin yildontiimiinde depremle ilgili AFAD Midurlugi
ile koordineli olarak seminer ve panellerin organizasyonunu saglayarak
halkin deprem konusunda daha bilingli olmasini, deprem aninda
yapmasi gerekenleri bilmelerini saglamak.
Performans Hedefi 1.1.2: Seker Hastaligi, Obezite, KOAH, Kanser
Performans Hedefi gibi glinimiizde insan yasamini tehdit eden yaygin hastaliklarla
miicadele etmek amaciyla c¢esitli saglik kuruluslart ile isbirligi
icerisinde toplanti, seminer ve paneller diizenlemek
Performans Hedefi 1.1.3: Yapilacak seminer, toplant1 ve panellerin
daha onceden taslagini hazirlayarak sayiy1 artirabilmek igin STK ve
Resmi Kurumlarla goriismeler yapmak, bu toplantilarin duyurularini
yaparak katilim1 artirmak

2021(6 ayhk
gerceklesen)

Performans Gostergeleri 2020 2022

Yilicerisinde yapilan Kkurs,
seminer ve toplantilara katilan
katilimci sayisi.

Covid 19 nedeniyle Covid 19 nedeniyle
yapilamadi yapilamadi

Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam

750 kisi

Genel Toplam 15.000,00 15.000,00

81
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Stratejik Ama¢ 2 :Erzincan'in tarihi, turistik ve kiiltiirel mirasina
sahip ¢ikarak gelecek nesillere aktarimini saglayarak tanitimini yapmak.

Stratejik Amac

Performans Hedefi 2.1.1: Mehter takiminin devamhiligini saglamak.
Performans Hedefi 2.1.2: Yerel folklor ekibini kurup gerekli egitimleri

Performans Hedefi vermek. .
Performans Hedefi 2.1.4: Ilimizin tanitimi i¢in yerel senlikler
diizenlemek
Performans Gostergeleri 2020 2021(6 ayhk 2022
gerceklesen)
Kaynak [htiyaci (TL)
Faaliyetler
1
Yilicerisinde yapilacak

etkinliklerin tahmini biitcesi 110.000,00 - 110.000,00

82
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Stratejik Amac 2 :Erzincan'in tarihi, turistik ve kiiltiirel
Stratejik Amag mirasmna sahip ¢ikarak gelecek nesillere aktarimini
saglayarak tanitimini yapmak

Performans Hedefi 2.2.1:Bu tiir faaliyetlerin tanitimini

Performans Hedefi yaparak halkin katilimini en iist diizeye ¢ikarmak.

2021(6 ayhk
gerceklesen)

Kaynak fhtiyaci (TL)

50.000,00 - 50.000,00

Performans Gostergeleri 2020 2022

Faaliyetler

Yapilacak faaliyetler icin
tahmini biit¢e miktari

1
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Stratejik Ama¢ 3 :Sosyal Belediyecilik anlayisi geregi olarak
Stratejik Amac ihtiyagh ailelerimizin ihtiyag ve beklentilerini karsilamak igin hizmet
kapasitesini artirmak

Performans Hedefi 3.3.1: Amatoér sanatgilar icin sanat sokagi

olusturulmak.

Performans Hedefi Performans Hedefi 3.3.3: Milli Egitim Midirligi ile birlikte
Sinemaya Gitmeyen Cocuk Kalmasin Projesine yonelik ortak
calismalar yapmak

Performans Gostergeleri 2020 2021(6 aylik 2022

gerceklesen)

Milli Egitim Miidiirlugii ile
birlikte Sinemaya Gitmeyen

2  Cocuk Kalmasin Projesi
kapsaminda sinemaya giden
¢ocuk sayisi

Covid 19 nedeniyle Covid 19 nedeniyle

yapilamadi yapilamadi =Ll

Biitce Biitce Dis1 Toplam

2

84
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Stratejik Amac 4 :Belediyemize ait sosyal tesislerin kullanimini
artirmak

Stratejik Amag

Performans Hedefi 4.1.1: Meclis karar1 ile belirlenen iicretle Cok
Performans Hedefi Amagli Toplanti Salonu, Tiyatro Salonu ve asevinden halkimizin
faydalanmasini saglamak

2021(6 ayhk
gerceklesen)

Performans Gostergeleri 2020 2022

2 Asevinden salonundan
faydalanan Kisi sayisi

100 kisi 150 kisi 600 kisi

Kaynak Ihtiyaci (TL
Faaliyetler
Bu faaliyetleri
1 gerceklestirebilmek 30.000,00 - 30.000,00

icin tahmini biitce
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Stratejik Amac 11:

Denk biitceli, gelir gider dengesi saglikli bir mali yapiya
Stratejik Amacg ulasarak, hizmetlerin zamaninda ve en dogru sekilde

stirdiiriilmesini, disiplinli mali kontrol sistemini hayata

gecirerek, kaynaklarin etkin sekilde yonetiminin saglanmak.

Performans Hedefi 11.1.1: Mali kontrol sistemlerine (¢

kontrol ve On Mali Kontrol faaliyetleri) daha fazla zaman
aywrarak disiplinli kontrolii saglayarak kurumsallagtirmak.
Performans Hedefi 11.1.2: Stratejik planlama yonetimini
Performans Hedefi kullanarak 6denek tahsis ve kullanimini saglamak.
Performans Hedefi 11.1.3: Mali grafiklerin 15181nda, mali
tablolar ve kesin hesabin dogru seklide hazirlanmasi.
Performans Hedefi 11.1.4: Belediyemizin biitge
gerceklestirme oraninin % 90 oraninda saglamak.

2021(6 ayhk 2022
gerceklesen)

2 Gider gergeklesme orani %99 %350 %99

Performans Gostergeleri 2020

Idare performans ve

faaliyet raporu sayisi

Biitce Biitce Dis1 Toplam
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Stratejik Amac 10:
Stratejik Amacg Belediyemize ait kaynaklarin mali bilimle birlestirilerek kaynak
yoOnetimini etkin kilmak.

Performans Hedefi 10.1.3:

Baskanligimiza ait miidiirliiklerin satin alma is ve islemlerinde
Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan koordinasyonunu ve
kanun ile yapilan ihalelerin mal alim siirecinde mali destegi
verilmesini saglamak.

Performans Hedefi 10.1.2:

Belediye gelirlerinin en az %90 oraninda tahsilatin1 yapmak.
Performans Hedefi 10.1.6:

Odenmesi talep edilen emanetteki tutarlar izleyen siralamaya
dikkat edilerek 6deme islemlerini yapmak.

2021(6 ayhk

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2020 e 2022
L ——————
Tahakkuk Tahsilat Oram %89 %74 %95
l_---
Dogrudan temin sayisi 1200
T
- Biitce Biitce Dis1 Toplam
[ I N
Genel Toplam 50.000,00 - 50.000,00
88
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Stratejik Amag 1:

Stratejik Amag Yeni yesil alanlar olusturmak ve mevcut yesil alanlari korumak

Performans Hedefi 1.1.1: Mevcut parklarin revize edilerek
korunmasini saglamak.

Performans Hedefi 1.2.1: Imarda mahallelerdeki yesil alan olarak
goriinen alanlara yeni parklar yapmak.

Performans Hedefi 1.4.1: Mevcut yesil alanlar1 otomatik sulama
sistemiyle donatmak.

Performans Hedefil 1 .5.1: Mevsimlik ¢i¢ek giil ve siis bitkisi dikimi
yapmak

Performans Hedefi 1.3.1: Yeni yapilacak olan park alanlarmi
agaclandirma.

Performans Hedefi 1.2.3: “Saglikli Kadm - Saglikli Toplum” slogani
ile parklarda spor alanlar1 yapmak.

Performans Hedefi 1.7.1: Mahallelere, belde ve koylere gocuk
sokaklar1 kurmak.

2021(6 ayhk
gerceklesen)

2 Otomatik,sulama,sistemi,yap1
mi/sayisi/orani

4  Cocuklara yonelik yapilan
parklar.

Bakim, Onarim ve tadilat
yapilan park adeti

Kaynak ihtiyaci (TL)

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2020 2022

10 Km - 5km

Faaliyetler
| m | mens | wem |
Park Yapimi Bakimi ve 2.500.000,00 - 2.500.000,00
onarimi
2 MemikGiek esow0 - s
3 Diger Giderler 11.524.629,00 11.524.629,00
L =
Genel Toplam 15.574.629,00 15.574.629,00

90

www.erzincan.bel.tr 444 9 024

¥ ERZINCAN
BELEDIYES!




ERZINCAN
BELEDIYES]

SU VE KANALIZASYON
MUDURLUGU

|

: e =~ A | W

www.erzincan.bel.tr




PERFORMANS PROGRAMI

2%
)

ERZINCAN
BELEDIYESI

Stratejik Amag 3 : Atik Su Denetimi.
Stratejik Amagc 8: Icme suyun evcillesmesini, atik su

denetimini ve vatandasin kaliteli ve saglikli su kullanimini
saglamak

Stratejik Amag

Performans Hedefi 3.1.1: Erzincan’1n yeralt1 ve yertistii su
kaynaklarinin kalitesinin korunmasini ve denetlenmesini
saglamak.

Performans Hedefi 3.1.2: icme suyu kalitesini 0,2- 0,5
ppm klor seviyesinde tutarak giivenilir bir bigimde halkin
hizmetine sunmak.

Performans Hedefi 3.1.3: Erzincan sinirlar1 igerisinde
bulunan her tiir su kaynaginin kirlenmesini 6nleyecek
tedbirleri alarak su kalitesini iyilestirmek.

Performans Hedefi 3.1.4: Saglikli bir temiz su elde etmek
i¢in ilgili bolgelerin iyilestirilmesini yapmak.

Performans Hedefi 3.2.1: Atiksu Aritma Tesisi ile
sehrimizin atik sularinin mevzuat hiikiimleri uyarinca
aritilip alic1 ortama verilmesini saglamak.

Performans Hedefi 3.2.2: Evsel atik sularin ¢cevreye zarar
vermesini 6nlemek icin fiziksel ve biyolojik aritim
islemlerini yapmak.

Performans Hedefi 3.3.1: Arizalara miidahale zamaninm
kisaltilmasini saglamak.

Performans Hedefi 3.3.2: Kuyulardaki ve terfi
merkezlerindeki pompalarin bakim, onarim ve denetimini
yapmak.

Performans Hedefi 8.2.1:Sehrin kanalizasyon hatlarinin
Kombine Kanal A¢ma Araci ile rutin bir sekilde temizligini
yaparak halkin hizmetine sunmak.

Performans Hedefi 8.2.2 :Hatlarin ihtiya¢ duyulan
yerlerde bakim onarimini yapmak

Performans Hedefi 8.3.1: Yagmursuyu sebekelerinin
vatandastan gelen istek dogrultusunda ve ihtiya¢ dahilinde
olan yeni bolgelerde proje ve uygulama ¢aligmalarini

yurtitmek.

Performans Hedefi

%
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2021(6 ayhk 2022
gerceklesen)

Performans Gostergeleri 2020

ERZINCAN
BELEDIYESI

Désenen kanalizasyon 3130 3000
boru hatt1 metraji

Gelen sikayet ve talep 6480 3288 6500
sayilari

SCADA sisteminin %100 %100 %100
denetimi

Y1l icinde rutin yapilan 10000 6000 9000

bakim onarim sayisi

Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler

I¢cme suyunun temin
edilerek dagitimini, tiim
sebekenin bakim ve
onariminp,yapmak,beled
iyemiz birimlerinde
bulunan elektrik

g tesisatlartveelektrikile 5 ) 59 g9 i 25.000.000,00
calisan aletlerin bakim
ve onarimlarini
yapmak, evrensel atik
sularin
fiziksel ve biyolojik
aritim islemlerini
yapmak.

93
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. Stratejik Amag 5 : Cevre dengesini bozan kat1 atiklarin
Stratejik Amac bertarafi ile alakali faaliyetler yiiriitmek.

Performans Hedefi 5.1.1: Kat1 atiklarin kaynakta

ayristirilmalarini ve degerlendirilmelerini saglamak.

Performans Hedefi 5.1.2: Ilgili kuruluslarla is birligi olusturarak

‘Ambalaj Atiklarinin Kontrolii’ yonetmeligi geregince geri
Performans Hedefi dontigebilir ambalaj atig1 oranini artirmak.

Performans Hedefi 5.2.1: Temizlenmeyen sokak kalmamasini

saglamak.

Performans Hedefi 5.2.2: Cop toplama ve cadde ve sokaklarda

yapilan rutin temizlik istatistiklerinin tutulmasini saglamak

2021(6 ayhk 2022
gerceklesen)

Tibbi atiklarin toplanmasi 217 (o 130 ton 250 o
ve sterilizasyonu

Biogaz’dan elde edilen
elektrik iiretimi KD Bl 3799,19 Mega W 7500 Mega W

Performans Gostergeleri 2020

6  Cop Toplama Ara¢c Alim1 2 Adet 3 Adet
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (TL
Cop Toplama Arac 3.000.000,00 3.000.000,00
Alim
Genel Toplam 5.000.000,00 5.000.000,00
%)
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Stratejik Amac¢ 4: Halkin Sagligini Tehdit Eden Etkenleri

Stratejik Amag Onleyici Faaliyetler.

Performans Hedefi 4.1.1: Y1l icerisinde hasere kaynakli
hastaliklarin 6nleyici ilaglama faaliyetleri yapmak.
Performans Hedefi 4.1.2: Sokak hayvanlarinin yillik bakim ve
tedavisini yapmak.

Performans Hedefi 4.1.3: Hayvanlardan insanlara gecen tiim
hastaliklar1 arastirmak.

Performans Hedefi 4.1.5: Personelin egitilmesi ve
vatandaslarin bilin¢lendirmesi faaliyetlerini yiiriitmek.
Performans Hedefi 4.1.7: Sahiplendirilen hayvan sayisini
artirmak.

Performans Hedefi 4.1.9: Schir smirlar1 igerisinde kuduz
hayvanlarin takibini ve tedavilerini yapmak.

Performans Hedefi 4.1.10: Gida sektoriinde tiim is yerlerinin
denetim ve kontroliinti yapmak.

Performans Hedefi

2021(6 ayhk
gerceklesen)

Y1l icerisinde rutin yapilan
ilaclama sayisi

Performans Gostergeleri 2020

Kuduz asis1 yapilan hayvan

Vatandasa yonelik verilen
bilin¢lendirme egitim sayisi

Sahiplendirilen hayvan
sayisl

Biitce Dis1 Toplam

2  Cevreilaglama 280.000,00 280.000,00

444 9 024
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Stratejik Amac 2 :Zabita Biriminin Hizmet Uretme Giiciinii
Stratejik Amag¢ Atk

Performans Hedefi 2.1.1 :Personelin kapasitesini, verimliligini,
motivasyonunu ylikseltmek ve mesleki yonetimini gelistirmek.
Performans Hedefi 2.1.2 :Vatandastan gelen talep ve
sikayetlerin ilgili ekiplere iletilmek, sonuglarin takibini ve
cevaplanmasini saglamak.

Performans Hedefi 2.1.3: Pazarlarda nizam ve intizamin
saglamak.

Performans Hedefi 2.1.4: Ekip kurularak dilencilik yapan
sahislarin faaliyetlerine son vermek.

Performans Hedefi 2.1.5: Sehir halkinin ¢ok aktif oldugu
bolgelerde stant kurarak brostirle halki bilinglendirmek.
Performans Hedefi 2.1.6: Yaya ve Motorlu tasitlar ile kent
genelinde devriye faaliyetlerini yliriitmek.

Performans Hedefi 2.1.10: Esnaf denetimlerini ve periyodik
ruhsat kontrollerini yapmak.

Performans Hedefi 2.1.13: Yeni trafik isaret levhalarinin
montajini ve eski olan levhalarin ise bakim ve onarimini
yapmak.

Performans Hedefi 2.1.14: Yaya ge¢idi olmayan yerlerin
tespitini yapmak, ¢izmek ve silinen boyalar1 yenilemek.
Performans Hedefi 2.1.15: Ogrenci servislerinin ve ticari
taksilerin Yonetmeliklere uygunlugunun tespitini yapmak.
Performans Hedefi 2.1.17: Hareket kisitligi bulunan
vatandaslar1 (engelli) gozeterek toplu tasima arag filosunun
fiziksel yapilarini gelistirmek.

Performans Hedefi 2.1.19: Toplu Tagima soforlerinin
performanslarini artirmak, gerekli egitimleri vermek ve tesvik
amagli basarili olanlar1 6diillendirmek.

Performans Hedefi 2.1.20: Halkin yogun olarak kullandig1
duraklar1 Korunakli Otobiis Duraklari haline getirmek.

Performans Hedefi

%%
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2021(6 ayhk 2022
gerceklesen)

Ruhsatlandirilmis ve
ruhsat kontrolleri 199 111 250
yapilmis isyeri sayisi.

Rutin devriye ve denetim
faaliyetleri sayisi

Mevcut yaya gecitlerinin
bakim onarimi %100 %50 %100

Engelli rampah
denetlenen arac sayisi ve 65/%100 65/%100 65/%100
denetlenen orani

Performans Gostergeleri 2020

Kaynak Thtiyaci (TL
o ~ Bite  BiteDm  Toplam
Esnaf Denetimleri ve
| | Ol 200.000,00 ; 200.000,00

kontrollerini yapmak ve
ruhsatlandirma islemleri

Yaya gecitleri bakim

180.000,00 180.000,00
onarimi
Genel Toplam 426.000,00 426.000,00

100
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Stratejik Amac 9:Belediyemizin gorev ve yetkisi alaninda bulunan
kamu hizmetlerinin gelistirilip etkinlestirilmesini, verimlilik ve

Stratejik Amac performansin artirilmasini, Belediyenin mevzuat, plan, program ve
projelere uygun calismasini saglamak amaciyla arastirmalar yaparak
gerekli goriis ve oneriler hazirlamak

Performans Hedefi 9.1.1: Periyodik inceleme sayisini artirmak

Performans Hedefi Performans Hedefi 9.1.3:Istihdam edilen personelin egitimini
saglamak
2021(6 ayhk
Performans Gostergeleri 2020 (6 ay 2022
gerceklesen)

Denetim ve incelenen dosya

80 70 150
sayis1
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Miidiirliiklerin denetiminin
yapilmasi 7.000,00 - 7.000,00

102
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Stratejik Amac 4: Erzincan’m kiiresel, ulusal 6lgekteki
potansiyellerini ve rekabet giiciinli 6ne ¢ikararak bilgi
toplumunun kentsel mekan ihtiyaglarini da karsilayacak sekilde,

Stratejik Amac mevcut yerlesmeleri ve kentsel makro formu yeniden
yapilandirarak siirdiiriilebilir ve islevsel kilmak; kiiltiirel, sosyal,
ekonomik ihtiyaglar gozetilerek kentsel doniisiim siirecini
yOnetmek.

Performans Hedefi 4.1.1: Bagbaglar Mahallesi Eski Polis
Lojmanlar1 olarak bilinen alanin, inénii Mahallesi Merkez Cars1
mevkiinin, Kizilay ve Hocabey Mahallelerinin 1slahini
giiniimiiziin teknolojisi ile halkin ihtiya¢ ve beklentileri
dogrultusunda modernlestirmek.

Performans Hedefi 4.1.2: 6306 sayil afet riski altindaki
alanlarin doniistiiriilmesi hakkindaki kanun gercevesinde
belediye sinirlari igerisindeki riskli yapilarin yikim iglemlerinin
yaptirilmasimi ve riskli alanlarmn tespit edilerek Bakanlar Kurulu
karariyla riskli alan ilan edilmesini saglamak.

Performans Hedefi 4.1.3: Kentsel Doniisiim Performans
Hedefi Belgesi hazirlamak veya ihale ile hazirlatmak.
Performans Hedefi 4.1.5: Stok konut ve yeni sehir projelerinin
olusturulmasini saglamak.

2021(6 ayhk 2022
gerceklesen)

Kamulastirma islemleri
Tamamlanma orani

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2020

%60 %100

Olusturulan yeni sehir
projesi sayisi

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 10.000.000,00 10.000.000,00

104
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Stratejik Amac 5: Yetki alanimiz sinirlar igerisinde numarataj
Stratejik Amag islemlerini yturitmek tamamlamak, gelistirmek, glincel tutmak,
CBS(Cografi Bilgi Sistemi) kurmak

Performans Hedefi 5.1.1: ASELSAN tarafindan yapilan isin
tamamlanmasimin dncesinde yerleri ve isimleri kesin olan cadde
ve sokaklarin tabelalama islemlerini yapmak.

Performans Hedefi 5.1.2: ASELSAN tarafindan yapilan isin
tamamlanmasinin sonrasinda Erzincan’in tamaminda cadde,
sokak, bulvar, meydan ve kap1 numaralarini isimlendirme
islemlerini yapmak, arazide tabelalar1 yerlerine monte etmek ve
bununla ilgili tiim isleri etkili ve hatasiz bir sekilde bilgisayar
ortaminda izlemek ve giincel olarak tutulmasimi saglamak.
Performans Hedefi 5.1.3: MAKS sisteminin teslim
almmasindan sonra sistemi giincel tutmak, gelistirmek ve
sonrasinda CBS ve/veya Kent Bilgi Sistemi kurmak.

Performans Hedefi

2021(6 aylik

gerceklesen) aies

Performans Gostergeleri 2020

Kap1 numarataji yapilan

2 mahalle sayisi/orani(30 bin - 3(%4) 73(%100)
kapi)
Kaynak Ihtiyac1 (TL
o _yy_()_
1 Cadde sokak kap1 o
I .644, - 84.644,35

105
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Stratejik Amag 6: Halkin Belediye Yonetimine Katilarak

Stratejik Amacg Sorgulanabilir ve Seffaf Bir Belediyecilik Anlayist
Kurulmasini1 Saglamak.

Performans Hedefi 6.3.2: Sonuglarin degerlendirilmesini
ve analizini yapmak.

Performans Hedefi 6.3.3: Elde edilen verilerin proje ve
yonetim ofislerine iletilerek, bu raporlar dogrultusunda
projelere ve calismalara yon verilmesini saglanmak
Performans Hedefi 6.4.1: Metni sese dontistiiren bir
program temin edilmesini ve bu program ile dinlenilebilir
hale getirilmesini saglamak.

Performans Hedefi 6.4.2: Gorme ve isitme engelli
vatandaslarimiza gerekli teknoloji ile bilgilendirme
yapilmasini saglamak.

Performans Hedefi 6.4.3: Akill1 telefonlar i¢in Android
ve io0s uygulamalar1) anons metinlerinin dinlenebilecegi
programlarin yazilmasi ve 2022 yili igerisinde uygulamaya
gecirilmesini saglamak.

Performans Hedefi 6.6.2: Karavanlarin ihtiyaca binaen
cenaze evlerine yonlendirilmesini saglamak.

Performans Hedefi 6.8.1: Belediyemiz arsivinde gazete
ve dergi gibi gorsel materyallerin diizenli olarak yer
almasin1 saglamak.

Performans Hedefi 6.8.2: Yilda 1 dergi ile 2 gazetenin
modern ¢izgiler ile dizgi ve akabinde baskisini
gerceklestirmek.

Performans Hedefi 6.8.3: Yeteri kadar basilan dergi ve
gazetelerin evlere ve igyerlerine ulagsmasini saglamak.
Performans Hedefi 6.9.1: Cagr1 Merkezine, Beyaz
Masaya, CIMER e gelen sikayetlerin hizl1 bir sekilde
cevaplandirmak.

Performans Hedefi

107
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2021(6 aylik

Performans Gostergeleri )

Sisteme girilen cenaze sayisi

Diigiin hediyeleri

Biitce Dis1

Yayin ve tamitim

faaliyetleri 14.000,00 14.000,00
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Stratejik Amac 1:Belediye gelirlerinin tahsil ve takibinde hizli ve
Stratejik Ama¢ sonuca yonelik sistem kurarak ve siirecleri yapilandirarak, tahsilati
artirmak ve miikelleflerin 6demelerini kolaylastirmak

Performans Hedefi 1.1.1: Miikellef 6demelerini kolaylastirmak ve

ulagilabilirligi artirmak amactyla miikelleflerin yogunluguna gore 6zel

kuruluslarla isbirligi ile ve baglanan yeni beldelerde tahsilat yerlerinin

cogaltilarak halkin kullanimina sunmak.

Performans Hedefi 1.2.1: Su okuma islemlerini kolaylastirmak ve
Performans Hedefi hatalar1 6nlemek amaci ile sayaclarda barkotlu sisteme gecis yapmak

Performans Hedefi 1.3.1: EBYS sisteminin gelistirilmesi ve e-imzanin

belediyemiz birimlerinde kullanilmasini saglamak.

Performans Hedefi 1.4.1: ilimize yeni dahil olan beldelerdeki gelir

konusundaki eksikliklerin tespit edilerek 2020 y1l1 sonuna kadar biiyiik

oraninda giderilmesi.

2021(6 ayhk
gerceklesen)

Beldelerdeki gelir konusunda
eksiklik calismalarin %50 %90 %095
tamamlanmasi

Performans Gostergeleri 2020 2022

Kaynak Ihtiyaci (TL

110

Faaliyetler
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Stratejik Amac 3 : Belediyemize 2019 yilinda dahil
Stratejik Amac olan 9 beldenin ve kdylerin belediyemizin seviyesine
cikarilmasi.

Performans Hedefi 3.1.1 Beldelerde bu giine kadar
uygulanan karma abone sistemi yerine 2020 yilina

kadar siral1 abone sistemine gegilmesi.
Performans Hedefi 3.1.2 :Beldelerde 2020 y1l1 sonuna
kadar abonesiz yapilarin taranarak abonelerinin

Performans Hedefi

yapilmasi.

2021(6 ayhk 2022
gerceklesen)

Abonesiz yapilarin tespit

Performans Gostergeleri 2020

%30 %80 %90

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 70.000,00 70.000,00

orani

111
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Stratejik Amag 4 : Yas sebze ve meyve ticaretinin
kalite, cevre ve saglik kurallarina uygun olarak
gergeklestirilmesini saglamak i¢in Erzincan yas
sebze/meyve toptanci halinin modern yapisinin
ithtiyaglar dogrultusunda bakim ve onarimini
gergeklestirmek

Stratejik Amac

Performans Hedefi 4.1.1: 2020 y1li sonuna kadar
Erzincan’a kagak yollardan girmekte olan sebze/meyve

oranint % 20’1n altina indirmek amaciyla kara yollar1 ile

Perf N protokol yapilarak yol kontrolleri gergeklestirmek.
eriormans tiede Performans Hedefi 4.1.2 : Sebze hali igerisindeki atil

olan bolimlerin 2020 yil1 ortalarina kadar temizlenerek
alt yapinin yenilenmesi ve ¢evre diizenlemesi yapilmasi.

2021(6 ayhk 2022
gerceklesen)

Kaynak Ihtiyaci (TL

Performans Gostergeleri 2020

Faaliyetler

Sebze hali alt yap1 yenileme

25.500,00 25.500,00

ve cevre diizenleme yapim isi

112
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Stratejik Amac 5: Belediye gayrimenkullerini
Stratejik Amac degerlendirerek miimkiin olan optimum mali ve sosyal
fayday1 saglamak.

Performans Hedefi 5.1.1: Belediye tasinmazlarinin

miilkiyet stokunu belirlemek ve hareketlerini giincel olarak
takip etmek.

Performans Hedefi 5.1.2: Mevcut kira gelirlerini her yil
enflasyon farki tizerinden reel olarak artirmak

Performans Hedefi 5.1.3: Kira tahsilat oranin1 yiikseltmek.
Kira a¢isindan verimli olmayan, gayrimenkullerin en kisa

Performans Hedefi

zamanda satis1 yolu ile gelir temin edilerek, oncelikli

yatirim planlamasi dogrultusunda kullanilmasini saglamak.

2021(6 ayhk 2022
gerceklesen)

Kira tahsilat orani %84 %94 %94

Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

Performans Gostergeleri 2020
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Stratejik Amag 6: Belediyemiz uhdesindeki ticari ve ekonomik
faaliyetlerin; verimli ve kalite standartlarina uygun bir yapiya

Stratejik Amag kavusturulmasini saglamak.

Performans Hedefi 6.1.2 : Jeotermal kaplicalarin isletilmesini
Performans Hedefi saglamak.

2021(9 ayhk

gerceklesen) 2022

Performans Gostergeleri 2020

Tasinmaz tarama Etiit

'_‘ I

calismasi

Biitce Dis1

Genel Toplam 46.500,00 46.500,00
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Stratejik Amac 8 : Imkanlar kisith olan kadinlarin ge¢inmek
Stratejik Amac amactyla ekonomiye katilmalarini saglamak

Performans Hedefi 8.1.2: Belediyemizin biinyesinde atolye
kurarak kadinlara yonelik ¢calisma ortami ayarlamak

2020(6 ayhk
gerceklesen)

Kurslara katilim sayis1

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 60.000,00 60.000,00

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2019 2021
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Stratejik Amag 3: Surdiirebilir sehircilik sorunlarini ¢6zmeye
Stratejik Amag yonelik Projeler iiretmek ve uygulamaya yonelik adimlar atmak

Performans Hedefi 3.2.1: Ilimizde yasayan halkimizin
memnuniyeti gozetilecek projeler tiretmek.

Performans Hedefi 3.1.2: Sehir merkezinde otopark sorununa
yonelik katli otopark projesi hazirlamak.

Performans Hedefi 3.1.5: Daginik bir vaziyette olan ilge
ulagim araglar1 i¢in cagimiza yakisir bir ilge garaji projesi
hazirlamak.

Performans Hedefi 3.2.2: Otomobil sporlari tutkunlarina
giivenli ortamda siiriis keyfi sunabilmek i¢in drift ve oto drag
pistleri ile off -road yaris projeleri hazirlamak.

2021(6 ayhk 2022
gerceklesen)

Hazirlanan proje sayisi

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2020

Faaliyetler Kaynak ihtiyac (TL
1 Projelerin etiit edilmesi ve 116.000,00 116.000,00
hazirlanmasi
117
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Stratejik Amac 5 : Kurumsal yapiy1 gli¢lendirmek ve
Stratejik Amac kurumsallasmay1 tamamlamak

Performans Hedefi 5.1.1 : Muhtarlarin ve STK’larin

taleplerinin 2020 y1linda %50’sini gergeklestirmek
Performans Hedefi 5.1.2: Halk giinii diizenlemek.

Performans Hedefi 5.1.3: Mahalle Meclis toplantilarini
Performans Hedefi organize etmek.

Performans Hedefi 5.2.4: Mubhtarlar ve Sivil Toplum
Kuruluslarinin taleplerinin daha kisa stire i¢erisinde ¢oziime
kavusturulmasini saglamak

2021(6 ayhk
gerceklesen)

Gelen talep, oneri ve
sikayet sayisi

Kaynak Ihtiyac1 (TL)

Performans Gostergeleri 2020 2022

Faaliyetler
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3-Mal ve Hizmet 6-Sermaye
Alm Giderleri Giderleri
0z12.1.2 Tanitma fuar organizasyon 837.980,00 837.980,00
In7.1.1,71.2  Kurslara katilma egitim 18.343,60 16.676,00
Bil.8.1.1 SRl izl v g 116.846,00 116.846,00
kurulumlart
Bil.9.1.1,9.1.2, s .
9.13 Yonetilebilir ag cihazlarinin alinmasi 350.000,00 350.000,00
Bil.10.1.2,10.1.
3,10.1.7,12.1.1, Bakim faaliyetleri ve parca degisimi 200.000,00 200.000,00
12.1.2
Yaz.4.1.1. Posta islemlerinin ytritilmesi 12.000,00 12.000,00
Huk.1.1.1,1.1.
2,1.2.1,1.2.2,1.  Avukat ¢alistirilmasi 45.283,00 45.283,00
3.1
Des.6.1.1.,6.1.  Demir imalat ve onarimlari ile 841.400,00 841.400.00
2,7.1.1.,7.1.5 mobilya ve ahsap imalat onarimi SR
Fen.2.1.1,2.1.2
,2.4.1,2.4.2,2.4.  Digeraltapi ve iistyap1 yapim isi 56.762.818,00 56.762.818,00
3.2.8.1
Fen.2.1.1,2.1.2
,2.2.3,24.1,2.4.  Ges yapilmasi 30.000.000,00 30.000.000,00
2,2.4.3.2.8.1
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3-Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

itf.1.1.1,1.1.2,1.
1.3,1.1.4,1.1.4,1.  Vatandaglara ve kurum
1.7,1.1.8,1.1.11,  ¢alisanlarina egitim 30.000,00 30.000,00

1.1.12,1.1.13,1.1  Verilmesi

14

Kvs.1.1.1,1.1.2,1 Yiligerisinde yapilan kurs,
seminer ve toplantilarin 15.000,00 15.000,00
maliyeti

Amator Sanatcilar i¢in
Kyvs.3.3.1,3.3.3 Ramazan ayinda 300.000,00 300.000,00

olusturulan sanat sokagi

6-Sermaye
Giderleri

Yapilacak sportif
Kvs.7.2.7,.2.8,7.  faaliyetlerinde yillik en az
2.9,7.2.9,7.2.10 4 bransta acilacak yaz spor

kurslar1 toplam maliyeti

50.000,00 50.000,00

Mhz.11.1.1.11.1.2  Kirtasiye alimlar1

11.1.3 50.000,00 50.000,00
Prk.1.1.1,1.2.1,1
':';’1'3'1’1'3'1’1 Diger Giderler 11.524.629,00 11.524.629,00
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3-Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

6-Sermaye
Giderleri

Vtr4.1.1.,4  Temizlik ve

1.2.4.1.34.  dezenfeksiyon(ugkun ve
154.1.74.  larvasit) 120.000,00 120.000,00

1.9,4.1.10

Zbt2.1.1.,2.1.2
2.1102.1.11.2 ) ) )
122113211  Esnaf denetimleri ve peryodik

42.1.142.1.15.  ruhsat kontrollerni yapmak ve 200.000,00

200.000,00
211621172 pyhsatlandirma islemleri
1.18,2.1.19,2.1.
Zbt2.1.1.,2.1.2
.2.1.10.2.1.11.2

20
12.2.1.13,2.1.1 180.000,00

42.L142.115.  Yaya gecitleri bakim onarimi
2.1.16,2.1.17,2.

1.18,2.1.19,2.1.
20

180.000,00

T L
13,9219 v uduriukienn denciminn 7.000,00 7.000,00
22,923, Yapimasi

Knt.5.1.1,5

12513  Kamulastirma 10.000.000,00 10.000.000,00

122
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SR e 6-Sermaye
Hizmet Alim Gi derler}i’
Giderleri

Bsn.6.3.2,6.
3.3,6.4.1,6.
4.2,6.4.3,6.
6.2,6.8.1,6.
8.2,6.8.3,6.

9.1

Is.dst3.1.1.,  Belde Belediyelerinin abone 70.000.00 70.000,00
3.1.2., sisteminin diizenleme isi ’ ’

is.ist.&l.l., Atolye kurmak ve malzeme alimi 42 500 00 42 500 00
8.1.2. biitgesi T T

Etd.3.2.1,3.  Projelerin etiit edilmesi ve
1.2,3.2.2 hazirlanmasi

Yayin ve tanitim faaliyetleri 14.000,00 14.000,00

116.000,00 116.000,00

123
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0212.1.3,  Tamitma fuar 837.980,00 0,20 837.980,00

2.14 organizasyon

in.7.1.1,7.  Kurslara katilma 18.343,60 0.0 18.343,60
egitim ’

Sunucu igletim sistemi

Bil.8.1.1 ve uygulama 116.846,00 0,03 116.846,00 0,03
kurulumlari

Bil9.1.L9 yonetilebilir ag 350.000,00 0,02 350.000,00

1.2,9.1.3 cihazlarmin alinmasi

Bil.10.1.2,
10.1.3,10. Bakim faaliyetleri ve

aliyet 200.000,00 0,02 200.000,00 0,02
1.7,12.1.1, parca degisimi
12.1.2
ey, | Feo kel 12.000,00 12.000,00 0.0
yiirtitiilmesi
Huk.1.1.1,
Ll Avukat caligtirilmasi 45.283,00 0,01 45.283,00 0,01
1.22,1.3.
1

Des.6.1.1.,  Demir imalat ve

6.1.2,7.1.1  onarimlari ile mobilya 841.400,00 0,21 841.400,00 0,21
L7115 ve ahsap imalat onarimi

Fen.2.1.1,

212,222 Akaryakitve yag 8.862.812,00 230 8.862.812,00 2,30
3,4.1,2.4. alimlart

2,2.4.3.

4 ‘
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PAY T PAY
I- ’ L § %
%

im.10.1.1,
10.1.2

Kamulastirma 15.000.000,00 0,05 15.000.000,00 0,05

30.000,00 0,00 30.000,00 0,00

15.000,00 15.000,00

itf.1.1.1,1.1.2,

1.1.3,1.1.4,1.1.
41171181, Vatandaglara ve kurum

111111211  Salisanlarina egitim verilmesi
13,1.1.14

Kvs.1.1.1,1  Yilicerisinde yapilan kurs,
1.2,1.1.3 seminer ve toplantilarin maliyeti

Kys. 3 3.1,3  Amator Sanatgilar i¢in Ramazan
ayinda olusturulan sanat sokagi

Kvs.7.2.7,. Yapilacak sportif faaliyetlerinde
2.8,7.2.9,7.  yillik en az 4 bransta agilacak yaz 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00
2.9,7.2.10 spor kurslar1 toplam maliyeti

Diger Giderler 11.524.629,00 0,06 11.524.629,00 0,06

300.000,00 0,0 300.000,00

Prk.1.1.1,1
2.1,1.4.1,1
5.1,1.3.1,1
2.3,1.7.1

125
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Tmz.5.1.1.,5  Daha sik araliklarla sehir
1.4.5.2.1,5.2 telellgl yapmak (g(’)p top]ama 5.000.000,00 5.000.000,00
2 araci ve ekipman alimi)

Vtr.4.1.1.,4.

1.2.4.1.3,4.1. .
5.4.1.7.4.1.9 Cevre ilaglama 280.000,00 280.000,00

4.1.10

Zbt.2.1.1.,2.1.2.
2.1.10.2.1.11.2.1

2.2.1.13,2.1.14,2.

1142115214 Personel egitimi 24.000,00 24.000,00
6,2.1.17,2.1.18,2.

1.19,2.1.20

Zbt.2.1.1.,2.1.2.

2.1.10.2.1.11.2.1

Titiaar:  Halki bilinglendirmek 22.000,00 22.000,00

6,2.1.17,2.1.18,2.
1.19,2.1.20

f;‘t:l‘; | ik e e 84.644,00 84.644,00
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I- N
%

Bsn.6.3.2,6.
3.3,6.4.1,6.4.
2,6.4.3,6.6.2, Yayimn ve tanitim faaliyetleri 0,02 0,02

6.8.1,6.8.2,6.

8.3,6.9.1
70.000,00 0,01 70.000,00 0,01

42.500,00 0,01 42.500,00 0,01

Isdst.3.1.1.,  Belde Belediyelerinin abone
3.1.2,, sisteminin diizenleme isi

Is.ist.8.1.1,  Atolye kurmak ve malzeme
8.1.2. alim biitcesi

Etd.3.2.1,3.  Projelerin etiit edilmesi ve

12322 hazirlanmast 116.000,00 0,02 116.000,00 0,02
Genel Yonetim Giderleri 237.171.322,40 60,60 237.171.322,40 60,60
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1-  Personel Giderleri 69.600.845,00 69.600.845,00

3- Mal ve Hizmet
Alimi1 Giderleri

5- Cari Transferler 11.438.900,00 11.438.900,00

47.531.687,00 93.552.338,30 141.084.025,30

- Sermaye
Transferleri

6.500.000,00 6.500.000,00

- Yedek Odenek 24.770.047,70 24.770.047,70
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Temsil tanitma
0z1.2.1.1.

021.3.1.1,3.1.2,3.1
3,3.1.4,3.1.5 Belge yenileme gideri

Kurslara katilma egitim

Ozel Kalem Miidiirliigii (02)

Fiber Altyap1 kablolama caligmalari

Bakim destek ve gelistirme faaliyetleri

Meclis faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

Yaz.6.1.1,4.1.1 Yaz1 Isleri Miidiirliigii(18)

Belediye aleyhine agilan dava takibi
Hukuk Tsleri Miidiirliigii (24)

Des.6.1.1.,6.1.2  Aragbakim ve onarimi

Destek Hizmetleri Mudiirlugii

,7.1.1.,,7.1.2,7.1 (30)

3,7.1.4,7.1.5

Fen.2.1.1,2.1.2, Yol, kaldirim ve diger bakim ve onarim yapilmasi
2.2.1,2.2.2,2.2.

3,2.4.1,2.42,2.  Gesyapilmasi
4.3,2.8.1

Fen Isleri Mudiirliigti(31)

im.10.1.1,10.1.
2.9.1.1,9.1.2,9.
1.3,9.3.1.9.4.1,
9.4.2,9.4.4,9.4.
5,9.4.6,9.4.7

Kamulagtirma

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
(32)

itf.1.1.1,1.1.2,1.1  Vatandaglara ve kurum galiganlarina egitim verilmesi
3,1.14,1.1.4,1.1.
7,1.1.8,1.1.11,1.1
12,1.1.13,1.1.14

Itfaiye Miidiirliigii (34)

Arag sayisinin artirilmasi

Yiligerisinde yapilacak etkinlikler

Bilgilendirme brosiirleri dagitmak

129
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Prk.1.1.1,1.2.1,1.  Park yapimi1 bakimi1 ve onarimi ve mevsimlik ¢icek tiretimi
Park ve Bahgeler Miidiirliigii

4.1,1.5.1,1.3.1,1.2 37)

3,1.7.1

Skm. Ieme suyunun temin edilerek dagitimin, tiim sebekenin bakim

3.1.1,3.1.2,3.1.3,3  ve onarimini, yapmak,belediyemiz birimlerinde bulunan Su ve Kanalizasyon
1.43.2.1,3.2.2,3.  elektrik tesisatlar1 ve elektrik ile ¢alisan aletlerin bakim ve Miidiirliigii (38)
3.1,3.3.28.2.1.8.2.  onarimlarini yapmak, evrensel atik sularin

2,8.3.1 fiziksel ve biyolojik aritim iglemlerini yapmak.

Cevre ilaglama

Personel eg1t1m1

Halk1 b111ng:1end1rmek

Cadde sokak kap1 tabelama

Bsn.6.3.2,6.3.3,6.  Bilgi edinme hizmetleri
4.1,6.4.2,6.4.3,6.6
.2,6.8.1,6.8.2,6.8.
3,6.9.1

Basin ve Halkla Tliskiler
Mudurligi (45)

Belde belediyelerinde yeni agilan tahsilat yerleri

,1.3.1.,1.4.1. . . . . . Isletme ve Istirakler

fs.ist.4.1.1.4.1.2. Belde Belediyelerinin abone sisteminin diizenleme isi Midirligi(46)
130

Atolye kurmak ve malzeme alimi biitgesi
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